
 

 

 

 

 

 
 
- ใครท ำอะไร ที่ไหน อย่ำงไร เมื่อไร            
          วันศุกร์ที่ 7 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 13.00 - 16.00 น. ณ ส ำนักงำน กสทช. ถนนพหลโยธิน 

เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร  
นายสมใบ  มูลจันที ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ พร้อมด้วยบุคลากรของ

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เข้าร่วมศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริตและ
ความโปร่งใสขององค์กรภาครัฐ ในการศึกษาดูงานดงักล่าว บุคลากรของส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร ได้เข้าร่วมกิจกรรม  จ านวน 2 คน ได้แก่ 

1. นายสิริวิทย์ เสมสวัสดิ์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ กลุ่มงานวิทยาการคอมพิวเตอร์   
2. นางสาวกนกกร โพธิ์สุนทร นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ กลุ่มงานวิทยาการคอมพิวเตอร์            
          การศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ดา้นการป้องกันการทุจริตและความโปร่งใสโดยมี

กิจกรรม ดังนี้  
- เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการขับเคลื่อนองค์กรด้านคุณธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้าน  

การทุจริต 
- สร้างความร่วมมือกับเครือข่ายคุณธรรมในการเผยแพร่คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส 
  
- องค์ควำมรู้ที่ได้จำกกำรแลกเปลี่ยน 

1. มีความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต รูปแบบการทุจริตที่หลากหลาย ได้เรียนรู้ 
ถึงรูปแบบการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นในองค์กรภาครัฐ รวมถึงเทคนิคที่ใช้ในการป้องกันและตรวจสอบ 
รวมถึงกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นเครื่องมือส าคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหา 

2. สร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการขับเคลื่อนองค์กรด้านคุณธรรมต้นแบบ ความโปร่งใส
และการต่อต้านการทุจริต 

3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับบุคลากรของส านักงาน กสทช. เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้และ
ประสบการณ์ในการท างาน 

4. ได้รับฟังประสบการณ์จากองค์กรอื่นๆ ที่ประสบความส าเร็จในการป้องกันการทุจริต  
ซึ่งสามารถน ามาปรับใช้ให้เหมาะสมกับบริบทขององค์กรตนเอง  

 

 

 

 

แบบรำยงำนสรุปกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
/ด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต/กำรขยำยเครือข่ำยคุณธรรมและควำมโปร่งใส 

กลุ่มตรวจสอบภำยใน/ส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
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- น ำมำใช้ในส ำนัก/กลุ่ม อย่ำงไร 
การเข้าร่วมโครงการครั้งนี้เป็นส่วนหนึ่งของแนวทางการพัฒนาองค์ความรู้ด้าน การป้องกัน 

การทุจริตและเสริมสร้างความโปร่งใสขององค์กรภาครัฐ ซึ่งเป็นองค์ประกอบส าคัญของคณะท างาน
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสของส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประจ าปีงบประมาณ 2568 ได้น าองค์ความรู้ที่ได้มาใช้ในส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ดังนี้ 

1. แนวทางการป้องกันการทุจริต : การเข้าร่วมกิจกรรมนี้ ได้รับแนวทางการป้องกัน 
การทุจริตที่หลากหลายและเป็นรูปธรรม เช่น การสร้างระบบการควบคุมภายใน การส่งเสริมจริยธรรม
ในการท างาน การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใส เป็นต้น 

2. การพัฒนาระบบสารสนเทศ : พัฒนาระบบสารสนเทศให้มีความปลอดภัยและโปร่งใส
มากยิ่งขึ้น เพ่ือป้องกันการทุจริตและการรั่วไหลของข้อมูล 

3. จัดท าคู่มือปฏิบัติงาน : จัดท าคู่มือปฏิบัติงานที่ชัดเจนและครอบคลุม เพ่ือให้บุคลากรใน
ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารทุกคนปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและโปร่งใส 

4. คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร Strong ของส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ร่วมจัดอบรมให้ความรู้ : จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกบัการปอ้งกันการทุจริตให้กับบุคลากรในส านักทุกระดับ 

5. ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จัดท าระบบการสร้างกลไกการร้องเรียน: 
สร้างกลไกการร้องเรียนที่สะดวกและปลอดภัย เพ่ือให้บุคลากรในส านักทุกคนกล้าที่จะรายงาน
พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม 

- กำรน ำองค์ควำมรู้ทีไ่ด้ไปประยุกต์ใช้ 

การน าองค์ความรู้ที่ได้จากการเข้าร่วมโครงการไปประยุกต์ใช้ จะช่วยให้ส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารสามารถสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
สอดคล้องกับประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา ข้อที่ ๕ มุ่งผลสัมฤทธิ์ประสิทธิภาพ และคุณภาพ
ของงาน ปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็วทันต่อเวลาและสถานการณ์ค านึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าใน
การใช้ทรัพยากรของรัฐ ซึ่งจะส่งผลดีต่อองค์กรในระยะยาว เป็นการสร้างวัฒนธรรมองค์กร และส่งเสริม
การมีส่วนร่วม สร้างโอกาสให้บุคลากรทุกคนในส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้มีส่วนร่วม
ในการตัดสินใจ และน าเทคโนโลยีและกระบวนการท างานใหม่ๆ มาปรับใช้ จะช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ในการท างานของส านักงาน ท้ังนี้ได้มีข้อเสนอแนะการน าองค์ความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ ดังนี้ 

- จัดท าแผนปฏิบัติการ ก าหนดแผนปฏิบัติการในการน าองค์ความรู้ที่ได้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
- สื่อสารภายในองค์กร สื่อสารแผนปฏิบัติการและความส าคัญของการป้องกันการ 

ทุจริตให้บุคลากรทุกคนทราบ 
- จัดอบรมพัฒนาบุคลากรจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตอย่างต่อเนื่อง 
- สร้างระบบการร้องเรียนสร้างระบบที่ปลอดภัยส าหรับพนักงานในการแจ้งเบาะแสการทุจริต 
ประเมินผลและปรับปรุงประเมินผลการด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอและปรับปรุง 

แผนงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ 
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- ภำพประกอบ 
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