
 

 

 

 

 

 
 
- ใครท ำอะไร ที่ไหน อยำ่งไร เมื่อไร            

 วันอังคารที่ 11 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 13.00 - 16.00 น. ณ ส ำนักงำนศำลปกครอง  
ถนนแจ้งวัฒนะ นางสาวนุตยา ลิขิตหัตถศิลป ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัต ิพร้อมด้วยบุคลากรของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา รวม 50 คน เข้าศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการป้องกัน  
การทุจริตและความโปร่งใสขององค์กรภาครัฐ เพ่ือสร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการขับเคลื่อน
องค์กรด้านคุณธรรมต้นแบบ ความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต 

ในการศึกษาดูงานครั้งนี้ ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้ส่งบุคลากรเข้าร่วม 
จ านวน 2 คน ได้แก่  

1. นายรุ่งโรจน์ แสงธรรมชัย นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ กลุ่มงานบริหารระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ 

2. นายสุพล พิรักษา เจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์อาวุโส กลุ่มงานบริการระบบ
คอมพิวเตอร์  

การศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ฯ ณ ส านักงานศาลปกครอง เพ่ือสร้างเครือข่าย
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการขับเคลื่อนองค์กรด้านคุณธรรมต้นแบบ ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริต 
โดยมี นายช านาญ ทิพยชนวงศ์ รองเลขาธิการส านักงานศาลปกครอง ให้การต้อนรับคณะศึกษาดูงาน
ภายในกิจกรรมมีการบรรยายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับแนวทางการป้องกันการทุจริตและ
เสริมสร้างความโปร่งใสขององค์กรภาครัฐ โดย นายทายาท ชมเชย เจ้าหน้าที่ศาลปกครองช านาญ  
การพิเศษ กลุ่มวินัยและจริยธรรม ส านักกฎหมาย เป็นวิทยากรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในหัวข้อการสร้าง
กระบวนการป้องกันการทุจริตและความโปร่งใสขององค์กรภาครัฐ พร้อมทั้งเยี่ยมชมหอสมุดกฎหมาย
มหาชนและพิพิธภัณฑ์ศาลปกครอง โดยวิทยากรจากส านักหอสมุดกฎหมายมหาชน 

ส านักงานศาลปกครองเป็นองค์กรที่มีบทบาทส าคัญในการรักษาความยุติธรรมและความเสมอ
ภาคทางกฎหมาย การขับเคลื่อนองค์กรให้มีคุณธรรมเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่ง เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้กับ
ประชาชนและส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร 

   - องค์ควำมรู้ที่ได้จำกกำรแลกเปลี่ยน 

1. ส านักงานศาลปกครองมีระบบ และมีกลไกในการป้องกันการทุจริตที่เป็นรูปธรรม เช่น มี
คณะกรรมการจริยธรรม การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และการสร้างช่องทางการร้องเรียนช่วยตรวจสอบและ
ป้องกันการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2. วัฒนธรรมองคก์รที่เน้นความโปร่งใส สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ทกุคนให้ความส าคัญกับความ
โปร่งใสและจริยธรรม  

3. การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมของในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ไม่ว่าจะเป็นผู้บริหาร พนักงาน หรือประชาชน  

แบบรำยงำนสรุปกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
/ด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต/กำรขยำยเครือข่ำยคุณธรรมและควำมโปร่งใส 

กลุ่มตรวจสอบภำยใน/ส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร  
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4. การเรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มีการอบรมและพัฒนาบุคลากรอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือให้
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต  

5. การประเมินผลและปรับปรุง มีระบบการประเมินผลและการปรับปรุงอย่างสม่ าเสมอ 
เพื่อให้ระบบการป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

- น ำมำใช้ในส ำนัก/กลุ่ม อย่ำงไร 
 ส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร น ำองค์ควำมรู้ที่ได้รับจำกกำรศึกษำดูงำน 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในครั้งนี้ จะน ำควำมมุ่งมั่นที่ส ำนักงำนศำลปกครองเสริมสร้ำงคุณธรรมควำมโปร่งใส
และกำรป้องกันกำรทุจริตในกำรปฏิบัติงำน โดยจะยกระดับกำรบริหำรจัดกำร ในส ำนักให ้
เกิดประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น เพ่ือให้บุคลำกรของส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรทุกคน 
รวมถึงผู้ที่เข้ำมำรับบริกำรด้ำนต่ำง ๆ ได้รับกำรบริกำรและอ ำนวยควำมยุติธรรมในกำรปฏิบัติหน้ำที่
อย่ำงเป็นธรรมและโปร่งใสตรวจสอบได้อย่ำงต่อเนื่อง 
  สิ่งส ำคัญคือกำรสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรที่มุ่งเน้นคุณธรรมและควำมโปร่งใส สอดคล้องกับประมวล
จริยธรรมธรรมเจ้ำหน้ำที่ของรัฐสภำ ข้อที่ ๒ ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงตรงไปตรงมำ ตำมกฎหมำยและ
ตำมท ำนองคลองธรรม โปร่งใสและตรวจสอบได้ รับผิดชอบต่อหน้ำที่  โดยเริ่มจำกกำรให้ควำมส ำคัญกับ 
กำรปลูกฝังจิตส ำนึกของบุคลำกรทุกระดบั และกำรสร้ำงระบบกำรควบคุมภำยในที่เขม้แข็ง กำรท ำเช่นนี้
จะช่วยให้องค์กรสำมำรถป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  

 

 

- ภำพประกอบ 
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