
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ค ำน ำ 

รายงานสรุปกิจกรรมคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นและส านัก 
ที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมและความโปร่งใส  ประจ า ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
ของส านักกรรมาธิการ ๒ ตามแผนบูรณาการส่งเสริมสนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม และความ
โปร่งใสของส านักกรรมาธิการ ๒ ได้จัดท ารายงานกระบวนการหรือขั้นตอนการคัดเลือกผู้มีคุณธรรม
จริยธรรมดีเด่นของส านักกรรมาธิการ ๒ และได้ด าเนินการตามกระบวนการตามล าดับขั้นตอนจนเสร็จสิ้น
แล้ว ซึ่งได้ผู้แทนของแต่ละต าแหน่งเพ่ือเสนอรายชื่อเป็นผู้แทนของส านักกรรมาธิการ  ๒ เพ่ือเข้ารับการ
คัดเลือกเป็นข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ต่อไป 

คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และความโปร่งใสของส านักกรรมาธิการ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็น
ประโยชน์ส าหรับผู้สนใจเพ่ือน าไปเป็นแนวทางในการด าเนินการคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่น หรือใช้ประโยชน์เพื่อการศึกษาต่อไป 

 
 
 
 
 

 

 

คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG 
จิตพอเพียงต้านทุจรติส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของส านักกรรมาธกิาร ๒ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

มีนาคม ๒๕๖๘ 

 

 

 

 

 



สำรบัญ 
----------- 

  หน้า 

กระบวนกำร ขั้นตอนในกำรคัดเลือกผู้มีคุณธรรมจรยิธรรมดีเด่นของส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 

๑. ความเปน็มา                                                                                         ๑ 
๒. การด าเนนิการตามแผนการด าเนินงานคดัเลอืกผู้มีคณุธรรมและจริยธรรมดีเดน่ 
 ของส านักกรรมาธกิาร ๒ 
 ๑)  การประชมุเพื่อจัดกิจกรรม ประกาศหลักเกณฑแ์ละวิธกีารคดัเลือก ๒         2 
 ๒)  กระบวนการคัดเลือกข้าราชการรฐัสภาและพนักงานราชการผู้มคีุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น       3 
 ๓)  รายชื่อข้าราชการรัฐสภาและพนักงานราชการผู้ได้รับการเสนอชือ่ของแต่ละกลุ่มงาน        7 
 ๔)  คณะท างานตรวจสอบผูไ้ดร้บัการเสนอชือ่ที่ผ่านคุณสมบัตแิละหลักเกณฑ์          8 
  และจดัท าสื่อประชาสัมพันธเ์ชิญชวนบคุลากรส านกักรรมาธิการ ๒  
 ๕)  บุคลากรในส านักคดัเลือกขา้ราชการรฐัสภาประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ        8 
  โดยวธิีการ Vote ผ่านทางระบบ Google Forms 
 ๖)  คณะท างานประกาศรายชื่อบุคคลทีไ่ดร้ับการคดัเลือกผูท้ี่ได้คะแนนสงูสุดในแต่ละต าแหน่ง     10 
 ๗)  ผู้อ านวยการส านัก ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน และคณะท างานรบัรองผู้ที่ได้รบัการคัดเลือก     10 
 ๘)  ประกาศผลการคดัเลือกข้าราชการรัฐสภาผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น       11 
  ของส านักกรรมาธกิาร ๒ 
 ๙)  กิจกรรมยกย่องเชิดชเูกียรต ิมอบเกียรติบตัรใหก้ับบคุลากรผู้มคีุณธรรมจริยธรรมดีเด่น     11 
 ๑๐)  รายชื่อข้าราชการและพนกังานราชการดีเด่นส านักกรรมาธิการ ๒         
  -  แบบประเมนิการสรรหา (แบบ 1)           12 
  -  แบบประเมนิการสรรหา (แบบ 2)           16 
3. ภาคผนวก 
 -  ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม สนับสนุน 
คุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสของส านักกรรมาธิการ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
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ควำมเป็นมำ 
------- 

 
ส านักกรรมาธิการ ๒ เป็นส่วนราชการหนึ่งสังกัดรัฐสภา ที่ให้ความส าคัญกับการส่งเสริมให้บุคลากร

ในส านักกรรมาธิการ ๒ ปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา วัฒนธรรมองค์กร ระเบียบวินัย 
หลักธรรมทางศาสนา และตามหลักของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมี นายอุสาห์ ชูสินธ์ เป็นผู้อ านวยการ 
ส านักกรรมาธิการ ๒ ได้ก าหนดนโยบายด้านการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรมและความโปร่งใสของ 
ส านักกรรมาธิการ ๒ เพ่ือให้เป็นแนวทางในการให้บุคลากรในส านักได้ประพฤติ ปฏิบัติตนภายใต้กรอบ
นโยบายดังกล่าว และเพื่อให้สอดรับกับการด าเนินงานของคณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
โดยให้คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ด าเนินการจัดกิจกรรมการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพ่ือเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรใน 
ส านักกรรมาธิการ ๒ ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น  อันจะเป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคลากรในสังกัด  
และเสนอชื่อผู้แทนส านักกรรมาธิการ ๒ เข้ารับการคัดเลือกเป็นข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาต่อไป 
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กำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรด ำเนินงำนคัดเลือกผู้มีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเด่นของส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 

----------------- 
 
๑) ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ 2 พร้อมผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน (ในฐานะที่ปรึกษาคณะท างาน) 

และคณะท างานประชุมร่วมกัน เพื่อพิจารณาคุณสมบัติและหลักเกณฑ์การสรรหาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นของส านัก 
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คุณสมบัติผู้ ได้รับการเสนอชื่อเ พ่ือเข้ารับการคัดเลือกเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเด่น ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ข้อ 7 ข้าราชการรัฐสภาผู้ที่จะได้รับคัดเลือก
เป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น จะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้ 

๑) เป็นข้าราชการรัฐสภาสังกัดส านักงานใดส านักงานหนึ่งมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปีงบประมาณ  
นับถึงวันที่ 30 กันยายน ของปีงบประมาณ ก่อนปีที่จะได้รับการเสนอชื่อ โดยให้นับต่อเนื่องทุกหน่วยงาน
ในสังกัดรัฐสภาที่รับราชการ 

๒) มีประวัติการลาและมาสาย ย้อนหลังสามปีงบประมาณ ดังนี้  
      (๒.๑) ลาป่วย และลากิจรวมกันไม่เกินสิบสองวันต่อปีงบประมาณ ยกเว้น ลาป่วยจ าเป็น  
      (๒.๒) มาสายไม่เกินหกครั้งต่อปีงบประมาณ  
๓) มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในเกณฑ์ “ดมีาก” ขึ้นไป หรือไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ในการประเมินผล

การปฏิบัติราชการ ครั้งใดครั้งหนึ่ง ภายในระยะเวลาสามปีงบประมาณที่ผ่านมา  
๔) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยู่ระหว่างการถูกสอบสวนทางวินัย 
5) ไม่เคยถูกลงโทษจากการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
 

๒) กระบวนกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรรัฐสภำและพนักงำนรำชกำรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น
ของส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 

 ด าเนินการจัดท าหนังสือถึงผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน เพ่ือขอให้เสนอชื่อบุคลากรผู้มีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเด่นตามประมวลข้าราชการ โดยแบ่งตามประเภท ดังนี้ ๑) ข้าราชการประเภทวิชาการ  
๒) ข้าราชการประเภททั่วไป และ ๓) พนักงานราชการ ที่ผ่านคุณสมบัติและหลักเกณฑ์ต่อคณะท างาน
ภายในวันจันทร์ที่ ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
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กระบวนการหรือขั้นตอนการคัดเลือกผู้มีคณุธรรมจริยธรรมดีเด่น 
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 ๓) รายชื่อข้าราชการรัฐสภาและพนักงานราชการที่ได้รับการเสนอชื่อในแต่ละกลุ่มงานที่ผ่าน
คุณสมบัติและหลักเกณฑ์ที่ ก าหนดไว้  และผ่ านมติจากที่ประชุมผู้อ านวยการ ผู้บั งคับบัญชา  
ในส านักกรรมาธิการ 2 เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2568  
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๔) คณะท างานด าเนินการตรวจสอบผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อของแต่ละกลุ่มงานที่ผ่านคุณสมบัติ  
และหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ซึ่งมีกลุ่มงานเสนอรายชื่อในประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ 2 คน  
จากมติที่ประชุมผู้อ านวยการ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน ให้ท าการโหวตเพ่ือคัดเลือกระดับช านาญการ 1 คน 
ทั้งนี้ คณะท างานฯ ได้จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เชิญชวนบุคลากรส านักกรรมาธิการ  ๒ เข้าร่วมกิจกรรม
คัดเลือกคนดีของส านักกรรมาธิการ ๒ ในประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ ภายในวันที่ 13 - 16 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

๕) บุคลากรในส านักร่วมกิจกรรมคัดเลือกข้าราชการรัฐสภา (ประเภทวิชาการระดับช านาญการ) 
จากผู้แทนของแต่ละกลุ่มที่คัดเลือกมาโดยวิธีการ  Vote ผ่านทางระบบ Google Forms ในวันจันทร์ที่  
๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ ระหว่างเวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ นาฬิกา 
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๖) คณะท างานประกาศรายชื่อบุคคลที่ได้รับการคัดเลือกผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดในแต่ละต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ ในวันอังคารที่ ๑9 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ เพ่ือเป็นตัวแทนผู้มีคุณธรรม
จริยธรรมดีเด่นของส านักกรรมาธิการ ๒  
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๗) หัวหน้าคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร Strong ส านักกรรมาธิการ 2  พร้อมผู้บังคับบัญชา 
กลุ่มงาน (ในฐานะที่ปรึกษาคณะท างาน) และคณะท างานประชุมพิจารณารับรองผู้ที่ได้รับการคัดเลือก 
ทั้ง ๓ ต าแหน่ง เพ่ือส่งผลการสรรหาข้าราชการและพนักงานราชการ ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
ของส านักกรรมาธิการ ๒ เพ่ือน าเสนอคณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
พิจารณาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๘) ประกาศผลการคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น  ส านักกรรมาธิการ ๒ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  ประกาศ ณ วันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2568 
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๙ ) กิจกรรมยกย่องเชิดชู เกียรติบุคลากรผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดี เด่น  โดย ผู้อ านวยการ 
ส านักกรรมาธิการ ๒ ได้มอบเกียรติบัตรเพ่ือแสดงความยินดีกับบุคลากรผู้มีคุณธรรม จริยธรรมดีเด่น  
ของแต่ละกลุ่มงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑๐) ส านักกรรมาธิการ ๒ ด าเนินการจัดส่งรายชื่อบุคลากรผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้มีคุณธรรม 

และจริยธรรมดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ในแต่ละประเภท ไปยังคณะกรรมการส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ตามแบบฟอร์มที่แนบมาพร้อมนี้) 
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แบบประเมินกำรสรรหำขำ้รำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

(แบบ 1) 
 

 
ข้าราชการรัฐสภาสามัญ ประเภทวิชาการ 
 

ระดับ  เชี่ยวชำญ 
นายปัญญา  โสสีภา   ต าแหน่ง ผูบ้ังคบับัญชากลุม่งาน   
กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการศึกษา ตรวจสอบเรื่องการทุจริต และเสริมสร้างธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ระดับ  ช ำนำญกำรพิเศษ 
นางสาวฉตัราพร  ยุกตะเสว ี ต าแหนง่ วิทยากรช านาญการพิเศษ   
กลุ่มงานคณะกรรมาธิการวสิามัญ 4 
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ระดับ  ช ำนำญกำร 
นายณธกร  เมธาวริศากุล  ต าแหนง่ นิตกิรช านาญการ   
กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการยุตธิรรมและการต ารวจ 
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แบบประเมินกำรสรรหำขำ้รำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

(แบบ 1) 
 
 
ข้าราชการรัฐสภาสามัญ ประเภททั่วไป 
 

ระดับ  อำวุโส 
นางสธุาทิพย์  กล้าณรงค์   ต าแหนง่ เจา้พนักงานธุรการอาวโุส   
กลุ่มงานคณะกรรมาธิการวสิามัญ 4  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ระดับ  ช ำนำญงำน 
นางสาวกาญจนา  พัศชะสหี ์  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน   
กลุ่มงานคณะกรรมาธิการวสิามัญ 4  
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พนักงำนรำชกำร 
นางสาววมิินตรา  ดือขนุทด   ต าแหน่ง พนักงานสนบัสนุนการประชมุ   
กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการยุตธิรรมและการต ารวจ 
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แบบสรุปประวัติ 

ข้ำรำชกำรรฐัสภำผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
(แบบ 2) 
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ภำคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ค ำสั่งส ำนักกรรมำธิกำร 2 

เร่ือง แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนองคก์ร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจรติ ส่งเสริม สนับสนุน 
คุณธรรมจริยธรรม และควำมโปร่งใสของส ำนักกรรมำธิกำร 2  

ประจ ำปีงบประมำณปี พ.ศ.2568 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบถอดบทเรียนของบุคลากรส านักกรรมาธกิาร 2 
ที่ได้รับคัดเลือกเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับบุคลากร 

 

 ข้อมูลทั่วไป 

1. ชื่อ –สกุล    นายณธกร  เมธาวริศากุล 
    ต าแหน่ง     นิติกรช านาญการ    
    สังกัด         กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการยุติธรรมและการต ารวจ  ส านักกรรมาธิการ 2 

 

ส่วนที่ 1: ค ำอธิบำยเหตกุำรณ์หรือประสบกำรณ์ 

โปรดอธิบำยเหตกุำรณ์หรือสถำนกำรณ์ที่เกี่ยวข้องกับคุณลักษณะของ "บุคลำกรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่น” ที่คุณได้ประสบหรอืเรียนรู้ (เช่น การท างานร่วมกับผู้อืน่ การตัดสนิใจที่ส่งผลต่อผู้อืน่ หรือการพัฒนา
ตนเอง) 

เป็นผู้มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ ปฏิบั ติตน 
ตามหลักคุณธรรม มีจิตอาสา มุ่งมั่นท างานเพ่ือประโยชน์ส่วนร่วม และได้น้อมน าหลักปรัชญาพอเพียงมาใช้ 
ในการปฏิบัติงาน และการด ารงชีวิตประจ าวัน 

 

ส่วนที่ 2: กำรวเิครำะหต์ำมหลักกำร ครองตน ครองคน ครองงำน 

ครองตน (กำรพัฒนำตนเองให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม) 

ข้าพเจ้าได้น าหลักธรรมมาใช้ในชีวิตประจ าวันและในการท างานของข้าพเจ้า รวมถึงได้ใช้เป็นหลัก  
ในการเลี้ยงดูอบรมและสั่งสอนบุตรให้มีความเมตตา กรุณา และรู้จักการยินดีต่อความส าเร็จของบุคคลอื่น  
ให้ด าเนินชีวิตด้วยความมีน้ าใจ เอื้อเฟ้ือ ช่วยเหลือและแบ่งปัน มีความเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม ด ารงชีพ
ด้วยความพอเพียง ยินดีและพอใจในสิ่งที่ตนมี ขวนขวายในสิ่งที่ชอบ และต้องรู้จักความละอายและเกรงกลัว  
ต่อการกระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

ครองคน (กำรปฏิสัมพันธ์กบัผู้อื่นและกำรสร้ำงควำมสมัพันธ์ที่ดี) 

ความสามัคคี ความเป็นอันหนึ่งอันเดยีวกันจะเกิดขึ้นไดต้้องมีความเปน็ธรรมและเสมอภาค ซึ่งการที่เรา
สามารถเป็นผู้น าและเป็นแบบอย่างด้วยการที่เสียสละ เอื้อเฟ้ือ และมีความเมตตาต่อคนอื่นจะท าให้คนอื่น
พร้อมที่จะให้ความร่วมมือ                                                                                                                          

 

 
รูปถ่ำย 



 

ครองงำน (ควำมรับผดิชอบและกำรพัฒนำประสิทธิภำพในกำรท ำงำน) 

 ในการท างานให้ประสบผลส าเร็จต้องประกอบด้วยความรัก ความมุ่งมั่น และความทุ่มเท เอาใจใส่  
ในงานและไม่วางเฉยในงานของคนอื่นในยามที่เราสามารถช่วยเหลือได้ ซึ่งข้าพเจ้าได้ยึดหลักการนี้ในการ
ท างานมาโดยตลอด 

 

ส่วนที่ 3: บทเรยีนท่ีได้รับและกำรน ำไปปรับใช ้

  ข้าพเจ้าด าเนินชีวิตและปฏิบัติงานโดยยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมด้วยความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ โดยปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเต็มความสามารถ ความตั้งใจอุตสาหะเอาใจใส่ เสียสละ  
ซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือประโยชน์ของประเทศชาติและส่วนรวม โดยการตรงต่อเวลา ทุ่มเทท างาน ช่วยเหลืองาน  
ของส่วนรวม  

 

 

 


