
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค ำน ำ 

รายงานสรุปกิจกรรมการยกย่องเชิดชูกลุ่มงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของส านักกรรมาธิการ ๒ ตามแผนบูรณาการส่งเสริมสนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม และความ
โปร่งใสของส านักกรรมาธิการ ๒ ได้จัดท ารายงานกระบวนการหรือขัน้ตอนการคัดเลือกกลุ่มงานที่มีคณุธรรม
และความโปร่งใสดีเด่นของส านักกรรมาธิการ ๒ และได้ด าเนินการตามกระบวนการตามล าดับขั้นตอนจน
เสร็จสิ้นแล้ว ซึ่งได้กลุ่มงานดีเด่นของส านักกรรมาธิการ  ๒ พร้อมประกาศยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน 
ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสดีเด่นของส านักกรรมาธิการ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และความโปร่งใสของส านักกรรมาธิการ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็น
ประโยชน์ส าหรับผู้สนใจเพ่ือน าไปเป็นแนวทางในการด าเนินการคัดเลือกกลุ่มงานที่มีคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสดีเด่น ใช้ประโยชน์เพื่อการศึกษาต่อไป 

 
 
 
 
 

 

 

 

คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG 
จิตพอเพียงต้านทุจรติส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของส านักกรรมาธกิาร ๒ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

มีนาคม ๒๕๖๘ 

 

 

 
 
 
 
 



 
สำรบัญ 
----------- 

  หน้า 

กระบวนกำรขั้นตอนในกำรคัดเลือกกลุ่มงำนที่มคีุณธรรมและควำมโปร่งใสดีเด่นของส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 

1. การด าเนนิการตามแผนการด าเนินงานคดัเลอืกกลุ่มงานดีเดน่ของส านักกรรมาธิการ ๒         
 ๑)  การประชมุเพื่อจัดกิจกรรม ประกาศหลักเกณฑแ์ละวิธกีารคดัเลือก          1 
 ๒)  กระบวนการคัดเลือกกลุม่งานดีเด่นของส านักกรรมาธิการ 2          2 
 ๓)  การประชาสัมพันธ ์                    3 
 ๔)  ผลการลงคะแนนโหวต                4 
 ๕)  ประกาศผลการโหวตโดยวิธกีาร Vote ผ่านทางระบบ Google Forms         5 
 ๖)  กิจกรรมยกย่องเชิดชเูกียรตกิลุ่มงานดเีดน่             6 
 ๗)  การประชาสัมพันธ์กิจกรรมยกย่องเชดิชูเกียรติกลุม่งานดีเดน่              7 
2. ภาคผนวก 
 -  ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม สนับสนุน 
คุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสของส านักกรรมาธิการ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1 

กำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรด ำเนินงำนคัดเลือกกลุ่มงำนดีเด่น 
ของส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 

----------------- 
 
๑) ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ 2 พร้อมผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน (ในฐานะที่ปรึกษาคณะท างาน) 

และคณะท างานประชุมร่วมกัน เพ่ือพิจารณาคุณสมบัติและหลักเกณฑ์การสรรหากลุ่มงานที่มีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเด่นของส านัก 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

จะต้องมีคุณสมบัติ ดังน้ี 

๑) ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการรัฐสภาที่ก าหนดในประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 

๒) มีวินัย เคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เปน็ไป
โดยสุจริตโปร่งใส 

๓) มีความสุจริต ยืนหยัดในความถูกต้อง พร้อมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
๔) มีจิตอาสา เสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม มีส่วนร่วมให้ความร่วมมือร่วมใจ

เข้าร่วมกิจกรรมของส านักและส านักงาน รวมทั้งกิจกรรมสาธารณประโยชน์ 
๕) ให้ความร่วมมือในการขับเคลื่อนส านักกรรมาธิการ 2 เพ่ือเป็นส านักงานสีเขียว Green Office 

ตามหลัก 5ส รวมถึงการจัดการของเสียของส านัก  
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๒) กระบวนกำรคัดเลือกกลุ่มงำนดีเด่นที่มคีุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 

 จัดท าสื่อ infographic เพ่ือประชาสัมพันธ์กิจกรรมการคัดเลือก “กลุ่มงานดีเด่น” พร้อมคุณสมบัติ
ให้บุคลากรภายในส านักกรรมาธิการ 2 ได้รับรู้ ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ ได้แก่  GroupLine ส านัก,  
Facebook ส านักกรรมาธิการ 2  และการประชาสัมพันธ์ผ่านกลุ่มงานในส านักกรรมาธิการ 2  โดยก าหนด
วันพุธที่ 26 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 08.30 – 16.30 น. เป็นวันลงคะแนนโหวตกลุ่มงานดเีดน่ผ่านระบบ 
Google Form  
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- ประชาสัมพันธ์เชิญชวนบุคลากรร่วมลงคะแนนโหวตคัดเลือกกลุ่มงานดีเด่นใน GroupLine  
ส านักกรรมาธิการ 2 
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- ผลการลงคะแนนโหวตผ่านระบบ Google Form จากบุคลากรส านกักรรมาธิการ 2  
จ านวน 103 คน   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- จัดท าสื่อ infographic ประกาศผลการโหวตกลุ่มงานดีเด่นที่ได้รับคะแนนโหวตจากบุคลากร
ส านักกรรมาธิการ 2 ให้เป็นกลุ่มงานที่มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  

เพ่ือประชาสัมพันธ์ ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ ได้แก่  GroupLine ส านัก,  Facebook ส านัก
กรรมาธิการ 2  และการประชาสัมพันธ์ผ่านกลุ่มงานในส านักกรรมาธิการ 2   
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กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติกลุ่มงำนดเีด่น ส ำนักกรรมำธิกำร 2 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
นายอุสาห์ ชูสินธ์  ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๒ ได้มอบเกียรติบัตรเพ่ือแสดงความยินดี 

กับกลุ่มงานบริหารทั่วไป ส านักกรรมาธิการ 2 เป็นกลุ่มงานท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นของของส านัก
กรรมาธิการ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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กำรประชำสัมพันธ์กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติกลุ่มงำนดีเด่น  
ส ำนักกรรมำธิกำร 2  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

 
กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติกลุ่มงานดีเดน่ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  โดย นายอุสาห์ ชูสินธ์  

ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๒ ได้มอบเกียรติบัตรเพ่ือแสดงความยินดีกับกลุ่มงานที่มีคุณธรรมจริยธรรม
ดีเด่นของของส านักกรรมาธิการ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ค ำสั่งส ำนักกรรมำธิกำร 2 

เร่ือง แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนองคก์ร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจรติ ส่งเสริม สนับสนุน 
คุณธรรมจริยธรรม และควำมโปร่งใสของส ำนักกรรมำธิกำร 2  

ประจ ำปีงบประมำณปี พ.ศ.2568 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


