
แบบรายงานสรุปการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  

ด้านการขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส   
ส านักกรรมาธิการ 2 

ณ กรมการท่องเที่ยว  ถนนแจ้งวัฒนะ  
 
 
1. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ด้านการขยายเครือข่าย
คุณธรรมและความโปร่งใส  ส านักกรรมาธิการ 2 ณ กรมการท่องเที่ยว  ถนนแจ้งวัฒนะ 
  
 วันพฤหัสบดีที่ 6 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 13.00 นาฬิกา ณ กรมการท่องเที่ยว ถนนแจ้ง
วัฒนะนายสมใบ มูลจันที ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ พร้อมด้วย นายชูชาติ  หอมจันทึก 
รักษาการผู้บังคับบัญชากลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม และบุคลากรส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา รวมจ านวน 50 คน เข้าศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ณ กรมการท่องเที่ยว เพื่อสร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการขับเคลื่อน
องค์กรด้านคุณธรรมต้นแบบ ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริต  
 ส านักกรรมาธิการดด้จัดส่งบุคลากรร่วม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้านการขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส  ส านักกรรมาธิการ 2ณ กรมการ
ท่องเที่ยว ถนนแจ้งวัฒนะ กลุ่มงานบริหารทั่วดป จ านวน 2 คน เข้าร่วมกิจกรรม 
 1. นายจงชนะ นาคอ้น เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
 2. นางสาวปิยะนุช  จันทร์วุสรรณ เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
 โดยมี นายบุญเสริม ขันแก้ว รองอธิบดีกรมการท่องเที่ยว ดด้ให้การต้อนรับและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้านการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ร่วมกับคณะผู้บริหารและบุคลากรจากกรมการ
ท่องเที่ยว  
 
2. องค์ความรู้ จ ากการแลก เปลี่ ยน เรี ยนรู้ ก ารขับ เคลื่ อนองค์ก รคุณธรรมต้นแบบ  
ด้านการขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส  ส านักกรรมาธิการ 2 ณ กรมการท่องเที่ยว  
ถนนแจ้งวัฒนะ 
 
 จากการเข้าร่วมกิจกรรมในครั้งนี้ท าให้ผู้เข้าร่วมโครงการดด้รับความรู้เพื่อน าดปวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ เป็นองค์ความรู้และพัฒนาคุณธรรม 5 ด้าน คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตสาธารณะ และ
กตัญญูเพื่อให้การท างานมีการทบทวนและประเมินหรือวัดพฤติกรรมของตัวเอง ปลูกฝังค่านิยม  
และวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ มีจิตส านึกวัฒนธรรมที่ดีงาม เป็นสังคมที่เกื้อกูลและแบ่งปัน ภายใต้
หลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง อย่างสมดุล โดยให้ “คุณธรรมน าการพัฒนา” สร้าง “องค์กร
คุณธรรมต้นแบบ” ให้ส านักกรรมาธิการเป็นหนึ่งในส านักที่ขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา
ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน 
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3. การน าองค์ความรู้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
ด้านการขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส  ส านักกรรมาธิการ 2 ณ กรมการท่องเที่ยว  
ถนนแจ้งวัฒนะ มาคิดวิเคราะห์และปรับประยุกต์ใช้ให้สอดคล้องกับหน้าที่และภารกิจการท างาน 
   
 จากการเข้าร่วมกิจกรรมในครั้งนี้ท าให้ผู้เข้าร่วมโครงการดด้รับความรู้ เพื่อน าดปวิเคราะห์ 
สังเคราะห์เป็นองค์ความรู้มาคิดวิเคราะห์และปรับประยุกต์ใช้ให้สอดคล้องกับหน้าที่และภารกิจการ
ท างาน  
 โดยสิ่งส าคัญของระบบนิเวศส านักกรรมาธิการ 2 ในการท างานเป็นฝ่ายเลขานุการของ 
ที่ประชุมและคณะกรรมาธิการจ าเป็นต้องเช่น เมื่อเกิดปัญหาที่ต้องด าเนินการแก้ดขก่อน เช่น อาจ
เป็นปัญหาที่พบเจอด้วยตนเอง หรือปัญหาส่วนใหญ่ของส านักกรรมาธิการที่พบเจอสม่ าเสมอ แต่
ยังดม่มีใครสนใจแก้ปัญหา เมื่อหาปัญหาให้เจอแล้ว ก็ต้องวิเคราะห์ปัญหาให้ดด้แล้ว และตั้งโจทย์ว่า
เราจะแก้ดปปัญหานี้ดด้อย่างดร โดยสามารถน าดปเผยแพร่เพื่อสร้างเครือข่ายคุณธรรมที่มีคุณภาพ
และสามารถร่วมกันขับเคลื่อนการสร้างสังคมคุณธรรมต่อดปให้ยั่งยืนต่อดป 
 
4. ภาพประกอบกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
ด้านการขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส  ส านักกรรมาธิการ 2 ณ กรมการท่องเที่ยว  
ถนนแจ้งวัฒนะ 

 
(นายสมใบ มูลจันที ที่ปรึกษาระบบงานนิติบัญญัติส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาร่วมถ่ายภาพกับผู้บริหารกรมการ

ท่องเที่ยว และคณะเดินทาง) 



 
 
 
  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 


