
รายงานสรุปการแลกเปลีย่นเรียนรู้ การขับเคลือ่นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ด้านการขยายเครือข่ายคณุธรรมและความโปร่งใส ส านักกรรมาธกิาร 2  

ณ กรมราชทณัฑ์ จังหวัดนนทบุร ี
วันพุธที่ 26 กุมภาพันธ์ 2568  

   
 

• วันพุธที่ 26 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 13.00 นาฬิกา นายต้นพงษ์  ตั้งเติมทอง  
รองเลขาธิการวุฒิสภา และนายชูชาติ  หอมจันทึก รักษาการผู้บังคับบัญชากลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรม ได้น าข้าราชการส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ศึกษาดูงานในโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เพ่ือยกระดับการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน (ครั้งที่ 4) ณ กรมราชทัณฑ์ จังหวัดนนทบุรี 
โดยมีนายสหการณ์  เพ็ชรนรินทร์ อธิบดีกรมราชทัณฑ์ นายชาญ  วชิรเดช รองอธิบดีกรมราชทัณฑ์  
พันต ารวจโท เชน  กาญจนาปัจจ์ รองอธิบดีกรมราชทัณฑ์ นายยุทธนา  นาคเรืองศรี รองอธิบดีกรมราชทัณฑ์ 
และคณะให้การต้อนรับและร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

• นายอุสาห์ ชูสินธ์ ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ 2 ได้มอบหมายให้นางสาวน้ าฝน  
ราชสมบัติ นิติกรช านาญการ และนางธนิสร  ยอดอินทร์ นิติกรช านาญการ เข้าร่วมในการศึกษาดูงาน
และร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบด้านการขยายเครือข่ายคุณธรรม 
และความโปร่งใส ดังนี้ 

 - เข้าร่วมรับฟังการบรรยายสรุปและร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการขับเคลื่อน
องค์กรด้านคุณธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริตของกรมราชทัณฑ์ ภายใต้คุณธรรม 5 
ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสาและ กตัญญู ใน 3 มิติ ได้แก่ มิติหลักธรรมทางศาสนา  
มิติหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมิติวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม  

 - เยี่ยมชมพิพิธภัณฑ์ราชทัณฑ์ และร้านจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ราชทัณฑ์ “หับเผย”  
โดยวิทยากรจากสถาบันพัฒนาข้าราชการราชทัณฑ์ และกองพัฒนาพฤตินิสัย 

• ประโยชน์ที่ได้จาการการเข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบด้านการขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใสฯ  

 - เกิดความร่วมมือระหว่างส านักกรรมาธิการ 2 ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
และกรมราชทัณฑ์ กระทรวงยุติธรรม เป็นเครือข่ายองค์กรคุณธรรมในการเผยแพร่คุณธรรม จริยธรรม  
และความโปร่งใส  

 - ส านักกรรมาธิการ 2 ได้ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบด้านการขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส และสามารถน าองค์ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม 
5 ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) กับ 3 มิติ ได้แก่ มิติหลักธรรมทางศาสนา มิติหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมิติวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาปรับใช้ในการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบด้านการขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในส านักกรรมาธิการ 2  
ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการยกระดับการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืนต่อไป  



ภาพประกอบการศกึษาดูงานและแลกเปลีย่นเรยีนรู้การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ด้านการขยายเครือข่ายคณุธรรมและความโปร่งใส  

ณ กรมราชทณัฑ์ จังหวัดนนทบุรี 
วันพุธที่ 26 กุมภาพันธ์ 2568 

 


