
แบบรายงานสรุปการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  

ด้านการขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส   
ส านักกรรมาธิการ 2 

ณ กรมราชทัณฑ์  ถนนนนทบุรี ๑ 
 
1. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ด้านการขยายเครือข่าย
คุณธรรมและความโปร่งใส  ส านักกรรมาธิการ 2 ณ กรมราชทัณฑ ์ ถนนนนทบุรี ๑ 
  วันพุธที่ ๒6 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 13.00 นาฬิกา ณ กรมราชทัณฑ์ ถนนนนทบุรี ๑    
นายต้นพงศ์  ตั้งเติมทอง รองเลขาธิการวุฒิสภา พร้อมด้วย นายชูชาติ หอมจันทึก รักษาการ
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม และบุคลากรส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
รวมจ านวน 50 คน เข้าศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ณ กรมการท่องเที่ยว เพื่อสร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการขับเคลื่อนองค์กรด้าน
คุณธรรมต้นแบบ ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริต  
 ส านักกรรมาธิการดด้จัดส่งบุคลากรร่วม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้านการขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส  ส านักกรรมาธิการ 2 ณ กรมราชทัณฑ์  
ถนนนนทบุรี ๑ กลุ่มงานบริการเอกสารอ้างอิงในการกรรมาธิการ และกลุ่มงานครธกรรมาธิการ
วิสามัญ ๔ จ านวน 2 คน เข้าร่วมกิจกรรม 
 1. นางธนิสร  ยอดอินทร์  นิติกรช านาญการ 
 2. นางสาวน้ าฝน  ราชสมบัติ นิติกรช านาญการ 
 โดยมี นายสหการณ์ เพ็ชรนรินทร์ อธิบดีกรมราชทัณฑ์ พร้อมด้วย พันต ารวจโท เชน        
กาญจนปัจจ์  รองอธิบดีกรมราชทัณฑ์ คนที่ ๑ นายชาญ  วชิรเดช รองอธิบดีกรมราชทัณฑ์       
คนที่ ๒ และนายยุทธนา  นาคเรืองศรี รองอธิบดีกรมราชทัณฑ์ คนที่ ๔ ดด้ให้การต้อนรับและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ร่วมกับคณะผู้บริหารและบุคลากร
จากกรมราชทัณฑ ์ 
 
2. องค์ความรู้ จ ากการแลก เปลี่ ยน เรี ยนรู้ ก ารขับ เคลื่ อนองค์ก รคุณธรรมต้นแบบ  
ด้านการขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส  ส านักกรรมาธิการ 2 ณ กรมราชทัณฑ์        
ถนนนนทบุรี ๑ 
 จากการเข้าร่วมกิจกรรมในครั้งนี้ท าให้ผู้เข้าร่วมโครงการดด้รับความรู้เพื่อน าดปวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ เป็นองค์ความรู้และพัฒนาคุณธรรม 5 ด้าน คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตสาธารณะ และ
กตัญญูเพื่อให้การท างานมีความโปร่งใส เป็นธรรม และมีการทบทวนการด าเนินการให้เกิดผลเป็น
รูปธรรม เพื่อขับเคลื่อนการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน จากการก าหนดเป้าหมายใน
การด าเนินการขับเคลื่อนเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างต่อเนื่อง ด้วยการมีบทบาทและสามารถ
สร้างคนดีเพื่อสังคมดี ส่งเสริมให้คนในองค์กรมีทัศนคติ วิธีคิด การประพฤติปฏิบัติที่สะท้อนการมี
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีเหมาะกับสังคมไทยมากขึ้น และเป็นองค์กรมีคุณค่าและ 
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ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ในการด าเนินกิจการ เนื่องจากสมาชิกองค์กร มีคุณธรรมมากขึ้น  เพื่อ
สร้างเป็น “องค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน” ให้ส านักกรรมาธิการเป็นหนึ่งในส านักที่ขับเคลื่อน
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน 
3. การน าองค์ความรู้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
ด้านการขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส  ส านักกรรมาธิการ 2 ณ กรมราชทัณฑ์  ถนน
นนทบุรี ๑ มาคิดวิเคราะห์และปรับประยุกต์ใช้ให้สอดคล้องกับหน้าที่และภารกิจการท างาน 
  จากการเข้าร่วมกิจกรรมในครั้งนี้ท าให้ผู้เข้าร่วมโครงการดด้รับความรู้เพื่อน าดปวิเคราะห์ 
สังเคราะห์เป็นองค์ความรู้มาคิดวิเคราะห์และปรับประยุกต์ใช้ให้สอดคล้องกับหน้าที่และภารกิจการ
ท า ง า น  เ นื่ อ ง จ า ก ส า นั ก ก ร ร ม า ธิ ก า ร  2  ท า ห น้ า ที่ เ ป็ น ฝ่ า ย เ ล ข า นุ ก า ร ข อ ง 
ที่ประชุมและคณะกรรมาธิการจ าเป็นต้องมีการวางแผนการท างานในการท าหน้าที่ฝ่ายเลขานุการ
ทุกครั้งดม่ว่าจะเป็นงานด้านการประชุม การเดินทางศึกษาดูงาน  การจัดสัมมนา จะต้องมีการ
วางแผนงานดม่ว่าเรื่องการประสานงาน งานด้านเอกสาร หรือข้อมูลประกอบการประชุมให้
ครบถ้วน เพื่อลดปัญหาที่จะเกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้มากที่สุด โดยการวางแผนดังกล่าวสามารถ
น าดปเสนอแนะบุคคลอื่นดด้ อันเป็นการผยแพร่เพ่ือสร้างเครือข่ายคุณธรรมที่มีคุณภาพและสามารถ
ร่วมกันขับเคลื่อนการสร้างสังคมคุณธรรมต่อดปให้ยั่งยืนต่อดป 
 
4. ภาพประกอบกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
ด้านการขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส  ส านักกรรมาธิการ 2 ณ กรมราชทัณฑ์  ถนน
นนทบุรี ๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(นายต้นพงศ์  ตั้งเติมทอง รองเลขาธิการวุฒิสภาร่วมถ่ายภาพกับผู้บริหารกรมราชทัณฑ์ และคณะเดินทาง) 
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