
คณะทาํงานขับเคลื�อนองค์กร STRONG 
จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ของสาํนักการคลังและงบประมาณ ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘



 
 

 
 
 

 

ปฏิญญาคุณธรรมส านัก ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้แก่ สุจริตเป็นหลัก ตระหนักเรือ่งวนิัย  
มีใจอาสา กตัญญูรูคุ้ณค่า นอ้มน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 

แบบรายงานการทบทวนและก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
ของส านักการคลังและงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 



2 
 
ได้ทบทวนปรับปรุง ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้แก่ สุจริตเป็นหลัก ตระหนักเรือ่งวนิัย  
มีใจอาสา กตัญญูรูคุ้ณค่า นอ้มน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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จ านวนบุคลากร (รวม ผอ.ส านัก ข้าราชการ พนกังานราชการ ลูกจา้ง) 69 คน 

กระบวนการ/ขั้นตอนที่ด าเนินการภายในส านัก/กลุ่ม 

๑. การด าเนินการระดับกลุ่มงาน 

นางสาวศิริพร  สมบัติศิริ ผู้อ านวยการส านักการคลังและงบประมาณ ได้เห็นชอบตามที่ 
คณะอ านวยการ คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใส ของส านักการคลังและงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เสนอ 
โดยเห็นควรให้ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานและบุคลากรของแต่ละกลุ่มงาน ร่วมกันพิจารณาทบทวน 
และก าหนดคุณธรรมเป้าหมายของส านักการคลังและงบประมาณ ให้สอดคล้องกับคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู สะท้อนถึงหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยให้แต่ละกลุ่มงาน
น าเสนอข้อสรุปของแต่ละกลุ่มงานต่อที่ประชุมส านักการคลังและงบประมาณ ครั้งที่ 1/2568  
ในวันจันทร์ที่ 10 กุมภาพันธ์ 2568 เพ่ือร่วมกันพิจารณาทบทวนและก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
ในภาพรวมของส านักการคลังและงบประมาณต่อไป 

ในการนี้ จากการทบทวนคุณธรรมเป้าหมายของกลุ่มงาน ซึ่งวิเคราะห์จาก “ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากท า” แต่ละกลุ่มงานมีการเสนอความคิดเห็น ดังนี้ 

 - กลุ่มงานบริหารทั่วไป มีความเห็นในเรื่องของการใช้ทรัพย์สินของราชกร ตลอดจนการใช้น้ า   
ใช้ไฟฟ้า ซึ่งแม้ว่าปัจจุบันบุคลากรมีความตระหนักในเรื่องการของการใช้ทรัพย์สินของราชการ ใช้น้ า  
และไฟฟ้าอย่างประหยัดแล้ว แต่อย่างไรก็ตาม ส านักการคลังและงบประมาณยังคงต้อ งเฝ้าระวัง 
และสร้างความตระหนักรู้ให้แก่บุคลากรอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเรื่องการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ  
ของส านักการคลังและงบประมาณและของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาในทุกมิติ ตลอดจนการรักษา
ระเบียบวินัยและเรื่องการมาปฏิบัติราชการของบุคลากรในส านัก   

 - กลุ่มงานงบประมาณ มีความเห็นในเรื่องของการปฏิบัติงานที่ต้องอาศัยความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งบุคลากรควรพัฒนาตนเองและหมั่นศกึษากฎหมาย 
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ให้มีความเชี่ยวชาญอยู่เสมอ 

 - กลุ่มงานการเงิน มีความเห็นในเรื่องของการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต เนื่องจาก 
ส านักการคลังและงบประมาณ มีภารกิจหลักในด้านการเงินการคลังของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ดังนั้น สิ่งที่บุคลากรของส านักการคลังและงบประมาณพึงมีเป็นสิ่งแรกคือความซื่อสัตย์สุจริต จึงเห็นควร
ให้มีการเฝ้าระวังและสร้างความตระหนักในเรื่องของการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส
ให้แก่บุคลากร  

 - กลุ่มงานบัญชี มีความเห็นในเรื่องของการปฏิบัติงานด้วยความสุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้  
การจัดเก็บเอกสารทางการเงินและบัญชีที่เป็นระบบ สามารถค้นหาได้ง่ายเมื่อส านักงานการตรวจ เงิน
แผ่นดินเข้ามาตรวจสอบ รวมทั้งการประสานงานและอ านวยความสะดวกให้กับเจ้าหน้าที่ของส านักงาน
การตรวจเงินแผ่นดินที่เข้ามาตรวจสอบ 



4 
 
 - กลุ่มงานพัสดุ มีความเห็นในเรื่องของการปฏิบัตหิน้าที่ให้ถูกตอ้งตามระเบียบตา่ง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
โดยเฉพาะกลุ่มงานพัสดุ ที่ต้องปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนั้น บุคลากรต้องมีความรูเ้รื่องระเบยีบ
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 - กลุ่มงานสวัสดิการ มีความเห็นในเรื่องของการปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้องตามระเบียบต่าง ๆ  
ที่เกี่ยวข้อง และเรื่องการมีจิตบริการที่ดีต่อผู้ที่เข้ามาติดต่อประสานงานหรือเข้ามาขอรับค าปรึกษา
เกี่ยวกับการเบิกจ่ายงบประมาณ 

 - กลุ่มงานยานพาหนะ มีความเห็นในเรื่องของการให้บริการและจิตอาสา ซึ่งกลุ่มงาน
ยานพาหนะมีภารกิจหลักด้านการให้บริการรถยนต์ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และในบางโอกาส
ต้องปฏิบัติหน้าที่ในวันหยุดราชการ ดังนั้น บุคลากรที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวต้องมีใจบริการ อุทิศเวลา
เพื่อราชการ  

๒. การด าเนินการระดับส านัก 

ส านักการคลังและงบประมาณ น าโดย นางสาวศิริพร  สมบัติศิริ  ผู้อ านวยการส านักการคลัง 
และงบประมาณ และบุคลากรของส านักการคลังและงบประมาณ รวมจ านวน 65 คน คิดเป็นร้อยละ 94.20  
(จ านวนบุคลากรของส านักการคลังและงบประมาณ มีจ านวนทั้งสิ้น 69 คน) ได้มีการประชุม ครั้งที่ 1/2568  
ในวันจันทร์ที่ 10 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 14.30 นาฬิกา ณ ห้องประชุม CA327 อาคารรัฐสภา  
เพ่ือร่วมกันพิจารณาแนวทางการด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนิ นการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ของส านักงานเลขาธิ การวุฒิสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และได้มีการจัดกิจกรรมทบทวนและก าหนดคุณธรรมเป้าหมายของ
ส านักการคลังและงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยผู้อ านวยการส านักการคลัง 
และงบประมาณ ให้แต่ละกลุ่มงานเสนอความคิดเห็นท่ีได้จากการทบทวน “ปัญหาที่อยากแก้ ความดี 
ที่อยากท า” น าไปสู่การก าหนดคุณธรรมเป้าหมายของส านัก 

 จากการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของการด าเนินการระดับกลุ่มงานตามข้อ 1 ในที่ประชุม  
มีความคิดเห็นตรงกันว่าประเด็นที่แต่ละกลุ่มงานได้น าเสนอนั้น เป็นสิ่งที่บุคลากรของส านักการคลังและ
งบประมาณต้องตระหนักรู้และน าไปยึดถือปฏิบัติ และเมื่อน าปฏิญญาคุณธรรมของส านักการคลัง 
และงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ก าหนดไว้ว่า “สุจริตเป็นหลัก ตระหนักเรื่องวินัย  
มีใจอาสา กตัญญูรู้คุณค่า น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” มาพิจารณาทบทวน โดยในที่ประชุม 
มีความเห็นว่าปฏิญญาคุณธรรมของส านักการคลังและงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เป็นค าส าคัญที่สื่อถึงคุณธรรมท่ีส านักการคลังและงบประมาณพึงมีอย่างชัดเจนแล้ว ซึ่งมีความสอดคล้อง
กับคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู และในส่วนของพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
(Do’s) และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) ที่ก าหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ก็ได้สะท้อน 
ให้เห็นถึงปัญหาที่ส านักการคลังและงบประมาณต้องส่งเสริมและเฝ้าระวัง ตลอดจนได้มีความสอดคล้อง 
กับหลักธรรมทางศาสนาและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแล้ว  อย่างไรก็ตาม ในที่ประชุมได้มีมติ 
ปรับแก้ไขถ้อยค าในส่วนของพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) ที่เกี่ยวข้องกับความซื่อสัตย์สุจริต 
ให้มีความเหมาะสมมากขึ้น จากเดิมใช้ค าว่า “ทุจริตงานในหน้าที่ หรือรับสินบน” เป็น “ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความไม่ซื่อตรง หรือรับสินบน”  
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๓. ปัญหาที่อยากแก้ ได้แก่ปัญหาใด เพราะเหตุใด 

1. ภารกิจของส านักการคลังและงบประมาณมีความเสี่ยงด้านการทุจริต เนื่องจากมีภารกิจหลัก
ด้านการเงินการคลัง ดังนั้น บุคลากรทุกคนต้องมีความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้  ตลอดจน 
การมีวินัยและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่รัฐสภา 

2. บุคลากรบางคนอาจขาดความตระหนักรู้เรื่องการท าความดีตามหลักค าสอนของศาสนา 
เนื่องจากปัจจุบันบุคลากรได้รับข่าวสารในเชิงลบด้านศาสนา 

3. บุคลากรบางคนอาจขาดความรู้ความเข้าใจ ละเว้นหรือขาดความรอบคอบในการปฏิบัติงาน
ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือแจ้งเวียนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

4. บุคลากรบางคนยังขาดความตระหนักรู้เรื่องการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ซึ่งต้องค านึงถึง 
ความประหยัดและคุ้มค่า และไม่สามารถน าไปใช้ส่วนตัวได้ 

5. บุคลากรบางคนยังขาดความใส่ใจในเรื่องสิ่งแวดล้อม ซึ่งยังมีบุคลากรที่ยังคงใช้ผลิตภัณฑ์ 
หรือของใช้ส่วนตัวที่ไม่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม    

                                              
๔. ความดีที่อยากท า ได้แก่ ความดีใด เพราะเหตุใด  

1. ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ราชการดว้ยความซือ่สัตย์ สุจริต รักษาวินัยข้าราชการรัฐสภา 
และปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่รัฐสภา 

2. ส่งเสริมให้บุคลากรตระหนักรู้เรื่องหลักธรรมค าสอนของศาสนา ส่งเสริมให้บุคลากรได้ท าบุญ 
หรือปฏิบัติธรรมตามหลักศาสนาที่ตนเองนับถือ 

3. ส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาตนเอง ศึกษาหาความรู้เรื่องกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

4. สร้างความตระหนักรู้เรื่องการใช้ทรัพยากรและทรัพย์สินของทางราชการให้ประหยัด  
มีความคุ้มค่าและไม่น าไปใช้ส่วนตัว  

5. ส่งเสริมให้บุคลากรใส่ใจสิ่งแวดล้อม ลดการใช้ผลิตภัณฑ์ที่เป็นพิษต่อสิ่งแวดล้อม ประหยัด
พลังงาน รวมถึงการคัดแยกขยะก่อนทิ้งทุกครั้ง  
 
ผลลัพธ์ทีไ่ด้จากการจัดกิจกรรม 

1. ส านักการคลังและงบประมาณมีคุณธรรมเป้าหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากร 

2. บุคลากรส านักการคลังและงบประมาณได้รับรู้และรับทราบคุณธรรมเป้าหมายร่วมกัน  
และได้น าคุณธรรมเป้าหมายที่ก าหนดไปเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตนให้ถูกต้องเหมาะสม 

3. บุคลากรส านักการคลังและงบประมาณมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น เนื่องจาก
การจัดกิจกรรมทบทวนและก าหนดคุณธรรมเป้าหมายจะเป็นการกระตุ้นให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติตน
ตามคุณธรรมเป้าหมายที่ก าหนดไว้ร่วมกัน 
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ประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากการจัดกิจกรรม 

1. บุคลากรส านักการคลังและงบประมาณ ได้ท ากิจกรรม ได้แสดงความคิดเห็น ร่วมพูดคุย
แลกเปลี่ยนประสบการณ์การท างาน บอกเล่าปัญหาในการปฏิบัติงานตลอดจนการใช้ชีวิตอยู่ร่วมกัน  
ท าให้บุคลากรเกิดความเขา้ใจกัน มีความเห็นอกเหน็ใจ และเสริมสร้างความสามัคคีให้แกบุ่คลากรภายใน
ส านักการคลังและงบประมาณมากยิ่งขึ้น  

 2. บคุลากรส านกัการคลังและงบประมาณ มีเปา้หมายในการปฏิบตัิหน้าที่ราชการโดยค านึงถงึ
ผลลัพธ์ของงานเป็นหลัก เหน็แกป่ระโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์สว่นตน ส่งผลให้การปฏิบัตหิน้าที่
เกิดความส าเร็จ เปน็ไปตามเป้าหมายที่ก าหนด  

 
สรุป 

ส านักการคลังและงบประมาณ ได้มีการก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย โดยการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรภายในส านัก จ านวน 65 คน คิดเป็นร้อยละ 94.20 (จ านวนบุคลากรของส านักการคลังและ
งบประมาณ มีจ านวนทั้งสิ้น 69 คน) ซึ่งการก าหนดคุณธรรมเป้าหมายของส านักการคลังและ
งบประมาณ ได้มีการวิเคราะห์จาก “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” และความสอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ตลอดจนการน าคุณธรรมเป้าหมายในปีงปบระมาณ พ.ศ. 2567 
มาพิจารณาทบทวนด้วย โดยมีขั้นตอนการด าเนินการทั้งในระดับกลุ่มงานจนถึงการด าเนินการในระดับ
ส านัก มีการเปิดโอกาสให้บุคลากรได้ร่วมแสดงความคิดเห็น เสนอแนะ ปัญหาต่าง ๆ รวมทั้งแนวทาง  
ในการแก้ไขปัญหา น ามาก าหนดเป็นปฏิญญาคุณธรรม รวมทั้งพฤติกรรมที่พึงประสงค์  (Do’s) และ
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

จากการพิจารณาทบทวนคุณธรรมเป้าหมาย สรุปได้ว่า บุคลากรของส านักมีความเห็นตรงกันว่า
จะคงน าปฏิญญาคุณธรรมของส านักการคลังและงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗  
มาเป็นปฏิญญาคุณธรรมของส านักการคลังและงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เนื่องจาก
เป็นค าส าคัญที่สื่อถึงคุณธรรมที่ส านกัการคลังและงบประมาณพึงมีอย่างชัดเจน และมีความสอดคล้องกบั
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ดังนั้น ปฏิญญาคุณธรรมของส านักการคลังและงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คือ “สุจริตเป็นหลัก ตระหนักเรื่องวินัย มีใจอาสา กตัญญูรู้คุณค่า 
น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”  
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ในส่วนของพฤติกรรมที่พึงประสงค ์(Do’s) และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค ์(Don’ts) ได้มีการ
พิจารณาปรบัปรงุถ้อยค าเลก็น้อยเพื่อให้มคีวามเหมาะสม ดังนี ้

 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (DO’s) พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (DO’s) 
1. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  
    โปร่งใสตรวจสอบได้ 

1. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  
    โปร่งใสตรวจสอบได้ 

2. ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักศาสนา 2. ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักศาสนา 
3. ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
    ข้อบังคับ และหนังสือแจ้งเวียนต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 

3. ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
    ข้อบังคับ และหนังสือแจ้งเวียนต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 

4. น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ 
    ในการด ารงชีวิตและการท างาน ใช้ทรัพยากร 
    ของส านักงานอย่างประหยัดและคุ้มค่า 

4. น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ 
    ในการด ารงชีวิตและการท างาน ใช้ทรัพยากร 
    ของส านักงานอย่างประหยัดและคุ้มค่า 

5. ใช้ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 5. ใช้ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) 
1. ทุจริตงานในหน้าที่ หรือรับสินบน 1. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความไม่ซื่อตรง หรือรับสินบน 
2. เสื่อมศรัทธาในหลักศาสนา 2. เสื่อมศรัทธาในหลักศาสนา 
3. ปฏิบัติหน้าที่ไม่ถูกต้อง ครบถ้วน ตามกฎหมาย กฎ 
    ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือแจ้งเวียนต่าง ๆ  
    ที่เก่ียวข้อง 

3. ปฏิบัติหน้าที่ไม่ถูกต้อง ครบถ้วน ตามกฎหมาย กฎ 
    ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือแจ้งเวียนต่าง ๆ  
    ที่เก่ียวข้อง 

4. ใช้ทรัพยากรของส านักงานอย่างสิ้นเปลืองและไม่คุ้มค่า 
    และน าไปใช้ส่วนตัว 

4. ใช้ทรัพยากรของส านักงานอย่างสิ้นเปลืองและไม่คุ้มค่า 
    และน าไปใช้ส่วนตัว 

5. ใช้ผลิตภัณฑ์ที่ไม่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 5. ใช้ผลิตภัณฑ์ที่ไม่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

จากการด าเนินกิจกรรมทบทวนและก าหนดคุณธรรมเป้าหมายของส านักการคลังและ
งบประมาณ ถือเป็นการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้บุคลากรได้ร่วมแสดงความคิดเห็น เสนอแนะ  
ก าหนดแนวทางในการปฏิบัติตนร่วมกัน เสริมสร้างความสามัคคี การท างานเป็นทีม บุคลากรได้รับรู้  
และรับทราบคุณธรรมเป้าหมายและน าไปเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตนให้ถูกต้อง
เหมาะสม  ส่งผลให้บุคลากรมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดีขึ้น เป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดี
ให้แก่องค์กรต่อไป 

 

 

 

 



 
 

 

 
 

ภาคผนวก 
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บันทึกการประชุมส านักการคลังและงบประมาณ ครั้งที่ 1/2568  
ในวันจันทร์ที่ 10 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 14.30 นาฬิกา  

ณ ห้องประชุม CA 327 ชั้น 3 อาคารรัฐสภา 
  

ในที่ประชุมไดม้ีการร่วมกันทบทวนและก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
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ลายมือชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
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คณะทาํงานขับเคลื�อนองค์กร STRONG 
จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ของสาํนักการคลังและงบประมาณ ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘


