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ค ำน ำ 
   
  รายงานสรุปกิจกรรมการยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน / ส านัก / หน่วยงานที่มีผลงาน 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ที่สนับสนุนการปฏิบัติงานของส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร ที่มีผลงานด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมสนับสนุนคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใสของส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 โดยคณะท างานด้านการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร มีภารกิจด้านการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
การคัดเลือก/สรรหา ก าหนดวิธีการคัดเลือก/สรรหาภายในส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
พร้อมจัดท ารายงานเสนอให้ผู้อ านวยการส านักลงนามตามแบบรายงานผลการด าเนินการคัดเลือก/สรร
หา เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง และการประชาสัมพันธ์การด าเนินการของส านัก ตลอดจน
ด าเนินการอื่น ๆ เป็นการขับเคลื่อนมาตรฐานสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่นต่อไป 
  
 

คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร Strong จิตพอเพียง
ต้ำนทุจริต ส่งเสริมสนับสนุนคุณธรรม จริยธรรม 
และควำมโปร่งใสของส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศ
และกำรสื่อสำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

        มีนำคม 2568 
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สำรบัญ 
 
ค าน า           ก 
สารบัญ           ข 
รำยงำนผลกำรคัดเลือกยกย่องเชิดชูหน่วยงำนที่มีผลงำน    4 
ด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสือ่สำร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 1. กระบวนการคัดเลอืกคดัเลือกยกย่องเชิดชหูนว่ยงาน    4 
ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส านกัเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 2. การด าเนนิการตามแผนการด าเนนิงานคดัเลือก    6 
ยกย่องเชดิชูหน่วยงานทีม่ีผลงานด้านคุณธรรมและความโปรง่ใส 
ของส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

3. ด าเนนิการคดัเลือกยกยอ่งเชดิชูหน่วยงาน     10 
ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส านกัเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 4. ประชาสมัพันธ์ให้บุคลากรร่วมใช้สิทธิ์คดัเลอืกยกย่องเชิดชหูนว่ยงาน  12 
ของส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 5. ประกาศผลการคัดเลือกยกย่องเชดิชูหน่วยงาน     15 
ของส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
 6. สรปุผลกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุม่งาน / หนว่ยงาน    19  
ที่สนับสนนุการปฏิบตัิงานของส านกัเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารทีม่ีผลงานด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

- สิง่ท่ีไดร้ับขาการจัดกจิกรรม 
- การน ามาปรับใช ้

 
ภำคผนวก 
 - คณะท างานด้านการคัดเลอืกยกย่องเชดิชหูนว่ยงาน 
ของส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 
 
 
 
 
 
 

 

ข 



๔ 

 

 
รำยงำนผลกำรคัดเลือกยกย่องเชิดชูหน่วยงำนที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส 

ของส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

*************** 
กระบวนกำรคัดเลือกคัดเลอืกยกย่องเชิดชกูลุ่มงำนทีม่ีผลงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส 

ของส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
ควำมเป็นมำ 

ด้วยแผนบูรณาการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านกังานเลขาธกิารวุฒสิภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส าหรับ
ส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน ก าหนดให้ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน / 
ส านัก / หน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 

ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารซึ่งได้จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงานที่
สนับสนุนการปฏิบัติงานของส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยคัดเลือกหน่วยงานที่สนับสนุนการปฏิบัติงานของ
ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส พร้อม
ภาพประกอบกระบวนการ ขั้นตอนในการคัดเลือกตั้งแต่การประชุม เพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือก 
การประกาศหลักเกณฑ์การคัดเลือก และสรุปผลการที่ได้มาจากการด าเนินกิจกรรมดังกล่าว รวมถึง  
การน ามาปรับใช้เพ่ือให้เหมาะสมและสอดคล้องกับภารกิจของส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสารสรุปสาระส าคัญ ดังนี้ 

 

1. กระบวนกำรและขั้นตอนกำรคัดเลือกภำยในส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร  

1.1 กำรประชุมเพื่อเตรียมกำรจัดกิจกรรม 
  คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมสนับสนุนคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใสของส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
มอบหมายให้คณะท างานท่ี 2 คือ คณะท างานด้านการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
ของส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีภารกิจด้านการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการคัดเลือก/สรรหา ก าหนดวิธีการคัดเลือก/สรรหาภายในส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร พร้อมจัดท ารายงานเสนอให้ผู้อ านวยการส านักลงนามตามแบบรายงานผลการด าเนินการคัดเลือก/สรรหา 
เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง และการประชาสัมพันธ์การด าเนินการของส านัก 
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1.2 ก ำหนดจัดกิจกรรมและประกำศหลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือก   
ล ำดับ

ที ่ 
กิจกรรม วันท่ีด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินกำร 

๑ จัดท าค าสัง่แต่งตั้งคณะท างาน ๒๙ มกราคม 
๒๕๖๘ 

ค าสั่งส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร ที ่๕ /๒๕๖๘ เรื่อง แตง่ตั้ง
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG 
จิตพอเพียงต้านทุจรติส่งเสรมิคุณธรรม
และความโปร่งใสของส านกัเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๒) 
คณะท างานด้านการคัดเลือกข้าราชการผู้
มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

๒ ประชมุเพื่อพิจารณาแผนการ
ด าเนินงานของคณะท างานด้าน
การคดัเลือกข้าราชการผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเดน่  

๖ กุมภาพนัธ ์
๒๕๖๘ 

ที่ประชมุเหน็ชอบแผนการด าเนินการ
ของคณะท างานฯ  

3 ประชมุเพื่อพิจารณาแผนการ
ด าเนินงานของคณะท างานด้าน
การคดัเลือกข้าราชการผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเดน่ของ
ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร  

๖ กุมภาพนัธ ์
๒๕๖๘ 

ที่ประชมุเหน็ชอบแผนการด าเนินการ
ของคณะท างานฯ  

4 พิจารณาแนวทางการคดัเลอืก
บุคลากรส านกัเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารผูม้ี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเดน่ 
และวิธีการคดัเลือก (ก าหนดวนั
คัดเลือกและวธิีการคดัเลือก  การ
ลงคะแนน การนับคะแนน การ
สละสิทธิ์) และพิจารณามอบ
เกียรติบัตรยกย่องเชิดชูหน่วยงาน
ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใส ได้แก่ ส านักงาน
คณะกรรมการก ากับกิจการ
พลังงาน เนื่องในโอกาสที่ได้ให้การ

๖ - ๗ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๘ 

กรณีมีผู้สละสิทธิ ์
๑) หากมีผู้สละสิทธิ ์จนเหลอืจ านวน 1 
ราย ให้ผู้มรีายชื่อทีเ่หลือ 1 รายนั้น เปน็
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่นของ
ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 
2) หากมีผู้สละสิทธิ ์จนไม่มผีู้เข้ารบัการ
คัดเลือก ใหค้ณะท างานด าเนินการ
คัดเลือกผู้มีคุณสมบตัิตามหลักเกณฑ์ส่วน
ที่ 1 ข้อ 7 (2) เพิ่มเติม 
๓) คดัเลือกข้าราชการผู้มคีณุธรรมและ
จริยธรรมดเีดน่ของส านักโดยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส ์คือ การโหวตผ่านระบบ



๖ 

 

สนับสนุนสมุดบันทึกเพ่ือประโยชน์
ต่อทางราชการของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา และทั้งนี้ได้
ก าหนดให้มีการคัดเลือกหน่วยงาน
ภายในที่มีผลงานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส ในวันที่มีการ
คัดเลือกข้าราชการดีเด่น 

ลงคะแนนเลือกผูไ้ด้รับการเสนอชื่อเป็น
ข้าราชการผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเดน่ของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 

5 ประชาสัมพันธ์ให้บคุลากรรว่มใช้
สิทธิ์คดัเลือกหน่วยงานภายในที่มี
ผลงานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใส ของส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
 
 
 

๗ - ๑๖ กุมภาพนัธ ์
๒๕๖๘ 

ประชาสัมพันธ์ผ่านแอปพลิเคชันไลน์ 
Line ของส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

 
 
๒. กำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรด ำเนินงำนคัดเลือกกลุ่มงำนที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ของส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 

2.1 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรได้ลงนำมค ำสั่งส ำนัก 
เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ที่ ๕ /๒๕๖๘ เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (๒) คณะท างานด้านการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเด่นของส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีภารกิจด้านการคัดเลือกก าหนด
วิธีการคัดเลือก/สรรหาภายในส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร พร้อมจัดท ารายงานเสนอให้
ผู้อ านวยการส านักลงนามตามแบบรายงานผลการด าเนินการคัดเลือก/สรรหา เพ่ือเสนอต่อ
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง และด าเนินการอื่นๆ ตามที่ผู้อ านวยการส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสารมอบหมาย 



๗ 

 

 

 



๘ 

 

 

 



๙ 

 

 

 



๑๐ 

 

 

3. ประชุมเพ่ือพิจำรณำ เรื่อง กำรยกยองเชิดชูเกียรติหน่วยงำนภำยนอก/กลุ่มงำนที่มีผลงำนด้ำน
คุณธรรมและควำมโปร่งใส ของส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร  

เมื่อวันที่ ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๐๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุมส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา (สว.) นางสาววิมลรัตน์ สมัครช่วย หัวหน้าคณะท างานฯ 
ได้เป็นประธานการประชุมเพื่อพิจารณาแผนการด าเนินงานของคณะท างานด้านการคัดเลือกข้าราชการ 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และการมอบเกียรติบัตร 
ยกย่องเชิดชูหน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่ ส านักงานคณะกรรมการก ากับกิจการ
พลังงาน เนื่องในโอกาสที่ได้ให้การสนับสนุนสมุดบันทึกเพ่ือประโยชน์ต่อทางราชการของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ทั้งนี้ได้ก าหนดให้มีการคัดเลือกหน่วยงานภายในที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในวันที่มีการคัดเลือกข้าราชการดีเด่นโดยมีคณะท างานเข้าร่วมประชุมโดยพร้อมเพรียงกัน และมติที่
ประชุมได้เห็นชอบให้คณะท างานด าเนินการตามแผนที่เสนอต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 

 

๓.1 พิจำรณำกำรมอบเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูหน่วยงำนที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใส ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยคณะท ำงำนได้ด ำเนินกำรพิจำรณำกำรยกย่อง
หน่วยงำนที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส โดยจะพิจำรณำจำกหลำยปัจจัยที่ส ำคัญดังน้ี 

- การปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล หน่วยงานจะต้องมีการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล
อย่างเคร่งครัด เช่น การมีการบริหารจัดการที่เป็นระเบียบ โปร่งใส และตรวจสอบได้ การมีมาตรการใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่าง ๆ อย่างเต็มที่ 

- ความโปร่งใสในการด าเนินงาน การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินงานของ
หน่วยงาน ทั้งในเรื่องของการใช้งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การด าเนินงานต่าง ๆ ต้องมีความโปร่งใส
และสามารถตรวจสอบได้โดยประชาชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

- การมีมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต หน่วยงานต้องมีระบบการป้องกัน
การทุจริตที่มีประสิทธิภาพ เช่น การมีการรายงานผลการปฏิบัติงานที่ชัดเจน การสร้างช่องทางให้
ประชาชนสามารถร้องเรียนการทุจริตได้อย่างสะดวก รวมถึงการด าเนินการลงโทษกับบุคคลที่กระท าผิด 

- การมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรภายนอก หน่วยงานที่มีการมีส่วนร่วมจาก
ประชาชนและองค์กรภายนอกในการตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานจะได้รับการพิจารณา
เพิ่มเติม เพราะแสดงให้เห็นถึงการเปิดรับความคิดเห็นและการมีความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

- การส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่เน้นคุณธรรม หน่วยงานที่ส่งเสริมและสร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่มีคุณธรรมและจริยธรรมในการท างาน โดยการอบรมและเสริมสร้างความตระหนักให้กับ
พนักงานและบุคลากรขององค์กรในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสจะได้รับการพิจารณา 

- ผลการปฏิบัติงานที่ดี ผลการด าเนินงานต้องมีความส าเร็จที่มาจากการปฏิบัติตาม
มาตรฐานและหลักการที่ดี ซึ่งจะต้องสามารถชี้ให้เห็นถึงความโปร่งใสในการบริหารและผลสัมฤทธิ์จาก
การด าเนินงานของหน่วยงาน 

การพิจารณาจะต้องมีการเก็บรวบรวมข้อมูลและการประเมินผลจากหลายด้าน เพ่ือให้
ได้ผลลัพธ์ที่สะท้อนถึงความมุ่งมั่นในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานต่าง ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 

 

4. ประชำสัมพันธ์ให้บุคลำกรร่วมใช้สิทธิ์คัดเลือกข้ำรำชกำรรัฐสภำ กำรยกยองเชิดชูเกียรติหน่วยงำนภำยนอก/กลุ่ม
งำนที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส ของส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร  คณะท างานฯ  
ได้ด าเนินการประชาสัมพันธ์เชิญชวนบุคลากรส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารร่วมคัดเลือกกลุ่มงาน โดย
คณะท างานฯ ได้ประชาสัมพันธ์ผ่านแอปพลิเคชันไลน์ (Application Line) ของส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร ดังนี้ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 

 

 
 
 
 
 

 
 



๑๔ 

 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 

 

ผู้บริหำรส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรร่วมลงคะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
5. ประกำศผลกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส ำนักเทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรสื่อสำร และกลุ่มงำนที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส 

     เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาที่ก าหนดให้บุคลากรในส านักร่วมกันโหวตแล้ว ระบบลงคะแนน
เลือกกลุ่มงานท่ีได้รับการเสนอของส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สรุปผลการโหวตจาก
ระบบ ได้ดังนี้ 

กลุ่มงำนที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
- กลุ่มงานวิทยาการคอมพิวเตอร์ 

เมื่อวันจันทร์ที่ 3 มีนาคม 2568 เวลา 14.30 น. ณ ห้องประชุม 404 ชั้น 4 
ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร จัดพิธีมอบเกียรติบัตร ประจ าปี 2568 ให้กลุ่มงานที่มีผลงาน
โดดเด่น ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ได้แก่ กลุ่มงานวิทยาการคอมพิวเตอร์ 

 



๑๖ 

 

 
 

 
 

 
นอกจากการมอบเกียรติบัตรให้กับกลุ่มงานวิทยาการคอมพิวเตอร์แล้ว ส านักเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร ได้พิจารณามอบเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูหน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ให้แก่ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับกิจกำรพลังงำน เน่ืองในโอกำสที่ได้ให้กำรสนับสนุน
สมุดบันทึกเพ่ือประโยชน์ต่อทำงรำชกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
 

กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ /มอบเกียรติบัตรหน่วยงำน/กลุ่มงำน และบุคลำกร 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘  
 
 

 



๑๗ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภำพกำรมอบเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูหน่วยงำนที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส 

ให้แก่ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับกิจกำรพลังงำน 
 
 
 



๑๘ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภำพกำรมอบเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูหน่วยงำนที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส 

ให้แก่ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับกิจกำรพลังงำน 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 

 

 

สรุปผลกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงำน / หน่วยงำน ทีส่นับสนุนกำรปฏิบัติงำนของส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและ
กำรสื่อสำรทีมี่ผลงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

 สิ่งที่ได้รับจำกกำรจัดกิจกรรม 
1. กำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส กิจกรรมนี้ช่วยส่งเสริมให้บุคลากรในส านกัเทคโนโลยี 

สารสนเทศและการสือ่สารตระหนักถึงความส าคัญของ การมีคุณธรรมและจริยธรรมในการท างาน 
2. กำรสร้ำงขวัญก ำลังใจ การยกย่องเชิดชูกลุ่มงานที่มีผลงานดีเด่น เป็นการสร้างขวัญก าลังใจ 

ให้กับบุคลากร และกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาผลงานให้ดียิ่งขึ้น 
3. กำรสร้ำงแบบอย่ำงที่ดี การคัดเลือกกลุ่มงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  

เป็นการสร้างแบบอย่างที่ดีให้กับบุคลากรอื่นๆ ในส านักฯ 
4. กำรปรับปรุงกระบวนกำรท ำงำน การน าผลการคัดเลือกมาวิเคราะห์และปรับใช้ จะช่วยให้ 

ส านกัเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารสามารถปรับปรุงกระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใสยิ่งขึ้น 
5. กำรสร้ำงควำมสำมัคคี การที่บุคลากรได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมนี้ ช่วยสร้างความสามัคคีและ 

ความร่วมมือกันในองค์กร 

กำรน ำมำปรับใช้ 

1. ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารสามารถน ากระบวนการและขั้นตอนการคัดเลือกนี้ 
ไปปรับใช้ในการจัดกิจกรรมอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

2. ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารสามารถน าผลการคัดเลือกมาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนา 
บุคลากรและปรับปรุงกระบวนการท างาน 

3. ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารควรจัดกิจกรรมในลักษณะนี้อย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมอย่างยั่งยืน 

 
กิจกรรมนี้เป็นส่วนหนึ่งของแผนบูรณาการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม 

จริยธรรมและความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ซึ่งมีเป้าหมายในการสร้างองค์กรที่โปร่งใสและมีคุณธรรม รวมถึงเป็นการพัฒนาให้ส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารเปน็หนว่ยงานท่ีมีแนวทางและมาตรฐานในการให้บริการขอ้มูลและ
ให้ความร่วมมือกบัหน่วยงานตา่ง ๆ อนัเป็นการเสริมสร้างประสิทธภิาพและประสิทธผิลในการปฏิบัตงิาน
ให้แกส่ านักงานเลขาธิการวุฒิสภาให้ดยีิง่ขึ้นตอ่ไป  

 
 
******************************************************************************** 

  

 

 



๒๐ 

 

 

 

ภำคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 


