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ค ำน ำ 
   
  รายงานสรุปกิจกรรมการคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตามประมวล
จริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ตระหนักถึงการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม คือการให้ความส าคัญกับการพัฒนาคนโดยเฉพาะการพัฒนาด้านจิตใจ และ
พฤติกรรม เพ่ือให้เกิดความสัมฤทธิผลตามเป้าหมายที่องค์กรก าหนดไว้ ซึ่งเป็นรากฐานส าคัญในการ
ด าเนินชีวิต เป็นปัจจัยส าคัญในการขับเคลื่อนภารกิจขององค์กรให้เติบโตอย่างมั่นคงต่อไป   

  คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมสนับสนุนคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใสของส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 โดยคณะท างานด้านการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร มีภารกิจด้านการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
การคัดเลือก/สรรหา ก าหนดวิธีการคัดเลือก/สรรหาภายในส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
พร้อมจัดท ารายงานเสนอให้ผู้อ านวยการส านักลงนามตามแบบรายงานผลการด าเนินการคัดเลือก/สรร
หา เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง และการประชาสัมพันธ์การด าเนินการของส านัก ตลอดจน
ด าเนินการอื่น ๆ เป็นการขับเคลื่อนมาตรฐานสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่นต่อไป 
  
 

คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร Strong จิตพอเพียง
ต้ำนทุจริต ส่งเสริมสนับสนุนคุณธรรม จริยธรรม 
และควำมโปร่งใสของส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศ
และกำรสื่อสำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

                               มีนำคม 2568 
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สำรบัญ 
 
ค ำน ำ           ก 
สำรบัญ           ข 

1. กระบวนกำรคัดเลือกบุคลำกรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น  4 
ตำมประมวลจริยธรรมเจ้ำหน้ำที่ของรัฐสภำ  
 ๒. กำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรด ำเนินงำนคัดเลือก    6 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส ำนักเทคโนโลยสีำรสนเทศและกำรสื่อสำร 

3. ประชำสัมพันธ์ให้บุคลำกรร่วมใช้สิทธิ์คัดเลือกข้ำรำชกำรรฐัสภำ  11  
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส ำนักเทคโนโลยสีำรสนเทศและกำรสื่อสำร 

4. ด ำเนินกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น   12 
ของส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร  

5. ประกำศผลกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรม    15 
และจริยธรรมดีเด่นของส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
 6. สรุปผลกิจกรรมกำรคัดเลือกบุคลำกรผู้มีคุณธรรม    16 
และจริยธรรมดีเด่นของส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568  

- สิ่งที่ได้รับจากกิจกรรม 
- การน ามาปรับใช้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข 



๔ 

 

 
 

รำยงำนผลกำรคัดเลือกบุคลำกรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตำมประมวลจรยิธรรม 
เจ้ำหน้ำที่ของรฐัสภำ 

ของส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

*************** 
1. กระบวนกำรคัดเลือกบุคลำกรผู้มีคุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่นตำมประมวลจริยธรรม 

เจ้ำหน้ำที่ของรฐัสภำ ของส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ควำมเป็นมำ 

การปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรมเป็นหน้าที่ของบุคลากรทุกคน
ในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ซึ่งส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเป็นหน่วยงานหนึ่งที่ให้
ความส าคัญกับการส่งเสริมให้บุคลากรในส านักปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
วัฒนธรรมองค์กร ระเบียบวินัย และหลักธรรมทางศาสนา โดยส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร ได้ก าหนดนโยบายด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส านัก เพ่ือเป็น
แนวทางส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรของส านักได้ประพฤติปฏิบัติตนภายใต้มาตรฐานทางคุณธรรม 
และจริยธรรมดังกล่าว และเพ่ือให้สอดรับกับการด าเนินงานของคณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ท่ีด าเนินการส่งเสริมให้บุคลากรและหน่วยงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภายึดมั่นและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา พร้อมทั้งด าเนินการคัดเลือกหรือ
ปฏิบัติการอื่นใดเพ่ือให้ได้มาซึ่งข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมด าเด่น ตามประ กาศของ
คณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

ล ำดับ
ที ่ 

กิจกรรม วันท่ีด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินกำร 

๑ จัดท าค าสัง่แต่งตั้งคณะท างาน ๒๙ มกราคม 
๒๕๖๘ 

ค าสั่งส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร ที ่๕ /๒๕๖๘ เรื่อง แตง่ตั้ง
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG 
จิตพอเพียงต้านทุจรติส่งเสรมิคุณธรรม
และความโปร่งใสของส านกัเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๒) 
คณะท างานด้านการคัดเลือกข้าราชการผู้
มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
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๒ ประชมุเพื่อพิจารณาแผนการ
ด าเนินงานของคณะท างานด้าน
การคดัเลือกข้าราชการผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเดน่  

๖ กุมภาพนัธ ์
๒๕๖๘ 

ที่ประชมุเหน็ชอบแผนการด าเนินการ
ของคณะท างานฯ  

3 ประชมุเพื่อพิจารณาแผนการ
ด าเนินงานของคณะท างานด้าน
การคดัเลือกข้าราชการผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเดน่ของ
ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร  

๖ กุมภาพนัธ ์
๒๕๖๘ 

ที่ประชมุเหน็ชอบแผนการด าเนินการ
ของคณะท างานฯ  

4 พิจารณาแนวทางการคดัเลอืก
บุคลากรส านกัเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารผูม้ี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเดน่ 
และวิธีการคดัเลือก (ก าหนดวนั
คัดเลือกและวธิีการคดัเลือก  การ
ลงคะแนน การนับคะแนน การ
สละสิทธิ์) และพิจารณามอบ
เกียรติบัตรยกย่องเชิดชูหน่วยงาน
ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใส ได้แก่ ส านักงาน
คณะกรรมการก ากับกิจการ
พลังงาน เนื่องในโอกาสที่ได้ให้การ
สนับสนุนสมุดบันทึกเพ่ือประโยชน์
ต่อทางราชการของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา และทั้งนี้ได้
ก าหนดให้มีการคัดเลือกหน่วยงาน
ภายในที่มีผลงานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส ในวันที่มีการ
คัดเลือกข้าราชการดีเด่น 

๖ - ๗ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๘ 

กรณีมีผู้สละสิทธิ ์
๑) หากมีผู้สละสิทธิ ์จนเหลอืจ านวน 1 
ราย ให้ผู้มรีายชื่อทีเ่หลือ 1 รายนั้น เปน็
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่นของ
ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สือ่สาร 
2) หากมีผู้สละสิทธิ ์จนไม่มผีู้เข้ารบัการ
คัดเลือก ใหค้ณะท างานด าเนินการ
คัดเลือกผู้มีคุณสมบตัิตามหลักเกณฑ์ส่วน
ที่ 1 ข้อ 7 (2) เพิ่มเติม 
๓) คดัเลือกข้าราชการผู้มคีณุธรรมและ
จริยธรรมดเีดน่ของส านักโดยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส ์คือ การโหวตผ่านระบบ
ลงคะแนนเลือกผูไ้ด้รับการเสนอชื่อเป็น
ข้าราชการผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเดน่ของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 

5 ประชาสัมพันธ์ให้บคุลากรรว่มใช้
สิทธิ์คดัเลือกหน่วยงานภายในที่มี
ผลงานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใส ของส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

๗ - ๑๖ กุมภาพนัธ ์
๒๕๖๘ 

ประชาสัมพันธ์ผ่านแอปพลิเคชันไลน์ 
Line ของส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 



๖ 

 

 
 

6 ด าเนินการคัดเลือกหน่วยงาน
ภายในที่มีผลงานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส 

๑๗ กมุภาพันธ์ 
๒๕๖๘ 

โดยการโหวตผ่านระบบลงคะแนนเลือกผู้
ได้รบัการเสนอชื่อเป็นข้าราชการผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเดน่ของ
ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 

7 ประกาศผลการคดัเลือกฯ ๑๗ กมุภาพันธ์ 
๒๕๖๘ 

ประกาศผลผ่านผ่านแอปพลิเคชันไลน ์
Line ของส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

8 กิจกรรมยกย่องเชิดชเูกียรต ิ/
มอบเกียรตบิัตรหน่วยงาน/กลุ่ม
งาน และบุคลากร 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่น
ของส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๓ มนีาคม 
๒๕๖๘ 

จัดพิธีมอบเกียรติบตัรข้าราชการผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเดน่ ประจ าปี 
2568 เมื่อวนัจันทร์ที่ 3 มีนาคม 2568 
เวลา 14.30 น. ณ หอ้งประชุม 404 
ชั้น 4 ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 

9 จัดท ารายงานสรุปผลการ
คัดเลือก  
พร้อมทั้งปญัหา อุปสรรค 

๕ มนีาคม  
๒๕๖๘ 

จัดท ารายงานแสดงกระบวนการ
ด าเนินการคดัเลือกข้าราชการผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเดน่ของส านกั 
พร้อมระบุปญัหาอปุสรรค (ถ้ามี) 

 
๒. กำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรด ำเนินงำนคัดเลือกผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส ำนัก
เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร  

2.๑ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรได้ลงนำมค ำสั่งส ำนัก
เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ที่ ๕ /๒๕๖๘ เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (๒) คณะท างานด้านการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเด่นของส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีภารกิจด้านการคัดเลือกก าหนด
วิธีการคัดเลือก/สรรหาภายในส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร พร้อมจัดท ารายงานเสนอให้
ผู้อ านวยการส านักลงนามตามแบบรายงานผลการด าเนินการคัดเลือก/สรรหา เพ่ือเสนอต่อ
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง และด าเนินการอื่นๆ ตามที่ผู้อ านวยการส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารมอบหมาย 



๗ 
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๑๐ 

 

 
 

๒.2 ประชุมเพ่ือพิจำรณำแผนกำรด ำเนินงำนของคณะท ำงำนด้ำนกำรคัดเลือกข้ำรำชกำร 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร  

เมื่อวันที่ ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๐๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุมส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา (สว.) นางสาววิมลรัตน์ สมัครช่วย หัวหน้าคณะท างานฯ 
ได้เป็นประธานการประชุมเพื่อพิจารณาแผนการด าเนินงานของคณะท างานด้านการคัดเลือกข้าราชการ 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และการมอบเกียรติบัตร 
ยกย่องเชิดชูหน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่ ส านักงานคณะกรรมการก ากับกิจการ
พลังงาน เนื่องในโอกาสที่ได้ให้การสนับสนุนสมุดบันทึกเพ่ือประโยชน์ต่อทางราชการของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ทั้งนี้ได้ก าหนดให้มีการคัดเลือกหน่วยงานภายในที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในวันที่มีการคัดเลือกข้าราชการดีเด่นโดยมีคณะท างานเข้าร่วมประชุมโดยพร้อมเพรียงกัน และมติ 
ที่ประชุมได้เห็นชอบให้คณะท างานด าเนินการตามแผนที่เสนอต่อไป 

 



๑๑ 

 

 
 

3. ประชำสัมพันธ์ให้บุคลำกรร่วมใช้สิทธิ์คัดเลือกข้ำรำชกำรรัฐสภำ ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น
ของส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร  

    คณะท างานฯ ได้ด าเนินการประชาสัมพันธ์เชิญชวนบุคลากรส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารร่วมคัดเลือกตัวแทนส านัก โดยคณะท างานฯ ได้ประชาสัมพันธ์ผ่านแอปพลิเคชันไลน์ของส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ดังนี้ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      
 
 
 



๑๒ 

 

 
 

     
 

4. ด ำเนินกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
และกำรสื่อสำร  

คณะท างานฯ ได้ด าเนินการจัดให้มีการคัดเลือกตัวแทนระดับส านัก ประเภททั่วไป จ านวน 
๑ คน การโหวตผ่านระบบลงคะแนนเลือกผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ส่วนประเภทอื่นๆ มีจ านวน ๑ คน ที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ
ต้องห้าม จึงขอเสนอชื่อเป็นตัวแทนส านักโดยไม่ต้องโหวตอีก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้บริหำรส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรร่วมลงคะแนน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๔ 

 

 
 

5. ประกำศผลกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส ำนักเทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรสื่อสำร  

     เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาที่ก าหนดให้บุคลากรในส านักร่วมกันโหวตแล้ว ระบบลงคะแนน
เลือกผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา
ได้ปิดระบบลง ท าให้ได้ผู้ที่มีคะแนนมากที่สุดในแต่ละประเภท โดยลงคะแนนคัดเลือกในประเภททั่วไป 
สรุปผลการโหวตจากระบบลงคะแนนเลือกผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และกลุ่มงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ได้ดังนี้ 

ต ำแหน่งประเภทวิชำกำร  
ระดับเชี่ยวชาญ 
๑. นายชัยวุฒิ  พุฒพิสุทธิ์ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน (นักวิชาการคอมพิวเตอร์) เชี่ยวชาญ 
ช านาญการพิเศษ  
๒. นายประจักษ์  เพ็ญเลี้ยง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการพิเศษ 
 
ระดับช านาญการ  
๓. นางสาวพนมวัน  อินรีย์  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ 
ระดับปฏิบัติการ  
๔. นางสาวกนกกร โพธิ์ สุนทร   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
ต ำแหน่งประเภททั่วไป  
ระดับอาวุโส 
๕. นางสาวเบญจมาศ  ส าเนียงสูง เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
ระดับช านาญงาน 
๖. นายเชาวฤทธิ์  ทรัพย์รุ่งโรจน์เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
- ระดับปฏิบัติงาน – ไม่มี - 
เนื่องจากผู้ด ารงต าแหน่งระดับปฏิบัติงานรับราชการน้อยกว่า ๓ ปีงบประมาณ จึงส่งผล

ให้ไม่มีผู้ผ่านคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ข้อ ๗ (๑) 
ต ำแหน่งประเภทพนักงำนรำชกำร  
๗. นายทิชากร  พุทธวงค์  นักวิชาการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ต ำแหน่งประเภทลูกจ้ำง  
- ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ไม่มีอัตราก าลังในต าแหน่งนี้ 

 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 

 

 
 

6. สรุปผลกิจกรรมกำรคัดเลือกบุคลำกรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส ำนักเทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรสื่อสำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
  กำรจัดกิจกรรมคัดเลือกบุคลำกรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส ำนักเทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรสื่อสำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568  

บคุลาส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารทุกคนไดม้ีส่วนร่วมกนัด าเนนิการกจิกรรม 
สิ่งที่ได้รับจำกกิจกรรม: 

- ส่งเสริมให้บุคลากรตระหนักถึงความส าคัญของ การมีคุณธรรมและจริยธรรมในการท างาน 
- สร้างขวัญก าลังใจให้กับบุคลากร และกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาผลงานให้ดียิ่งขึ้น 
- สร้างแบบอย่างที่ดีให้กับบุคลากรอื่นๆ ในส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
- ปรับปรุงกระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใสยิ่งขึ้น 
- สร้างความสามัคคีและความร่วมมือกันในองค์กร 

กำรน ำมำปรับใช้: 
- น ากระบวนการและขั้นตอนการคัดเลือกนี้ไปปรับใช้ในการจัดกิจกรรมอื่นๆ 
- น าผลการคัดเลือกมาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาบุคลากรและปรับปรุงกระบวนการท างาน 
- จัดกิจกรรมในลักษณะนี้อย่างต่อเนื่อง เพ่ือเป็นการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมอย่างยั่งยืน 
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