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 จากการทีส่ านกับรหิารงานกลางได้ประกาศนโยบาย  No Gift Policy เมือ่วนัที่ 9 มกราคม 
2566 เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางใหบุ้คลากรภายในส านกัยึดถือเปน็แนวทางปฏิบตัิ และเพื่อเสริมสรา้ง
วัฒนธรรม รวมถงึค่านิยมสจุริตในการปฏบิัตงิานอยา่งมีคุณธรรม จริยธรรม ไม่มีผลประโยชน์ทบัซ้อน
และปอ้งกนัการทุจรติ ทัง้นี้ได้มีการตดิตามการด าเนินการตามประกาศดงักล่าว ประกอบดว้ย 
 1. บุคลากรของส านักบริหารงานกลาง งดรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดไม่ว่าจะเป็น
การให้ที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ก็ตาม จากบุคคลภายนอกผู้มาติดต่อ 
 2. บุคลากรของส านักบริหารงานกลาง งดให้ของขวัญและของก านัลทุกชนิดแก่
บุคคลภายนอกผู้มาติดต่อ 
 3. บุคลากรของส านักบริหารงานกลาง ต้องไม่แสวงหาเพื่อให้ได้มาซึ่งของขวัญของก านัล
หรือผลประโยชน์ที่มิชอบด้วยกฎหมาย 
 4. การแสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ หรือการแสดง
ความเสียใจในโอกาสต่าง ๆ ตามปกติประเพณีนิยม ควรใช้วิธีการแสดงออกด้วยการลงนามในบัตรอวยพร 
สมุดอวยพร บัตรแสดงความเสียใจ หรือใช้สื่อสังคมออนไลน์ แทนการให้สิ่งของ  
 5. บุคลากรของส านักบริหารงานกลาง มีหน้าที่แจ้งให้บุคคลภายนอกทราบถึงนโยบาย  

 ซึ่งจากติดตามและตรวจสอบผลการปฏิบตัิตามประกาศนโยบาย No Gift Policy ดังกล่าว
ปรากฏว่าบุคลากรของส านักบริหารงานกลาง จ านวน 88 คน สามารถปฏิบัติงานหน้าที่ได้อย่างมี
คุณธรรม จริยธรรม ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนแต่อย่างใด 
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