
กิจกรรมที่ 5 การคดัเลือกบคุลากรผู้มีคุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่นตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา 

(20 มี.ค. 68)   

5.1 กระบวนการคัดเลือกหน่วยงานภายในสำนัก หรือหน่วยงานภายในสังกัด หรือหน่วยงาน ภายนอกสังกัด 
1) เมื่อวันพุธที่ 29 มกราคม 2568 นายศรัณย์ศิริ คัมภิรานนท์ ประธานคณะทำงาน พร้อมด้วยคณะทำงานย่อย

ด้านการยกย่อง เชิดชูบุคลากร และหน่วยงานที่มีคณุภาพและเป็นแบบอย่าง ได้ประชุมหารือแนวทางในการดำเนนิการ
และกระบวนการในกิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคลากร/ หน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อให้เป็นไป
ตามแผนบูรณาการส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของ
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

            ไลน์กลุ่ม สำนักวชิาการ        ไลน์กลุ่ม ชมรมสตรอง                  

                                     



2 
 
        เฟซบุ๊กสำนักวิชาการ          เฟซบุก๊คุณธรรมข้าราชการ สว.        เฟซบุ๊กชมรม Strong จิตพอเพียง 
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5.2 ประชาสัมพันธ์ “กระบวนการสรรหาบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสำนักวิชาการ” เพ่ือ
รับทราบและขับเคลื่อนกิจกรรม 
     ไลน์กลุ่ม สำนักวิชาการ                ไลน์กลุ่ม ชมรมสตรอง                      เฟซบุ๊กสำนักวิชาการ 

                  
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4 
 

เฟซบุก๊คุณธรรมขา้ราชการ สว.           เฟซบุก๊ชมรม Strong จติพอเพียง 
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5.3 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกเป็นข้าราชการ ผู้มีคุณธรรม จริยธรรมดีเด่นของสำนักวิชาการ 
ประจำปี พ.ศ. 2568  

ไลน์กลุ่ม สำนักวิชาการ 
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5.4 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกเป็นข้าราชการ ผู้มีคุณธรรม จริยธรรมดีเด่นของสำนักวิชาการ 
ประจำปี พ.ศ. 2568 โดยกำหนดให้มีการลงคะแนนคัดเลือกผ่านระบบ Google Form ในวันศุกร์ที่ 21 กุมภาพันธ์ 
2568  
      ไลน์กลุ่ม สำนักวิชาการ                ไลน์กลุ่ม ชมรมสตรอง                      เฟซบุ๊กสำนักวิชาการ 
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เฟซบุก๊คุณธรรมขา้ราชการ สว.           เฟซบุก๊ชมรม Strong จติพอเพียง 
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5.4 สำนักวิชาการขอประกาศผลการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสำนักวิชาการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
      ไลน์กลุ่ม สำนักวิชาการ                ไลน์กลุ่ม ชมรมสตรอง                      เฟซบุ๊กสำนักวิชาการ 
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เฟซบุก๊คุณธรรมขา้ราชการ สว.           เฟซบุก๊ชมรม Strong จติพอเพียง 
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5.5 นายบุญสงค์ ทองอินทร์ ผู้อำนวยการสำนักวิชาการได้มอบเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการรัฐสภา 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
      ไลน์กลุ่ม สำนักวิชาการ                ไลน์กลุ่ม ชมรมสตรอง                      เฟซบุ๊กสำนักวิชาการ 
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เฟซบุก๊คุณธรรมขา้ราชการ สว.           เฟซบุก๊ชมรม Strong จติพอเพียง 
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5.6 ก ิจกรรมถอดบทเรียน บุคลากรที ่ได ้ร ับคัดเล ือกเป็นแบบอย่างให้ก ับบุคลากร ของสำนักวิชาการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
      ไลน์กลุ่ม สำนักวิชาการ                ไลน์กลุ่ม ชมรมสตรอง                      เฟซบุ๊กสำนักวิชาการ 
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เฟซบุก๊คุณธรรมขา้ราชการ สว.              เฟซบุก๊ชมรม Strong จิตพอเพียง 
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5.7รายงานสรุปกิจกรรมยกยอ่งเชิดชูบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีดน่ตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของ
รัฐสภา ตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกัน
การทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
ไลน์กลุ่ม สำนักวิชาการ                ไลน์กลุ่ม ชมรมสตรอง                      เฟซบุ๊กสำนักวิชาการ 
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เฟซบุก๊คุณธรรมขา้ราชการ สว.              เฟซบุก๊ชมรม Strong จิตพอเพียง 

                                         
 


