
  

 

 
 
ปฏิญญาคุณธรรมส านัก ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้แก่ 
1.ร่วมท างานเป็นทีม 2.ไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้รับบริการ 3.พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
ได้ทบทวนปรับปรุง ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู รู้รักษ์สิ่งแวดลอ้ม  

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
จ านวนบุคลากร (รวม ผอ.ส ำนัก ข้ำรำชกำร พนกังำนรำชกำร ลูกจำ้ง ยกเวน้จ้ำงเหมำ) 44 คน 
 

กระบวนการ/ขั้นตอนที่ด าเนินการภายในส านัก/กลุ่ม 

ขั้นตอนที่ ๑ ทบทวนและก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำยในระดับกลุ่มงาน กำรทบทวนและ
ก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำย ระดับกลุ่มงำน ได้ด ำเนินกำรโดยมุ่งเน้นให้บุคลำกรของแต่ละกลุ่มงำน 
มีส่วนร่วมในกำรระดมควำมคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะ ร่วมถึงแนวทำงแก้ไข เพ่ือน ำมำทบทวน  
โดยน ำคุณธรรมเป้ำหมำยของส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ “ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ มำทบทวนด ำเนินกำรให้สอดคล้องกับคุณธรรม 5 
ประกำร ประกอบด้วย พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู  

ขั้นตอนที่ ๒ กำรวิเครำะห์และสรุปผลกำรจัดกิจกรรมทบทวนและก ำหนดคุณธรรม
เป้ำหมำยในระดับกลุ่มงำน  ทั้ง ๕ กลุ่มงำน ภำยในส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบรายงานทบทวนและก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย 

กลุ่มตรวจสอบภายใน/ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 

 

 

 

 

 



๒ 
 

 

 

วันพุธที่ ๑๙ กุมภำพันธ์ ๒๕๗๘ คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร Strong จิตพอเพียง 
ต้ำนทุจริตฯ ส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ได้ก ำหนดใหม้ีกำรประชุม โดยมี นำงทุติยำพร ทวนทอง 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร พร้อมด้วยบุคลำกรของส ำนักเทคโนโลยีฯ  
เพ่ือพิจำรณำก ำหนดแนวทำงและกระบวนกำรสร้ำงคุณธรรมเป้ำหมำย กิจกรรมทบทวน “ปัญหำที่อยำกแก้  
ควำมดีที่อยำกท ำ” ของส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร โดยมีผลสรุป ดังนี้ 

๒.๑ ทบทวนคุณธรรมเป้าหมายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ข้อมูลปฏิญญำคุณธรรม
ของส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ คือ  
“1.ร่วมท างานเป็นทีม 2.ไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้รับบริการ 3.พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 
นอกจำกนี้ ที่ประชุมยังได้ร่วมกันทบทวนก ำหนดแนวทำงในกำรปฏิบัติพฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) และ
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) เพื่อใช้เป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรของบุคลำกรในส ำนัก
เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
๒.๒ วิเคราะห์ทบทวนคุณธรรมเป้าหมาย กำรระดมควำมคิดเห็นจำกทั้ง ๕ กลุ่มงำน พบว่ำ ปฏิญญำของ

ส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร เดิม ปี 2567 คือ “๑.ร่วมท างานเป็นทีม ๒.ไม่เลือกปฏิบัติต่อ
ผู้รับบริการ ๓.พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู”  นำงทุติยำพร ทวนทอง ผู้อ ำนวยกำรส ำนักเทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรสื่อสำร และผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนพร้อมด้วยคณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร Strong ฯ และ
บุคลำกรภำยในส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรทุกคนได้ตระหนักถึงปัญหำและอุปสรรคต่ำง  ๆที่เกิดขึ้น
ภำยในและภำยนอกส ำนักฯ เน้นแนวคิด "ระเบิดจากข้างใน"  แสดงให้เห็นถึงความส าคัญของการสร้างความ
สามัคคีภายในส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ก่อนที่จะขยายผลไปสู่ภายนอก ได้เปิดโอกำสให้
บุคลำกรทุกระดับมีส่วนร่วมในกำรระบุปญัหำและเสนอแนวทำงแก้ไข ท ำให้ทุกคนรู้สึกเป็นเจ้ำของปญัหำ
และพร้อมที่จะร่วมกันแก้ไข ให้สอดคล้องตำมแผนบูรณำกำรส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนินกำร 

คุณธรรมเป้าหมาย 
๕ ประการ 

ความดีท่ีอยากท า  

พอเพียง ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า/ 
ลดปริมาณขยะ/คัดแยกขยะให้ถูกวิธี 

วินัย ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี รักษาวินัย 

สุจริต ไม่น าความลับขององค์กรไปเผยแพร่ 

จิตอาสา ใส่ใจในการให้บริการ 

กตัญญ ู กตัญญูต่อแผ่นดิน บิดา-มารดา  
และต่อผู้มีพระคุณ 

 

คุณธรรมเป้าหมาย 
๕ ประการ 

ปัญหาท่ีอยากแก ้

พอเพียง 
น าวัสดุสิ่งของต่าง ๆ ไปใช้ส่วนตัว / 
ไม่คัดแยกขยะให้ถูกวิธี 

วินัย 
แต่งกายไม่สุภาพ และเข้าปฏิบัติงาน 
ไม่ตรงต่อเวลา 

สุจริต น าความลับขององค์กรไปเผยแพร่ 

จิตอาสา ไม่เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

กตัญญ ู
ไม่ส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีต่อประเทศชาติ  
และองค์กร  

 



๓ 
 

 

 

ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ให้สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประกำร พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู 
ตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) สะท้อนถึง
หลักธรรมทำงศำสนำ วัฒนธรรมองค์กร และค่ำนิยมร่วมของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ  

จากการทบทวน ระดมความคิดเห็นของบุคลากรภายในส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร เห็นพ้องต้องกันให้ปรับเปลี่ยนปฏิญญาคุณธรรม เป็น "พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู รู้รักษ์สิ่งแวดล้อม" ได้รับการยอมรับจากทุกฝ่าย พร้อมด้วยเหตุผลและความส าคัญในการ
เปลี่ยน ดังน้ี 

๑.ควำมสอดคล้องกับสถำนกำรณ์ปัจจุบันปัญหำด้ำนสิ่งแวดล้อมเป็นประเด็นส ำคัญที่ทั่วโลก
ก ำลังเผชิญ กำรเพ่ิม "รู้รักษ์สิ่งแวดล้อม" เข้ำมำในปฏิญญำคุณธรรม แสดงให้เห็นถึงควำมตระหนักและ
ควำมรับผิดชอบต่อปัญหำนี้ 

๒.บุคลำกรส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรตระหนักถึงกำรมี "รู้รักษ์สิ่งแวดล้อม"  
อยู่ในปฏิญญำคุณธรรม จะช่วยกระตุ้นให้บุคลำกรตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรดูแลรักษำมำตรฐำน
สิ่งแวดล้อม และน ำไปสู่กำรปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในกำรท ำงำนและกำรใช้ชีวิตประจ ำวัน 

๓.บุคลำกรส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรใส่ใจสิ่งแวดล้อมเป็นส่วนส ำคัญของ  
กำรพัฒนำที่ยั่งยืน กำรมีปฏิญญำคุณธรรมที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม จะช่วยให้ส ำนักฯ ด ำเนินงำน 
โดยค ำนึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และมุ่งเน้นกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงคุ้มค่ำมีประสิทธิภำพ 

จากน้ัน คณะท างานฯ ได้ร่วมกันก ำหนดพฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) และพฤติกรรมไม่พึง
ประสงค์ (Don’ts) เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรประเมินพฤติกรรมของบุคลำกรและเป็นเครื่องมือในกำร
พัฒนำบุคลำกรของส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร เพื่อให้เป็นแนวทำงกำรปฏิบัติงำนรว่มกนั
ของบุคลำกรส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 

  
๒.๓ จัดท าแบบสอบถามผ่าน google form เพ่ือให้บุคลำกรของส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศ

และกำรสื่อสำร ด ำเนินกำรเลือก พฤติกรรมที่พึงประสงค์ และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (ใช้แบบเดิม/
แก้ไข/เหตุผล/แนวทำงแก้ไข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 



๔ 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

คุณธรรม
เป้าหมาย 
๕ ประการ 

พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ (Do’s) 

ใช้แบบเดิม แก้ไข/เหตุผล คนเข้าตอบ ร้อยละ 

 
พอเพียง 

 
 
 

ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า/ลดปริมาณ
ขยะ/คัดแยกขยะให้ถูกวิธี 

                    √ 

เหตุผล : ให้ข้อความกระชับเข้าใจง่าย โดย
เพิ่มเติมแก้ไข ดังนี้ “ใช้ทรัพยากรและพลังงาน 
อย่างประหยัดคุ้มค่า รักษามาตรการด้ าน
สิ่งแวดล้อม” 

 
๔๔ 

 

 
 

๑๐๐ 
 

วินัย ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี รักษาวินัย 
      √  

๔๔ ๑๐๐ 

สุจริต ไม่น าความลับขององค์กรไปเผยแพร่     √  ๔๔ ๑๐๐ 

จิตอาสา ใส่ใจในการให้บริการ 
    √  

๔๔ ๑๐๐ 

กตัญญู กตัญญูต่อแผ่นดิน บิดา-มารดา และต่อผู้มีพระคุณ 
    √  

๔๔ ๑๐๐ 

 

คุณธรรม
เป้าหมาย 
๕ ประการ 

พฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ (Don’ts) 

ใช้แบบเดิม เหตุผล/แนวทางแก้ไข คนเข้า
ตอบ 

ร้อยละ 

 
 

พอเพียง 
 
 
 

 

น าวัสดุสิ่งของต่าง  ๆไปใช้ส่วนตัว/ไม่คัดแยกขยะให้
ถูกวิธี 

                √ 
เหตุผล : ให้ข้อความกระชับเข้าใจง่าย โดยแก้ไข 
ดังนี้ “ไม่ประหยัดทรัพยากรและพลังงาน และไม่
ปฏิบัติตามมาตรการด้านสิ่งแวดล้อม” 

แนวทางแก้ไข : เสริมสร้างความตระหนักรู้ 
ถึงความส าคัญและรณรงค์ให้บุคลากร
ปฏิบัติงานตาม 

๔๔ ๑๐๐ 

วินัย 
แต่งกายไม่สุภาพเรียบร้อยและเข้าปฏิบัติงานไม่ตรง
ต่อเวลา 

 √ 
เหตุผล : ให้ข้อความกระชับเข้าใจง่าย โดยเพิ่มเติม
แก้ไข ดังนี้ “แต่งกายไม่สุภาพ เข้าปฏิบัติงานไม่ตรง
ต่อเวลา ละทิ้งต่อหน้าที่ ” 

๔๔ ๑๐๐ 

สุจริต น าความลับขององค์กรไปเผยแพร่ √  ๔๔ ๑๐๐ 

จิตอาสา ไม่เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
√  ๔๔ ๑๐๐ 

กตัญญู 
ไม่ส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีต่อประเทศชาติและ
องค์กร 

√  
๔๔ ๑๐๐ 

 



๕ 
 

 

 

สรุปผลแบบสอบถามความคิดเห็น 
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า”  

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ผา่น google form     

๑. ปัญหาที่อยากแก้ ได้แก่ปัญหาใด เพราะเหตุใด 

จำกพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ที่ระบุไว้ข้ำงต้น สำมำรถสรุปปัญหำหลักที่ต้องกำรแก้ไข คือ 
“น าวัสดุสิ่งของต่าง ๆ ไปใช้ส่วนตัว/ไม่คัดแยกขยะให้ถูกวิธี” แก้ไขเป็น "ไม่ประหยัดทรัพยำกรและ
พลังงำน และไม่ปฏิบัติตำมมำตรกำรด้ำนสิ่งแวดล้อม" เป็นกำรแก้ไขที่ตรงจุดและมีควำมชัดเจนมำก
ยิ่งขึ้น กำรระบุพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ให้เจำะจงเช่นนี้ ช่วยให้บุคลำกรเข้ำใจถึงปัญหำได้ง่ำยและ
น ำไปสู่กำรปรับเปลี่ยนพฤติกรรมได้ตรงประเด็นยิ่งขึ้น 

เหตุผลที่ควรปรับเปลี่ยนเป็น "ไม่ประหยัดทรัพยำกรและพลังงำน และไม่ปฏิบัติตำมมำตรกำร 
ด้ำนสิ่งแวดล้อม" สื่อถึงพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ได้โดยตรงและชัดเจนกว่ำค ำว่ำ "น ำวัสดุสิ่งของต่ำง ๆ  ไปใช้
ส่วนตัว/ไม่คัดแยกขยะให้ถูกวิธี" ซึ่งอำจมีควำมหมำยกว้ำงและไม่ครอบคลุมถึงประเด็นด้ำนสิ่งแวดล้อม 
อย่ำงชัดเจน 

แนวทางการแก้ไขที่เหมำะสม เสริมสร้ำงควำมตระหนักรู้ กำรจัดกิจกรรมเพ่ือให้บุคลำกร
ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรประหยัดทรัพยำกรและพลังงำน และกำรปฏิบัติตำมมำตรกำรสิ่งแวดล้อม
เป็นสิ่งส ำคัญยิ่ง ควรมีกำรสื่อสำรอย่ำงต่อเนื่องและหลำกหลำยรูปแบบ เช่น กำรอบรม กำรเผยแพร่
ข้อมูลผ่ำนสื่อสังคมออนไลน์ อินโฟกรำฟิก และสื่อช่องทำงอื่น ๆ 

๒. ความดีที่อยากท า ได้แก่ ความดีใด เพราะเหตุใด  
จำกกำรทบทวนและระดมควำมคิดเห็นของบุคลำกรของส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำร

สื่อสำร ควำมดีที่อยำกท ำเดิม คือ “พอเพียง” ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า/ลดปริมาณขยะ/
คัดแยกขยะให้ถูกวิธี  แก้ไขเป็น “พอเพียง” “ใช้ทรัพยำกรและพลังงำนอย่ำงประหยัดคุ้มค่ำ รักษำ
มำตรกำรด้ำนสิ่งแวดล้อม”   

เหตุผลที่ควรปรับเปลี่ยนเป็น  “พอเพียง” “ใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างประหยัดคุ้มค่า 
รักษามาตรการด้านสิ่งแวดล้อม” คือใช้ถ้อยค ำชัดเจนและครอบคลุมสื่อถึงกำรรักษำมำตรกำรด้ำน
สิ่งแวดล้อมโดยตรง จะช่วยให้บุคลำกรเข้ำใจถึงพฤติกรรมที่พึงประสงค์ได้อย่ำงชัดเจน และสอดคล้องกับ
สถำนกำรณ์ปัจจุบัน ปัญหำกำรใช้ทรัพยำกรและพลังงำนอย่ำงสิ้นเปลืองและปัญหำสิ่งแวดล้อมเป็น
ประเด็นส ำคัญที่ทั่วโลกก ำลังเผชิญ กำรปรับเปลี่ยนควำมดีที่อยำกท ำในครั้งนี้แสดงให้เห็นถึงควำม
ตระหนักและควำมรับผิดชอบต่อปัญหำสังคมและสิ่งแวดล้อม น ำไปสู่กำรปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและกำร
มีส่วนร่วมในกำรอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร Strong ฯ พร้อมด้วยบุคลำกรส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรทุกคน 
เห็นชอบควำมดีที่อยำกท ำ “พอเพียง” “ใช้ทรัพยำกรและพลังงำนอย่ำงประหยัดคุ้มค่ำ รักษำมำตรกำรดำ้นสิ่งแวดลอ้ม”
สอดคล้องกับสถำนกำรณ์ปัจจุบัน บุคลำกรเข้ำใจถึงพฤติกรรมที่พึงประสงค์และน ำไปปฏิบัติได้ง่ำยขึ้น ซึ่งจะส่งผลดี 
ต่อกำรอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและกำรพัฒนำองค์กรอย่ำงยั่งยืน บุคลำกรภำยในส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร
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ทุกคน เข้ำร่วมตอบแบบสอบถำมผ่ำน  google form กำรแสดงควำมคิดเห็นเกี่ยวกับ “ปัญหำที่อยำกแก้  
ควำมดีที่อยำกท ำ” พฤติกรรมที่พึงประสงค์ พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ จ ำนวน ๔๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

ขั้นตอนที่ ๓ กำรทบทวนและก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำยในระดับส านัก 
คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร Strong จิตพอเพียงต้ำนทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของ

ส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้รวบรวมกำรทบทวนและ
ก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำยข้อสรุป ดังนี้ 

๑. การก าหนดคุณธรรมเป้าหมายของส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ บุคลำกรที่เข้ำร่วม ได้แก่ ผอ.ส ำนัก ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำง 
ยกเว้นจ้ำงเหมำ) ๔๔ คน คิดเป็น (ร้อยละ ๑๐๐) มีมติให้เพ่ิมเติม จากเดิม “๑. พอเพียง ๒. วินัย  
๓. สุจริต ๔. จิตอาสา ๕. กตัญญู” เป็น “๑. พอเพียง ๒. วินัย ๓. สุจริต ๔. จิตอาสา ๕. กตัญญู  
๖. ยึดม่ันในวิถีวัฒนธรรม   

การเพ่ิม "ยึดมั่นในวิถีวัฒนธรรม" ในคุณธรรมเป้ำหมำยของส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและ 
กำรสื่อสำรนั้น มีเหตุผลและควำมส ำคัญ ดังนี้ 

๑.1 ควำมเชื่อมโยงกับคุณธรรม วิถีวัฒนธรรมไทยมีควำมเชื่อมโยงอย่ำงใกล้ชิดกับคุณธรรม เช่น  
ควำมกตัญญู ควำมเคำรพผู้ใหญ่ กำรมีน้ ำใจ กำรเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ ซึ่งเป็นคุณธรรมพ้ืนฐำนที่ส ำคัญในกำรอยู่ร่วมกัน 
ในสังคม 

1.2 กำรส่งเสริมวิถีวัฒนธรรมไทยเป็นกำรส่งเสริมคุณธรรมไปในตนเอง เพรำะวิถีวัฒนธรรมไทย 
หลำยอย่ำงสอดคล้องกับหลักคุณธรรมที่ยึดถือ 

1.3 กำรส่งเสริมวิถีวัฒนธรรมไทยจะช่วยสร้ำงควำมรู้สึกภำคภูมิใจในชำติและวัฒนธรรมของตนเอง  
ซึ่งจะน ำไปสู่กำรอนุรักษ์และสืบทอดวัฒนธรรมที่ดีงำมโดยบุคลำกรของส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและ 
กำรสื่อสำรได้มีส่วนร่วมในกำรอนุรักษ์และสืบทอดวิถีวัฒนธรรมไทยจะท ำให้รู้สึกเป็นส่วนหนึ่งขององค์กรและ
สังคม 

ดังนั้น กำรเพ่ิม "ยึดมั่นในวิถีวัฒนธรรม" เข้ำมำในคุณธรรมเป้ำหมำย เป็นกำรต่อยอดและ
เสริมสร้ำงคุณธรรมให้มีควำมครอบคลุมและสมบูรณ์ยิ่งขึ้น สอดคล้องกับคุณธรรมเป้ำหมำย ๕ ประกำร 
สะท้อนหลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กร 
และค่ำนิยมร่วมของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ เป็นกำรส่งเสริมให้บุคลำกรของส ำนักเทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรสื่อสำร มีควำมภำคภูมิใจในชำติ มีควำมเข้ำใจและเคำรพวัฒนธรรมที่แตกต่ำง และมี
ส่วนร่วมในกำรพัฒนำองค์กรและสังคมให้ดียิ่งขึ้น 
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ขั้นตอนที่ ๔ จัดท าพฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts)  
ของส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

นำงทุติยำพร ทวนทอง ผู้อ ำนวยกำรส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร และผู้บังคับบัญชำกลุ่ม
งำนพร้อมด้วยคณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร Strong ฯ และบุคลำกรภำยในส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและ 
กำรสื่อสำรทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมทบทวนปัญหาที่อยากแก้ความดีที่อยากท าในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ยึดแนวคิดของหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง “ระเบิดจากข้างใน” หมำยควำมว่ำ ต้องสร้ำงควำมสำมัคคีให้คนใน
ส ำนักให้มีสภำพพร้อมที่จะรับกำรพัฒนำเสียก่อน แล้วจึงออกมำสู่สังคมภำยนอก มิใช่กำรน ำเอำควำมเจริญ หรือ
บุคคลจำกสังคมภำยนอกเข้ำไปหำสังคมภำยในทั้ง  ๆที่ยังไม่ทันได้มีโอกำสเตรยีมตัวหรอืตั้งตวั" เพ่ือใช้เป็นแนวทำง
ในกำรปฏิบัติรำชกำรและกำรด ำรงตนส ำหรับบุคลำกรของส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร พร้อมทั้ง
สนับสนุนส่งเสริมให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงภำคภูมิใจ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในกำรขับเคลื่อนกำรรักษำมำตรฐำน
กำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบและพัฒนำกำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบที่ยั่งยืนโดยได้จัดท ำพฤติกรรมที่
พึงประสงค์ (Do’s) และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) ของส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนที่ ๕ จัดท าสื่อเพ่ือรณรงค์ส่งเสริมและสร้างความตระหนักรู้ให้แก่บุคลากรส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

  

     ทบทวน/เพิม่-แก้ไข(สแีดง)/ใช้เหมือนเดิม(สดี า)      ปฏิญญารว่มกันของบุคลากรส านักเทคโนฯ 
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ส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรจัดท ำสื่อเพ่ือรณรงค์และสร้ำงควำมตระหนักรู้ให้แก่
บุคลำกรของส ำนัก เพ่ือให้ร่วมปฏิบัติตำมคุณธรรมเป้ำหมำยของส ำนัก รวมทั้งพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ เพื่อใช้เป็นแนวทำงกำรปฏิบัติรำชกำร   

ช่องทางการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     Line ICT Strong ICT 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากการจัดกิจกรรม 

  บุคลำกรของส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ได้ปฏิบัติ ตำมคุณธรรม
เป้ำหมำยอย่ำงต่อเนื่องจนเกิดเป็นพฤติกรรมที่พึงประสงค์ อันเป็นพฤติกรรมที่ดีส่งผลให้บุคลำกรปฏิบัติ

Facebook  ส านักเทคโนโลยีฯ

 

 

 

 

    Facebook คุณธรรม ข้าราชการ สว. 

 

 

Facebook ชมรม Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ข้าราชการ สว. 
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หน้ำที่รำชกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ ประโยชน์จำกกำรทบทวนปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ ดังนี ้
      ๑. เกิดกำรวิ เครำะห์และสัง เครำะห์ควำมรู้ที่ ได้สั่ งสมสำมำรถรวบรวมเป็น 
องค์ควำมรู้ และเผยแพร่องค์ควำมรู้สู่เครือข่ำยภำยนอก 

๒. เกิดประสิทธิภำพและประสิทธิผลในกำรแก้ไขปัญหำได้รวดเร็ว เกิดกำรเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมในทำงที่ดีขึ้น และมีแนวทำงป้องกันพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์  

๓. บุคลำกรส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ร่วมมือร่วมใจในกำรผลักดัน
ภำรกิจต่ำง ๆ จนประสบควำมส ำเร็จ 

 

สรุปกิจกรรมทบทวนและก าหนดคุณธรรมเปา้หมาย 

กิจกรรมทบทวนและก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย เป็นจุดเริ่มต้นที่ดใีนกำรสร้ำงวฒันธรรมองคก์ร
ที่มุ่งเน้นคุณธรรม หำกทุกคนในส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ร่วมมือกันและปฏิบัติตำม
แนวทำงที่ก ำหนดไว้ จะส่งผลให้ส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรเป็นองค์กรที่มีควำมเข้มแข็ง
และสำมำรถตอบสนองต่อควำมต้องกำรขององค์กรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น  

สอดคล้องกับประมวลจริยธรรมเจ้ำหน้ำที่ของรัฐสภำ ในข้อที่ ๗ “ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
และรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ดังนี้ 

๑.กำรสร้ำงควำมตระหนัก กำรทบทวนและก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำยมีจุดมุ่งหมำยหลักคือ 
กำรสร้ำงควำมตระหนักให้บุคลำกรในส ำนักฯ ได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญของคุณธรรม จริยธรรม และ
ควำมโปร่งใส ซึ่งเป็นรำกฐำนส ำคัญของกำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดี กำรมีจิตส ำนึกที่ดี และยึดมั่นในคุณธรรม 
โดยค ำนึงถึงสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน และเคำรพต่อศักดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย์ 

กำรมีส่วนร่วม กำรเปิดโอกำสให้บุคลำกรทุกคนมีส่วนร่วมในกำรก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำย 
แสดงให้เห็นถึงกำรเคำรพควำมคิดเหน็และกำรให้ควำมส ำคัญกับบุคลำกร ซึ่งเป็นกำรสร้ำงควำมรู้สึกเปน็
เจ้ำของและผูกพันต่อองค์กร ซึ่งจะน ำไปสู่กำรร่วมมือร่วมใจในกำรพัฒนำองค์กรให้ดียิ่งขึ้น 

กำรก ำหนดแนวทำงปฏิบัติ กำรก ำหนดพฤติกรรมที่พึงประสงค์และไม่พึงประสงค์ เป็นกำรวำง
กรอบและแนวทำงที่ชัดเจนให้บุคลำกรได้ปฏิบัติตำม ซึ่งจะช่วยให้บุคลำกรเข้ำใจถึงมำตรฐำนทำง
จริยธรรมที่องค์กรคำดหวัง และสำมำรถน ำไปปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงถูกต้อง 

ดังนั้น กำรก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำยและพฤติกรรมที่พึงประสงค์และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์
เป้ำหมำยหลักคือกำรสร้ำงควำมตระหนักรู้ รวมถึงเป็นกรอบและแนวทำงในกำรสื่อสำรและปฏิบัติท่ี
ชัดเจน กำรสร้ำงควำมเข้ำใจให้บุคลำกรในส ำนักทุกคนมีส่วนร่วมในกำรขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กร  
เป็นกุญแจส ำคัญในกำรบรรลุเป้ำหมำยร่วมกันขับเคลื่อนสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรที่ยั่งยืนต่อไป 
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