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แนวคิดและทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 

 เศรษฐกิจพอเพียง เน้นการใช้ทรัพยากรให้เหมาะสมและยั่งยืน เพ่ือให้มีความสุขและความ
เจริญรุ่งเรืองในทุก ๆ ด้าน โดยไม่เสียหายต่อสิ่งแวดล้อมหรือความสมดุลทางสังคม มีการเน้นการใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ ๆ เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพและลดการใช้ทรัพยากรที่ไม่จ าเป็น และให้โอกาส
แก่ทุกคนในสังคมได้มีส่วนร่วมและรับส่งเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจและชุมชนให้ยั่งยืนมั่นคงต่อไป 

 เป็นกรอบแนวคิด ซึ่งมุ่งเน้นให้ทุกคนสามารถพ่ึงพาตัวเองได้ รวมถึงการพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น        
จนเกิดความยั่งยืน ค าว่า พอเพียง คือ การด าเนินชีวิตแบบทางสายกลาง โดยตั้งอยู่บนหลักส าคัญ     
สามประการ คือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุ้มกันที่ดี 

 กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการ
ด าเนินกิจกรรม ซึ่งเป็นแนวทางการด าเนินชีวิตและวิถีปฏิบัติที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมีพระราช
ด ารัสชี้แนะพสกนิกร ชาวไทย ทรงเน้นย้ าการเดินทางสายกลาง และความไม่ประมาท ค านึงถึงความ
พอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดี ตลอดจนใช้ความรู้ และคุณธรรม เป็นพ้ืนฐานในการ
ด ารงชีวิต โดยกลุ่มตรวจสอบภายในได้น าหลักดังกล่าวมาปรับใช้ในการจัดกิจกรรม จ านวน ๓ กิจกรรม
ย่อย ได้แก่ กิจกรรมท่ี 1 “ยาไม่ใช.้..เราขอ” เป็นการขอรับบริจาคยาทีย่ังไม่หมดอายุและที่หมดอายุ โดย
บุคลากรภายในส านักงานฯ ได้น ายาที่ยังไม่หมดอายุหรือที่หมดอายุมาบริจาค และทางกลุ่มฯ ได้
ด าเนินการคัดกรอง คัดแยกเพ่ือน าส่งยาที่ยังไม่หมดอายุให้โรงพยาบาลอุ้มผาง จังหวัดเชียงราย เพ่ือให้
โรงพยาบาลที่อยู่ห่างไกลและขาดแคลนยาบางชนิด และจัดส่งยาที่หมดอายุน าส่งบริษัท N15 
Technology เพ่ือน าไปเป็นเชื้อเพลิงต่อไป กิจกรรมที่ ๒ “ถูกรางวัลเราร่วมยินดี ไม่ถูกรางวัลเราร่วม
ท าบุญ” เป็นการขอรับบริจาคสลากกินแบ่งรัฐบาลที่ไม่ถูกรางวัล เพ่ือส่งต่อให้วัดห้วยหมู ต าบลเจดีย์หัก 
อ าเภอเมือง จังหวัดราชบุรี น าไปประดิษฐ์เป็นดอกไม้จันทน์และพวงหรดี จ าหน่ายให้ญาติโยมในราคาถูก
และน ารายได้จากการจ าหน่ายไปพัฒนาศูนย์เด็กพิเศษวัดห้วยหมู ซึ่งเป็นเด็กพิเศษและเด็กออทิสติกที่มี
ฐานะยากจน และกิจกรรมที่ 3 “ปันสุข อิ่มท้อง” เป็นการปลูกฝังให้บุคลากรภายในกลุ่มตรวจสอบภายใน
มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยการปลูกผัก ผลไม้เองและน าผลผลิตมา
แจกจ่าย/แลกเปลี่ยนเพ่ือนร่วมงาน ซึ่งเป็นการท าความดีที่ไม่ได้หวังสิ่งตอบแทน ท าให้บุคลากรได้เรียนรู้
การด าเนินชีวิตที่ไม่ฟุ่มเฟือย มีความเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ เกิดความรักความสามัคคีภายในกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน 

 

 

 

แบบรายงานสรุปกิจกรรมการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาประยุกต์ใช้ภายในกลุ่มตรวจสอบภายใน 



๒ 
 

 เพ่ือให้สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู  
การจัดกิจกรรมดังกล่าวจะส่งเสริมให้บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในมีความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้ให้เป็นไปตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนมาตรฐาน
สู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่นของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาต่อไป   
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 รายงานสรุปผลการด าเนินงานกิจกรรมการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใ์ช้
ภายในกลุ่มตรวจสอบภายใน จัดจ าขึ้นเพื่อให้เป็นไปตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยกลุ่มตรวจสอบภายในได้ด าเนิน ๓ กิจกรรมย่อย ดังนี้  

 
 
 

การด าเนินการของกลุ่มตรวจสอบภายใน 

 การรับบริจาคยา คือ ยาทุกชนิดที่เหลือใช้ตามบ้านของประชาชนทั่วไป ทางโรงพยาบาลได้
คัดเลือกยาที่ยังใช้ต่อได้ มาใช้ต่อไป เพ่ือช่วยเหลือผู้ที่จ าเป็นและขาดแคลนตามพ้ืนที่ห่างไกล การรับ
บริจาคยาช่วยเสริมสร้างสุขภาพและชีวิตผู้ที่ต้องการได้ เช่น ผู้ที่มีรายได้น้อยหรือไม่สามารถเขา้ถึงบรกิาร
ทางการแพทย์ได้ง่าย ๆ ลดการสูญเสียของยา การรับบริจาคช่วยลดการสูญเสียยาที่จะหมดอายุหรือไมไ่ด้
ใช้เพียงพอ โดยการให้ผู้ที่ต้องการใช้รับไปใช้จริง การลดภาระต่อระบบสาธารณสุข ซึ่งช่วยลดภาระ
ทางด้านงบประมาณของรัฐและระบบสาธารณสุข โดยการสนับสนุนผู้ท่ีต้องการยาและไม่สามารถเข้าถึงได้
ด้วยตนเอง โดยรวมแล้วการรับบริจาคยาจะช่วยลดความเดือดร้อน และเสริมสร้างชุมชนที่อยู่ห่างไกลเมือง 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 กลุ่มตรวจสอบภายใน ด าเนินการจัดกิจกรรม “ยาไม่ใช้...เราขอ” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 เป็นกิจกรรมต่อเนื่องจากปีก่อนจนถึงปัจจุบัน มีการประชาสัมพันธ์เพ่ือเชิญชวนให้บุคลากร
มาร่วมกันบริจาคยาที่ยังไม่หมดอายุและที่หมดอายุ โดยบุคลากรภายในส านักงานฯ ได้น ายาที่ยังไม่
หมดอายุหรือที่หมดอายุมาบริจาค และทางกลุ่มฯ ได้ด าเนินการคัดกรอง คัดแยกเพ่ือน าส่งยาที่ยังไม่
หมดอายุให้โรงพยาบาลอุ้มผาง จังหวัดเชียงราย เป็นโรงพยาบาลที่อยู่ห่างไกลประสบปัญหาในเรื่อง
ของการเดินทาง และขาดแคลนยาบางชนิด จ านวนยา เวชภัณฑ์ต่าง ๆ ที่ไม่เพียงพอต่อจ านวน
ผู้ป่วย และจัดส่งยาที่หมดอายุน าส่งบริษัท N15 Technology เพื่อน าไปเป็นเชื้อเพลิงต่อไป 

ประโยชน์ที่น ำมำใช้ในกลุ่มตรวจสอบภำยใน 

 จากการด าเนินกิจกรรม “ยาไม่ใช้...เราขอ” ท าให้บุคลากรภายในกลุ่มตรวจสอบภายในเกิด
การมีส่วนร่วม ช่วยกันประชาสัมพันธ์กิจกรรมฯ ให้บุคลากรภายในส านักงานฯ ทราบและมาร่วมกัน
บริจาค โดยในขั้นตอนการคัดกรอกและคัดแยกยาที่รับบริจาคมาบุคลากรกลุ่มฯ ได้เรียนรู้ ศึกษาข้อมูล
เกี่ยวกับยา วิธีดูวันหมดอายุ ค าเตือนยาอันตราย เกิดการต่อยอดในการน ากลับมาปรับใช้ในครอบครัว 
บุคลากรเกิดความเสียสละ รู้จักการแบ่งปัน การช่วยเหลือเพ่ือนมนุษย์ ความมีเมตตาต่อผู้อื่นโดยไม่หวัง
สิ่งตอบแทน เป็นการสร้างจิตส านึกต่อการช่วยเหลือสังคม ช่วยเหลือผู้อื่น มีจิตสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

 

 

 

 

กิจกรรมที่ ๑ “ยาไม่ใช้...เราขอ” 
 



๔ 
 

การเชิญชวนเข้าร่วมกิจกรรมฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 
 

การขอบคุณผู้ร่วมบริจาคและการจัดส่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 
 

รูปภาพประกอบ 
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การด าเนินการของกลุ่มตรวจสอบภายใน 

 การประพฤติตนที่ดีตามรอยพระยุคลบาท โดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง          
เป็นแนวทางการด าเนินชีวิตและวิถีปฏิบัติที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมีพระราชด ารัสชี้แนะพสกนิกร 
ชาวไทย ทรงเน้นย้ าการเดินทางสายกลาง และความไม่ประมาท ค านึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล      
การสร้างภูมิคุ้มกันในตัว ตลอดจนใช้ความรู้ และคุณธรรม เป็นพ้ืนฐานในการด ารงชีวิต 
 กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้ด าเนินการจัดกิจกรรม “ถูกรางวัลเราร่วมยินดี ไม่ถูกรางวัลเรา
ร่วมท าบุญ” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นกิจกรรมต่อเนื่องจากปีก่อนจนถึงปัจจุบัน มีการ
ประชาสัมพันธ์เพ่ือเชิญชวนให้บุคลากรมาร่วมกันบริจาคสลากกินแบ่งรัฐบาลที่ไม่ถูกรางวัล เพ่ือส่งต่อให้
วัดห้วยหมู ต าบลเจดีย์หัก อ าเภอเมือง จังหวัดราชบุรี น าไปประดิษฐ์เป็นดอกไม้จันทน์และพวงหรีด 
จ าหน่ายให้ญาติโยมในราคาถูกและน ารายได้จากการจ าหน่ายไปพัฒนาศูนย์เด็กพิเศษวัดห้วยหมู ซึ่งเป็น
เด็กพิเศษและเด็กออทิสติกที่มีฐานะยากจน  

ประโยชน์ที่น ำมำใช้ในกลุ่มตรวจสอบภำยใน 
จากการด าเนินกิจกรรม “ถูกรางวัลเราร่วมยินดี ไม่ถูกรางวัลเราร่วมท าบุญ” ท าให้บุคลากร

ภายในกลุ่มตรวจสอบภายในเกิดการมีส่วนร่วม ช่วยกันประชาสัมพันธ์กิจกรรมฯ ให้บุคลากรภายใน
ส านักงานฯ ทราบและมาร่วมกันบริจาค เกิดความเสียสละ รู้จักการแบ่งปัน การช่วยเหลือเพ่ือนมนุษย์ 
ความมีเมตตาต่อผู้อื่นโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน เป็นการสร้างจิตส านึกต่อการช่วยเหลือสังคม ช่วยเหลือผู้อื่น 
มีจิตสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ ๒ ถูกรางวลัเราร่วมยินดี ไมถ่กูรางวัลเรารว่มท าบุญ 
 



๘ 
 

การเชิญชวนเข้าร่วมกิจกรรม 
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การรับบริจาคและขอขอบคุณผู้ร่วมบริจาคฯ ทุกทา่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 

รูปภาพประกอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 

 
 

 

การด าเนินการของกลุ่มตรวจสอบภายใน 

 การให้ มีความหมายในหลาย ๆ รูปแบบ อาจหมายถึงการให้ความรัก ความเข้าใจ ความเมตตา 
หรือแม้กระทั่งการให้สิ่งของ บริการ หรือเวลาให้ความสนใจแก่ผู้อื่น โดยมักจะมีความหมายที่เชื่อมโยง
กับการช่วยเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดี และสร้างความสุขแก่ผู้รับในทางที่แตกต่างกันไป การให้ ยังเป็น
กระบวนการที่ส าคัญในการส่งเสริมความเข้าใจและความร่วมมือในสังคมและสร้างสัมพันธภาพที่ดีใน
ครอบครัวหรือชุนชน หรือบุคลากรภายในองค์กร การให้ยังเป็นพ้ืนฐานของความเข้าใจและสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลในชีวิตประจ าวันด้วย โดยกลุ่มตรวจสอบภายในได้น าหลักการให้มาผสมผสานกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต 

กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้ด าเนินการจัดกิจกรรม “ปันสุข อิ่มท้อง” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 เป็นกิจกรรมต่อเนื่องจากปีก่อนจนถึงปัจจุบัน มีการประชาสัมพันธ์เพ่ือเชิญชวนให้บุคลากร
ภายในกลุ่มตรวจสอบภายใน โดยนางสาวน้ าทิพย์ พุฒพิมล ผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายในได้
เล็งเห็นความส าคัญในการน าหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรบัใช้ในสถานที่ท างานและสามารถน าไป
ปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน โดยปลูกฝังให้บุคลากรมีความรู้และความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง เพ่ือให้เกิดการเสียสละ ความพอเพียง ความขยันหมั่นเพียรซึ่งเป็นพฤติกรรมที่แสดงถึงความ
ตั้งใจ ความเอาใจใส่ มีความพยายาม กระตือรือร้นในการเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ อย่างสม่ าเสมอ และเกิดความ
สามัคคีแก่เพื่อนร่วมงาน  

ซึ่งนางสาวน้ าทิพย์ พุฒพิมล ได้เป็นแบบอย่างที่ดีในการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้
ในชีวิตประจ าวัน โดยการปลูกผัก ผลไม้เองและน าผลผลิตมาแจกจ่าย/แลกเปลี่ยนเพ่ือนร่วมงาน ท าให้
บุคลากรภายในกลุ่มตรวจสอบภายในซึมซับและท าตามแบบอย่างในการน าของกินของใช้ มาแบ่งปันกัน
ท้ังภายในและภายนอกกลุ่มตรวจสอบภายใน และถือเป็นวิถีปฏิบัติของบุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน
อย่างยั่งยืน 

ประโยชน์ที่น ำมำใช้ในกลุ่มตรวจสอบภำยใน 

จากการด าเนินกิจกรรม “ปันสุข อิ่มท้อง” ท าให้บุคลากรภายในกลุ่มตรวจสอบภายในเกิด
ความรู้จักพอเพียง พอประมาณ มีน้ าใจ รู้จักการให้ แบ่งปันสิ่งของระหว่างกัน เกิดความรักความสามัคคี 
ผูกพันกันก่อให้เกิดสัมพันธ์ที่ดีในการปฏิบัติงาน การท างานเป็นทีมอย่างมีความสุข ซึ่งสิ่งเหล่านี้จะส่งผล
ให้เกิดความส าเร็จในการปฏิบัติงานและสามารถต่อยอดไปสู่สังคมภายนอกอย่างมีคุณภาพ 
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