
 
 

 
 
 

 

ปฏิญญาคุณธรรมส านักก ากับและตรวจสอบ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้แก่  “พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา รับผิดชอบต่อหน้าที่ รักษาสิ่งแวดล้อม”  

ได้ทบทวนปรับปรุง ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้แก่ “พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา ยึดหลัก
ศาสนา รักษาสิ่งแวดล้อม”  

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

จ านวนบุคลากร (รวม ผอ.ส ำนัก ข้ำรำชกำร พนกังำนรำชกำร ลูกจำ้ง ยกเวน้จ้ำงเหมำ) ๓๓ คน 
 

กระบวนการ/ขั้นตอนที่ด าเนินการภายในส านัก 

๑. การด าเนินการระดับกลุ่มงาน 

 ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนทั้ง ๔ กลุ่มงำน ประกอบด้วย กลุ่มงำนสรรหำและแต่งตั้ง กลุ่มงำน               
ถอดถอนและตรวจสอบ กลุ่มงำนติดตำมผลกำรด ำเนินงำน และกลุ่มงำนบริหำรทั่วไป ได้มีกำรประชุม
กลุ่มงำนเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในกำรน ำเสนอข้อมูลต่อที่ประชุมส ำนัก  

๒. การด าเนินการระดับส านัก 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักก ำกับและตรวจสอบพร้อมด้วยบุคลำกรได้มีกำรระดมควำมเห็นเห็นร่วมกัน

เพื่อก ำหนดแนวทำงเพ่ือทบทวนและก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำย โดยมีรำยละเอียด ดังนี้  

 ๑.๑ สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจให้กับบุคลำกรของส ำนักก ำกับและตรวจสอบ เกี่ยวกับหลักปรัชญำ
ของเศรษฐกิจพอเพียง หลักศำสนำ ค่ำนิยมร่วม วัฒนธรรมองค์กร วิถีวัฒนธรรมไทยและคุณธรรม ๕ 
ประกำร พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู  เป็นคุณธรรมที่ส ำคัญที่จะน ำมำปรับใช้ให้เกิดขึ้ นใน
ส ำนักก ำกับและตรวจสอบ 

 ๑.๒ กำรมีส่วนของบุคลำกร ได้มีกำรประชุมร่วมกันภำยในส ำนักก ำกับเพ่ือให้ทุกคนมีส่วนร่วม 
เปิดโอกำสให้ทุกคนในส ำนักก ำกับได้แสดงควำมคิดเห็นเป็นกำรระเบิดจำกภำยในของตนเอง เพรำะมี
เป้ำหมำยที่ส ำคัญของกำรส่งเสริมคุณธรรมคือ กำรท ำให้คนมีจิตส ำนึกและพฤติกรรมที่สะท้อนกำรมี
คุณธรรมมำกขึ้น จึงต้องกำรให้บุคลำกรส ำนักก ำกับทุกคนร่วมกันขับเคลื่อนใน ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดี
ทีอยำกท ำ ภำยในของส ำนักก ำกับ 

 

รายงานทบทวนและก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย 

ส านักก ากับและตรวจสอบ 
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 ๑.๓ ให้ข้อมูลจำกสภำพปัญหำควำมเป็นจริงที่เกิดขึ้นในส ำนัก โดยมีกำรรับฟังควำมคิดเห็น 
และข้อเสนอแนะอย่ำงเป็นระบบ อำทิ ปัญหำจำกจุดเล็กๆที่เกิดขึ้นในส ำนักก ำกับ ไม่ยึดติดต ำรำ  
อำจมำจำกกำรเรียนรู้จำกที่อื่น ๆ มำเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินกำร คิดกิจกรรมที่ท ำให้เกิดขึ้นได้ง่ำย ๆ 
โดยไม่ต้องพ่ึงพำอำศัยงบประมำณ เพ่ือกำรด ำเนินงำนกิจกรรมเป็นไปตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 ๑.๔ สร้ำงควำมตระหนักมุ่งมั่นด้วยควำมตั้งใจ มีเป้ำหมำยเดียวกันของบุคลำกรในส ำนักก ำกับ
และตรวจสอบ ทั้งผู้อ ำนวยกำรส ำนักก ำกับและตรวจสอบ ข้ำรำชกำร และพนักงำนรำชกำร ทุกคน  
โดยไม่เป็นกำรบังคับหรือให้ท ำตำมนโยบำยของผู้บริหำรระดับสูง  แต่เป็นกำรสมัครใจ ร่วมกัน  
เพ่ือเป็นพลังร่วมกันในกำรขับเคลื่อนเรื่อง คุณธรรม เช่น ควำมสุขที่อยู่ร่วมกัน ควำมสำมัคคี ร่วมกัน  
ท ำควำมดีเพ่ือกำรเปลี่ยนแปลง และคุณธรรมที่บุคลำกรในส ำนักก ำกับควรมีกำรยกย่องชื่นชมให้มีมำก
ขึ้น เป็นต้น 

 ๑.๕ สรุปควำมจริงของส ำนักก ำกับ โดยมีกำรวิเครำะห์ปัญญำด้ำนคุณธรรมของส ำนักก ำกับ 
และตรวจสอบทั้ง ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ ว่ำมีอะไรบ้ำง และส ำนักก ำกับมีกิจกรรมอะไรบ้ำง
ที่จะมำช่วยสนับสนุนค้นหำควำมดีที่เอื้อต่อกำรแก้ปัญหำ 

 ๑.๖ บุคลำกรในส ำนักก ำกับได้มีกำรตกลงร่วมใจกัน ทั้งผู้อ ำนวยกำรส ำนักก ำกับ ข้ำรำชกำร 
พนักงำนข้ำรำชกำร ที่ทุกคนต้องเข้ำใจคุณธรรมเป้ำหมำยเปลี่ยนแปลงร่วมกัน และตรงกัน 

๓. ปัญหาที่อยากแก้ ได้แก่ปัญหาใด เพราะเหตุใด 

 ๓.๑  พอเพียง   กำรใช้ทรัพยำกร วัสดุ อุปกรณ์ของส ำนักก ำกับเกินควำมจ ำเป็น 
        เหตุผล  บุคลำกรส ำนักก ำกับยังขำดกำรมีส่วนร่วมในกำรใช้ทรัพยำกร วัสดุ อุปกรณ์อย่ำง
คุ้มค่ำ และประหยัด รวมทั้งกำรรักษำสิ่งแวดล้อมในส ำนักก ำกับ 

 ๓.๒  วินัย  กำรไม่จัดระเบียบของเอกสำร อุปกรณ์ของตนเองให้เป็นระเบียบเรียบร้อย ร่วมทั้ง 
กำรรักษำควำมสะอำดภำยในส ำนักก ำกับและของตนเอง 
        เหตุผล  บุคลำกรส ำนักก ำกับขำดกำรเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรท ำงำน และกำรบริหำร
จัดกำรภำยในส ำนักก ำกับให้ดียิ่งขึ้น  

 ๓.๓ สุจริต  ควำมเสี่ยงกำรปฏิบัติหน้ำที่ในกำรรักษำควำมลับของทำงรำชกำร 
       เหตุผล ตำมอ ำนำจ หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบ ส ำนักก ำกับมีภำรกิจหนึ่งในกำรตรวจ
ประวัติบุคคลที่จะด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง ทั้งองค์กรอิสระตำมรัฐธรรมนูญ และองค์กรตำมกฎหมำย  

 ๓.๔ จิตอาสา  ควำมเสียสละ รับผิดชอบต่อส่วนร่วม ที่ต้องร่วมด้วยช่วยกันในกิจกรรมของ
ส ำนักก ำกับและตรวจสอบ และส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำไม่ทั่วถึง ขำดกำรมีส่วนร่วมในเวลำที่
ต้องกำรจ ำนวนมำก 
       เหตุผล ขำดกำรให้ควำมส ำคัญแสดงควำมรับผิดชอบ ในกิจกรรมสำธำรณะ ซึ่งเป็น 
ส่วนหนึ่ งที่จะช่วยเหลือต่อสังคม และส่วนร่วม ซึ่ง เป็นเอกสำรส่วนบุคคลที่ เป็นเอกสำรลับ 
ของทำงรำชกำร กำรประพฤติปฏิบัติตนต้องพึ่งระมัดระวัง ให้มีกำรตระหนักถึงในเรื่องดังกล่ำวอยู่เสมอ 
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 ๓.๕ กตัญญู รณรงค์ ส่งเสริมวัฒนธรรม ประเพณีไทย ตำมวิถีวัฒนธรรมไทย เพ่ือรักษำ
ภำพลักษณ์ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำยังไม่เพียงพอ ผู้เข้ำร่วมยังมีจ ำนวนน้อย 
      เหตุผล ภำพลักษณ์ของส ำนักงำนมีควำมส ำคัญเป็นอย่ำงยิ่ง ต่อควำมส ำเร็จขององค์กร 
ที่บุคคลที่เกี่ยวข้องในวงงำนรัฐสภำหรือบุคคลอื่นๆได้ให้ควำมเชื่อถือไว้วำงใจ และได้รับควำมร่วมมือ  
ท ำให้ส ำนักงำนเป็นที่ยอมรับเกิดภำพลักษณ์ที่ดี 

๔. ความดีที่อยากท า ได้แก่ ความดีใด เพราะเหตุใด  

 ๔.๑ พอเพียง รณรงค์ ส่งเสริมให้บุคลำกรในส ำนักก ำกับได้ตระหนักถึงกำรใช้ทรัพยำกร วัสดุ 
อุปกรณ์ อย่ำงคุ้มค่ำและประหยัด  

เหตุผล เพ่ือแก้ไขในเรื่องกำรใช้ทรัพยำกร วัสดุ อุปกรณ์อย่ำงคุ้มค่ำ ประหยัด รู้จักและ
เข้ำใจกำรบริหำรจัดกำรในสถำนที่ท ำงำน ร่วมทั้งรักสิ่งแวดล้อมให้ตระหนักรู้ กำรด ำเนินกำรในเรื่อง
ดังกล่ำว  

๔.๒ วินัย ส่งเสริมให้บุคลำกรในส ำนักก ำกับให้มีระเบียบ วินัย ข้อบังคับ และนโยบำยของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

เหตุผล เพ่ือเป็นกำรเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรท ำงำนและบริหำรจัดกำรในส ำนักก ำกับให้ดี
ยิ่งขึ้น เป็นกำรจัดระเบียบและสภำพแวดล้อมที่ดีให้กับส ำนักก ำกับ 

 ๔.๓ สุจริต กำรไม่เผยแพร่ควำมลับของทำงรำชกำร กำรพ่ึงระวังกำรปฏิบัติงำนด้วยควำม
ซื่อสัตย์สุจริต ยกย่องเชิดชูบุคลำกรของส ำนักก ำกับผู้ประพฤติปฏิบัติตนตำมประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรรัฐสภำ 

เหตุผล สร้ำงควำมตระหนักรู้ให้กับบุคลำกรในส ำนักก ำกับ ได้รู้ผลเสียหำยของปัญหำ
ทุจริต คอรัปชั่น เป็นบุคลำกรที่ดี ปฏิบัติงำนด้วยซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใสตรวจสอบได้ สร้ำงภูมิคุ้มกัน มี
จิตส ำนึก และค่ำนิยมด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริตกับบุคลำกรส ำนักก ำกับ  

 ๔.๔ จิตอาสา เสียสละเพ่ือสำธำรณะประโยชน์ เข้ำร่วมกิจกรรม จติอำสำ ของส ำนักงำน
เลขำธกิำรวฒุิสภำดว้ยควำมเต็มใจเปน็ประจ ำทกุครัง้ ตำมที่ก ำหนด และไม่หวังผลตอบแทน 

เหตุผล เป็นกำรปลูกจิตส ำนึกให้กับบุคลำกรส ำนักก ำกับได้เห็นคุณค่ำกำรรักษำสิง่แวดลอ้ม 
กำรสร้ำงควำมสำมัคคีและควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงกัน รวมทั้งเสริมสร้ำงควำมรับผิดชอบต่อสังคมและ
ส่วนร่วม 

 ๔.๕ กตัญญู ขับเคลื่อนตำมที่สอดคล้องตำม หลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง หลักศำสนำวิถี
วัฒนธรรมไทย ส่งเสริมสนับสนุนประเพณีไทย อำทิ ประเพณีสงกรำนต์  วันลอยกระทง สืบสำน
วัฒนธรรมไทย แต่งกำยใส่ผ้ำไทยประจ ำวันทุกวันศุกร์ และ เทศกำลในวันส ำคัญต่ำง ๆ เป็นประจ ำอยู่
ทุกครั้ง 

เหตุผล เป็นกำรสร้ำงทัศนคติที่ดี ต่อกำรเข้ำร่วมด ำเนินกิจกรรมต่ำงๆของส ำนักงำน และ
กำรเผยแพร่ภำรกิจในด้ำนต่ำงๆให้เกิดกำรรับรู้และเข้ำใจที่ถูกต้องให้กับหน่วยงำนอื่นๆ ผู้ที่เกี่ยวข้องกับ
วงงำนวุฒิสภำ และประชำชนทั่วไป ตำมเป้ำหมำยที่ส ำนักงำนได้ก ำหนดผลลัพธ์ที่ได้จำกกำรจัดกิจกรรม 
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ประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากการจัดกิจกรรม 

  ๑. ส้ำนักก้ำกับได้ตระหนักถึงควำมส้ำคัญของกำรประหยัดน ้ำ ประหยัดไฟฟ้ำ  
และประหยัดเอกสำร กระดำษ ร่วมถึงกำรช่วยรักษำสิ่งแวดล้อม โดยเป็นผลที่เกิดขึ นจริงซึ่งเป็นกำร
กระตุ้นให้บุคลำกรส้ำนักก้ำกับปรับเปลี่ยนพฤติกรรม เป็นกำรผลักดันให้เกิดกำรมีส่วนร่วมกิจกรรม  
ด้านความพอเพียงของส้ำนักก้ำกับ 
  ๒. บุคลำกรส้ำนักก้ำกับเป็นผู้มีวินัยเป็นข้ำรำชกำรที่ดี  รักษำควำมสะอำด เป็นระเบียบ
เรียบร้อย รักษำสภำพแวดล้อม และสร้ำงสุขลักษณะที่ดีในส้ำนักก้ำกับ ด้านวินัย 
  ๓. บุคลำกรส้ำนักก้ำกับปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้  
ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้องและเป็นกลำงทำงกำรเมือง ไม่ร่วมมือ ต่อต้ำนกำรทุ จริต คอรัปชั่นทุกรูปแบบ  
ด้านสุจริต 
  ๔. บุคลำกรส้ำนักก้ำกับมีควำมสมำนสำมัคคี มีควำมสัมพันธ์ที่ต่อกันในส้ำนักและเพ่ือน 
ๆข้ำรำชกำรในส้ำนักอื่นๆเป็นอย่ำงดียิ่ง รวมทั งมีควำมเสียสละ รับผิดชอบต่อสังคม เกิดพลังบวกขึ นต่อ
ส่วนร่วมต่อไป ด้านจิตอาสา 
  ๕. บุคลำกรส้ำนักก้ำกับช่วยสร้ำงภำพลักษณ์และประเพณี กำรยึดมั่นในหลักศำสนำของ
ส้ำนักงำนให้เป็นที่ยอมรับ เกิดควำมรู้ควำมเข้ำใจในภำพลักษณ์ที่ดี ก่อให้เกิดควำมร่วมมือ ส่งผลให้
ส้ำนักงำนประสบควำมส้ำเร็จในกำรด้ำเนินงำนตำมบทบำท อ้ำนำจของส้ำนักงำน ทั งทำงตรงและ
ทำงอ้อม ก่อให้เกิดควำมรักใคร่ผูกพัน สำมัคคีของบุคลำกรในส้ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ด้านกตัญญู 

 

สรุป 

 จำกกำรประกำศปฏิญญำคุณธรรมของส้ำนักก้ำกับและตรวจสอบประจ้ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ เพ่ือให้บุคลำกรของส้ำนักยึดถือเป็นแนวทำงปฏิบัตินั น พบว่ำ บุคลำกรมีกำรด้ำเนินกำร 
ต่ำง ๆ เช่น มีมำตรกำรปิดไฟเมื่อไม่ใช้ในช่วงเวลำพักเที่ยง ลดปริมำณกำรใช้กระดำษ โดยมีกำรใช้
กระดำษ Reuse มำกขึ น ในด้ำนกำรรักษำวินัยเเละควำมรับผิดชอบในกำรปฏิบัติงำน ตรงต่อเวลำ เเละ
รักษำควำมลับของรำชกำร เเต่งกำยด้วยควำมเหมำะสม นั น พบว่ำ บุคลำกรภำยในส้ำนักมีกำรรักษำ
วินัยเป็นไปตำมมำตรฐำนที่ยึดถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัดและต่อเนื่อง รวมถึงกำรยึดมั่นในหลักศำสนำท่ี
สำมำรถน้ำมำเป็นคุณธรรมกำรท้ำงำนให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ น  
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