o e b b o b

-«

o

oo 4 oo o

o

> ofe # X

UsznAdIUnnISANN §1N9UEYIENTTIAEN"

- a o - a % v e
1504 uTumumsusmsmwmnmﬁnamadatﬂsu‘lmﬂumswn'ﬁm
YIFINNITARUN
Us2anUauussann w.a. edoc

el dulumuusuuiRsenisvesdinauauidnsdiant we. edob -
odoo nalnlunsatuayunistuind suunugnsanisd bo U (W.A. beve - béco)
gVSEAnsTIR sEEEAl o (WA, beob - bewo) ununiunmeldynsmansed uwunsuizy
Usene (RUUUSUUTY) UHURRIUILATYEN LA FIAULIIYNA AUl @m (WA, bdob - bewo)
sauﬁaﬁwﬂsmaﬂszmuqvﬁam ulgueiasnsydian uuUATRNS3ee7 e Wanyeans
Wilaussourgs danumnan wazamnugniu wizswdydRseidovinssnsigan wa. bede
W55 vURyfATaYaUNAITYDIIIVNNT N.A. bEeo sauaitelfaenadasiundnnisuseiiy
AusssukazaulUsela lunsaifiunuremnhesnuniesy wavulouvisnsuimminens
yamavasd1inauaviinisydant 3alauseniauleuiensuimsnineInsyanaves
drifnnsfand eldiduuumslumsudmsminensyaea dail

. ATUNITWAILN
F1519015d19NASANN ddnuaeisnisydiant iaudunisany
uuRaLyAmNsYesdinuarENsIian uaziwIoumnumdeudmiuiiswnns eln
\Wudrsisnsiid ey Wnve wazaussaus lagldiasesdlefivarnuanenuduna
nMswauyeains ieliamisnsessunsiavesdinauarinisdant suunUygd
Y095 gEIIYYUATNYMNG T auruNSUFFUUsEIMALaENsAanT YR bo T Tdaens
Husgansnmuaeiiusyansua

wa o &

Tnegluuamamsujua asil

0.0 ALuNIINLRURRILIYARINTUsEITvasdinauaviSnsyaiany
TuduiiiAsadestudninnsiu Taenadasnueudidusazaudosnisluniswamn
ypansvesdinnsiuw

o.l0 duaiulvynainsvesdrinn1sRuRNWRLIAULEIA I8N1TBUSUAY
MNENUNIDBIANSABUDN

. duasuliiinisdnwisnenuissuenioniou 1iu Tasansiasutias
Aunirdeyasenues msAnwinguine sedeu Yedsduildlunsufiaming Anwiein
AULUY

"ﬂ%‘ e @3‘

e o ofp & 4

3,
"

i s i




o o ofe oo 4

RO

ex

o X

,v;s

% R R S S A L Q
LS/ A
Y

-l -

o.@ dsaumnuidsmngamzsumumihitars wnsvesusaziumis

o.¢ ToliinsUssiiunionslavesypainsidseniswanyaainsves
drinnisium

. Aun1sineld

drinmsiian dninsuansnisidian Insnaunukaryjuinunagns
Funsumsmineinsyana daaiunisaunliened 13ee unudunmeeuinm
luange1dw (Career Path) uHuNIsHYUITBUN1SUJURIIU (Job Rotation) sEUUUIMIS
915190155 HANENMEL (Talent Management) Wagunudunaafiumua (Succession Plan)
Tiausaudelunisusvussssuugudeyaynna dnsuseilunan1sufuasisnisves
Hrsvmsigamansiy gnineUsedh wasminaussmsiganmiiiussansnm wasiinisendes
suweypansiteliiAneugnusiodinsuaesnsdian

Tosiuuamansuiin aail

.0 ANTUNITMUUHUNAENTATUNITUTMISNINEINTYAARR YBIA 1IN
@Y MTAEM

o duaSunswunliaug Wavinuelm  Wiuyeanns

.o Wianusiudelunisusvusegiudeyaumainslussuvarsauna
NTNYINTUARATEAUNTY (Departmental Personnel Information System : DPIS) 118w
Uaguu

. IANINTTUNTUNYBIVULLEYAAING 019 NISAREDNTISINITIFAN
anfydfinausssuuaralesssudieu uarmnilypansiiusengAnauaisunnisiiuuuuegn
TissanuurfsduigmmudduiuiunsuieRnsandufivn

o.¢ UssiliunamsujiRsiensvestisisnissganmandsy gninausedn wax
wiinnuswnsigan Wdulumaumdninusinazisnsiidninauiardnisdanidimun
wiouitslinisid suduidouresdisenis sganianiy douturndregninalsedn uay
@ourdeminiusnssganidulunurasnaiifuua mndv1s1enissganiandyy
wiegnilsedn niewinnuswnisiganifeaiouniessaveanudusssulvsiusiunay
Fuhiauedisdudymmudidiuiunsy Taesu

. ounslduselevd

ddnmsiiun drdnauasmsimian sessudieiulunisuimsminens
yapapgduszuy sauviseuay My gua WUiRs1nsegneiiuszansam

Tnefiuuamansufin deil

a.e WEURUTYvINguINaunInenuLng A Tsdudymed1a dusssy
Lidenufii savimauau fifu quadldfsdudyulruuaussdeuidednsvnsssan
anly uazUszanasiusssudinansiganilaensinda mndglavsdudgyeinssyiauie
venasnsewihfilisenusedfutymausduiuniuardnsdanldnsulaeg

P o 4 4

vl
4

fo o o 4 &

o oo .@. o ofs

$
&
&

(
3

s
X




()
>

IR ORI X R

Ao oo b b

w b ofp offe o o G ofe ofe do b o op dfe ofo 4o B o ofp 4 Q

“"k ‘ I‘, }

q'%
Q‘ gy bbb bt bbbt

v

fgeulusummiseing 4 -gennsmsding fesuiunsiduluseanulusdladusssu

.o MsATsRYsTdunaieUsynounsussa visldenasstnsiunis
s”_s;ammﬁm'lﬁﬁwsavi’mvrﬁaﬁqa?ru'lwi’mwﬁwm 1 geursn1sdninazaeslseiduna
nMsUfvAsIens Tasdafonnud anuamnse inwe wazaussaus ieuselomigean
fmessnmsvesdinnuarnsdanesfalsudunusiunsdadon

a L (% o/ o ! a’: VY o (3 '
) ‘ oo N5UsTEILTNTTNTSSFaNalsy WoUsEnaunsuaIRalvissesumis

Fauszmalimsulaeninu

o
Usend o U |9 UNSIAN WA, bdoc
gSNL-«"/
(W9SNYUN  LNASYIDY)
ge1wensdinnsium

(¢

i b R R B R s




