
 

 

 

 

 

 

 
 
ส ำนักก ำกับและตรวจสอบได้ด ำเนินกำรกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต

และควำมโปร่งใสขององค์กรภำครัฐของส ำนักก ำกับและตรวจสอบ ประจ ำปีงบประมำณ 2568  
เมื่อวันศุกร์ที่ 7 กุมภำพันธ์  2568  เวลำ 13.00 – 16.00 นำฬิกำ  ณ  ส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กิจกำรกระจำยเสียง กิจกำรโทรทัศน์ และกิจกำรโทรคมนำคมแห่งชำติ (กสทช.)  ถนนพหลโยธิน  
แขวงสำมเสนใน เขตพญำไท กรุงเทพมหำนคร โดยนำยสมใบ  มูลจันที ท่ีปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ 
พร้อมด้วย นำยชูชำติ  หอมจันทึก รักษำรำชกำรผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  
และบุคลำกรส ำนักงำนเลขำธิกำรวุิิสภำ เข้ำศึกษำดูงำนและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้ำนกำรป้องกัน 
กำรทุจริตและควำมโปร่งใสขององค์กรภำครัฐ โดยมีนำยนทชำติ  จินตกำนนท์ ผู้อ ำนวยกำรสถำบัน
วิทยำกำร ได้ให้กำรต้อนรับและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริตและควำมโปร่งใส 
ขององค์กรภำครัฐ ซึ่งจำกกำรเข้ำร่วมกิจกรรมในครั้งนี้ท ำให้ผู้เข้ำร่วมโครงกำรได้รับควำมรู้ เพ่ือน ำไป
วิเครำะห์ สังเครำะห์ เป็นองค์ควำมรู้  และสำมำรถน ำไปเผยแพร่เพ่ือสร้ำงเครือข่ำยด้ำนกำรป้องกัน 
กำรทุจริตและควำมโปร่งใสขององค์กรภำครัฐให้ยั่งยืนต่อไป 

องค์ความรู้ที่ได้รับจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริตและความโปร่งใส
ขององค์กรภาครัฐ 

จำกกำรด ำเนินกำรกิจกรรมโครงกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริตและ 
ควำมโปร่งใสขององค์กรภำครัฐ  กับหน่วยงำนภำยนอกส ำนักก ำกับและตรวจสอบ ณ ส ำนักงำน กสทช. 
โดยส ำนักงำน กสทช. ได้น ำเสนอองค์ควำมรู้ด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริตและควำมโปร่งใสขององค์กรภำครัฐ 
ดังนี้ 

ข้อ 1 กำรก ำหนดให้กำรประเมินและรักษำมำตรฐำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) เป็นส่วนหนึ่ง
ของตัวชี้วัดกำรปฏิบัติงำนของส ำนักงำน กสทช. 

ข้อ 2 กำรประกำศนโยบำยไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ของส ำนักงำน กสทช. โดยเป็น
แนวทำงให้หน่วยงำนภำยในส ำนักงำนต้องจัดท ำรำยงำนตำมนโยบำยเป็นรำยไตรมำส และส่งมำ
รวบรวมที่หน่วยงำนที่รับผิดชอบเรื่องกำรประเมิน ITA 

ข้อ 3 กำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรส่งเสริมธรรมำภิบำล ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส  
ในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำน กสทช. ซึ่งมีผู้บริหำรระดับสูงของส ำนักงำนและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง
เป็นกรรมกำร และให้มีอ ำนำจจัดท ำแผนและขับเคลื่อนนโยบำยที่เกี่ยวข้องกับกำรประเมิน ITA 

แบบรายงานสรุปการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
/ด้านการป้องกันการทุจริต/การขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส 

ส านักก ากับและตรวจสอบ 
 



ข้อ 4 กำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ ผ่ำนกิจกรรมกำรอบรม กำรประชุมเนื้อหำที่เกี่ยวข้องกับ
กำรประเมิน ITA และกำรต่อต้ำนกำรทุจริตแก่บุคลำกรภำยในส ำนักงำน กสทช. 

ข้อ 5 กำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตของหน่วยงำน  รวมถึงท ำควำมเข้ำใจใน  
กำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงทุจริต  กำรติดตำม  และรำยงำนผลกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงทุจริต
แก่บุคลำกรภำยในส ำนักงำน กสทช. 

ข้อ 6 กำรพัินำและจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต  โดยตั้งแต่งคณะกรรมกำรเพ่ือศึกษำ
พัินำกำรบริกำร ซึ่งมีหน้ำที่ปรับปรุงคู่มือกำรปฏิบัติงำน ก ำหนดผู้รับผิดชอบ รวมถึงจัดท ำมำตรกำร  
ที่เกี่ยวข้อง อำทิ กำรตั้งตู้รับเรื่องร้องเรียนส ำนักงำน กสทช. ถึงผู้บริหำรโดยตรง 

ข้อ 7 กำรเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องตำมหลักเกณฑ์ ITA ต่อสำธำรณะ 

การน ามาปรับใช้กับบุคลากรส านักก ากับและตรวจสอบ 

1) กำรพัินำบุคลำกรให้มีควำมเข้ำใจที่ถูกต้องของกำรประเมินและรักษำมำตรฐำน 
กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 

2) กำรสร้ำงควำมตระหนักรู้และเผยแพร่ประชำสัมพันธ์องค์ควำมรู้ที่ได้รับจำกกำรแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริตและควำมโปร่งใสขององค์กรภำครัฐ 

3) กำรสนับสนุนให้บุคลำกรในหน่วยงำนน ำองค์ควำมรู้ที่ได้รับมำปรับใช้ในกำรด ำเนินงำน 
และในกำรด ำรงชีวิตต่อไป 

4) กำรส่งเสริมให้บุคลำกรได้ร่วมกันสร้ำงเครือข่ำยกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้ำนกำรป้องกัน 
กำรทุจริตและควำมโปร่งใสขององค์กรภำครัฐอย่ำงต่อเนื่อง รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลำกร 
ส ำนักก ำกับและตรวจสอบ ได้ศึกษำแนวทำงกำรประเมินและรักษำมำตรฐำนกำรประเมินคุณธรรม 
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ในรูปแบบต่ำง ๆ ตลอดจนน ำผลลัพธ์ 
ของกำรศึกษำดังกล่ำวกลับมำพัินำกำรปฏิบัติและกำรใช้ชีวิตต่อไป 
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