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แบบรายงานสรุปการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ของส านักก ากับและตรวจสอบ 

วันพฤหัสบดีที ่๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘  เวลา  ๑๓.๐๐ – ๑๕.๐๐ นาฬิกา   
ณ กรมการท่องเที่ยว  ถนนแจ้งวัฒนะ  เขตหลักสี ่ กรุงเทพมหานคร   
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 วันพฤหัสบดีที่ ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘  เวลา  ๑๓.๐๐ – ๑๕.๐๐ นาฬิกา  ณ กรมการท่องเที่ยว  
ถนนแจ้งวัฒนะ  เขตหลักสี่  กรุงเทพมหานคร  ส ำนักก ำกับและตรวจสอบได้ร่วมเดินทำงไปศึกษำดูงำน
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้ำนกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ เพ่ือด ำเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
กำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบกับหน่วยงำนภำยนอกส ำนักก ำกับและตรวจสอบ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยนำยสมใบ  มูลจันที ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ และบุคลำกร
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ รวมจ ำนวน  ๕๐ คน  เข้ำร่วมกิจกรรมดังกล่ำว เพ่ือสร้ำงเครือข่ำยแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้ำนในกำรขับเคลื่อนองค์กรด้ำนคุณธรรมต้นแบบ  ควำมโปร่งใสและกำรต่อต้ำนกำรทุจริต โดยมี  
นำยบุญเสริม  ขันแก้ว รองอธิบดีกรมกำรท่องเที่ยว และคณะผู้บริหำรได้ให้กำรต้อนรับและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้ำนกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ร่วมกับคณะผู้บริหำรและบุคลำกรจำกกรมกำรท่องเที่ยว  
ทั้งนี้  หลังจำกเข้ำร่วมกิจกรรมดังกล่ำวท ำให้ผู้เข้ำร่วมโครงกำรได้น ำควำมรู้ที่ได้รับมำวิเครำะห์  สังเครำะห์ 
เป็นองค์ควำมรู้  และสำมำรถน ำไปเผยแพร่ต่อไป   
 จำกกำรเข้ำร่วมกิจกรรมโครงกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือยกระดับกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม  
ต้นแบบกับหน่วยงำนภำยนอกส ำนักก ำกับและตรวจสอบ ณ กรมกำรท่องเที่ยว  โดยได้มีกำรน ำเสนอ  
องค์ควำมรู้ตำมแนวทำงกำรด ำเนินกำรของกรมกำรท่องเที่ยวตำมเกณฑ์กำรประ เมินองค์กรคุณธรรม 
เพื่อขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่ำงยั่งยืน  ๙  ขั้นตอน  ดังนี้ 
  ข้อที่ ๑ องค์กรมีกำรประกำศเจตนำรมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม   
โดยยึดมั่นในหลักธรรมทำงศำสนำ  หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยและคุณธรรม  
๕ ประกำร คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู โดยมีจ ำนวนผู้บริหำรและบุคลำกรในองค์กรร้อยละ 
๘๐  ร่วมประกำศเจตนำรมณ์ เป็นลำยลักษณ์อักษร    
  ข้อที่ ๒  องค์กรมีกำรก ำหนดเป้ำหมำยจำก “ปัญหำที่อยำกแก้” และควำมดีที่อยำกท ำ   
ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทำงศำสนำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม  
๕ ประกำร 

  ข้อที่ ๓  องค์กรมีกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ในข้อที่ ๒ อย่ำงมีส่วน
ร่วมของบุคลำกร เพ่ือกำรพัฒนำองค์กร โดยมีกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน  มีกำรมอบหมำยงำน  และมี
กำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรหรือคณะท ำงำน   
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  ข้อที่ ๔  องค์กรมีผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยของแผนกำรด ำเนินงำนที่ก ำหนดไว้
ในข้อที่ ๓  โดยมีกำรก ำหนดแนวทำงกำรแต่งกำยของกองพัฒนำบริกำรท่องเที่ยว  และมีกำรร่วมกิจกรรม  
จิตอำสำบ ำเพ็ญสำธำรณประโยชน์  ซึ่งมีบุคลำกรกรมกำรท่องเที่ยวร้อยละ ๘๐ เข้ำร่วมกิจกรรม  

  ข้อที่ ๕  องค์กรมีกำรประเมินผลหรือรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน  มีกำรปรับปรุงหรือพัฒนำ 
มีกำรทบทวนหรือถอดบทเรียน  เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนมีผลส ำเร็จเพ่ิมมำกขึ้น และเป็นไปตำมเป้ำหมำย  
ของแผนกำรด ำเนินงำนที่ก ำหนดไว้ในข้อที่ ๓  
  ข้อที่ ๖  องค์กรมีกำรยกย่อง เชิดชู บุคลำกรและหน่วยงำน ภำยในหรือภำยนอก ที่มีคุณธรรม
หรือท ำควำมดีจนเป็นแบบอย่ำงได้  เพ่ือส่งเสริมกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยของแผนกำรด ำเนินงำนที่
ก ำหนดไว้ในข้อที่ ๓ โดยมีกำรประชำสัมพันธ์ประกำศยกย่องภำยในองค์กรและ ผ่ำนช่องทำงสื่อสำร ที่
หลำกหลำย เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ เป็นตน้  
  ข้อที่ ๗  องค์กรมีผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยของแผนกำรด ำเนินงำนที่ก ำหนดไว้
ในข้อที่ ๓ เพ่ิมมำกขึ้น องค์กรมีบรรยำกำศหรือสภำพแวดล้อมที่เอื้อต่อกำรส่งเสริมคุณธรรมและบุคลำกร  
มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทำงที่ดีขึ้น เป็นไปตำมแผนที่ก ำหนดไว้ร้อยละ ๙๐   
 ข้อที่ ๘  องค์กำรมีกำรรวบรวมองค์ควำมรู้หรือผลส ำเร็จกำรด ำเนินกิจกรรมตำมแผนกำร
ด ำเนินงำนที่ก ำหนดไว้ในข้อที่ ๓ โดยจัดท ำเป็นเอกสำรครบทุกกิจกรรม และจัดท ำสื่อในรูปแบบต่ำงๆ เช่น 
คลิปวิดีโอ นิทรรศกำร กำรโฆษณำบนสื่อออนไลน์ พำวเวอร์พอยท์ เป็นต้น 

  ข้อที่ ๙  องค์กรมีขีดควำมสำมำรถในกำรเผยแพร่เอกสำรองค์ควำมรู้หรือผลส ำเร็จกำรด ำเนิน
กิจกรรม ในช่องทำงสื่อสำรไม่น้อยกว่ำ ๓ ช่องทำง ที่ได้จัดท ำไว้ในข้อที่ ๘  และมีควำมพร้อมเป็นแหล่ง
เรียนรู้ให้กับองค์กรอื่นๆ ได้  
 

 
 
 
 

 ๑)  กำรสร้ำงควำมตระหนักรู้ และถ่ำยถอดประสบกำรณ์ที่ได้รับจำกกำรศึกษำดูงำนให้กับบุคลำกร
ในส ำนักก ำกับและตรวจสอบ  
 ๒)  กำรพัฒนำบุคลำกรในส ำนักก ำกับและตรวจสอบในกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบให้ยั่งยืน 

 ๓)  กำรส่งเสริมให้เกิดระบบกำรจัดกำรควำมรู้  ที่เป็นกระบวนเรียนรู้จำกหน่วยงำนภำยนอก  
ส ำนักก ำกับและตรวจสอบ และน ำไปปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อหน่วยงำนต่อไป 
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ภาพประกอบกิจกรรมศึกษาดูงานและแลกเปลีย่นเรยีนรู้ด้านการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
ณ กรมการท่องเทีย่ว เพ่ือสร้างเครือขา่ยแลกเปลีย่นเรียนรู้ในการขับเคลื่อนองคก์ร 

ด้านคุณธรรมต้นแบบ ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริต 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


