
แผนส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต 

ของสํานักการคลังและงบประมาณ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

คณะทํางานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพยีงต้านทุจรติ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของสํานักการคลังและงบประมาณ 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖



 
 

คํานํา  
ตามท่ีแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส

และป้องกันการทุจริต ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้กําหนดให้
สํานัก/กลุ่ม จัดทําแผนส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการต่อต้าน
การทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริตภายในสํานัก เพ่ือสนับสนุนภารกิจของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
สํานักการคลังและงบประมาณ จึงได้มีคําสั่งแต่งตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง  
ต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือร่วมดําเนินภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริต  
ให้สอดคล้องกับการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี ๒.๔ ร้อยละความสําเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน  
การดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖  

ท้ังน้ี เพ่ือให้การดําเนินการภายในสํานักการคลังและงบประมาณเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
จึงได้จัดทําแผนส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้าน 
การทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือใช้เป็นกรอบในการดําเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
และความโปร่งใสของสํานักการคลังและงบประมาณ 

คณะทํางาน หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริต ของสํานักการคลังและงบประมาณ จะเป็นส่วนหน่ึง 
ในการขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา เพ่ือยกระดับ
มาตรฐานในการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และรักษาระดับคะแนนประเมินคุณธรรม จริยธรรม  
และความโปร่งใสในการดําเนินการของหน่วยงานภาครัฐต่อไป 
 

คณะทํางานขับเคล่ือนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสํานักการคลังและงบประมาณ  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 



 

 

 

สารบัญ  

 หน้า  

คํานํา          

สารบัญ          

ส่วนท่ี ๑ ข้อมูลท่ัวไปของแผนส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรม  
 จริยธรรม ความโปร่งใส และต่อต้านการทุจริต 
           ของสํานักการคลังและงบประมาณ 
           ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 ท่ีมาและความสําคัญ ๑ 
 คําอธิบายของ STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ๔ 
 เป้าหมาย ๔  
 ความสอดคล้องในการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ๕ 

ความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต 
ของสํานักการคลังและงบประมาณ กับยุทธศาสตร์สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
และแผนปฏิรูปประเทศ 

 บทบาทและการขับเคลื่อนด้านคุณธรรม จริยธรรม ๖ 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 ความเชื่อมโยงกับสํานักการคลังและงบประมาณ ๗ 
 ปฏิญญาคุณธรรม สํานักการคลังและงบประมาณ ๗ 
 การจัดทําแผนส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ๘ 

ความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต ของสํานักการคลังและงบประมาณ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และแผนบูรณาการท่ีเก่ียวข้อง 

 มาตรการแผนส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรม ๙ 
จริยธรรม ความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต ของสํานักการคลัง 
และงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 



 

 

 
 

 
สารบัญ 

   
 หน้า 

 
 ส่วนท่ี ๒ รายละเอียดมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ๑๒ 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรม  
จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริต 
ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

ภาคผนวก  

 เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 
 แบบรายงานผลส่งเสริมและพัฒนา “องค์กรคุณธรรม” ระดับท่ี 3 องค์กร องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
 แบบรายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรมของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 แบบรายงานผลการดําเนินการตามแผนบูรณาการฯ 
 แบบรายงานกิจกรรมการตดิตามและทบทวนผลการดําเนินการตามปัญหาท่ีอยากแก้  

ความดีท่ีอยากทํา 
 แบบรายงานโครงการถอดบทเรียน และประสบการณ์ของสํานัก/กลุ่ม เพ่ือเป็น Best 

Practice  
 คําสั่ งสํานักการคลังและงบประมาณ ท่ี ๒/๒๕๖๖ ลงวันท่ี ๑๙ มกราคม ๒๕๖๖             

เรื่อง แต่งตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

 คําสั่งสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ท่ี ๒๔๐๘/๒๕๖๕ ลงวันท่ี ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๕            
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม    
และความโปร่งใสของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 



๑ 
 

 ส่วนท่ี ๑ 
ข้อมูลท่ัวไปของแผนส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม
ความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต ของสํานักการคลังและงบประมาณ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ที่มาและความสําคัญ 
 

 ตามที่พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. 2554 มาตรา 55 กําหนดให้ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา มีหน้าท่ีดําเนินการให้มีการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจ 
แก่ข้าราชการรัฐสภา เพ่ือให้เป็นข้าราชการท่ีมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญกําลังใจ 
ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อการดําเนินงานของทางราชการ ท้ังนี้ เพ่ือให้การดําเนินงาน 
ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นไปตามบทบัญญัติดังกล่าว คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.)  
ได้เห็นชอบให้มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส โดยบูรณาการข้ึน 
เป็นตัวชี้ วัดท่ี 2.4 ร้อยละความสําเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เพื่อวัดระดับความสําเร็จในการดําเนินการด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยเชื่อมโยงกับแผน
แม่บทต่าง ๆ ดังน้ี 
 ๑. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ ซึ่งได้กําหนดว่า 
“มาตรา  ๗๖  กําหนดให้รั ฐ พึงพัฒนาระบบการบริหารราชการแผ่นดิน ท้ังราชการส่วนกลาง  
ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถ่ิน และงานของรัฐอย่างอื่น ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  
โดยหน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อให้การบริหารราชการแผ่นดิน 
การจัดทําบริการสาธารณะ และการใช้จ่ายเงินงบประมาณมีประสิทธิภาพสูงสุดเพ่ือประโยชน์สุข 
ของประชาชน รวมตลอดท้ังพัฒนาเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้มีความซื่อสัตย์สุจริต และมีทัศนคติเป็นผู้ให้บริการ
ประชาชนให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว ไม่เลือกปฏิบัติ และปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ” 
 ๒. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้กําหนดในมาตรา ๕ ไว้ดังนี้ 
  “มาตรา ๕ มาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑ์การประพฤติ ปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม 
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ซึ่งจะต้องประกอบด้วย 
  (๑) ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  (๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
  (๓) กล้าตัดสินใจและกระทําในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม 
  (๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ 
  (๕) มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน 
  (๖) ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
  (๗) ดํารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 



๒ 
 

 ๓. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล 
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
  - บุคลากรภาครัฐเป็นคนดี คนเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก  
มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ โดยภาครัฐมีการบริหารกําลังคนท่ีมีความคล่องตัว ยึดระบบ
คุณธรรม และบุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทํางานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรมและมีการพัฒนาตาม
เส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 
  - ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้าน
การทุจริตภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 
ของบุคลากรภาครัฐให้เกิดข้ึน รวมท้ังสร้างจิตสํานึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอาย 
ต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ พร้อมท้ังส่งเสริม สนับสนุน ให้ภาคองค์กรภาคเอกชน  
ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูล  
แจ้งแบะแสการทุจริต และตรวจสอบการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐและภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับ 
ความคุ้มครองจากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ 
 ๔. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)  
  - ประเด็นการปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรม 
เป็นรากฐานท่ีสําคัญต่อการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยต้องสร้างการมีส่วนร่วม 
จากทุกภาคส่วน ได้แก่ ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม โดยใช้กลไกทางสังคม เช่น ครอบครัว 
โรงเรียน วัด ชุมชน และสื่อ ในการปลูกฝังค่านิยมวัฒนธรรม ความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม  
การยึดม่ันในสถาบันหลัก ความรักชาติและความภาคภูมิใจในความเป็นชาติ และส่งเสริมให้คนไทย 
มีจิตสาธารณะ จิตอาสา รวมท้ังจิตสํานึกร่วมด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 
  - ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป้าหมายสําคัญของยุทธศาสตร์
ชาติในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ ภาครัฐมีความโปร่งใส  
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคล 
และประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดข้ึน รวมท้ังสร้างจิตสํานึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว 
ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมท้ังส่งเสริมสนับสนุน 
ให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่อง 
เฝ้าระวัง ให้ข้อมูล แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ 
โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ แผนแม่บทภาคใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ๕. แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
มีสาระสําคัญและแนวทางการดําเนินการเพ่ือนําสู่ความเป็น “มนุษย์ท่ีสมบูรณ์” โดยการปลูกฝังจิตสํานึก
และปรับเปลี่ยนค่านิยมให้คนไทยมีพฤติกรรมท่ีสะท้อนการมีคุณธรรมเพ่ิมมากข้ึน น้อมนําหลักธรรม 
ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และรักษาสืบสานวิถีชีวิตวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม และปฏิบัติ
ตนตามคุณธรรมท่ีพึงประสงค์สําหรับสังคมไทย 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู”  
ซึ่งเป็นหลักคิดในการดํารงชีวิตและการพัฒนาคุณธรรมให้ปรากฏชัดเป็นรูปธรรมในสังคมไทย 
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  แนวทางในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายและบรรลุตัวชี้วัดหลักของแผนปฏิบัติการฯ  
ได้กําหนดตัวชี้เชิงผลลัพธ์ 2 ประเด็น เพื่อให้การขับเคลื่อนบรรลุเป้าหมาย ประกอบด้วย 1 ดัชนีคุณธรรม 
5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” เพ่ิมข้ึน 2 หน่วยงานภาครัฐน้อมนําหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารงาน มีค่า ITA เพิ่มข้ึน และได้กําหนดแนวทางการพัฒนาเป็น 3 แผนย่อย 
ดังน้ี 
  แผนย่อยท่ี1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทําความดี 
ท่ีเหมาะสมกับริบทของสังคมไทย มีเป้าหมาย 2 เป้าหมาย คือ 1) ประชากรมีกิจกรรมการปฏิบัติตน 
ท่ีสะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มข้ึน และ 2) เครือข่ายทางสังคมท่ีมีขีดความสามารถในการส่งเสริม
คุณธรรมในสังคมไทยเพ่ิมข้ึน 
  แผนย่อยท่ี 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการ
ขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม มีเป้าหมาย 3 เป้าหมาย คือ 1) จํานวนเครือข่าย/องค์กรท่ีร่วมกันทํา
กิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 2) จํานวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม 
(Social Credit) เพ่ือรองรับการส่งเสริมคุณธรรมเพ่ิมข้ึน และ 3) หน่วยงานภาครัฐน้อมนําหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารงาน มีค่า ITA เพ่ิมขึ้น 
  แผนย่อยท่ี 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่าย
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม มีเป้าหมาย 2 เป้าหมาย คือ 1) ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึน 
และ 2) จํานวนคนท่ีได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริมคุณธรรมขององค์กรเครือข่ายเพ่ิมข้ึน  

๖. ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

                                  ฯลฯ 

 ข้อ 6 ข้าราชการรัฐสภาต้องภักดีต่อองค์กร โดยเชิดชูองค์กร ปฏิบัติงานโดยยึดม่ันเป้าหมายของ
องค์กรเป็นหลัก รักษาวัฒนธรรมและภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร รวมท้ังเคารพสถานที่และช่วยกันรักษาความสงบ
เรียบร้อยในองค์กร 

 ข้อ 7 ข้าราชการรัฐสภาต้องมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส 
และตรวจสอบได้ โดยมุ่งม่ันท่ีจะทํางานให้เกิดผลดีแก่องค์กรและประโยชน์ส่วนรวม เน้นการปรับปรุงกลไกการทํางาน
ขององค์กร ให้มีความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ รวมถึงมีกลไกให้ประชาขนสามารถตรวจสอบได้ 

 ข้อ 8 ข้าราชการรัฐสภาต้องรู้รักสามัคคี มีจิตสํานึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และมีความรับผิดชอบ
ต่อหน้าท่ี โดยยึดม่ันปฏิบัติตนให้อยู่ในหลักธรรม มีความซื่อตรง ไม่คดโกง ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างตรงไปตรงมา  
ไม่ประพฤติตนเป็นท่ีเสื่อมเสีย 

 ข้อ 9 ข้าราชการรัฐสภาต้องยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกต้อง เป็นธรรม และชอบด้วยกฎหมาย  
โดยยึดม่ันในหลักการและถือปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด ยึดหลักวิชาและจรรยาวิชาชีพในการปฏิบัติงาน 
กล้าคิด กล้าทํา และกล้ารับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย มุ่งท่ีจะกระทําในสิ่งท่ีถูกต้องดีงาม  
โดยปราศจากอคติ และไม่ยอมโอนอ่อนผ่อนตามอิทธิพลใด ๆ  

                                   ฯลฯ 
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7. แนวคิดจิตพอเพียงต้านทุจริต (STRONG MODEL) โดยสํานักงาน ป.ป.ช. ได้ประยุกต์
เอาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร มาใช้กับหลักการต่อต้านการทุจริต เพื่อสร้างฐานคิดจิตพอเพียงต่อต้านการทุจริตให้เกิดข้ึน
เป็นพ้ืนฐานความคิดของปัจเจกบุคคล รวมถึงเพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติงานและพัฒนาวัฒนธรรม
หน่วยงานต่อไป โดยอธิบายความหมายของ “จิตพอเพียงต้านทุจริต (STRONG MODEL)” ไว้ดังนี้ 

 
คําอธบิายความหมายของ “STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจรติ” 
 

 
  

 8. คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคล่ือนนโยบายของรัฐ
เครื่องมือหนึ่ง โดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกท่ีมุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์ โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐท่ัวประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดําเนินงานด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใสขององค์กร ซึ่งผลการประเมินท่ีได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนําไปใช ้
ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอํานวยความสะดวก
และตอบสนองต่อประชาชนได้ดีย่ิงข้ึน ถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานภาครัฐ 
  
เป้าหมาย  แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 

และการต่อต้านการจุจริตของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 เพ่ือเพ่ิมความเข้มแข็งและยกระดับการเป็นองค์กรต้นแบบ และเป็นศูนย์เรียนรู้ 
เผยแพร่ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อตา้นการทุจริต 
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ความสอดคล้องในการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการต่อต้าน     
การทุจริต ของสํานักการคลังและงบประมาณ กับยุทธศาสตร์สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา
และยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
และแผนปฏิรูปประเทศ 

 
 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ

การบริหารจัดการภาครัฐ
เป้าหมายท่ี ๒.๓ ภาครัฐมีความ

โปร่งใส ปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

แผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบเป้าหมายรวม ประเทศไทยมีระดับ
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 

(Corruption Perception Index : 
CPI) อยู่ใน ๒๐ อันดับแรกของโลกในปี 

๒๕๗๙

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ –
๒๕๖๔)  เป้าหมายหมาย 

หน่วยงานทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม
ในการป้องกันและปราบปราม

การทุจริต

ยุทธศาสตร์สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕

แผนปฏิบัติการ เรื่องที่ ๓ พัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากรเพ่ือให้สอดคล้องกับความ

ต้องการของ
ผู้รับบริการเชิงรุก และทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงในอนาคต
แนวทางการพัฒนา ๓.๔ ส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมเพ่ือให้เอื้อ

ต่อการบรรลุเป้าหมายขององค์กร

แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม 
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566 – 2570)  
 

แผนบูรณาการสง่เสริม สนับสนุน 
การดาํเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริต ของสาํนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

แผนส่งเสริม สนับสนุน 
การดําเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส  
และการต่อต้านการทุจริต  
ของสํานักการคลัง 
และงบประมาณ  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 



๖ 
 

บทบาทและการขับเคล่ือนด้านคุณธรรม  จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต    
ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาตระหนักถึงความสําคัญของการดําเนินการขับเคลื่อนคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต เลขาธิการวุฒิสภาจึงได้เห็นชอบให้สํานักงานเลขาธิการ
วุ ฒิสภาเข้ าร่ วมดํ า เ นินการ เป็นอง ค์กรต้นแบบ  STRONG จิตพอเ พียงต้ าน ทุจริต  โดยลงนาม 
ในคําสั่งสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ท่ี ๒๔๐๘/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ แต่งตั้ง
คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยให้คณะกรรมการฯ มีอํานาจหน้าท่ี ดังนี้ 
 1. จัดชี้แจงและสํารวจความรับรู้ความเข้าใจเก่ียวกับแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามกรอบของการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 2. ติดตามและรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  
 3. ดําเนินการส่งเสริมบุคลากรและหน่วยงานในสังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาให้ยึดม่ัน 
และปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา พร้อมท้ังดําเนินการคัดเลือกหรือปฏิบัติการอื่นใด
แล้วแต่กรณี เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นและสํานักท่ีมีผลงาน 
ด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ตามประกาศของคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
 4. ดําเนินการอื่นใดที่เก่ียวกับตัวชี้วัดท่ี 2.4 ร้อยละความสําเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน  
การดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เพ่ือผลักดันและขับเคลื่อน 
ให้การดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสบรรลุเป้าหมายตามแผนที่กําหนด 
 5. ดําเนินการขับเคล่ือนภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสให้มีประสิทธิผล 
ตามเป้าหมายของแผนท่ีเก่ียวข้องและรักษามาตรฐานและคุณภาพการเป็นองค์กรต้นแบบ STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจริต องค์กรคุณธรรมต้นแบบ และองค์กรสนับสนุนการขับเคลื่อน “บวร” ในการพัฒนา
ชุมชนด้วยมิติทางวัฒนธรรม 
 6. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา วัฒนธรรมองค์กร 
ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาและประเมินระดับความสําเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน 
การดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 7. แต่งตั้ งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือดําเนินการสนับสนุนการดําเนินการ 
ของคณะกรรมการ 
 8. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นใดตามท่ีเลขาธิการวุฒิสภา หรือ อ.ก.ร. ท่ีเก่ียวข้องมอบหมายท่ีเก่ียวกับ 
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส 



๗ 
 

ความเชื่อมโยงกับสํานักการคลังและงบประมาณ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 
 สํานักการคลังและงบประมาณ เป็นหน่วยงานในสังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีอํานาจหน้าท่ี
ตามบทบาทเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การบัญชี การพัสดุ การบริหารจัดการด้านสวัสดิการ
ของสมาชิกวุฒิสภา ข้าราชการ และลูกจ้างของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา และกํากับดูแลยานพาหนะ 
รวมท้ังมีภารกิจในการปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง  
หรือปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย  
 

 ดังน้ัน เพ่ือให้การขับเคลื่อนด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของของสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา เป็นไปตามเป้าหมาย สํานักการคลังและงบประมาณ จึงได้มีคําสั่งสํานักการคลังและงบประมาณ  
ท่ี ๒/๒๕๖๖ ลงวันท่ี ๑๙ มกราคม ๒๕๖๖ เรื่อง แต่งตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง 
ต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และการขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส ของสํานักการคลังและงบประมาณ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา โดยการรักษาและต่อยอดการเป็นองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส
อย่างย่ังยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 
 

การจัดทําแผนส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และการต่อต้านการทุจริต ของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ และบูรณาการแผนที่เกี่ยวข้อง 
 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการต่อต้านด้าน
การทุจริต ของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้บูรณาการจากแผน 
ท่ีเก่ียวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการ
รัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นและสํานักท่ีมีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใส ดังน้ี 
 
 

 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)

ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนและผลักดันการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ฉบับที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๖๓ - 
๒๕๖๗

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ตามเกณฑ์การประเมินของสํานักงาน ป.ป.ช.

แผนส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นและสํานักทีมี่ผลงานด้านการส่งเสรมิ            
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส 

ปฏิญญาคุณธรรม สํานักการคลังและงบประมาณ "สุจริตโปร่งใส มีใจอาสา น้อมนําหลักศาสนา รู้คุณค่าทรัพยากร 
เป็นองค์กรมีวินัย ใช้ชีวิตพอประมาณ"

แผนส่งเสริม 
สนับสนุนการ
ดําเนินการด้าน

คุณธรรม 
จริยธรรม ความ
โปร่งใส และการ
ต่อต้านการทุจริต 

ของสาํนัก 
การคลงั 

และงบประมาณ 
ประจําปี

งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 



๙ 
 

 มาตรการแผนส่งเสริมคุณธรรม สนับสนุนการดําเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และการต่อต้านการทุจริต ของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ประกอบด้วย ๕ ด้าน ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เพื่อร่วมขับเคลือ่น 
คุณธรรม จริยธรรม 

ของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 

๕. การขับเคลื่อน
มาตรการ สนับสนุน
การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส 

(ITA)

ปฏิญญาคุณธรรม  

“สุจริตโปร่งใส มีจิตอาสา  

น้อมนําหลักศาสนา รู้คุณค่า

ทรัพยากร เป็นองค์กรมีวินัย 

ใช้ชีวิตพอประมาณ”
๑.  การขับเคลือ่น
ส่วนราชการ ตาม
แนวทางการพัฒนา
องค์กรคณุธรรม

ต้นแบบ

๒. การขับเคลื่อน 
ให้เกิดองคค์วามรู้ฯ 
ส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใส 

 

๓. การเผยแพร่สื่อ
สร้างสรรค์  

เพื่อปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม 

 

๔. การนําหลักธรรม
และหลกัปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง
มาปรับใช้ 

 



๑๐ 
 

 ๑. การขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ตามแนวทางการพัฒนาองค์กรคุณธรรม 
  ต้นแบบอย่างเป็นระบบ 

 เป้าหมาย สร้างมาตรการและแนวทางปฏิบัติสําหรับบุคลากรในสังกัด ดังน้ี 
 ๑.๑ ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคลื่อนหน่วยงานเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 ๑.๒ กิจกรรมระดมความคิดทบทวน “ปัญหาท่ีอยากแก้ ความดีท่ีอยากทํา” 
 ๑.๓ จัดทําแผนส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรมและความโปร่งใส ประจําสํานัก 

 ๑.๔  กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
 ๑.๕  กิจกรรมส่งเสริมยกย่องบุคลากรผู้กระทําความดีเชิงประจักษ์ (Search for Diamond) 
 ๑.๖ กิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือร่วมการคัดเลือกสํานักท่ีมีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม
  ข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใสของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๒. การขับเคลื่อนให้เกิดองคค์วามรู้และแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
  ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 เป้าหมาย  ส่งเสริมให้บุคลากรภายในสังกัดเกิดองค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม
   และความโปร่งใส 

 - โครงการถอดบทเรียนและประสบการณ์ของสํานักเพื่อเป็น Best Practice และสร้างทุนทางปัญญา 

๓. การขับเคลื่อนและเผยแพร่สื่อสร้างสรรค์ เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
 เป้าหมาย ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้แก่บุคลากรในสังกัด 
 ๓.๑ โครงการจัดทําสื่อและรณรงค์เผยแพร่ เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
 ๓.๒ กิจกรรมขยายเครือข่าย “บวร” คุณธรรม และความโปร่งใส 

๔. การส่งเสริมการนําหลักธรรมและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้กับการปฏิบัติ 
  หน้าท่ีและการดําเนินชีวิต 

 เป้าหมาย  ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดนําหลักธรรมและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ 
  กับการปฏิบัติหน้าท่ีและการดําเนินชีวิต 
 - กิจกรรมขยายผลการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติภายในสํานัก 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 

๕. การขับเคลื่อนมาตรการ สนับสนุนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงาน 
  ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)   
 เป้าหมาย  สนับสนุนการมีคุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงานของบุคลากรในสังกัด 
 ๕.๑  โครงการขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาด้วยความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา  
  และพระมหากษัตริย์ 
 ๕.๒ กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และขยายเครือข่าย STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 

 ๕.๓ กิจกรรมพัฒนาโค้ชตัวต่อ (การขยายเพ่ิมจํานวนโค้ช) 
 ๕.๔ กิจกรรมชวนเพ่ือนร่วม STRONG (เพ่ือขยายจํานวนสมาชิกชมรม) 
 ๕.๕ กิจกรรมรณรงค์ “ตาวิเศษ” เฝ้าระวังและบอกต่อพิษภัยการทุจริต 
 ๕.๖ กิจกรรมสื่อป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
 ๕.๗ จัดทํานโยบายป้องกันและต่อต้านการทุจริตและการรับสินบน 
 ๕.๘ จัดทํา/เจตจํานงสุจริต/นโยบายการต่อต้านการทุจริตของสํานักฯ 
 ๕.๙ จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตประพฤติมิชอบภายในสํานักประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 



๑๒ 
 

มาตรการ/แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริต 
ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
๑. สํานักการคลังและงบประมาณ คุณธรรมเป้าหมาย “สุจริตโปร่งใส มีใจอาสา น้อมนําหลกัศาสนา รู้คุณค่าทรัพยากร เป็นองค์กรมีวินัย ใช้ชีวิตพอประมาณ” 

ลําดับ มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการที่  ๑ การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
1.1 ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน 

ในการขับเคลื่อนหน่วยงาน
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
- เจตนารมณ์ในการขับเคลื่อน
และยกระดับมาตรฐาน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

- นโยบายด้านคุณธรรม  
และจริยธรรม 

- นโยบายให้คุณใหโ้ทษสําหรับ
การปฏิบัติหรือฝ่าฝืน
มาตรฐานทางจริยธรรม 

- นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล ตามหลักธรรมาภิบาล 

เพื่อขับเคลื่อนคุณธรรม
ภายในสํานัก ให้สอดคล้อง
กับเจตจํานงของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 

มีกระบวนการพัฒนา
ขบัเคลื่อนคุณธรรม 
ภายในสํานัก 

พัฒนาขับเคลื่อนคุณธรรม
ภายในสํานักที่สอดคล้อง
กับเจตจํานงของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 

20 มี.ค. 66 คณะทํางานขับเคลื่อนฯ  
สํานัก 

 

1.2 แต่งตั้งคณะทํางาน 
เพื่อรับผิดชอบดําเนินการ
ส่งเสริมคุณธรรมฯ ประจําสํานัก 
- องค์กรมีการกําหนดเป้าหมาย 
จาก “ปัญหาที่อยากแก้  
ความดีที่อยากทํา” ที่สอดคล้อง
กับหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู

เพื่อสร้างความเข้าใจในการ
ปฏิบัตตินตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม 

มีคณะทํางาน มีคณะทํางานฯ คําสั่ง 
ที่ 2/2566  
ลว. 19 ม.ค. 66 

20 มี.ค. 66 ผู้อํานวยการสํานักการคลัง 
และงบประมาณ 



๑๓ 
 

ลําดับ มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.3 กิจกรรมระดมความคิด
ทบทวน “ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากทํา” 

เพื่อให้ทราบถึงปัญหา 
ที่ต้องการแก้ไข และความดี
ที่อยากทํา 

สรุปผลของปัญหาที่ต้องการ
แก้ไข และความดีที่อยากทํา 

มีรายงาน จํานวน 1 ฉบับ 20 มี.ค. 66 คณะทํางานขับเคลื่อนฯ  
สํานัก 

1.4 จัดทําแผนส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใส 
ประจําสํานัก 

แผนส่งเสริมคุณธรรม ดําเนินการตามแผน แผนส่งเสริมคุณธรรม 
จํานวน 1 ฉบับ 

20 มี.ค. 66 คณะทํางานขับเคลื่อนฯ  
สํานัก 

1.5 จัดทํารายงานผลสําเร็จ 
ของการดําเนินงาน 
ตามเป้าหมายของแผน 
การดําเนินงานที่กําหนดไว้ 

เพื่อให้ทราบผลสําเร็จ 
ของการดําเนินงานตามแผน
ที่กําหนดไว้ 

ดําเนินการตามแผน มีรายงาน จํานวน 1 ฉบับ 30 ก.ค. 66 คณะทํางานขับเคลื่อนฯ  
สํานัก 

1.6 กิจกรรมประเมินผลพฤติกรรม
ตามปฏิญญาคุณธรรม 
และถอดบทเรียน 

เพื่อให้ทราบถึงพฤติกรรม
การปฏิบัติตามปฏิญญา
คุณธรรม 

ประเมินพฤติกรรมการ
ปฏิบัตติามปฏิญญา
คุณธรรม/ทบทวนปัญหา
อุปสรรคในการดําเนินการ 

มีรายงาน จํานวน 1 ฉบับ 20 มิ.ย. 66 คณะทํางานขับเคลื่อนฯ  
สํานัก 

1.7 กิจกรรมคัดเลือกข้าราชการ
รัฐสภาผู้มีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเด่น 
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 

เพื่อส่งเสริมให้บคุลากร 
ในสํานักมีคุณธรรม 
และจริยธรรม ตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

- กระบวนการคัดเลือก
บุคลากรที่มีคุณธรรม 
และปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
- มีรายงานผล 
การดําเนินการคัดเลือก 

มีการเสนอชื่อบุคลากร
ภายในสํานักฯ เข้ารับ 
การคัดเลือกเป็น
ข้าราชการผู้ยึดมัน่ปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรม 

7 เม.ย. 66 คณะทํางานขับเคลื่อนฯ  
สํานัก 

1.8 กิจกรรมคัดเลือกสํานัก 
ที่มีผลงานด้านการส่งเสริม
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
และความโปร่งใส 

เพื่อส่งเสริมสนับสนุน 
การดําเนินการด้านคุณธรรม
จริยธรรม ความโปร่งใส 
และการต่อต้านการทุจริต 
ประจําปีงบประมาณ 2565

มีรายงานผลการดําเนินงาน
ของสํานัก 

รายงานผลการดําเนินการ
ของสํานัก 

30 ก.ค. 66 คณะทํางานขับเคลื่อนฯ  
สํานัก 

1.9 รวบรวมองค์ความรู ้
หรือผลสําเร็จการดําเนิน
กิจกรรมตามแผน 
การดําเนินงานจัดทํา 

เพื่อให้ทราบถึงผลสําเร็จ 
การดําเนินกิจกรรม 
“กระบวนการสร้างองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ” 

มีการรวบรวมองค์ความรู้ 
หรือผลสําเร็จการดําเนิน
กิจกรรมตามแผน 

องค์ความรูใ้นรูปแบบคลิป 
วีดีโอ 1 คลิป และ 1 
รูปแบบหนังสือคู่มือ 

20 มิ.ย. 66 คณะทํางานขับเคลื่อนฯ  
สํานัก 



๑๔ 
 

ลําดับ มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

เป็นเอกสารครบทุกกิจกรรม 
“กระบวนการสร้างองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ” 

1.10 โครงการเผยแพร่องค์ความรู้/
โครงการ/รณรงค์เพื่อยกระดับ
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 

เพื่อให้ทราบถึงองค์ความรู ้ มีการเผยแพร่               
ผ่านช่องทางสื่อสาร 

มีการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 
ตามช่องทางของสํานัก/
Face book  

๒๐ มิถุนายน ๖๖ คณะทํางานขับเคลื่อนฯ  
สํานัก 

1.11 กิจกรรมคลีนิคการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

เพื่อให้เข้าใจในการจัดทํา
โครงการ/รายงานผล 
การดําเนินการเพื่อรับการ
ประเมินองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

การสร้างความเข้าใจในการ
จัดทําโครงการ/รายงานผล
การดําเนินการเพื่อรับการ
ประเมินองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

รายงานองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 1 ฉบับ 

๓๐ กรกฎาคม ๖๖ คณะทํางานขับเคลื่อนฯ  
สํานัก 

1.12 การระดมความคดิเห็น 
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
เพื่อร่วมกําหนดนโนยาย/
แนวทางในการปฏิบัติการ 
เป็นข้าราชการที่ดีเพื่อสร้าง
สังคมอุดมคุณธรรมภายใน
สํานัก/กลุ่ม โดยส่งเสริม 
ให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัต ิ
ตามประมวลจริยธรรม 
เพื่อปลูกจิตสํานึก 
การเป็นข้าราชการที่ด ี

เพื่อให้ส่งเสริมใหบุ้คลากร 
ในสังกัดปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมเพื่อปลูกจิตสํานึก
การเป็นข้าราชการที่ด ี

บุคลากรในสํานักการคลัง
และงบประมาณ เข้าร่วม/
รับรู้ ร้อยละ 80 
 

บุคลากรในสังกัดปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรม 
เพื่อปลูกจิตสํานึก 
การเป็นข้าราชการที่ด ี
 

๒๐ มิถุนายน ๖๖ คณะทํางานขับเคลื่อนฯ  
สํานัก 

1.13 โครงการถอดบทเรยีน 
การขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กร
ต้นแบบดา้นคุณธรรม 
และความโปร่งใสเพื่อสร้าง
ประสิทธิผลและแนวปฏิบตัิงาน 
ที่เป็นเลิศ (Best Practice) 

เพื่อการขับเคลื่อนสู่การเป็น
องค์กรตน้แบบด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสเพื่อสร้าง
ประสิทธิผลและแนว
ปฏิบัตงิานที่เป็นเลิศ 

บุคลากรสํานักการคลัง 
และงบประมาณ เข้าร่วม
ร้อยละ ๘๐ 

จํานวน ๑ องค์ความรู ้
 

๓๐ กรกฎาคม ๖๖ 
 

 

คณะทํางานขบัเคลื่อนฯ  
สํานัก 



๑๕ 
 

ลําดับ มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.14 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
กับเครือข่ายด้านคุณธรรม 
และจริยธรรมภายนอก 

เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
กับเครือข่ายด้านคุณธรรม
และจริยธรรมภายนอก 

มีเครือข่ายด้านคณุธรรม
เพิ่มขึ้นอย่างน้อย ๑ เครือข่าย

องค์ความรู้ จํานวน ๑ เรื่อง ๒๐ มิถุนายน ๖๖ คณะทํางานขับเคลื่อนฯ  
สํานัก 

1.15 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เกี่ยวกับความโปร่งใส/ต่อต้าน
การทุจริต กับหน่วยงาน ที่
ผ่านเกณฑ์คะแนน ITA หรือ 
หน่วยงานองค์กร ที่เป็น
เครือข่าย ป.ป.ช 

เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เกี่ยวกับความโปร่งใส/
ต่อตา้นการทุจริต  

มีเครือข่ายโปร่งใส/ต่อต้าน
การทุจริตเพิ่มขึ้น  
จํานวน ๑ เครือข่าย 

มีองค์ความรู้  
จํานวน ๑ เรื่อง 
 

๓๐ กรกฎาคม ๖๖ คณะทํางานขับเคลื่อนฯ  
สํานัก 

1.16 กิจกรรมการจัดมมุจริยธรรม
ของสํานักการคลัง 
และงบประมาณ 
 

เพื่อให้มีมมุในการเผยแพร่ 
และส่งเสริมการปฏิบัตติาม
ประมวลจริยธรรมของสํานัก
การคลังและงบประมาณ 

มีการเผยแพร่การส่งเสริม
การปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมภายในสํานัก 
การคลังและงบประมาณ 

- บุคลากรภายในสํานัก
รับรู้การปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม  
ร้อยละ ๙๐ 
- บุคลากรภายในสํานัก 
มีความพึงพอใจเข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม 
ของสํานัก ร้อยละ ๙๐ 

๓๐ กรกฎาคม ๖๖ คณะทํางานขับเคลื่อนฯ  
สํานัก 

   มาตรการที่ ๒  การส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม ตลอดจนการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ 

2.1 กิจกรรมมิติทางศาสนา 
ของสํานักการคลัง 
และงบประมาณ 
 

เพื่อให้บุคลากรสํานัก 
การคลังและงบประมาณ 
มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการนําหลักธรรม
ทางศาสนา และสามารถ
นํามาปรับใช้กับการปฏิบัติตน 
และการดําเนินชีวิต 

มีการดําเนินโครงการ/
กิจกรรมตามหลักธรรม 
ทางศาสนา 

บุคลากรสํานักการคลัง
และงบประมาณมีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
การนําหลักธรรม 
ทางศาสนา และสามารถ
นํามาปรับใช้กับการ 
ปฏิบัตติน และการ 
ดําเนินชีวิต 

๒๐ มีนาคม ๖๖ คณะทํางานขับเคลื่อนฯ  
สํานัก 



๑๖ 
 

ลําดับ มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2.2 กิจกรรมสร้างวัฒนธรรมความดี/
ธนาคารความด ี/บันทึกความดี 
(การพัฒนาและเสริมสร้างระบบ 
Social Credit) 
 

เพื่อให้บุคลากรสํานักการ
คลังและงบประมาณเกิด
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
วิถีทางวัฒนธรรม 
และสามารถนํา 
มาปรับใช้กับการปฏิบัตติน 
และการดําเนินชีวิต 

มีการดําเนินโครงการ/
กิจกรรมเพื่อส่งเสริมวิถี
วัฒนธรรม 
 

รายงานสรุปผลกิจกรรม 
จํานวน 1 ฉบับ 

๓๐ กรกฎาคม ๖๖ คณะทํางานขับเคลื่อนฯ  
สํานัก 

2.3 กิจกรรมขยายผลการนําหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ไปปรับใช้สํานักการคลัง 
และงบประมาณ หรือในวิถีชีวิต 

เพื่อให้เกิดการขยายผล 
การนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปปรับใช้ 

เศรษฐกิจพอเพียง นําหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติหนา้ที่ และการ
ดําเนินชีวิต 

๒๐ มิถุนายน ๖๖ คณะทํางานขับเคลื่อนฯ  
สํานัก 

2.4 กิจกรรมปันน้ําใจให้สังคม/
กิจกรรมรักเรา รักษ์โลก 

เพื่อให้เกิดความตระหนักรู้
ถึงความสําคัญของการมีจิต
สาธารณะและมีความ
รับผิดชอบต่อส่วนรวม 

มีการดําเนินกิจกรรม
สาธารณะเพื่อสังคม 

บุคลากรของสํานัก 
การคลังและงบประมาณ 
มีความตระหนักรู้ 
ถึงความสําคัญของการมี
จิตสาธารณะและมีความ
รับผิดชอบต่อส่วนรวม 

๒๐ มิถุนายน ๖๖ คณะทํางานขับเคลื่อนฯ  
สํานัก 

   มาตรการที่ ๓  การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency  Assessment : ITA)  

ตามแนวทางของสํานักงาน ป.ป.ช. 

๓.๑ กิจกรรมส่งเสริม สร้างความ
ตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจริต 
Watch and Voice  กิจกรรม
รณรงค์ต่อต้านการทุจริต/ 
จัดประกวดสัญลักษณ์ 
การต่อต้านการทุจริต 

เพื่อให้บุคลากรสํานัก 
การคลังและงบประมาณ 
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

บุคลากรสํานักการคลัง 
และงบประมาณมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

- องค์ความรู้ในการ 
เฝ้าระวังการทุจริต  
จํานวน ๑ เรื่อง 
- คลิปต่อต้านการทุจริต  
๑ คลิป 
- สัญลักษณ์ชมรม  
จํานวน ๑ สัญลักษณ์ 

๒๐ มิถุนายน ๖๖ คณะทํางานขับเคลื่อนฯ  
สํานัก 



๑๗ 
 

ลําดับ มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๓.๒ ประกาศเจตนารมณ์สํานัก
สุจริต และนโยบายต่อต้าน
การทุจริต 

เพื่อเป็นการขยายเครือข่าย 
“บวร” คุณธรรม 
และความโปร่งใส 

มีการดําเนินการตามแผน
บูรณาการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส 

- บุคลากรของสํานักงานฯ 
มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการสร้าง 
ความเข้มแข็ง STRONG 
Model ในองค์กร 
- ประกาศเจตนารมณ์
สํานักสุจริต  
จํานวน ๑ ฉบับ 

2๐ มีนาคม ๖๖ คณะทํางานขับเคลื่อนฯ  
สํานัก 

3.3 กิจกรรมจัดทําแผนบริหาร
ความเสี่ยงด้านความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริต 

เพื่อให้เกิดการจัดการ
บริหารความเสี่ยงด้านความ
โปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริต 

มีการวิเคราะห์ความเสี่ยง แผนบริหารความเสี่ยง 
จํานวน ๑ ฉบับ 

๒๐ มีนาคม ๖๖ คณะทํางานขับเคลื่อนฯ  
สํานัก 

3.4 กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพ 
รับเรื่องร้องเรียน  

เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพ
การรับเรื่องร้องเรียน 

มีกลไกบริหารจัดการ 
เรื่องร้องเรียน 

มีรายงาน  
จํานวน ๑ ฉบับ 

๓๐ กรกฎาคม ๖๖ 
 

คณะทํางานขับเคลื่อนฯ  
สํานัก 

3.5 กิจกรรมสํารวจความพึงพอใจ
ต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

เพื่อให้ทราบถึงความพึงพอใจ
ต่อการปฏิบัติหนา้ที่ราชการ 

มีแบบสํารวจ มีรายงานผลการสํารวจ ๒๐ มิถุนายน ๖๖ คณะทํางานขับเคลื่อนฯ  
สํานัก 

3.6 กิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย  
No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

เพื่อให้ทราบถึงเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

มีนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ของสํานักการคลัง 
และงบประมาณ 

มีการประเมินผล 
และรายงานผล 
ตามนโยบาย  
No Gift Policy 

๒๐ มีนาคม ๖๖ คณะทํางานขับเคลื่อนฯ  
สํานัก 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



 
 

 
 

1. ความหมายขององค์กรคุณธรรม  

  องค์กรคุณธรรม หมายถึง องค์กรหรือหน่วยงานท่ีผู้นําและสมาชิกขององค์กรแสดงเจตนารมณ์ 
และมุ่งม่ันท่ีจะดําเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในองค์กร ยึดม่ันและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา น้อม
นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม มาเป็นหลักในการดํารงชีวิต ตลอดจนมีส่วน
ร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชน หรือเครือข่ายต่าง ๆ แบ่งตามพ้ืนท่ีออกเป็น 2 ส่วน คือ 

  1. องค์กรท่ีต้ังอยู่ในส่วนกลาง  ได้แก่ 
 - ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน และหน่วยงานท่ีมีชื่อเรียกอย่างอื่นในสังกัด
กระทรวง และในกํากับกระทรวง ระดบัสํานัก/กองหรือเทียบเท่าข้ึนไป                     
 - ส่วนราชการและหน่วยงานที่มีชื่อเรียกอย่างอื่นในสังกัดกรุงเทพมหานคร ระดับสํานัก/กอง
หรือเทียบเท่าข้ึนไป 
 - องค์กรอิสระ หน่วยราชการอิสระ องค์กรภาคธุรกิจ องค์กรภาคเอกชน สมาคม มูลนิธิ ฯลฯ        
ในส่วนกลาง 

  2. องค์กรท่ีต้ังอยู่ในพื้นท่ีต่างจังหวัด ได้แก่ ส่วนราชการสังกัดส่วนภูมิภาค และส่วนราชการสังกัด
ส่วนกลางท่ีมีท่ีทําการตั้งอยู่ในเขตพื้นท่ีจังหวัดในแต่ละจังหวัด ระดับสํานัก/กองหรือเทียบเท่าข้ึนไป หน่วยงาน
รัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน องค์กรภาคธุรกิจ องค์กรภาคเอกชน สมาคม มูลนิธิ สถาบันอุดมศึกษา 
โรงเรียน สถานีตํารวจ โรงพยาบาล โรงงาน ฯลฯ  

2.  ระดับขององค์กรคุณธรรม 
  องค์กรคุณธรรมแบ่งออกเป็น 3 ระดับ  ดังนี้ 
 ระดับท่ี 1  องค์กรส่งเสริมคุณธรรม  หมายถึง องค์กรท่ีผู้บริหารและบุคลากรในองค์กร             
ได้ร่วมกันส่ง เสริมคุณธรรมในองค์กร  โดยมีการร่วมกันประกาศเจตนารมณ์  และกําหนดเป้าหมาย             
ปัญหาท่ีอยากแก้ ความดีท่ีอยากทํา รวมท้ังร่วมกันจัดทําแผนส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร 
 ระดับท่ี 2   องค์กรพัฒนาคุณธรรม  หมายถึง องค์กรท่ีพัฒนาจากระดับส่งเสริมคุณธรรม             
มีการดําเนินงานตามแผนอย่างได้มาตรฐาน จนประสบผลสําเร็จในระดับหนึ่ง มีการประเมินผลมีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา และมีการทบทวนหรือถอดบทเรียนจากการดําเนินงาน รวมท้ังส่งเสริมให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล
และหน่วยงานท่ีมีคุณธรรมหรือทําความดี 
 ระดับท่ี 3   องค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง องค์กรท่ีพัฒนาจากระดับพัฒนาคุณธรรม             
จนประสบผลสําเร็จ ทําให้องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม บุคลากรในองค์กร
มีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน และองค์กรมีการรวบรวมจัดทําองค์ความรู้จากผลสําเร็จการดําเนินงาน 
รวมท้ังสามารถเผยแพร่องค์ความรู้หรือผลสําเร็จในการดําเนินงานและมีความพร้อมในการเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับ
องค์กรอื่น 

การประเมิน “องค์กรคุณธรรม” 

ส่งภายในวันที่ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 



3. ตัวช้ีวัดและเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 
  การประเมินองค์กรคุณธรรม เป็นกระบวนการสําคัญในการส่งเสริม พัฒนา และยกระดับองค์กร   
เพ่ือเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมและมีมาตรฐานเดียวกัน แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ  
  ส่วนท่ี 1 องค์กรระดับสํานัก/กองหรือเทียบเท่าท่ีต้ังอยู่ในส่วนกลาง  และองค์กรท่ีต้ังอยู่ใน
พ้ืนท่ีต่างจังหวัด  การประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ 9 ตัวชี้วัด ดังน้ี 
    ระดับท่ี 1  องค์กรส่งเสริมคุณธรรม  เป็นการประเมินกระบวนการพัฒนา 
    ดําเนินการข้อ ๑ - ๓ ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 1 คะแนน  รวมแล้วไม่น้อยกว่า 6 คะแนน 
    ระดับท่ี 2  องค์กรพัฒนาคุณธรรม เป็นการประเมินการดําเนินงานตามแผน 
    ดําเนินการข้อ ๑ - 6 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 14 คะแนน 
    ระดับท่ี 3  องค์กรคุณธรรมต้นแบบ เป็นการประเมินพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลง 
    ดําเนินการข้อ ๑ - 9 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 21 คะแนน  
  ส่วนท่ี 2  องค์กรระดับกรมหรือเทียบเท่าในส่วนกลาง   
    การประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ โดยไม่ต้องดําเนินการตาม 9 ตัวช้ีวัด แต่ให้ใช้            
ผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับสํานัก/กองหรือเทียบเท่า มาเป็นฐานในการคํานวณว่าองค์กรระดับ
กรมหรือเทียบเท่าจะมีผลการประเมินเป็นระดับใด ดังนี้ 
    ระดับท่ี 1  องค์กรส่งเสริมคุณธรรม  ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัด            
ระดับสํานัก/กองหรือเทียบเท่า ท่ีประเมินได้ในระดับ “ส่งเสริมคุณธรรม” ข้ึนไป จํานวนไม่น้อยกว่า 80% ของ
จํานวนองค์กรในสังกัดระดับสํานัก/กองหรือเทียบเท่าท้ังหมด 
    ระดับท่ี 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม  ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัด            
ระดับสํานัก/กองหรือเทียบเท่า ท่ีประเมินได้ในระดับ “พัฒนาคุณธรรม” ข้ึนไป จํานวนไม่น้อยกว่า 75% ของ
จํานวนองค์กรในสังกัดระดับสํานัก/กองหรือเทียบเท่าท้ังหมด 
    ระดับท่ี 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัด            
ระดับสํานัก/กองหรือเทียบเท่า ท่ีประเมินได้ในระดับ “คุณธรรมต้นแบบ” จํานวนไม่น้อยกว่า 70% ของจํานวน
องค์กรในสังกัดระดับสํานัก/กองหรือเทียบเท่าท้ังหมด 
 
4.  เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม  

 
ข้อ
ที่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

1 องค์กรมีการประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกัน              
ที่จะขับเคล่ือนองค์กรให้เป็น 
องค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่น     
ในหลักธรรมทางศาสนา         
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 

- จํานวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  
80% ขึ้นไป             
ร่วมประกาศเจตนารมณ์ 
โดยทําเป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จํานวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  
60 – 79.99%        
ร่วมประกาศเจตนารมณ์ 
โดยทําเป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จํานวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  
40 – 59.99%         
ร่วมประกาศเจตนารมณ์
โดยทําเป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จํานวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร 
น้อยกว่า 40%         
ร่วมประกาศเจตนารมณ์ 
โดยทําเป็นลายลักษณ์
อักษร 



ข้อ
ที่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

2 องค์กรมีการกําหนด
เป้าหมาย    จาก “ปัญหาท่ี
อยากแก้” และ“ความดีท่ี
อยากทํา”                ท่ี
สอดคล้องกับหลักธรรม         
ทางศาสนา หลักปรัชญา        
ของเศรษฐกิจพอเพียง           
วิถีวัฒนธรรมไทย                 
และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต            
จิตอาสา กตัญญู 

- มีการกําหนดเป้าหมาย
ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง       
ท่ีสอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา    
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง        
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู 
 

- มีการกําหนดเป้าหมาย
ไม่น้อยกว่า 3 เรื่อง       
ท่ีสอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา    
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง        
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู 

- มีการกําหนด
เป้าหมายไม่น้อยกว่า 
2 เรื่อง ท่ีสอดคล้อง
กับหลักธรรมทาง
ศาสนาหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง   
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู 

- ไม่มีการกําหนด
เป้าหมาย 

3 องค์กรมีการจัดทําแผน          
การดําเนินงาน ตาม
เป้าหมาย              ท่ี
กําหนดไว้ในข้อท่ี 2              
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร 
เพ่ือการพัฒนาองค์กร 

- มีการจัดทําแผน   
การดําเนินงาน ตาม
เป้าหมายท่ีกําหนดไว้
ในข้อท่ี 2 และ 
- มีการมอบหมาย        
หน่วยงานและ
บุคลากร รับผิดชอบ     
การดําเนินงาน และ 
- มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือ
คณะทํางาน รับผิดชอบ
การดําเนินงาน 
 

- มีการจัดทําแผน   
การดําเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่กําหนดไว้
ในข้อท่ี 2 และ 
- มีการมอบหมาย        
หน่วยงานและ
บุคลากร รับผิดชอบ      
การดําเนินงาน 

- มีการจัดทําแผน   
การดําเนินงาน ตาม
เป้าหมายท่ีกําหนดไว้
ในข้อที่ 2 

- ไม่มีการจัดทําแผน 
การดําเนินงาน ตาม
เป้าหมายท่ีกําหนดไว้
ในข้อท่ี 2 

4 องค์กรมีผลสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามเป้าหมาย        
ของแผนการดําเนินงาน         
ที่กําหนดไว้ในข้อที่ 3  

- มีการดําเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดําเนินงานท่ีกําหนดไว้
ในข้อท่ี 3 และมี
ผลสําเร็จ           
70% ขึ้นไป 

- มีการดําเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดําเนินงานที่กําหนดไว้ 
ในข้อท่ี 3 และมี
ผลสําเร็จ                   
60 – 69.99% 

- มีการดําเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดําเนินงานท่ีกําหนดไว้ 
ในข้อที่ 3 และมี
ผลสําเร็จ            
50 – 59.99% 

- มีการดําเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดําเนินงานที่กําหนดไว้
ในข้อท่ี 3 และมี
ผลสําเร็จน้อยกว่า 50% 

 

5 องค์กรมีการประเมินผลหรือ
รายงานผลการดําเนินงาน    
มีการปรับปรุงหรือพัฒนา       
มีการทบทวนหรือถอด
บทเรียน เพ่ือให้การ
ดําเนินงานมีผลสําเร็จ            
เพ่ิมมากข้ึน และเป็นไปตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดําเนินงานท่ีกําหนดไว้           
ในข้อท่ี 3  

- มีการประเมินผล       
หรือรายงานผลการ
ดําเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดําเนินงานท่ีกําหนดไว้
ในข้อท่ี 3 และ 
- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา การดําเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน 
การดําเนินงานท่ีกําหนด
ไว้ในข้อท่ี 3 และ 
- มีการถอดบทเรียน
จากผลสําเร็จของการ

- มีการประเมินผล       
หรือรายงานผลการ
ดําเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดําเนินงานที่กําหนดไว้
ในข้อท่ี 3 และ 
- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา การดําเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน 
การดําเนินงานท่ีกําหนด
ไว้ในข้อที่ 3  
 

- มีการประเมินผล 
หรือรายงานผลการ
ดําเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดําเนินงานท่ีกําหนดไว้
ในข้อที่ 3 

- ไม่มีการประเมินผล
หรือรายงานผลการ
ดําเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดําเนินงานที่กําหนดไว้
ในข้อท่ี 3 

 



ข้อ
ที่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

ดําเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดําเนินงานท่ีกําหนดไว้
ในข้อท่ี 3 

6 องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรและหน่วยงาน          
ที่มีคุณธรรมหรือทําความดี 
จนเป็นแบบอย่างได้              
เพ่ือส่งเสริมการดําเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน          
การดําเนินงานท่ีกําหนดไว้      
ในข้อท่ี 3 
 
 
 

- มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองค์กร  
ท่ีมีคุณธรรม หรือ        
ท่ีทําความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู หน่วยงาน
ภายในหรือภายนอก
องค์กรที่มีคุณธรรม
หรือทําความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประชาสัมพันธ์
การประกาศยกย่อง
ภายในองค์กรและ 
ผ่านช่องทางส่ือสาร      
ท่ีหลากหลาย เช่น       
ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ 
เป็นต้น  

- มีการประกาศ ยกย่อง  
เชิดชู บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองค์กร  
ท่ีมีคุณธรรม หรือ         
ทําความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู หน่วยงาน
ภายในหรือภายนอก
องค์กรท่ีมีคุณธรรม
หรือทําความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประชาสัมพันธ์
การประกาศยกย่อง
ภายในองค์กร 

- มีการประกาศ ยกย่อง  
เชิดชู บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองค์กร  
ที่มีคุณธรรม หรือ        
ทําความดีจนเป็น
แบบอย่างได้  

- ไม่มีการประกาศ       
ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรหรือ
หน่วยงาน              
ภายในหรือภายนอก   
ที่มีคุณธรรม              
หรือท่ีทําความดี          
จนเป็นแบบอย่างได้  

 

7 องค์กรมีผลสําเร็จของการ
ดําเนินงาน ตามเป้าหมาย       
ของแผนการดําเนินงาน         
ที่กําหนดไว้ในข้อที่ ๓            
เพ่ิมมากข้ึน องค์กรมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม และ
บุคลากร มีพฤติกรรม            
ที่เปล่ียนแปลงในทางท่ีดีขึ้น 

- มีผลสําเร็จของการ
ดําเนนิงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดําเนนิงาน ท่ีกําหนดไว้
ในข้อที่ 3            
90% ขึ้นไป และ 
- องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อม
เปล่ียนแปลงในทาง      
ท่ีดีข้ึน ท่ีเอื้อต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม และ 
- บุคลากรในองค์กรมี    
พฤติกรรมที่เปล่ียนแปลง
ในทางท่ีดีข้ึน จาก
ผลสําเร็จของการ
ดําเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดําเนินงานท่ีกําหนดไว้

- มีผลสําเร็จของการ
ดําเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดําเนินงาน ท่ีกําหนดไว้
ในข้อท่ี 3   
80 – 89.99% และ 
- องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อม
เปล่ียนแปลงในทาง      
ท่ีดีขึ้น ที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม  
 

- มีผลสําเร็จของการ
ดําเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดําเนินงาน ท่ีกําหนดไว้
ในข้อท่ี 3   
70 – 79.99%  
 

- มีผลสําเร็จของการ
ดําเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดําเนินงาน ท่ีกําหนดไว้
ในข้อท่ี 3            
น้อยกว่า 70%  



รายงานผลการส่งเสรมิและพัฒนา “องค์กรคุณธรรม” 
ระดับ ที่ ๓ องค์กร องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 
ช่ือองค์กร (สํานกั) ......................................... 

ผู้บริหารองค์กร .................................................   ตําแหน่ง …………………………………………………………… 

ผู้ประสานงานองค์กร....................................... ตําแหน่ง ................................................ 

โทรศัพท์.......................................................... โทรศัพท์เคลื่อนท่ี …………………………………………. 

ท่ีตั้งเลขท่ี ………………………………………………………………………………………………………………………… 

จํานวนผู้บริหารและสมาชิกในองค์กรท้ังหมด ..............คน (รวม ผอ. และบุคลากรทุกตาํแหน่ง/ประเภท) 

 

ลําดับ เกณฑก์ารประเมิน คะแนน หมายเหตุ
๑. ผู้บริหารและสมาชิก มีการประชุมเพ่ือประกาศเจตนารมณ์หรือข้อตกลง

จํานวน ......... คน คิดเป็นร้อยละ  
  

๒. ผู้บริหารและสมาชิกจํานวน .............คน คิดเป็นรอ้ยละ 
มีการกําหนดคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้ และความดทีี่อยากทํา จํานวน ............. 
เรื่อง 

(๑) ................................................................. 
(๒) .................................................................  
(๓) ................................................................. 
(๔) ………………………………………………………… 
 

  

๓. การจัดทําแผนส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายที่กําหนด
๓.๑ แผนดําเนินการ                                 มี                 ไม่ม ี
๓.๒ การมอบหมายบุคคลรับผิดชอบ              มี                 ไม่ม ี
๓.๓ การมอบหมายหน่วยงานรับผิดชอบ     มี ไมม่ ี           

  

๔. ผลสําเร็จการดําเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายทีกํ่าหนดไว้ 
มีผลสําเร็จร้อยละ ๑๐๐ 

  

๕. การจัดระบบตดิตาม ประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงาน/กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
๕.๑ การตดิตามประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงาน        มี         ไม่ม ี
 
๕.๒ การจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันของสมาชิก 
ทุกระดับในองคก์ร                                                       มี         ไม่มี           

											 																		 	 

    

๖. กระบวนการยกย่องเชิดชูบุคคลที่ทาํความดี หรือหน่วยงาน โครงการ/กิจกรรมดีเด่นในการ
ส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายจนเป็นแบบอย่างได ้
 ๖.๑ การประกาศยกย่องเชิดชูบุคคลที่ทําความดี          มี          ไม่ม ี
 ๖.๒ การประกาศยกย่องเชิดชูหน่วยงาน                        มี          ไม่มี 
โครงการ/กิจกรรมดีเด่น                                                                                 

  



ลําดับ เกณฑก์ารประเมิน คะแนน หมายเหตุ
๗. มีผลสําเร็จการดําเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายที่กําหนดไว้เพ่ิมมากขึ้น  

มีผลสําเร็จร้อยละ ๑๐๐ 
  

๘. องค์กรมีการกําหนดประเด็นคุณธรรมเป้าหมายและจัดกิจกรรมใน ๓ มิติ 
       มีการเพ่ิมจํานวน ๓ มิติ            หลักธรรมทางศาสนา 
                                          หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                                                วิถีวัฒนธรรม 
      มิติอื่นๆ ที่เพ่ิมข้ึนนอกเหนือจาก ๓ มิติดงักล่าว ได้แก่ 
(๑)........................................................................................... 
(๒)........................................................................................... 
(๓)........................................................................................... 

  

๙. มีการถอดองค์ความรู้จากกิจกรรมการดําเนินงานองค์กรคุณธรรมเพ่ือเผยแพร่ และสามารถเป็น
แหล่งเรียนรู้ถ่ายทอดขยายผลไปสู่องค์กรอ่ืนได้ 
       ทุกกิจกรรม             บางกิจกรรม            ไม่มีการถอดองค์ความรู้ 

  

ลงช่ือ..................................................................ผู้รายงาน 
                                                            (......................................................) 

                                                                      

ผู้อํานวยการสํานัก.............................................. 

√



แบบรายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรมของสํานักงานเลขาธิการวฒุิสภา  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑. สาํนัก/กลุม่.................................................................................................................................................................................................. 
๒. ชื่อผู้บรหิาร ..........................................................................................ตําแหน่ง.......................................................................................... 
๓. การดําเนนิการตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคณุธรรม  

ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที ่
3 ผลการดําเนนิการ หลกัฐานประกอบการพจิารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) รวม 

1 องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้
เป็น องค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่น      
ในหลักธรรมทางศาสนา              
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย  และคุณธรรม 5 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญู 
 

- จํานวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  80% 
ขึ้นไป ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยทําเป็น
ลายลักษณ์อักษร 

 

2 องค์กรมีการกําหนดเป้าหมาย    
จาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ
“ความดีที่อยากทํา”                
ที่สอดคล้องกับหลักธรรม            
ทางศาสนา หลักปรัชญา               
ของเศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย                  
และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
 

- มีการกําหนดเป้าหมายไม่
น้อยกว่า 5 เรื่อง              
ที่สอดคล้องกับหลักธรรม
ทางศาสนา                
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรม
ไทย และคุณธรรม 5 
ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

 



ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที ่
3 ผลการดําเนนิการ หลกัฐานประกอบการพจิารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) รวม 

3 องค์กรมีการจัดทําแผน                 
การดําเนินงาน ตามเป้าหมาย         
ที่กําหนดไว้ในข้อที่ 2                   
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร เพื่อ
การพัฒนาองค์กร 

- มีการจัดทําแผน   การ
ดําเนินงาน ตามเป้าหมาย
ที่กําหนดไว้ในข้อที่ 2 
และ 
- มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและบุคลากร 
รับผิดชอบ                    
การดําเนินงาน และ 
- มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือ
คณะทํางาน รับผดิชอบการ
ดําเนินงาน 

 

4 องค์กรมีผลสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามเป้าหมาย              
ของแผนการดําเนินงาน                
ที่กําหนดไว้ในข้อที่ 3  

- มีการดําเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดําเนินงานที่กําหนดไว้ใน
ข้อที่ 3 และมีผลสําเร็จ         
70% ขึ้นไป 

   

5 องค์กรมีการประเมินผลหรือ
รายงานผลการดําเนินงานมีการ
ปรับปรุงหรือพัฒนามีการทบทวน
หรือถอดบทเรียน เพื่อให้การ
ดําเนินงานมีผลสําเร็จ                  
เพิ่มมากขึ้น และเป็นไปตาม
เป้าหมายของแผนการดําเนินงานที่
กําหนดไว้ในข้อที่ 3  

- มีการประเมินผล            
หรือรายงานผลการ
ดําเนินงาน ตามเป้าหมาย
ของแผนการดําเนินงานที่
กําหนดไว้ในข้อที่ 3 และ 
- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา การดําเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน การ

   



ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที ่
3 ผลการดําเนนิการ หลกัฐานประกอบการพจิารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) รวม 

ดําเนินงานที่กาํหนดไว้ใน
ข้อที่ 3 และ 
- มีการถอดบทเรียนจาก
ผลสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนการดําเนินงานที่
กําหนดไว้ในข้อที่ 3 

6 องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรและหน่วยงาน              
ที่มีคุณธรรมหรือทําความดี จนเป็น
แบบอย่างได้เพื่อส่งเสริมการ
ดําเนินงานตามเป้าหมายของแผน    
การดําเนินงานที่กําหนดไว้             
ในข้อที่ 3 
 
 
 

- มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองค์กร  ที่มี
คุณธรรม หรือ                 
ที่ทําความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู หน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กร         
ที่มีคุณธรรมหรือ          
ทําความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประชาสัมพันธ์การ
ประกาศยกย่องภายใน
องค์กรและ ผ่านช่องทาง
สื่อสาร ที่หลากหลาย เช่น   
ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ เป็น
ต้น  

   



ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที ่
3 ผลการดําเนนิการ หลกัฐานประกอบการพจิารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) รวม 

7 องค์กรมีผลสําเร็จของการ
ดําเนินงาน ตามเป้าหมาย             
ของแผนการดําเนินงาน                
ที่กําหนดไว้ในข้อที่ ๓                
เพิ่มมากขึ้น องค์กรมีบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากร มี
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดี
ขึ้น 

- มีผลสําเร็จของการ
ดําเนินงาน ตามเปา้หมาย
ของแผนการดําเนินงาน ที่
กําหนดไว้ในข้อที่ 3           
90% ขึ้นไป และ 
- องค์กรมีบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง          
ที่ดีขึ้น ที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม และ 
- บุคลากรในองค์กรมี        
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้น จาก
ผลสําเร็จของการ
ดําเนินงาน ตามเป้าหมาย
ของแผนการดําเนินงานที่
กําหนดไว้

 

8 องค์กรมีการรวบรวม                   
องค์ความรู้หรือผลสําเร็จ               
การดําเนินกิจกรรม ตามแผน         
การดําเนินงานที่กําหนด               
ไว้ในข้อที่ 3 โดยจัดทําเป็นเอกสาร 
และจัดทําสื่อในรูปแบบต่างๆ         

- มีการรวบรวม               
องคค์วามรู้หรือผลสําเร็จ
การดําเนินกิจกรรม ตาม
แผนการดําเนินงานที่
กําหนดไว้ในข้อที่ 3 และ
จัดทําเป็นเอกสาร            
ครบทุกกิจกรรม และ 
- มีการจัดทําสื่อรูปแบบ
ต่างๆ ไม่น้อยกว่า 2 
รูปแบบ เช่น คลิปวิดีโอ      

 



ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที ่
3 ผลการดําเนนิการ หลกัฐานประกอบการพจิารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) รวม 

พาวเวอร์พอยท์             
(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อออนไลน์ 
นิทรรศการ เป็นต้น

9 องค์กรมีขีดความสามารถ              
ในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้
หรือผลสําเร็จการดําเนินกิจกรรม 
และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้
ให้กับองค์กรอื่นๆ ได้ 

- มีการเผยแพร่เอกสาร      
องค์ความรู้หรือ               
ผลสําเร็จการดําเนิน
กิจกรรม และสื่อต่างๆ ที่
ได้จัดทําไว้ในข้อที่ 8 
ภายในองค์กร และ 
- มีการเผยแพร่               
ผ่านช่องทางสื่อสาร          
ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้รายงาน     

(    ) 

ตําแหน่ง     



แบบรายงานผลการดําเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดําเนนิการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

มาตรการที่ ๑ .................................................................................................................................. 

ลําดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหตุ 

๑.๑................................................................................ 
๑.๑.๑ โครงการ............................... ผลการดําเนินการ   

ร้อยละ 
 
การดําเนินการ 
สํานักงานฯ ได้ดําเนินการ ดังนี้ 
...................................................... 
........................................................ 
(อธิบายให้ชัดเจนว่าได้ดําเนินการ 
ในแต่ละเกณฑ์อย่างไร) 

........................... 

........................... 
(เป็นไปตามผลผลิตที่กําหนดไว้ 
ตามแผนส่งเสริมฯ หรือไม่ หากยังไม่
ปรากฏ ให้ระบุเหตุผลไว้ในหมายเหตุ) 

......................... 
........................... 

(หากยังไม่ปรากฏ ให้ระบุเหตุผลไว้ใน
หมายเหตุ) 

๑.  
๒.  
๓.  

 

๑.๑.๒ โครงการ...............................      
๑.๒........................................................................................... 
๑.๒.๑ โครงการ...............................      

ผลการดําเนินการในภาพรวมคิดเป็นระดับคะแนน ........ ดําเนินการแล้วเสร็จ...........................แนวทาง 
อยู่ระหว่างการดําเนินการ..................แนวทาง 

  

 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

ปฏิญญาคุณธรรมสํานัก ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  ได้แก่
.......................................................................................................................................................... 

ได้ทบทวนปรับปรุง ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้แก่.………………………………………………………….. 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

จํานวนบุคลากร (รวม ผอ.สํานัก ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง ยกเว้นจ้างเหมา)........................คน 
 

สรุปการปฏิบัตติามปฏิญญาคณุธรรม (คุณธรรมเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔) 

ลําดับ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) จํานวน (คน) ร้อยละ หมายเหตุ/ข้อควร
ปรับปรุง 

     

     

     

ลําดับ พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) จํานวน (คน) ร้อยละ หมายเหตุ/ข้อควร
ปรับปรุง 

     

     

     

     

 

 

 

แบบรายงานกิจกรรมการติดตามและทบทวนผลการดําเนินการตามปัญหาที่อยากแก้ความดทีี่อยากทํา 

กลุ่มตรวจสอบภายใน/สาํนัก................................................................................... 

 



 
 

-๒- 

ข้อเสนอแนะ
..........................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

กระบวนการการแก้ไข/พัฒนา/ปรับปรุงการจัดทําปฏิญญาคุณธรรมสํานัก (คุณธรรมเป้าหมายของสํานัก) 
(ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทํา ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕) 
 

กระบวนการท่ีดําเนินการเพื่อให้ได้มาซึ่งการจัดทําปฏิญญาคุณธรรมสํานัก 

การดําเนินการระดับกลุ่ม..................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................... 

การดําเนินการระดับสํานัก................................................................................................................. 

..........................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................... 

 

 



 
 

-๓- 

สรุปผลการแก้ไข/พัฒนา/ปรับปรุง 

ปฏิญญาคุณธรรมประจําสํานัก ได้แก.่................................................................................................ 
(คุณธรรมเป้าหมาย)                      
 

ปฏิญญาคุณธรรมสํานัก (เป้าหมายคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕) 

ลําดับ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) คุณธรรม จํานวนคนเข้าร่วมคิด
และจัดทําปฏิญญา

คุณธรรม 

ร้อยละ 

ใช้
แบบเดิม 

แก้ไข
ใหม่ 

      

      

      

      

ลําดับ พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) คุณธรรม จํานวนคนเข้าร่วมคิด
และจัดทําปฏิญญา

คุณธรรม 

ร้อยละ 

ใช้
แบบเดิม 

แก้ไข
ใหม่ 

      

      

      

      

ลงชื่อ........................................................................ 

ผูบ้ังคบับญัชากลุ่มตรวจสอบภายใน/ผู้อํานวยการสํานัก............................................................................ 

 



 
 

แบบรายงานโครงการถอดบทเรียนและประสบการณ์ของสํานัก/กลุม่  
เพ่ือเป็น Best Practice  

 

บทบาทอํานาจหน้าที่ของสํานัก/กลุ่ม..................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
 
โครงสร้างสํานัก/กลุ่ม (ผังโครงสร้าง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภารกิจที่ดําเนินการ (ภารกิจปกติที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่) 
.................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
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คุณธรรมเป้าหมาย 
.................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
 
การส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใสภายในสํานัก/กลุ่ม 
.................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
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การต่อต้านการทุจริตภายในสํานัก/กลุ่ม 
.................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
 
วิธีการส่งเสริม กระตุ้น สร้างแรงจูงใจให้บุคลากรในสังกัดเป็นคนดี 
.................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
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บทบาทผู้นําในการขับเคลื่อนคุณธรรมและจริยธรรม(บทบาทของผู้อํานวยการสํานัก/ผู้บังคับบัญชากลุ่ม
งาน) 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
 
กระบวนการท่ีทําให้สํานักได้รางวัลองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
.................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
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กรณีตัวอย่างท่ีเป็นเลิศของสํานัก/กลุ่มในเร่ืองของการส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใสและได้ผล 
เชิงประจักษ์ด้านพฤติกรรมของบุคลากรที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน 
.................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 

ลงชื่อ........................................................................ 

ผูบ้ังคบับญัชากลุ่มตรวจสอบภายใน/ผู้อํานวยการสํานัก............................................................................ 
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