
คณะทำงานขับเคลื่อนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริตสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสของสำนักการพิมพ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

รายงานการยกยองเชิดชูสำนัก
ที่มีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ของสำนักการพิมพ 



        
 
 
  ก 

 
คำนำ 

กิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/สำนัก/หน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
เพื ่อมอบให้แก่หน่วยงานภายในสังกัดสำนักหรือหน่วยงานสังกัดสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาหรือ
หน่วยงานอื่นนอกสังกัด ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
กิจกรรมลําดับที ่ 6 โดยผลผลิตมีกระบวนการขั ้นตอนในการคัดเลือก ผลลัพธ์มีหน่วยงานได้รับ  
การคัดเลือก กลุ่มเป้าหมาย 1. หน่วยงานภายในสังกัด หรือ 2. หน่วยงานสังกัดสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
หรือ 3. หน่วยงานอื่นนอกสังกัด ทั้งนี้ กิจกรรมการยกย่องเชิดชูสำนักที่มีผลงานด้านคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สอดคล้องตามคุณธรรมเป้าหมาย  
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู สะท้อนถึงหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
เป็นไปตามประมวลจรยิธรรมเจ้าหนา้ที่ของรัฐสภา ข้อ 5 (4) คิดถึงประโยชนส์่วนรวมมากกวา่ประโยชน์
ส่วนตัวไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน เสียสละ มีจิตสาธารณะ สามารถแยกเรื ่องส่วนตัวออกจากหน้าทีการงาน 
ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์อันเกิดจาก  
การปฏิบัติหน้าที่ของตน 

 และเป็นการปฏิบ ัต ิตามนโยบายเลขาธ ิการวุฒ ิสภา นางปัณณิตา สท้านไตรภพ  
ในการรักษามาตรฐานคุณภาพและความสำเร็จของสำนักงานให้ยั่งยืน และยกระดับการบริหารจัดการ
องค ์กรให้เท ่าทันต ่อการเปล ี ่ยนแปลง เพ ื ่อการเป ็นองค ์กรอ ัจฉร ิยะ " SMART to SMARTER"  
ด้วยนโยบาย I SENATE + ด้าน T Transparency การสร้างความโปร่งใสในองค์กร  

ทั้งนี้ สำนักการพิมพ์ โดยคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ได้จัดทำ
รายงานการยกย่องเชิดชูสำนักที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักการพิมพ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื ่อเป็นการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
และสังคมอุดมคุณธรรมต่อไป  

 
 

คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จติพอเพียงต้านทุจรติ 
ส่งเสริมคุณธรรม และความโปรง่ใสของสำนักการพิมพ ์

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

        
 
 
  ก 

 
คำนำ 

กิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/สำนัก/หน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
เพื ่อมอบให้แก่หน่วยงานภายในสังกัดสำนักหรือหน่วยงานสังกัดสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาหรือ
หน่วยงานอื่นนอกสังกัด ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
กิจกรรมลําดับที ่ 6 โดยผลผลิตมีกระบวนการขั ้นตอนในการคัดเลือก ผลลัพธ์มีหน่วยงานได้รับ  
การคัดเลือก กลุ่มเป้าหมาย 1. หน่วยงานภายในสังกัด หรือ 2. หน่วยงานสังกัดสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
หรือ 3. หน่วยงานอื่นนอกสังกัด ทั้งนี้ กิจกรรมการยกย่องเชิดชูสำนักที่มีผลงานด้านคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สอดคล้องตามคุณธรรมเป้าหมาย  
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู สะท้อนถึงหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
เป็นไปตามประมวลจรยิธรรมเจ้าหนา้ที่ของรัฐสภา ข้อ 5 (4) คิดถึงประโยชนส์่วนรวมมากกวา่ประโยชน์
ส่วนตัวไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน เสียสละ มีจิตสาธารณะ สามารถแยกเรื ่องส่วนตัวออกจากหน้าทีการงาน 
ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์อันเกิดจาก  
การปฏิบัติหน้าที่ของตน 

 และเป็นการปฏิบ ัต ิตามนโยบายเลขาธ ิการวุฒ ิสภา นางปัณณิตา สท้านไตรภพ  
ในการรักษามาตรฐานคุณภาพและความสำเร็จของสำนักงานให้ยั่งยืน และยกระดับการบริหารจัดการ
องค ์กรให้เท ่าทันต ่อการเปล ี ่ยนแปลง เพ ื ่อการเป ็นองค ์กรอ ัจฉร ิยะ " SMART to SMARTER"  
ด้วยนโยบาย I SENATE + ด้าน T Transparency การสร้างความโปร่งใสในองค์กร  

ทั้งนี้ สำนักการพิมพ์ โดยคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ได้จัดทำ
รายงานการยกย่องเชิดชูสำนักที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักการพิมพ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื ่อเป็นการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
และสังคมอุดมคุณธรรมต่อไป  

 
 

คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จติพอเพียงต้านทุจรติ 
ส่งเสริมคุณธรรม และความโปรง่ใสของสำนักการพิมพ์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 



        
 
 
  ข 

 
สารบัญ 

 หน้า 
คำนำ ก 
สารบัญ ข 
สรุปขัน้ตอนกระบวนการคัดเลือก หนว่ยงานภายในสำนกังานเลขาธิการวฒุิสภา 
ของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ค 

รายงานการยกย่องเชดิชูสำนักที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนกัการพิมพ์  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1 

การประชมุคณะทำงานขบัเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต  
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักการพิมพ์ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568  

2 

ประกาศสำนักการพิมพ์ สำนักงานเลขาธกิารวุฒิสภา เรือ่ง หลกัเกณฑ์และวิธีการคดัเลือก 
ยกย่องเชดิชูสำนกัในสังกัดสำนักงานเลขาธิการวฒุิสภา ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

3 

จัดทำสื่อประชาสัมพันธ ์ 6 
วิธีการคดัเลือก 7 
ตัวอย่างแบบลงคะแนนคดัเลือกยกย่องเชดิชูสำนักในสังกัดสำนักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

8 

ผลการคดัเลือก 10 
พิธีมอบเกียรตบิัตร  14 
สรุปผลกิจกรรมการยกย่องเชิดชูสำนักที่มีผลงานด้านคณุธรรมและความโปรง่ใส 
ของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

17 

ภาคผนวก  
คำสั่งสำนักการพิมพ์ ที่ ๑/๒๕๖๘ เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลือ่นองค์กร Strong จิตพอเพียง 
ต้านทุจริตสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนกัการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

บันทึกการประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนองคก์ร Strong จิตพอเพียงต้านทุจรติ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักการพิมพ์ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
ครั้งที ่2/2568 วนัอังคารที่ 18 กุมภาพันธ์ 2568  

 

 



ค 

สรุปขั้นตอนกระบวนการคดัเลือก หน่วยงานภายในสำนักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
ของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 



รายงานการยกย่องเชิดชสูำนักที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

  ตามที ่แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำหรับสำนัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน มาตรการที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมภายใน
องค์กรเพื่อรักษามาตรฐานการเปน็องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ลำดับ 6 กิจกรรมการยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/
สำนัก/หน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 

สำนักการพิมพ์ จึงได้ดำเนินการจัดการยกย่องเชิดชูสำนักที่มีผลงานด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยสำนักการพิมพ์ยกย่องเชิดชู
สำนักในสังกัดสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา พร้อมทั้งได้รวบรวมรายงานสรุปขั้นตอนกระบวนการ
คัดเลือกหน่วยงานภายในสำนัก พร้อมหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกยกย่องเชิดชูสำนักในสังกัด
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประกาศสำนักการพิมพ์ สำนักงานเลขาธิการวฒุิสภา ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปรง่ใส ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยสรุปสาระสำคัญ ได้ดังนี้ 

1. มีการประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

   คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้มีการประชุม ครั้งที่ 2/2568 
เมื่อวันอังคารที่ 18 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 14.30 นาฬิกา ณ ห้องประชุม CA335 ชั้น 3 อาคารรัฐสภา 
เกียกกาย ได้ร่วมกันขับเคลื่อนและแสดงความคิดเห็นในการจัดกิจกรรมการยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/สำนัก/
หน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อให้เป็นไปตาม
ผลผลิตมีกระบวนการขั ้นตอนในการคัดเลือก ผลลัพธ์มีหน่วยงานได้รับการคัดเลือก สำนักการพิมพ์   
ร่วมกันพิจารณาและแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมการยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/สำนัก/หน่วยงาน 
ที ่ม ีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส โดยที ่ประชุมได้พิจารณาและกำหนดกลุ ่มเป้าหมาย  
เป็นหน่วยงานสังกัดสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา และได้กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการคัดเลือก เกณฑ์การตัดสิน
การยกย่องเชิดชูสำนักในสังกัดสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
                                                                                                          ภาพประกอบ ... 
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ภาพประกอบการประชุมคณะทำงานขับเคลื ่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต  
ส่งเสร ิมค ุณธรรมและความโปร ่งใสของสำน ักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ได ้ม ีการประชุมคร ั ้งท ี ่  2/2568 เมื ่อว ันอังคารที ่ 18 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 14.30 นาฬิกา  
ณ ห้องประชุม CA335 ชั้น 3 อาคารรัฐสภา เกียกกาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                ๒. มีการประกาศ ... 
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 ๒. มีการประกาศสำนักการพิมพ์ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการคัดเลือกยกย่องเชิดชูสำนักในสังกัดสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

   โดยหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกยกย่องเชิดชูสำนักในสังกัดสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ท่ีมีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG 
จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ได้มีประชุมร่วมกันและกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกยกย่องเชิดชูสำนักในสังกัดสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาที ่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
และได้จัดทำประกาศสำนักการพิมพ์ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลอืก
ยกย่องเชิดชูสำนักในสังกัดสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยผู้อำนวยการสำนักการพิมพ์ได้ลงนามในประกาศ ณ วันที่  
25 กุมภาพันธ์ 2568  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศ ... 
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4. ประกาศผล ... 
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                 ๓. จัดทำสื่อ ... 
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 ๓. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ 
     มีการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เพ่ือเชิญชวนบุคลากรสำนักการพิมพ์ เข้าร่วมกิจกรรม

ยกย่องเชิดชูสำนักในสังกัด สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เข้าร่วมกิจกรรม โดยวิธีการ VOTE ผ่านระบบ Microsoft Forms 
ผ่านช่องทาง Line Application ของสำนักการพิมพ์ 

การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เชิญชวนผ่าน Line Application ของสำนักการพิมพ์ 
  
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           
                                                                                                 ๔. วิธีการคัดเลือก ... 
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 ๔. วิธีการคัดเลือก  
                         บุคลากรสำนักการพิมพ์ทุกคน จำนวน 63 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ได้ทำการ
ลงคะแนนคัดเลือกสำนักที ่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ผ่านระบบ Microsoft Forms  
โดยสำนักที่ได้รับคะแนนสูงสุดเป็นสำนักที่ได้รับการยกย่องเชิดชูสำนักในสังกัดสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

       ลิงค์สำหรับการ Vote 

   https://forms.office.com/r/hUgKrPes3U 
       
      QR Code สำหรับ Vote 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                   ตัวอย่าง ... 
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ตัวอยา่งแบบลงคะแนนคัดเลือกยกย่องเชดิชูสำนักในสังกดัสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ที่มีผลงานดา้นคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                        ตัวอยา่ง ... 
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ตัวอยา่งแบบลงคะแนนคัดเลือกยกย่องเชดิชูสำนักในสังกดัสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ที่มีผลงานดา้นคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                  ๕. ผลการคัดเลือก ... 
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 ๕. ผลการคัดเลือก 
    ผลการคัดเลือกสำนักในสังกัดสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ที่มีผลงานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักการพิมพ์ สำนักที่ได้รับคะแนนสูงสุด คือ 
สำนักการคลังและงบประมาณ โดยมีผลงานด้านคุณธรรมเป็นที ่ประจักษ์ ด้านจิตอาสา  สรุปผล 
การคัดเลือกการยกย่องเชิดชูดสำนักในสังกัดสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ที่มีผลงานด้านคุณธรรม  
และความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สรุปได้ดังนี้ 
1. จำนวนผู้ลงคะแนน จำนวน 63 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
   1.1  ข้าราชการ   คิดเป็นรอ้ยละ   73    
   1.2  ลกูจ้างประจำ  คิดเป็นรอ้ยละ     8    
   1.3  พนกังานราชการ คิดเป็นรอ้ยละ 13    
   1.4  พนกังานจ้างเหมา คิดเป็นรอ้ยละ     6    
       รวม   คิดเป็นร้อยละ 100  
2.  สังกดั 

1.1  ผู้อำนวยการสำนกัการพิมพ์  คิดเป็นรอ้ยละ 2 
1.2  กลุ่มงานบริหารทั่วไป     คิดเป็นรอ้ยละ 8  
1.3 กลุ่มงานการพิมพ์     คิดเป็นรอ้ยละ 57 
1.4  กลุ่มงานบรรณาธิการและเทคโนโลยีการพิมพ์  คดิเปน็ร้อยละ 23 
1.5  กลุ่มงานบริการพัสดุสิง่พิมพ์และคลงัสิ่งพิมพ์    คดิเปน็ร้อยละ 10 

3.  สำนักในสังกัดสำนักงานเลขาธกิารวฒุิสภา ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
     ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 ลำดับ สำนัก ร้อยละ 
1 สำนักบริหารงานกลาง 6 
2 สำนักการคลงัและงบประมาณ 21 
3 สำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 13 
4 สำนักงานประธานวฒุิสภา 6 
5 สำนักประชาสัมพันธ ์ 14 
6 สำนักการต่างประเทศ - 
7 สำนักวิชาการ 2 
8 สำนักการประชมุ 2 
9 สำนักกำกับและตรวจสอบ 2 
10 สำนักกรรมาธกิาร 1 2 
11 สำนักกรรมาธกิาร 2 2 

                  ลำดับ ... 
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ลำดับ สำนัก ร้อยละ 
12 สำนักกฎหมาย 3 
13 สำนักภาษาต่างประเทศ 2 
14 สำนักพัฒนาทรัพยากรบคุคล 7 
15 สำนักรายงานการประชุมและชวเลข 4 
16 สำนักกรรมาธกิาร 3 11 
17 สำนักนโยบายและแผน - 
18 กลุ่มงานตรวจสอบภายใน 3 

     ทั้งนี้ สำนักในสังกัดสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ได้รับการคัดเลือก ได้แก่ สำนักการคลังและงบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 21 
4. คุณธรรมเป็นทีป่ระจกัษ ์

ด้านพอเพียง  คดิเป็นร้อยละ  39 
ด้านจิตอาสา  คดิเป็นร้อยละ 61 

5. ผลการคัดเลือกการปฏิบัติงานเป็นที่ประจักษ์ ของสำนักการคลังและงบประมาณ ตามคุณธรรม 
    เหตุผลในการเลือกสำนักการคลังและงบประมาณ ด้านจิตอาสา 
    บุคลากรสำนักการพิมพ์ ร้อยละ 87 เลอืกขอ้ 1 

1. มีจิตอาสาให้บริการ ให้คำปรึกษา แนะนำ และช่วยเหลือบุคลากรภายในสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา เกี ่ยวกับเอกสารทางการเงิน และให้ความรู ้เกี ่ยวกับแนวทางการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณที่ถูกต้อง  คุ้มค่า  เป็นไปตามระเบียบของทางราชการที่กำหนด 
 บุคลากรสำนักการพิมพ์ ร้อยละ 13 เลือกข้อ 2 

2. มีจิตอาสาให้บริการ ให้คำปรึกษา แนะนำ เกี่ยวกับแนวทางการยื่นภาษีบุคคลธรรมดา  
ตามปีภาษี การบริหารภาษี ให้แก่ สมาชิกวุฒิสภา และบุคลากรภายในสำนักงานเลขาธกิารวุฒสิภา และ
แนวทางการออมเงินผ่านกองทุน กบข. ด้วยความเต็มใจ 
6. สรุปผลการจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูสำนักในสังกัดสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ที่มีผลงานด้าน

คุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 จากการดำเนินกิจกรรมยกย่องเช ิดชูสำนักในสังก ัดสำนักงานเลขาธิการว ุฒิสภา  
ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผ่านการคัดเลือกพบว่า 
บุคลากรสำนักการพิมพ์ได้คัดเลือกยกย่องเชิดชูสำนักในสังกัดสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ที่มีผลงาน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดย  “สำนักการคลังและ
งบประมาณ มีจิตอาสาให้บริการ ให้ความรู้ คำปรึกษา แนะนำ และช่วยเหลือบุคลากรภายในวงงาน
รัฐสภา เกี่ยวกับเอกสารทางการเงิน แนวทางการเบิกจ่ายเงินงบประมาณที่ถูกต้อง คุ้มค่า เป็นไป
ตามระเบียบของทางราชการที่กำหนด และเป็นต้นแบบการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน มุ่งสู่การเป็นองค์กรธรรมาภิบาลต่อไป” 

          บุคลากร ... 
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บุคลากรสำนักการพิมพ์ จำนวน 63 คน เข้าร่วมกิจกรรมครบทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. สำนัก ... 
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          ๖. พิธี ... 



- 14 - 
 

 ๖. พิธีมอบเกียรติบัตร ให้แก่ สำนักการคลังและงบประมาณ ซึ่งเป็นสำนักในสังกัด
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสำนักการพิมพ์ ด้านจิตอาสา โดยเมื่อวันอังคารที่ 4 มีนาคม 2568 เวลา 15.00 นาฬิกา ณ บริเวณ
โถงชั้น 1 อาคารรัฐสภาเกียกกาย นำโดยนางรักชนก เกสรทอง ผู้อำนวยการสำนักการพิมพ์ (ที่ปรึกษา
คณะทำงาน STRONG) พร้อมด้วยนางสาวสุฐพรรณจิกา มณีหลงวงศ์ (ประธานคณะทำงาน STRONG) 
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน รักษาการแทนผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน (รองประธานคณะทำงาน STRONG)  
และบุคลากรสำนักการพิมพ์ ร่วมมอบใบประกาศเกียรติบัตร ให้แก่ สำนักการคลังและงบประมาณ 
 “สำนักการคลังและงบประมาณ มีจิตอาสาให้บริการ ให้ความรู ้ คำปรึกษา 
แนะนำ และช่วยเหลือบุคลากรภายในวงงานรัฐสภา เกี่ยวกับเอกสารทางการเงิน แนวทางการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณที ่ถ ูกต้อง คุ ้มค่า เป็นไปตามระเบียบของทางราชการที ่กำหนด และเป็นต้นแบบ 
การปฏิบัติงานด้วยความซื ่อสัตย์สุจริตและความโปร่งใสในการดำเนินงาน มุ ่งสู ่การเป็นองค์กร 
ธรรมาภิบาลต่อไป” 

     ประกาศนียบตัร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          ประกาศ ... 
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ประกาศเชิญชวนบุคลากรสำนักการพิมพ์เพ่ือเข้าร่วมมอบใบประกาศนียบัตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          บุคลากร ... 
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     บุคลากรสำนักการพิมพ์ร่วมมอบเกียรติบัตรให้แก่สำนักการคลังและงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
            สรุปผล ... 
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สรุปผลกิจกรรมการยกย่องเชิดชูสำนักที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
    ตามที่สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้กำหนดแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนนิการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 มาตรการที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมภายในองค์กร                    
เพื่อรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ กำหนดให้สำนักจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/
สำนัก/หน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ทั้งนี้ สำนักการพิมพ์ โดยคณะทำงานขับเคลื่อน
องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสของสำนักการพิมพ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมคัดเลือกยกย่องเชิดชูสำนักในสังกัดสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

จากการประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ครั้งที่ 2/2568              
เมื่อวันอังคารที่ 18 กุมภาพันธ์ 2568 จึงได้กำหนดแนวทางการจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/
สำนัก/หน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักการพิมพ์  ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยที่ประชุมได้มีมติเห็นชอบให้สำนักการพิมพ์ จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูสำนักที่มีผลงาน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
คัดเลือกยกย่อง เชิดชูสำนักในสังกัดสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการปฏิบัติงานอย่างเป็นที่ประจักษ์ ตามคุณธรรม ๕ ประการ ด้านพอเพียงหรือด้านจิตอาสา 
 จากการร่วมลงคะแนนคัดเลือกยกย่องเชิดชูสำนักในสังกัดสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ในวันพุธที่ ๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ ผ่านระบบ Microsoft Forms  พบว่ามีบุคลากรของสำนักการพิมพ์ 
จำนวน ๖๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ได้ร่วมลงคะแนนคัดเลือกสำนักที่มีผลงานด้านคุณธรรมและ                
ความโปร่งใส โดยสำนักที ่มีคะแนนสูงสุด ได้แก่ สำนักการคลังและงบประมาณ โดยมีผลงาน 
ด้านคุณธรรมเป็นที่ประจักษ์ ด้านจิตอาสา ดังน้ี 
    “สำนักการคลังและงบประมาณ มีจิตอาสาให้บริการ ให้ความรู้ คำปรึกษา แนะนำ 
และช่วยเหลือบุคลากรภายในวงงานรัฐสภา เกี่ยวกับเอกสารทางการเงิน แนวทางการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณที่ถูกต้อง คุ้มค่า เป็นไปตามระเบียบของทางราชการที่กำหนด  และเป็นต้นแบบการ
ปฏิบัติงานด้วยความซื ่อสัตย์สุจริตและความโปร่งใสในการดำเนินงาน มุ ่งสู ่การเป็นองค์กร                 
ธรรมาภิบาลต่อไป”  
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นโยบายคุณภาพ ISO 9001 : 2015 

“มุ่งมันพัฒนา สร้างสรรค์สิ่งใหม่ ไดม้าตรฐานดา้นคุณภาพและบริการ เพื่อความพงึพอใจของผูข้อใช้บริการ” 
 

:  
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๖



บันทึกการประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนองคกร STRONG จติพอเพียงตานทุจรติสงเสริมคุณธรรม 
และความโปรงใสของสำนักการพิมพ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ครั้งที่ 2/๒๕๖๘ 
วันอังคารที่ 18 กุมภาพันธ ๒๕๖๘ 

ณ หองประชุมกรรมาธิการหมายเลข CA335 ชั้น 3 อาคารรฐัสภา 
เวลา 14.30 นาิกา 

 
รายชื่อผูมาประชุม 

 ๑. นางรักชนก              เกสรทอง        ที่ปรึกษาคณะทำงาน 
 ๒. นางสาวสฐุพรรณจกิา  มณีหลงวงศ    ประธานคณะทำงาน 
          ๓. นางสาวนาร ี    พวงชัง  รองประธานคณะทำงาน 
 ๔. นางสาววันทนีย    มรรษทว ี  รองประธานคณะทำงาน 
          ๕. นางสาวสมุัทนา   คลังแสง           รองประธานคณะทำงาน 
 ๖. นางสาวปทมา   สุดจนัทร  คณะทำงาน 
          ๗. นายชรินทร    แพนไธสง  คณะทำงาน 
 ๘. นางสาวชมพูนุช   ลาภเกดิ  คณะทำงาน 
 ๙. นายศกัดิ์พันธุ   เกดิแกน  คณะทำงาน 
        ๑๐. นางสาวรฐันนัท   กาญจนะธนะกิจ คณะทำงาน 
        ๑๑. นายเมถุน    ครศุาสตร  คณะทำงาน 
        ๑๒. นางสาวยิ่งลักษณ   ชั้วเอ   คณะทำงาน 
        ๑๓. นางสาวจุฑามาศ   ศุภนารถ  คณะทำงาน 
        ๑๔. นายธนกฤต    ลียะวณิช  คณะทำงาน 
        ๑๕. วาที่รอยตร ีนพรัตน   เสนบุญ  คณะทำงาน 
        ๑๖. นายปรนิทร    แสนอุบล  คณะทำงาน 
        ๑๗. นายเอกภพ    คละไฮ  คณะทำงาน 
        ๑๘. นางอารีย    พรรตันศรีเจริญ คณะทำงาน 
        ๑๙. นายอิทธิพล    วงศวณิช  คณะทำงาน 
        ๒๐. นางสาวชลธิชา   เอกเจรญิ  คณะทำงาน 
        ๒๑. นางสาวอัจฉรา   แสงเพ็ชร  คณะทำงาน 
        ๒๒. นางสาววไิลลักษณ     พฤฒิมาเลศิ  คณะทำงาน 
        ๒๓. นางสาวเตือนกมล   ดาราชาต ิ  คณะทำงาน 
        ๒๔. นางสาวชลธิชา     ไกรสิน  คณะทำงาน 
        ๒5. นางสาวอนัญญา   คชกฤษ  คณะทำงาน 
        ๒6. นายปรญิญา    ปรีชาศิลป  คณะทำงาน 
        ๒7. นางสาวกริติกานต   ชื่นแชม  คณะทำงาน 

 
๒8. นางสาว... 
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        ๒8. นางสาวสิรนิดา   สันติปรีชาจติต  คณะทำงาน 
        29. นางสาวทิชากร   พอกพูนวิทย  คณะทำงานและเลขานุการ 
        ๓0. นางสาวนงลักษณ   ประมาพันธ  คณะทำงานและผูชวยเลขานุการ 
        ๓1. นางสาวเขมิกา     เทียนกระจาง  คณะทำงานและผูชวยเลขานุการ 
        ๓2. นางกญัญวรา   แซเจี่ย  คณะทำงานและผูชวยเลขานุการ 

รายชื่อผูไมมาประชุม 
1. นายคณาศักดิ ์   นพอมรพิทักษ  คณะทำงาน 

เริ่มประชุมเวลา 14.30 นาิกา 

  เมื่อที่ปรึกษาคณะทำงาน และคณะทำงานขับเคลื่อนองคกร STRONG จิตพอเพียง 
ตานทุจริตสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสของสำนักการพิมพเขารวมประชุมพรอมแลว นางสาวสุฐพรรณจกิา 
มณีหลงวงศ ประธานคณะทำงานฯ ไดกลาวเปดการประชุมและดำเนินการประชุม สรุปสาระสำคัญ 
ไดดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องที่ประธานแจงตอที่ประชุม 

     ๑.๑ ประกาศสำนักการพิมพ เรื่อง เจตนารมณรวมกันในการยกระดับการขบัเคลื่อน
มาตรฐานองคกรตนแบบดานคุณธรรม ความโปรงใส การปองกันการทุจริต สำนักงานสุจริต ระบบ 
การบริหารงานคุณภาพและสิ่งแวดลอม  

                   นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ ประธานคณะทำงานฯ ไดแจงตอที ่ประชุมวา 
ไดดำเนินการเรียบรอยแลว ตามประกาศสำนักการพิมพ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา เรื่อง เจตนารมณ
รวมกันในการยกระดับการขับเคลื่อนมาตรฐานองคกรตนแบบดานคุณธรรม ความโปรงใส การปองกัน
การทุจริต สำนักงานสุจริตและการรักษามาตรฐานคุณธรรมและความสำเร็จขององคกรอยางยั่งยืน  
ประกาศ ณ วันที่ 31 มกราคม 2568 

            มติที่ประชุม : ที่ประชุมรับทราบ ประกาศสำนักการพิมพ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
เรื่อง เจตนารมณรวมกันในการยกระดับการขับเคลื่อนมาตรฐานองคกรตนแบบดานคุณธรรม ความโปรงใส  
การปองกันการทุจริต สำนักงานสุจริตและการรักษามาตรฐานคุณธรรมและความสำเร็จขององคกร 
อยางยั่งยืน ประกาศ ณ วันที่ 31 มกราคม 2568 

     ๑.๒ ประกาศคณะกรรรมการจริยธรรมของสวนราชการสังกัดรัฐสภา เรื ่อง 
หลักเกณฑและวิธีการคัดเลอืกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนและสำนักที่มีผลงาน
ดานการสงเสริมตามประมวลจริยธรรมและความโปรงใส พ.ศ. 2567 

                    นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ ประธานคณะทำงานฯ ไดแจงตอที่ประชุมวา  
หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนและสำนักที่มีผลงาน  
ดานการสงเสริมตามประมวลจริยธรรมและความโปรงใส พ.ศ. 2567 ตามที ่สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
กลุมงานสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ที ่ สว 0015.15/ว 211 ลงวันที่ 4 กุมภาพันธ 2568  
เรื ่อง กิจกรรมการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนและสำนักที่มีผลงาน  
ดานการสงเสริมตามประมวลจริยธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งเปนไปตาม 
ประกาศคณะกรรรมการจริยธรรมของสวนราชการสังกัดรัฐสภา เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก  

                  ขาราชการ ... 
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ขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนและสำนักที่มีผลงานดานการสงเสริมตามประมวล
จริยธรรมและความโปรงใส พ.ศ. 2567 ที่กำหนดประเภท จำนวน (คน/รางวัล) หลักเกณฑ ดังนี้ 

ประเภทขาราชการ จำนวน 9 คน 
1. ขาราชการรัฐสภาสามัญ ประเภทวิชาการ 

1.1  ระดับเชี่ยวชาญ     จำนวน 1 คน 
1.2  ระดับชำนาญการพิเศษ  จำนวน 1 คน 
1.3  ระดับชำนาญการ     จำนวน 1 คน 
1.4  ระดับปฏิบัติการ     จำนวน 1 คน 

2. ขาราชการรัฐสภาสามัญ ประเภททั่วไป  
2.1  ระดับอาวุโส    จำนวน  1 คน 
2.2  ระดับชำนาญงาน    จำนวน 1 คน 
2.3  ระดับปฏิบัติงาน    จำนวน 1 คน 

3.  พนักงานราชการ  จำนวน 1 คน 
 4.  ลูกจาง            จำนวน  1  คน  

หลักเกณฑ 

  ขอ 7 ขาราชการรัฐสภาผูที่จะไดรับการคัดเลือกเปนขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเดนจะตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ดังนี้ 

1. เปนขาราชการรัฐสภาสังกัดสำนักงานใด สำนักงานหนึ ่งมาแลวไมน อยกวา  
สามปงบประมาณนับถึงวันที่ 30 กันยายน ของปงบประมาณ กอนปที่จะไดรับการเสนอชื่อ โดยใหนับ
ตอเนื่องทุกหนวยงานในสังกัดรัฐสภาที่รับราชการ 

2. มีประวัติการลาและมาสาย ยอนหลังสามปงบประมาณ ดังนี้ 
2.1 ลาปวย และลากิจสวนตัว รวมกันไมเกินสิบสองวันตอปงบประมาณ ยกเวน  

ลาปวยจำเปน 
2.2 มาสายไมเกินหกครั้งตอปงบประมาณ 

3. มีผลการปฏิบัติราชการอยูในเกณฑ “ดีมาก” ขึ้นไป หรือไมนอยกวารอยละ 80  
ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการครั้งใด ครั้งหนึ่ง ภายในระยะเวลาสามปงบประมาณที่ผานมา 

4. ไมเคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยูระหวางการถูกสอบสวนทางวินัย 
5. ไมเคยถูกลงโทษจากการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา

ภายใตบังคับขอ 8 เพื่อประโยชนในการสงเสริมและยกยองขาราชการรัฐสภาที่ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม หากคณะทำงานมีความวาขาราชการรัฐสภาผูใดมีประวัติการลาหรือมาสายเกินเกณฑตาม (2) 
สมควรไดรับคัดเลือกเปนขาราชการรัฐสภาผุมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน ใหผูอำนวยการสำนักรับรอง
เปนหนังสือแสดงเหตุผลจำเปนที่เสนอชื่อขาราชการรัฐสภาดังกลาว พรอมความคิดเห็นประกอบการ
เสนอชื่อวาขาราชการรัฐสภาดังกลาวสมควรไดรับคัดเลือกเปนขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรม และ
จริยธรรมดีเดน โดยใหถือวาขาราชการรัฐสภาผูนั้นเปนผูที่มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม 

ในการนี้ เพื่อใหการสรรหาขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนเปนไปตาม
หลักเกณฑที่กำหนด จึงขอเชิญชวนบุคลากรสำนักการพิมพรวมสรรหาขาราชการรัฐสภาภายในสำนัก
การพิมพที ่เห็นสมควรไดรับการคัดเลือกเปนขาราชการรัฐสภาผู มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน  
ในวันอังคารที่ 18 กุมภาพันธ 2568 ตั้งแตเวลา 08.30 – 10.30 นาิกา ผาน Google Form 

ที่ประชุม ...  
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 ที่ประชุมรับทราบ หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเดนและสำนักที่มีผลงานดานการสงเสริมตามประมวลจริยธรรมและความโปรงใส  
พ.ศ. 2567 และวันเวลาในการคัดเลือกเปนขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน  
ในวันอังคารที่ 18 กุมภาพันธ 2568 ตั้งแตเวลา 08.30 – 10.30 นาิกา ผาน Google Form 

ระเบียบวาระท่ี ๒  รับรองบันทึกการประชุม 
 - รับรองบันทึกการประชุม ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันศุกรที่ 31 มกราคม 2568 

 ที่ประชุมรับทราบโดยไมมีการแกไข 

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องผลการดำเนินงานท่ีผานมา 
      3.1 พิจารณาและเสนอรายชื่อขาราชการรัฐสภา ภายในสำนักการพิมพที ่ไดรับ 
การเสนอชื่อเปนผูที่มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน ตามตำแหนงประเภท ระดับตำแหนง และจำนวน  
ตามแบบประเมิน (แบบ 1) 

             นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ ประธานคณะทำงานฯ ไดแจงตอที ่ประชุมวา
คณะทำงานขับเคลื่อนองคกร STRONG จิตพอเพียง ตานทุจริตสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ของสำนักการ
พิมพ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไดมีการประชาสัมพันธและเชิญชวนบุคลากรสำนักการพิมพ 
เขารวมสรรหาขาราชการรัฐสภาภายในสำนักการพิมพที่เห็นสมควรไดรับการคัดเลือกเปนขาราชการ  
ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในวันอังคารที่ ๑๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๘  
ตั้งแตเวลา 08.30 – 10.30 นาิกา ผานระบบ Google Form บัดนี้ การคัดเลือกขาราชการรัฐสภา 
ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน ภายในสำนักการพิมพไดดำเนินการเปนที่เรียบรอยแลว จึงขอประกาศ
รายชื่อผูไดรับการคัดเลือกเปนขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสำนักการพิมพ 
ประจำป พ.ศ. 2568 ดังนี้ 

รายชื่อผูไดรับการคัดเลือกเปนขาราชการรัฐสภาเปนผูมีคณุธรรมและจริยธรรมดเีดนของสำนักการพิมพ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ขาราชการรฐัสภาสามัญ ประเภทวิชาการ จำนวน 4 คน  
ระดบัเชี่ยวชาญ ผูผานการคดัเลือก จำนวน 1 คน 

ลำดับ ชื่อ - สกลุ 
1 นางสาววนัทนีย  มรรษทวี 

ระดบัชำนาญการพิเศษ ไมมีผูผานเกณฑ 
ระดบัชำนาญการ ไมมีผูผานเกณฑ 
ระดบัปฏิบตัิการ  ไมมีผูผานเกณฑ 

ขาราชการรฐัสภาสามัญ ประเภททั่วไป จำนวน 12 คน  
ระดบัอาวุโส ผานการคัดเลอืก 1 คน 

ลำดับ ชื่อ - สกลุ 
1 นางสาวชมพนูุช  ลาภเกดิ 

ระดบัชำนาญงาน ผูผานการคัดเลือก 1 คน 
ลำดับ ชื่อ - สกลุ 

1 นางสาวนัฐฐาภรณ เปงยาวงศ 

ระดบั ... 
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ระดบัปฏิบตัิงาน : ไมมีผูผานเกณฑ 

พนักงานราชการ จำนวน 1 คน 

ลำดับ ชื่อ - สกลุ 
1 นางสาวสิรนิดา  สนัติปรีชาจิตต 

ลูกจาง : ไมมีผูผานเกณฑ 

*** หมายเหตุ : สำนักการพิมพมีบุคลากร จำนวนทั้งสิ้น 63 คน มีรายละเอียด ดังนี้ 
1. บุคลากรที่มีสิทธิเขารวมกิจกรรมฯ จำนวน 59 คน (ไมรวมพนักงานจางเหมาบริการ) 
2. มีบุคลากรเขารวมกิจกรรมฯ จำนวน 59 คน คิดเปนรอยละ 100 

  นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ ประธานคณะทำงานฯ ไดแจงตอที่ประชุมวา
คณะทำงานขับเคลื่อนองคกร STRONG จิตพอเพียง ตานทุจริตสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของสำนักการพิมพ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไดมีการตรวจสอบประวัติการลาและการมาสาย การลาปวยและ 
การลากิจสวนตัวของขาราชการ พนักงานราชการ เรียบรอยแลว โดยรวมกันไมเกินสิบสองวันตอป 
ยกเวน ลาปวยจำเปน และมาสายไมเกินหกครั้งตอป เมื่อตรวจสอบขาราชการและพนักงานราชการ 
เปนไปตามหลักเกณฑที่กำหนด และตรวจสอบประวัติการลาและมาสายของลูกจางประจำแลว พบวา
ลูกจางประจำ ไมมีผูผานเกณฑการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาสามัญ 

  ทั้งนี้ ขอใหผูไดรับการคัดเลือกจากสำนักประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 กรอกขอมูล 
ในแบบประเมินการสรรหาขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(แบบ 1) และนำสงที ่กลุ มงานบริหารทั ่วไป ผู ร ับผิดชอบนายเมถุน ครุศาสตร ภายในวันพฤหัสบดีที่  
20 กุมภาพันธ 2568  
          มติที่ประชุม : 

1. ที่ประชุมรับทราบผลการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน 
ของสำนักการพิมพ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2. ผูไดรับการคัดเลือกจากสำนักประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 กรอกขอมูล 
ในแบบประเมินการสรรหาขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (แบบ 1)  

      3.2 ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการ 
ดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และปองกันการทุจริตของสำนักการพิมพ ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 (ไตรมาส 1 – 2 ) 
     นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ ประธานคณะทำงานฯ ไดแจงตอที ่ประชุมวา
คณะทำงานขับเคลื่อนองคกร STRONG จิตพอเพียง ตานทุจริตสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ของสำนัก 
การพิมพ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขอใหผูรับผิดชอบรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ/
กิจกรรมที ่ไดกำหนด และขอใหผู รับผิดชอบระบุขอมูลใหชัดเจนวาดำเนินการถึงขั ้นตอนใดแลว 
เนื่องจากวาเราทำงานเปนทีม หากมีขอขัดของประการใดทางคณะทำงานฯ จะไดชวยดำเนินการ ดังนี้ 
 กิจกรรมที่ตองดำเนินการสงใน Moral วันที่ 20 มีนาคม 2568 มีทั ้งหมด 15 
กิจกรรม จะตองสงขอมูลกิจกรรมที่ 1 ใหฝายเลขานุการ ภายในวันที่ 7 มีนาคม 2568  
    ๑. ประกาศสำนักการพิมพ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา เรื่อง เจตนารมณรวมกัน 
ในการยกระดับการขับเคลื่อนมาตรฐานองคกรตนแบบดานคุณธรรม ความโปรงใส การปองกันการทุจริต 
สำนักงานสุจริต และการรักษามาตรฐานคุณภาพและความสำเร็จขององคกรอยางยั่งยืน  ไดดำเนินการ
เสร็จเรียบรอยแลว ประกาศ ณ วันที่ 3 กุมภาพันธ 2568 

2. ประกาศ 
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       2. ประกาศนโยบายใหคุณใหโทษสำหรับการปฏิบัติหรือฝาฝนมาตรฐานทาง
จริยธรรม ประกาศ ณ วันที่ 31 มกราคม 2568 
     3. ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
ประกาศ ณ วันที่ 31 มกราคม 2568 
     4. ประกาศนโยบาย No Gift policy ประกาศ ณ วันที่ 6 ธันวาคม 2567 
     5. ประกาศนโยบายการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมดิหรือถกูคุกคาม
ทางเพศในที่ทำงาน ประกาศ ณ วันที่ 17 มกราคม 2568 
               มติที่ประชุม : ที่ประชุมรับทราบ  

2. กิจกรรมการทบทวนและกำหนดคุณธรรมเปาหมาย โดยวิเคราะหจาก “ปญหาท่ีอยากแก 
ความดีที่อยากทำ” ใหสอดคลองกับคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู 
สะทอนถึงหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองคกร 
และคานิยมรวมของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 
  นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ ประธานคณะทำงานฯ ไดแจงตอที่ประชุมวา  
กิจกรรมการทบทวนและกำหนดคุณธรรมเปาหมาย โดยวิเคราะหจาก “ปญหาที่อยากแก ความดีที่อยากทำ”  
ของสำนักการพิมพ ประจำปงบประมาณพ.ศ. 2568 โดยไดดำเนินการทบทวนปฏิญญาคุณธรรมของ 
ป พ.ศ. 2567 ดังนั้น จึงตองมีการพิจารณาทบทวนและกำหนดคุณธรรมเปาหมาย  ปญหาที่อยากแก 
ความดีที ่อยากทำ (Do’s/Don’ts) เพื ่อกำหนดคุณธรรมเปาหมายในภาพรวมของสำนักการพิมพ   
ใหสอดคลองกับคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา  กตัญู สะทอนถึงหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองคกร และคานิยมรวมของ 
สวนราชการสังกัดรัฐสภา โดยการรวมกันโหวต “ปญหาที่อยากแก ความดีที ่อยากทำ” ของสำนักการพิมพ  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
  มติที่ประชุม : ที่ประชุมรับทราบ 

๓. การจัดทำแผนสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส 
และปองกันการทุจริตของสำนักการพิมพและกลุมงานแบบมีสวนรวมและสอดคลองกับคุณธรรมเปาหมาย 
โดยการกำหนดให 
         ๑) องคกรมีการจัดทำแผนการดำเนินงาน ตามเปาหมายคุณธรรมที่กำหนด
ไวในขอที่ ๒ อยางมีสวนรวมของบุคลากร  
         ๒) แผนประกอบดวยอยางนอย ๓ มิติ อาทิ มิติทางศาสนา มิติทางหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง มิติวิถีวัฒนธรรมไทย 
         ๓) มีกิจกรรมเกี่ยวกับคณุธรรม ๕ ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู 
   นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ ประธานคณะทำงานฯ ไดแจงตอที่ประชุมวา 
การจัดทำแผนสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรมความโปรงใส  และปองกัน 
การทุจริตของสำนักการพิมพและกลุ มงานแบบมีสวนรวมและสอดคลองกับคุณธรรมเปาหมาย   
ไดดำเนินการเรียบรอยแลว ขอใหฝายเลขานุการ ดำเนินการรวบรวมและสงใหกับประธานคณะทำงาน
ตรวจสอบอีกครั้ง และจัดสงฝายเลขานุการฯ วันที่ 7 มีนาคม 2568 

  มติที่ประชุม : ที่ประชุมรับทราบ 

 

4. กิจกรรม ... 
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       4. กิจกรรมรายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงาน – ไตรมาสที่ 1 – 2    

        นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ ประธานคณะทำงานฯ ไดแจงตอที่ประชุม 
กิจกรรมที่ 4 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสที่ ๑ – ๒ รอทุกฝาย
ดำเนินการสงใหกับประธานคณะทำงาน ภายในวันที่ 7 มีนาคม 2568 
      มติที่ประชุม : ที่ประชุมรับทราบ 
 5. กิจกรรมการคัดเลือกบุคลากรผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนตามประมวล
จริยธรรมเจาหนาที่ของรัฐสภา 
     นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ ประธานคณะทำงานฯ ไดแจงตอที ่ประชุม  
การคัดเลือกบุคลากรผู ม ีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนตามประมวลจริยธรรมเจาหนาที ่ของรัฐสภา  
ไดดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว ในวันที่ 18 กุมภาพันธ 2568 โดยมอบหมายให นายเมถุน ครุศาสตร  
เปนผูรวบรวมขอมูลผู ไดรับการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาภายในสำนักการพิมพที ่เห็นสมควรไดรับ 
การคัดเลือกเปนขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  ทั้งนี้ 
ฝายเลขานุการจัดทำรายงานสรุปและขั้นตอน/กระบวนการคัดเลือกภายในสำนักการพิมพของบุคลากร  
ที่ไดรับคัดเลือกเปนแบบอยางใหกับบุคลากร จำนวน 1 ฉบับ ภายในวันที่ 7 มีนาคม 2568 

          มติที่ประชุม : ที่ประชุมรับทราบ 

6. กิจกรรมการยกยองเชิดชูกลุมงาน/สำนัก/หนวยงานที่มีผลงานดานคุณธรรม
และความโปรงใส 
             นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ ประธานคณะทำงานฯ ไดแจงตอที ่ประชุมวา  
การยกยองเชิดชูกลุมงาน/สำนัก/หนวยงานที่มีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส ผูรับชอบโครงการ/
กิจกรรม คือ ๑. นางสาวชลธิชา  เอกเจริญ ๒. นางสาวอัจฉรา แสงเพ็ชร ขอใหรายงานผลการดำเนินงาน
การยกยองเชิดชูกลุมงาน/สำนัก/หนวยงานที่มีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส รายงานตอที่ประชุม  
                         นางสาวเขมิกา เทียนกระจาง คณะทำงานและผูชวยเลขานุการ ไดรายงานตอที่ประชุมวา 
ขณะนี้อยูในระหวางการจัดทำประกาศหลักเกณฑยกยองเชิดชูสำนักในสังกัดสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
และการกำหนดการคัดเลือกผานระบบ Microsoft Forms ในวันจันทรที ่ 24 กุมภาพันธ 2568 และ 
จะนำเสนอผูอำนวยการสำนักการพิมพเพื่อขอความเห็นชอบและพิจารณาลงนามในประกาศตอไป 
 ทั ้งนี ้ การจัดกิจกรรมการยกยองเชิดชูสำนักสังกัดสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ที่มีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใสของสำนักการพิมพ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยการโหวตจากหนวยงานภายในสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาผานระบบ 
Microsoft Forms ในวันจันทรที่ 24 กุมภาพันธ 2568  พรอมระบุเหตุผลสนับสนุน เพื่อใหสอดคลอง 
ตามคุณธรรมเปาหมาย 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู พรอมรายงานสรุปขั้นตอน/
กระบวนการคัดเลือก และจัดสงรายงานฝายเลขานุการภายในวันที่ 7 มีนาคม 2568  
             นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ ประธานคณะทำงานฯ ไดแจงตอที ่ประชุมวา  
การยกยองเชิดชูกลุมงาน/สำนัก/หนวยงานที่มีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส ขอใหดำเนินการ 
จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูสำนักที่มีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใสของสำนักการพิมพ สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 พรอมรายงานสรุปขั้นตอน/กระบวนการคัดเลือก 
พรอมจัดสงฝายเลขานุการ ภายในวันที่ 7 มีนาคม 2568 

               มติที่ประชุม ... 
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   มติที่ประชุม : ที่ประชุมรับทราบการจัดกิจกรรมยกยองเชิดชูสำนักสังกัดสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ที่มีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใสของสำนักการพิมพ ในวันจันทรที่  
24 กุมภาพันธ 2568 

7. กิจกรรมคลินิกคุณธรรม 
 นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ ประธานคณะทำงานฯ ไดแจงตอที่ประชุม 
กิจกรรมคลินิกคุณธรรม ไดดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว โดยสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล เปนผูดำเนิน
กรจัดกิจรรมดังกลาว เมื่อวันศุกรที่ 10 มกราคม 2568  

    มติที่ประชุม : ที่ประชุมรับทราบ 

8. กิจกรรมการแลกเปลี ่ยนเรียนรู การขับเคลื ่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
กับหนวยงานภายนอก/วิทยากรภายนอกสังกัดรัฐสภา กรมการทองเที่ยว และกรมราชทัณฑ 

          นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ ประธานคณะทำงานฯ ไดแจงตอที่ประชุมวา 
การเขารวมกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบกับหนวยงานภายนอก/
วิทยากรภายนอกสังกัดรัฐสภา ๑. กรมการทองเที่ยว ๒. กรมราชทัณฑ เพื่อยกระดับการขับเคลื่อน 
องคกรคุณธรรมตนแบบอยางยั่งยืน (ดานการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ) ครั้งที่ ๑ ในวันพฤหัสบดีที่ 
๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ โดยนางสาวชลธิชา เอกเจริญ และนางสาวเขมิกา เทียนกระจาง คณะทำงาน  
เปนตัวแทนสำนักการพิมพเขารวมศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับกระบวนการสูการเปน
องคกรคุณธรรมตนแบบ ขอใหรายงานผลตอที่ประชุม 
 นางสาวเขมิกา เทียนกระจาง คณะทำงานและผูชวยเลขานุการ ไดรายงานตอที่
ประชุมวา องคความรูที่ไดรับจากจาการศึกษาดูงาน กรมการทองเที่ยววาไดรับการคัดเลือกเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบอยางโดดเดนในป 2567 การดำเนินงานของกรมการทองเที่ยว มีการดำเนินงานคลายกับ
สำนักงานเลขาธิการว ุฒิสภา เพียงแตว าแตกตางกันที ่โครงการกรมการทองมีโครงการเพียง  
12 โครงการ แตสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา มี 32 โครงการ แตสามารถตอบโจทยไดทุกประเด็น ทั้งนี้
ที ่ปรึกษาดานระบบนิติบัญญัติ นายสมใบ มูลจันที ไดมอบหมายใหสำนักการพิมพ เสนอผลการดำเนินงาน 
ในดาน Green Office ที ่สำนักการพิมพ เปนอันดับ 1 ของประเทศ เราไดรางวัลนี ้เพราะอะไร  
เกิดจากการที่สำนักการพิมพ มีผูบริหารที่ดี มีผูนำที่ดีสงเสริมใหบุคลากรของสำนักการพิมพ ปฏิบัติตาม
กฎ ระเบียบ นโยบายดานสิ่งแวดลอม โดยมีผูบริหารเปนผูนำ แสดงใหเห็นถึงความรักความสามัคคีของ
บุคลากรสำนักการพิมพ จึงเปนเหตุผลที่ทำใหสำนักการพิมพไดอันดับ 1 ของประเทศ ซึ่งไดรับความ
สนใจจากกรมการทองเที่ยวและไดรับแจงวาจะเขามาศึกษาดูงานในโอกาศตอไป  สวนการปฏิบัติงาน 
ดานคุณธรรมทางสำนักการพิมพก็ไดปฏิบัติตามที่สำนักงานกำหนด 

 นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ ประธานคณะทำงานฯ ไดแจงตอที่ประชุมกิจกรรม 
การแลกเปลี่ยนเรียนรูการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ กับหนวยงานภายนอก/วิทยากรภายนอก
สังกัดรัฐสภา ผูเขาศึกษาดูงาน ตองมีการจัดกิจกรรม 1 ครั้ง และดำเนินการจัดสงสรุปตามแบบฟอรม 
และกำหนดสงฝายเลขานุการภายในวันที่ 7 มีนาคม 2568  

ประกอบดวย 
๑. ใครทำอะไร ที่ไหน อยางไร เมื่อไร 
๒. องคความรูที่ไดจากการแลกเปลี่ยน 
๓. นำมาใชในสำนักการพิมพอยางไร 

                                   4. พรอมภาพประกอบ 

มติที่ประชุม  : ที่ประชุมรับทราบ 

9. กิจกรรม ... 
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 9. กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการปองกันการทุจริตกับหนวยงานภายนอก/
วิทยากรภายนอกสังกัดรัฐสภา ศาลปกครอง และสำนักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง 
กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ (กสทช.) 
 นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ ประธานคณะทำงานฯ ไดแจงตอที่ประชุมวา กิจกรรมที่ 9 
การแลกเปลี่ยนเรียนรูการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ ศาลปกครอง สำนักงาน กสทช. และขอให 
ที่ประชุม เตรียมความพรอมในการตอบขอมูลกิจกรรมของตนเอง ซึ่งตอนนี้เปนพี่เลี้ยง และในปถัดไปทุกคน
ตองเรียนรู ตองปฏิบัติ ไมเขาใจใหสอบถาม สวนรายงานใหดูตามแผน การรายงาน แบบฟอรมกำหนดใหทำ 
ตามแผนของสำนักงาน อยาทำนอกเหนือ ซึ่งบุคลากรของสำนักการพิมพที่เขารวมโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
เพ่ือยกระดับการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบอยางยั่งยืน (ดานการสรางกระบวนการปองกันการทุจริต
และความโปรงใสขององคกรภาครัฐ) ครั้งที่ ๒ ในวันศุกรที่ ๗ กุมภาพันธ 2568 และครั้งที่ ๓ วันอังคาร 
ที่ ๑๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ ขอใหนายเอกภพ คละไฮ และวาที ่รอยตรีนพรัตน เสนบุญ รายงานผลการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูดานการปองกันการทุจริตกับหนวยงานภายนอก 
 นายเอกภพ  คละไฮ  คณะทำงานฯ ไดรายงานตอที ่ประชุมวา ได ไปศ ึกษาด ูงาน 
ศาลปกครอง และ สำนักงาน กสทช. เมื ่อวันศุกรที ่ ๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ นาิกา  
ณ สำนักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ 
กสทช. นายสมใบ  มูลจันที  ที่ปรึกษาดานระบบงานนิติบัญญัติ และบุคลากรสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา รวมจำนวน 38 คนเขาศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ ณ สำนักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคม
แหงชาติ กสทช. เพื่อศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี ่ยวกับการปองกันการทุจริต องคกรดาน
คุณธรรมตนแบบ ความโปรงใสขององคกรภาครัฐ ดานการปองกนัการทุจรติและความโปรงใสขององคกร
ภาครัฐ โดยมี นายนทชาติ จินตกานนท ผูอำนวยการสถาบันวิทยาการไดใหการตอนรับและแลกเปลี่ยน
เรียนรูดานการปองกันการทุจริตและความโปรงใสขององคกรภาครัฐ โดยมีกิจกรรมดังนี้ การบรรยายให
ความรู ภายใตหัวขอ บทบาท หนาที่ และภารกิจของสำนักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง 
กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ กสทช. โดยนายนทชาติ  จินตกานนท ผูอำนวยการ
สถาบันวิทยาการ มีความสอดคลองกับคุณธรรมเปาหมาย 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู  
องคความรู ที ่ไดรับจากการศึกษาดูงานในครั ้งนี้ คือ 2 ความมุงมั ่นเกี ่ยวกับการปองกันการทุจริต  
โดยยึดบุคลากรซึ่งถือวาเปนสิ่งสำคญัที่สุด มีการรณรงคเรื่องการทุจรติ นำมาใชในการปฏิบัติงานจริงและ
แบงปนแลกเปลี่ยนเรียนรูดวยความเต็มใจและยึดความเสมอภาคเนื่องจากเปนองคกรระดับชาติ สถานที่
และมีบรรยากาศที่ดียอมสงเสริมใหผูปฏิบัติงานมีกำลังใจในการปฏิบัติงาน  ซึ่งจะเปนองคกรจะบรรลุ
เปาหมาย ในสวนของการนำมาประยุกตใชในสำนักการพิมพ ดังนี้  
  1. นำมาใชในการกำหนดเปาหมายสูงสุดรวมกันในการปองกันการทุจริตในระดับ
สำนัก  
  2. นำมาใชในการสรางความสัมพันธรวมกันกับเครือขายดานคุณธรรมและความโปรงใส 
ของบุคลากร  
  3. นำมาใชในการแบงปนและแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการทุจริตผานกิจกรรมตาง ๆ 
ซึ่งจะนำไปดำเนินการอีกครั้ง  
 4. สรางแรงจูงใจที่สนับสนุนแบงปนและแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันในการขับเคลื่อน
องคกรคุณธรรมตนแบบอยางยั่งยืน    
 
           วาที่ ร.ต. ...
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วาที่ ร.ต. นพรัตน  เสนบุญ  คณะทำงานฯ ไดรายงานตอที่ประชุมวา ไดไปศึกษาดูงาน 
ศาลปกครองเปนหนวยงานที่ใหความสำคัญในเรื่องการตอตานการทุจริต การบริการที่รวดเร็วทันใจ  
ไมเลือกปฏิบัติ ในสวนของการตอตานการทุจริตก็มุงเนนไปที่พนักงานของศาลแลวก็สวนตุลาการ 
เปนสำคัญ เรื่องนโยบายตาง ๆ No Gift Policy และการไมรับสินบน เชน การไมดึงคดีตาง ๆ และ 
การปรึกษาคดีความตาง ๆ ไมมีการเลือกปฏิบัติทุกคนสามารถเขามาปรึกษาคดีได ศาลปกครองยึดหลัก
กฎหมายเปนสำคัญ การไกลเกลี่ยขอพิพากตาง ๆ ระหวางรัฐกับรัฐ และเอกชนกับรัฐ มุงเนนการตอตาน
การทุจริต เรื่องความโปรงใสตรวจสอบได จะเปนเรื่องของการจัดซื้อ จัดจาง ในสวนของศาลก็จะมีการ
ตรวจสอบ Audit ภายในซึ่งกันและกัน และมีการเปดเผยขอมูลขาวสารใหประชาชนไดรับทราบในการ
ปดประกาศ เผยแพรประชาสัมพันธ ทางชองทางตาง ๆ เชน Internet ชองทางเว็บไซตตาง ๆ ในสวน
เรื่องของการบริการประชาชนสื่อออนไลน มีการสรางโปรแกรมขึ้นมาเพื่อใหประชาชนติดตามคดีตาง ๆ 
เปนขอมูลแบบ Realtime ขอมูลจะบงบอกไดวาอยูขั้นตอนไหน อยูระหวางขั้นตอนพิจารณาสามารถที่
จะสอบถามผูที่เกี่ยวของไดทั้งหมด ในสวนที่สำนักการพิมพสามารถมาประยุกตใชคือกจิกรรมการตอตาน
การทุจริตในสวนของศาลปกครองมีการแลกเปลี่ยนมีการคุยกับเจาหนาที่ทางสำนักการพิมพสามารถ
นำมาประยุกตใชในสวนของสำนักการพิมพ ในเรื่องการจัดฝกอบรมหรือสัมมนาเกี่ยวกับการตอตาน  
การทุจริต และการจัดทำแคมเปน เชน สื่อออนไลน แผนพับ โปสเตอร ตาง ๆ  การลงใน Line Application  
สวนการประกาศขาว ในเรื่องการตอตานการทุจริต การตั้งกลุม หรือแรงจูงใจ เชน การมีรางวัลนำจับวา
ใครสามารถรายงานการทุจริตได ถือวาจะมีความชอบให เพื่อเปนการปองปรามซึ่งกันและกันซึ่งเปน
โครงการสามารถนำมาปฏิบัติได ศาลปกครองมุงเนนการกระทำเปนรูปธรรมมากขึ้น ทุก ๆ คน มีสวนรวมได 
ยกตัวอยางเชนกันทำกิจกรรมรวมกันทุกป วันที่ 9 ธันวาคม ของทุกป จะเปนวันตอตานการทุจริตโลก 
ทางสำนักการพิมพนาจะมีการจัดทำแคมเปน หรืออาจจทำโครงการตาง ๆ ขึ้นมา เพื่อชวยมุงเนนมากขึ้น 
ศาลปกครองมุงเนนชองทางการตอตานการทุจริต เดิมมีจาก Line Application Facebook แลวเรื่อง
ทำขาวประชาสัมพันธ ศาลปกครองแนะนำใหเราทำเว็บไซตมาเฉพาะที่สามารถเปนการแจงไมตอง
เปดเผยขอมูลของผูที่แจง เพราะปจจุบันมันสามารถเช็คได อะไรได เปนแนวคิด ตอนนี้อยูระหวางการ
สรุปขอมูล และจัดทำรายงานใหสอดคลองกับสำนักการพิมพ 

นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ ประธานคณะทำงานฯ ไดแจงตอที่ประชุม 
จากการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการปองกันการทุจริตกับหนวยงานภายนอกจัดกิจกรรมการเฝาระวัง 
การตระหนักเก ี ่ยวกับการปองกันการทุจร ิตและพฤติม ิชอบ ขอใหบ ุคลากรที ่ไปศึกษาดูงาน  
ณ ศาลปกครอง สำนักงาน กสทช ดำเนินการจัดกิจกรรมพรอมทั ้งจัดทำแบบฟอรม และสงฝาย
เลขานุการภายในวันที่ 7 มีนาคม 2568  

ประกอบดวย 
๑. ใครทำอะไร ที่ไหน อยางไร เมื่อไร 
๒. องคความรูที่ไดจากการแลกเปลี่ยน 
๓. นำมาใชในสำนักการพิมพอยางไร 

     4. พรอมภาพประกอบ 

    มติที่ประชุม : ที่ประชุมรับทราบ 

 

 

           ๑๐. กิจกรรม ... 
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10. กิจกรรมการขยายเครือขายคุณธรรมและความโปรงใส (นำองคความรู ที ่มี  
ไปเผยแพรใหหนวยงานอื่น) ณ โรงเรียนวัดมัชฌันติการาม เขตดุสิต กรุงเทพฯ วันจันทรที่ 10 
กุมภาพันธ 2568 เวลา 09.00 – 12.00 นาิกา 

นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ ประธานคณะทำงานฯ ไดแจงตอที่ประชุมวา  
การขยายเครือขายคุณธรรมและความโปรงใส (นำองคความรูที่มีไปเผยแพรใหหนวยงานอื่น) โดยสำนัก
การพิมพ ไดเขารวมกิจกรรม ณ โรงเรียนวัดมัชฌัมติการาม เขตดุสิต กรุงเทพฯ เมื ่อวันจันทรที่  
๑๐ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ ซึ่งผูที่ไดมอบหมายคือ นางสาวปทมา สุดจันทร และนางสาวยิ่งลักษณ ชั้วเอ 
รายงานตอที่ประชุม 
  นางสาวปทมา สุดจันทร คณะทำงานฯ ไดรายงานตอที่ประชุมวา ตามที่ไดรับมอบหมาย
ใหเข าร วมกิจกรรมการขยายเครือขายคุณธรรมและความโปรงใส ณ โรงเร ียนวัดมัชฌัมติการาม  
ก็ไดนำของบริจาคจากสำนักการพิมพไปแจกในการเลนเกมส ซึ่งโรงเรียนประกอบไปดวย ครู คณาจารย  
และนักเรียน นักเรียนประถมศึกษาปที่ 3 ประถมศึกษาปที่ 5 หัวขอที่สำนักการพิมพไดรับมอบหมายมิติ
พอเพียง โดยมีการใหเด็ก ๆ เลนเกมสเกี่ยวกับความพอเพียงในชีวิตประจำวัน วามีการใชชีวิตอยางไรบาง 
ในความพอเพียง ซึ่งกิจกรรมไดดำเนินการเปนที่เรียบรอยแลว และไดกลับมาทำรายงานตามแบบฟอรม 
ในหนา 63 – 65 หัวขอกิจกรรม ใครทำอะไร ที่ไหน อยางไร เมื่อไร องคความรูที่นำไปเผยแพรในเครือขาย 
ที่สำนักการพิมพ ไดรับ ประโยชนที่สำนักการพิมพไดรับจาการขยายเครือขาย เปนการเสริมสรางภาพลักษณ
ที่ดีตอองคกรในดานคุณธรรม จริยธรรมแลวก็พัฒนาทักษะ การขับเคลื่อนเปาหมายคุณธรรมขององคกร 
เพ่ือเปนการตอยอดกิจกรรมในอนาคต ประโยชนที่เครือขายจะไดรับคือ สำนักการพิมพมีความพอเพียงอยูแลว 
มีตลาดนัด มีการแลกเปลี่ยนสิ่งของซึ่งกันและกัน ในเรื่องของทรัพยากรตาง ๆ เชนกระดาษสามารถใชสองหนา  
ซึ่งสำนักการพิมพ ไดปฏิบัติกันอยูแลว หรือการใชทรัพยากรที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ก็เปนความพอเพียง 
ซึ่งขณะนี้มีแนวคิดวาจะกระตุนใหบุคลากรสำนักการพิมพ ตระหนักถึงความพอเพียง หรืออาจจะเปนการ
แชรชีวิตประจำวันเรื่องความพอเพียง เชน การถายรูปกิจกรรมที่ตัวเองทำ ไดทำอะไรบางที่ถือวาเปน 
ความพอเพียง ซึ่งความพอเพียงของแตละคนก็ไมเทากัน โดยสวนมากสำนักการพิมพไดมีการจัดกิจกรรม
ความพอเพียงอยูแลว อยากใหเพิ่มเติม และตระหนักถึงความพอเพียง สำหรับรายงานดำเนินการเรียบรอยแลว 
อยูระหวางการตรวจสอบความเรียบรอย และจะนำสงทานประธานคณะทำงานตอไป 

  นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ ประธานคณะทำงานฯ ไดกลาวตอที่ประชุมวา 
กิจกรรมการขยายเครือขายคุณธรรมและความโปรงใส ไมพบปญหาเนื่องจากนางสาวปทมา สุดจันทร  
ไดดำเนินการสงใหประธานคณะทำงานตรวจสอบเรียบรอยแลว 
  มติที่ประชุม : ที่ประชุมรับทราบ 

  11. กิจกรรมการนำหลกัธรรมทางศาสนามาประยุกตใชภายในสำนักการพิมพ  
  นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ ประธานคณะทำงานฯ ไดแจงตอที่ประชุมวา  
การนำหลักธรรมทางศาสนามาประยุกตใชภายในสำนักการพิมพ ผูรับผิดชอบคือ  
 1. นายชรินทร แพนไธสง  
 2. นางสาวกัญญวรา  แซเจี่ย  
 3. นางสาวสิรินดา  สันติปรีชาจิตต  
ขอใหรายงานตอที่ประชุม 
 
            นายชรินทร ... 
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นายชรินทร  แพนไธสง คณะทำงานฯ ไดรายงานตอที่ประชุมวา กิจกรรมการนำหลักธรรม
ทางศาสนามาประยุกตใชภายในสำนักการพิมพ ไดดำเนินการจัดเก็บขอมูลตั้งแตวันที่ 18 ธันวาคม 2567 
เขารวมกิจกรรมเสริมสรางการยกระดับคุณภาพในการบริหารบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568   

1. การทำบุญ ถวายสังฆทาน กับพระครูบาวชิริล ภททมุนี ผูชวยเจาอาวาสวัดเดิมบาง 
(คงคาราม) อ.เดิมบางนางบวช จ.สุพรรณบุรี  

2. เมื่อวันอังคารที่ 14 มกราคม 2568 สำนักการพิมพ ไดเขารวมพิธีถวายพระราชกุศล
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีสมมงคล พระชนมายุเทา
พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟาจุฬาโลกมหาราช สมเด็จพระปฐมบรมกษัตริยาธิราชแหงพระราชวงศจักรี 
พุทธศักราช 2568 พิธีตักบาตรขาวสารอาหารแหง พระสงฆ จำนวน 73 รูป และพิธีปลอยปลา จำนวน 
9,999 ตัวถวายเปนพระราชกุศล 

3. เมื่อวันอังคารที่ 11 กุมภาพันธ 2568 มีการตักบาตรปลอยปลา หนาเขียง เนื่องใน
วันมาฆบูชา  

4. การสวดมนตทุกวันพฤหัสบดี  
  กิจกรรมทั้งหมดที่กลาวมา ไดมีการเผยแพรใน Application ทุกชองทาง ขณะนี้กำลัง
ดำเนินการในสวนนำภาพลงในแบบฟอรตามท่ีกำหนด โดยนางสาวกัญญวรา  แซเจี่ย เปนผูรับผิดชอบ 

นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ ประธานคณะทำงานฯ ไดแจงตอที่ประชุมวา 
ขอใหผูรับผิดชอบกิจกรรมการนำหลักธรรมทางศาสนามาประยุกตใชภายในสำนักการพิมพ ดำเนินการ
จัดสงเอกสารตามแบบฟอรมสรุป ประกอบดวย 
   ๑. ใครทำอะไร ที่ไหน อยางไร เมื่อไร 
                       ๒. นำมาใชในสำนักการพิมพอยางไร พรอมภาพประกอบ 
ภายในวันที่ 7 มีนาคม 2568 
     มติที่ประชุม  : ที่ประชุมรับทราบ 

  12. กิจกรรมการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชภายในสำนักการพิมพ 
นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ ประธานคณะทำงานฯ ไดแจงตอที่ประชุมวา 

กิจกรรมที่ 12 การนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชภายในสำนักการพิมพ ผูรับผิดชอบ 
กลุมงานบริการพัสดุสิ่งพิมพและคลังสิ่งพิมพ  

1. นางสาวอัจฉรา  แสงเพ็ชร   
2. นางสาวชลธิชา  เอกเจริญ   
3. นางสาวเขมิกา  เทียนกระจาง  

ขอใหรายงานตอที่ประชุม 
นางสาวอัจฉรา  แสงเพ็ชร คณะทำงานฯ ไดรายงานตอที่ประชุมวา กิจกรรมการนำ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชภายในสำนักการพิมพ โครงการพิมพ พอเพียง เพื่อพอ
อยางยั ่งยืน (ก เอย ก ไก รักษโลก) Paper mache 200 ตัวของสำนักการพิมพ ดำเนินการเสร็จ
เรียบรอยแลว กำลังดำเนินการปรับปรุง โดยกิจกรรมนี้นำมาใชในงานวันเด็กแหงชาติ ประจำป 2568 
เมื่อวันจันทรที่ 11 มกราคม 2568 โดยความรวมมือของบุคลากรสำนักการพิมพทุกคน โดยมีการแบง
ขั้นตอนการผลิต มีการตกแตง มีการลงสี คือการนำวัสดุเหลือใชมาผลิต สอดคลองกับเศรษฐกิจพอเพียง 

         โดยสำนัก ... 
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โดยสำนักการพิมพมีการใชทรัพยากรอยางมีคุณภาพ ซึ่งเปนหลักธรรมของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการใช
ชีวิตอยางพอเพียง ไมใชอะไรเกินความจำเปน การนำวัสดุเหลือใชมาสรางสรรค ไมเพียงแต ลดการ
สิ้นเปลืองทรัพยากร เชน การนำกระดาษที่เหลือใชจากการผลิตสื่อสิ่งพิมพ การนำวัสดุเหลือใชมา 
Recycle  นำกลับมาใชใหม ใหใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ จากโครงการเศรษฐกิจพอเพียง เมื่อนำวัสดุ
เหลือใชมาทำก็จะไดสิ่งใหม ๆ ทำใหลดคาใชจาย ซึ่งสอดคลองกับหลักการพึงพาตัวเองที่เนนการพ่ึ งพา
จากภายนอก ทำใหคนในองคกรใชสิ ่งที ่มีอยู ในองคกรเปนประโยชนสูงสุด การลดผลกระทบจาก
สิ่งแวดลอม ไมเพียงแตชวยลดขยะผลกระทบจากสิ่งแวดลอม แตยังเปนการเผยแพรจิตสำนึกซึ่งเปนการ
นำทรัพยากรมาใชในการดำเนินชีวิตประจำวัน  

นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ ประธานคณะทำงานฯ ไดแจงตอที่ประชุมวา
ขอใหผูรับผิดชอบดำเนินการจัดกิจกรรมการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตภายใน
สำนักการพิมพ พรอมแบบฟอรมสรุป 

ประกอบดวย 
  ๑. ใครทำอะไร ที่ไหน อยางไร เมื่อไร 
                    ๒. นำมาใชในสำนัก/กลุมอยางไร พรอมภาพประกอบ 
ขอใหจัดสงใหฝายเลขานุการภายในวันที่ 7 มีนาคม 2568 
                  มติที่ประชุม  : ที่ประชุมรับทราบ 

  13. กิจกรรมการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมดวยมิติวัฒนธรรมไทย กิจกรรมลอยกระทง 
  นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ ประธานคณะทำงานฯ ไดแจงตอที่ประชุมวา 
กิจกรรมที่ ๑๓ การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมดวยมิติวัฒนธรรมไทย (กิจกรรมวันลอยกระทง) กิจกรรมนี้
ไดดำเนินการเรียบรอยแลว ขอใหจัดสงแบบฟอรมสรุป ฝายเลขานุการ วันที่ 7 มีนาคม 2565 
                        มติที่ประชุม  : ที่ประชุมรับทราบ 
  14. การสรางระบบเครดิตความดี (Moral Credit) 
     นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ ประธานคณะทำงานฯ ไดแจงตอที่ประชมุวา 
การสรางระบบเครดติความดี (Moral Credit) ของสำนักการพิมพ ผูบังคับบัญชากลุมงาน  
      1. นางสาวนารี  พวงชัง ผูบังคับบัญชากลุมงานการพิมพ  
     2. นางสาววันทนีย  มรรษทวี ผูบังคับบัญชากลุมงานบริการพัสดุสิ่งพิมพและคลังสิ่งพิมพ  
     3. นางสาวสุมัทนา  คลังแสง ผูบังคับบัญชากลุมงานบรรณาธิการและเทคโนโลยี
การพิมพ รักษาการผูบังคับบัญชากลุมงาน  
ขอใหทุกทานในที่ประชุมพิจารณาหลักการการสรางระบบเครดิตความดี (Moral Credit) 
     นางรักชนก  เกสรทอง ที่ปรึกษาคณะทำงานฯ ไดกลาวตอที่ประชุมวา ขอให
ผูบังคับบัญชากลุมงานและรักษาการผูบังคับบัญชากลุมงาน รวมกันพิจารณาแนวทางการใหคะแนน 
(Moral Credit) ในการสะสมความดี ประกอบดวย  
 หมวดการสะสมเครดิตความดี พฤติกรรมที่ดี คะแนน Moral Credit ที่ไดรับ 

1. สงงานตามที่กำหนดและมีคุณภาพสูง 
2. ใหความชวยเหลือเพื่อนรวมงาน 
3. เสนอแนวคิดใหมที่ชวยปรับปรุงงาน 

 
 
                                                           ๔. มีสวนรวม ... 
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4. มีสวนรวมในโครงการจิตอาสา/สาธารณะประโยชน 
5. ไมเคยขาด ลา หรือมาสายเกินกำหนดในรอบ 3 เดือน 
6. มีสวนรวมในโครงการพัฒนาทักษะ (อบรม/สัมมนา) 
7. ปฏิบัติตามจรรยาบรรณขององคกร 
8. ทำงานลวงเวลาเพื่อใหงานสำเร็จโดยสมัครใจ 

หมวดการหักเครดิตความดี พฤติกรรมที่ไมเหมาะสม คะแนน Moral Credit ที่ไดรับ 
1. ขาดงานโดยไมมีเหตุผลเกิน 2 ครั้งใน 1 เดือน 
2. มาสายเกิน 5 ครั้งใน 1 เดือน 
3. สงงานลาชาโดยไมมีเหตุผลสมควร 
4. ทำผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ (เชน เปดเผยขอมูลลับขององคกร) 
5. ไมเขารวมกิจกรรมที่เกี่ยวของกับองคกรโดยไมเหตุผล  

 นางรักชนก  เกสรทอง ที่ปรึกษาคณะทำงานฯ ไดกลาวตอที่ประชุมวา แขงกันทำความดี 
สวดมนตทุกวันพฤหัสบดี ไดเทาไร ขอใหทุกคนชวยคิด  

 นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ ประธานคณะทำงานฯ ไดกลาวตอที่ประชุมวา  
ขอมอบหมายให นางสาวปทมา  สุดจันทร ไปจัดทำสรุป Infographic การใหคะแนน เปนการสะสมความดี 
ที่ไมมีการหักคะแนน ยกตัวอยางเชน 

1. สะสมความดี โดยไมมีการหักคะแนน 
2. กำหหนดพฤติกรรมดานดี 
3. แบงปนสิ่งของใหเพ่ือนรวมงาน 
4. การสวดมนต รับพร 
5. การบริจาคโลหิต 
และนำไปคิดวาควรจะมีการใหรางวัลแกบุคลากรสำนักการพิมพที่ทำความดีเพื่อสะสม

เครดิตความดียิ่ง ๆ ขึ้นไป ยกเวน จิตอาสา ที่เปนเวรผลัด ไมใหคะแนน เพราะเปนหนาที่ที ่สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาใหไป  

  นางรักชนก  เกสรทอง ที่ปรึกษาคณะทำงานฯ ไดกลาวตอที่ประชุมวา การใหคะแนน
ความดี จะตองเปนความดีที่ประจักษทุกคนเห็นชัด เปนความเสียสละ มีน้ำใจตอเพื่อนรวมงาน 

  นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ ประธานคณะทำงานฯ ไดกลาวตอที่ประชุมวา  
ขอมอบหมายใหนางสาวปทมา  สุดจันทร จัดสงองคความรู เรื ่อง การสรางระบบเครดิตความดี (Moral 
Credit) ภายในวันที่ 21 เมษายน 2568 โดยกิจกรรมสามารถเริ่มไดเดือนมีนาคม 2568 

  มติที่ประชุม : เห็นชอบกับแนวทางระบบเครดิตความดี (Moral Credit) ของสำนักการพิมพ 
โดยกำหนดใหมีหลักเกณฑในการสะสมคะแนนจากพฤติกรรมที่สงเสรมิคุณภาพการทำงาน จริยธรรม 
ความรับผิดชอบและความรวมมือในองคกร 

15. การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงดานความโปรงใสและปองกันการทุจริต
ประจำสำนักการพิมพโดยมีองคประกอบตามบริบทของแตละสำนัก มิติการบริหารบุคคล  
มิติการบริหารทรัพยสินทางราชการ มิติการจัดซื้อจัดจาง มิติการรักษาความลับทางราชการ 

 
                           นางสาว... 
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  นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ ประธานคณะทำงานฯ ไดแจงตอที่ประชุมวา 
กลุมงานบริการพัสดุสิ่งพิมพและคลังสิ่งพิมพไดดำเนินการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงดานความโปรงใส 
และปองกันการทุจริตประจำสำนักการพิมพ เสร็จเรียบรอยแลว เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ 2568 
   มติที่ประชุม :  ที่ประชุมรับทราบ 

  ๑๖. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงาน 
          -  ไตรมาสที่ ๓ 
                        นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ ประธานคณะทำงานฯ ไดแจงตอ 
ที่ประชุมวา ขอใหฝายเลขานุการดำเนินการจัดทำรายงานไตรมาสที่ ๓ ตามแบบฟอรมที่กำหนด สงภายใน 
วันศุกรที่ ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
              มตทิี่ประชุม : ที่ประชุมรับทราบ 

  ๑๗. การเสริมสรางบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม   
ที่สงผลทำใหบุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอยางเปนรูปธรรม (แบบสำรวจ
พฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเปาหมายของสำนักการพิมพ) 

  นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ ประธานคณะทำงานฯ ไดแจงตอที่ประชุมวา 
ขอใหผูรับผิดชอบ  

  ๑. นางสาวชลธิชา  เอกเจริญ  
  ๒. นางสาวเขมิกา เทียนกระจาง  

รายงานผลการเสริมสรางบรรยากาศในการสงเสริมคุณธรรมและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากร 
ไปในทางที่ดีขึ้น รายงานตอที่ประชุม 

  นางสาวเขมิกา เทียนกระจาง คณะทำงานและผูชวยเลขานุการฯ ไดรายงานตอ 
ที่ประชุมวา ขอทบทวนกิจกรรมการเสริมสรางบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม  
ที่สงผลทำใหบุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอยางเปนรูปธรรม (แบบสำรวจพฤติกรรม 
การปฏิบัติตามคุณธรรมเปาหมายของสำนักการพิมพ) ในป พ.ศ. 2567 เพื่อนำมาพัฒนาในป พ.ศ. 2568  
พรอมจัดสงรายงานใหกับฝายเลขานุการ วันที่ 17 มิถุนายน 2567 
  มติที่ประชุม : ที่ประชุมรับทราบ 

  ๑๘. การปรับปรุงหรือพัฒนาแผนสงเสริมคุณธรรมประจำสำนักการพิมพ เพ่ือใหการ
ดำเนินงานมีผลสำเร็จเพิ่มมากขึ้น 

  นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ ประธานคณะทำงานฯ ไดแจงตอที่ประชุมวา  
การประชุมคณะทำงาน Strong ของสำนักการพิมพ ขอมอบหมายใหฝายเลขานุการจัดทำรายงาน  
พรอมเอกสารที่ตองจัดสง ประกอบดวย 

  รายงาน สรุปการปรับปรุงหรือพัฒนาแผน จำนวน ๑ ฉบับ ประกอบดวย 
                    ๑. ปก คำนำ สารบัญ 
                    ๒. การทบทวนแผนสงเสริมของสำนักการพิมพ 
                    ๓. มีสิ่งใด/กิจกรรมที่เพิ่ม/ลดลง ดวยเหตุใด 
                          ๔.  การดำเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง แสดงถึงความคุมคาและประโยชนที่ไดรับ 
   ๕. ปญหาอุปสรรคในการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมภายในสำนักการพิมพ 
   ๖. ขอเสนอแนะ 
  มติที่ประชุม : ที่ประชุมรับทราบ 
           ๑๙. การสงเสริม ... 
 



- ๑๖ - 

  ๑๙. การสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตามวิถีพอเพียง กิจกรรม “ตลาดนัดออมบุญ”  
                นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ ประธานคณะทำงานฯ ไดแจงตอที่ประชุมวา  
ขอมอบหมายใหผูรับผิดชอบ  

        ๑. นางสาวชลธิชา  เอกเจริญ  
        ๒. นางสาวเขมิกา เทียนกระจาง  

เห็นวาจะมีกิจกรรม “ตลาดนัดออมบุญ” สงเสริมการปฏิบัติตามวิถีพอเพียง ซึ่งกิจกรรมนี้เปนการสงเสริม
ใหบุคลากรปฏิบัติตามวิถีพอเพียง ขอใหรายงานตอที่ประชุม 
    นางสาวเขมิกา เทียนกระจาง คณะทำงานและผูชวยเลขานุการฯ ไดรายงานตอ 
ที่ประชุมวา จะดำเนินการนำเสนอหลักการและเหตุผลตอผู อำนวยการสำนักการพิมพ โดยจะขอ  
ความรวมมือจากบุคลากรสำนักการพิมพ นำสิ่งของมาจำหนาย และนำผลกำไรมาเปนสวนกลางและ  
นำเงินไปทำบุญในนามสำนักการพิมพ 
  มติที่ประชุม : ที่ประชุมรับทราบ 

  ๒๐. กิจกรรมการสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตามวินัย  
                นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ ประธานคณะทำงานฯ ไดแจงตอที่ประชมุวา 
กิจกรรมการสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตามวิถีพอเพียง ผูรับผิดชอบ  

        ๑. นางสาวนงลักษณ  ประมาพันธ  
                ๒. นางสาวรัฐนันท  กาญจนะธนะกิจ   
        ๓. นายเมถุน  ครุศาสตร  

      ๔. นางสาวกิรติกานต  ชื่นแชม  
รายงานตอที่ประชุม 
        นางสาวกิรติกานต ชื่นแชม คณะทำงานฯ ไดรายงานตอที่ประชุมวา ไดดำเนินการ
แจงใหบุคลากรสำนักการพิมพ ร ับทราบผานทางระบบ Intranet และไดมีการรวบรวมขอมูล  
เพื ่อดำเนินการจัดทำขอมูลตามแบบฟอรมสรุปที ่ไดกำหนดไว และจัดสงใหฝายเลขานุการวันที่  
17 มิถุนายน 2568  
        มติที่ประชุม : ที่ประชุมรับทราบ 

  ๒๑. การสงเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตและการตอตานการทุจริต  
                นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ ประธานคณะทำงานฯ ไดแจงตอที่ประชมุวา 
กิจกรรมนี้ขอให  

        ๑. นางสาวอารีย  พรรัตนศรีเจริญ  
      ๒. นางสาววิไลลักษณ  พฤฒิมาเลิศ  

รายงานตอที่ประชุม 

        นางอารีย  พรรัตนศรีเจริญ คณะทำงานฯ ไดแจงตอที่ประชุมวา การสงเสริมการปฏิบัติ
ตามวัฒนธรรมสุจริตและการตอตานการทุจริต เห็นควรรวบรวมขอมูลจาก 

            ๑. กิจกรรมการประกาศเจตนารมยรวมกันที่จะขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
                    ๒. กิจกรรมการทบทวนและกำหนดคุณธรรมเปาหมาย โดยวิเคราะหจาก “ปญหาท่ี
อยากแก ความดีที่อยากทำ”  
         มติที่ประชุม : ที่ประชุมรับทราบ 
 
 
          ๒๒. การสงเสริม ... 
 



- ๑๗ - 

  ๒๒. การสงเสริมใหบุคลากรทำความดีเพ่ือสังคม (จิตอาสา) กิจกรรม “สมุดสานฝน” 
                         นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ ประธานคณะทำงานฯ ไดแจงตอที่ประชุมวา 
ขอใหผูที่ไดมอบหมาย  

         ๑. นายอิทธิพล  วงศวณิช  
         ๒. นางสาววิไลลักษณ  พฤฒิมาเลิศ   

คณะทำงานรวมกันจัดกิจกรรม “สมุดสานฝน” รายงานผลการดำเนินงานตอที่ประชุม 
         นางสาววิไลลักษณ  พฤฒิมาเลิศ คณะทำงาน  ไดรายงานตอที ่ประชุมวา 

การจัดกิจกรรมในปนี้ไดเปลี่ยนรูปแบบจากกิจกรรมรักษเรา รักษโลก พับถุงกระดาษเปนถุงยา ที่ดำเนินการ
มาหลายป เปนกิจกรรม “สมุดสานฝน” โดยนำหอกระดาษถายเอกสาร A4 มาทำเปนสมุดวาดเขียน 
ซึ่งกระดาษหอกระดาษถายเอกสาร A4 เปนกระดาษที่ขายไมได ไมสามารถ Recycle ได โดยนำกระดาษ
มาตัดเปนสี่เหลี่ยมและเขาเลมเปนสมุดทำมือ เพื่อตองการลดขยะโดยการนำกลับมาใชใหม และจะนำ
โครงการเสนอที่ปรึกษาฯ ทราบหลักการและเหตุผล และจะดำเนินการเผยแพรตอไป ซึ ่งกิจกรรม 
จะดำเนินการในเดือนเมษายน 2567 จัดสงใหฝายเลขานุการคณะทำงานวันที่ 17 มิถุนายน 2568 
         มติที่ประชุม : ที่ประชุมรับทราบ 

  ๒๓. การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบตามวิถีกตัญู : ความกตัญูตอชาติ 
ศาสนา กษัตริย 

        นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ ประธานคณะทำงานฯ ไดแจงตอที่ประชุมวาขอให  
         ๑. นางสาวสุมัทนา  คลังแสง  

       ๒. นางสาวจุฑามาศ  ศุภนารถ  
รายงานผลตอที่ประชุม 

  นางสาวสุมัทนา  คลังแสง รองประธานคณะทำงานฯ ไดแจงตอที ่ประชุมวา 
การขับเคลื่อนองคกรคณุธรรมตนแบบตามวิถกีตญั ู: ความกตัญูตอชาต ิศาสนา กษัตริยไดดำเนินการ
เก็บขอมูล โดยแยกเปนประเภทของแตละกิจกรรมใหมีความสอดคลองกับความกตัญู  และไดมีการ
รวบรวมขอมูลเพื่อดำเนินการตอไป 

  นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ ประธานคณะทำงานฯ ไดแจงตอที่ประชุมวา 
กิจกรรมการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบตามวิถีกตัญู 5 คะแนน แบบฟอรสรุป 

  ประกอบดวย 
  - ใครทำอะไร ที่ไหน อยางไร เมื่อไร 
  - นำมาใชในสำนักการพิมพอยางไร 

- ภาพประกอบ 
ขอมอบหมายใหกลุ มงานบรรณาธิการและเทคโนโลยีการพิมพ ดำเน ินการ ทำแบบฟอรมสรุป  
สงฝายเลขานุการภายในวันอังคารที่ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๘  
  มติที่ประชุม : ที่ประชุมรับทราบ 

  ๒๔. การสงเสริม สรางความตระหนักรูเฝาระวังการทุจริต 
                         ๑. สรางความตระหนักรู Watch and Voice 
       ๒. จัดประกวดออกแบบสติ๊กเกอร Line การตอตานการทุจริตเพื่อใชเปนสติ๊กเกอร 
Line ของชมรม STRONG ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
           นางสาว ... 



- ๑๘ - 

  นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ ประธานคณะทำงานฯ ไดแจงตอที่ประชุมวา 
กิจกรรมการสงเสริม สรางความตระหนักรูเฝาระวังการทุจริต 
                    ๑. สรางความตระหนักรู Watch and Voice 
   ๒. จัดประกวดออกแบบสติ๊กเกอร Line การตอตานการทุจริตเพื่อใชเปนสติ๊กเกอร 
Line ของชมรม STRONG ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยผูรับผิดชอบ  

        ๑. นายเอกภพ  คละไฮ   
        ๒. นางสาวเตือนกมล  ดาราชาติ  

      ๓. นายปรินทร  แสนอุบล  
      ๔. นายปริญญา  ปรีชาศิลป  

ขอใหรายงานตอที่ประชุม 
  นางสาวเตือนกมล ดาราชาต ิคณะทำงานฯ ไดแจงตอที่ประชุมวา กิจกรรมการสงเสรมิ 

สรางความตระหนักรูเฝาระวังการทุจริต จะดำเนินการจัดทำเปนคลิป VDO ในเวลาสั้น ๆ  เปนรูปแบบงาย ๆ  
สนุกสนาน ในสวนของกิจกรรมสติ๊กเกอร Line อยูระหวางการศึกษาขอมูล 

  นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ ประธานคณะทำงานฯ ไดแจงตอที่ประชุมวา 
กิจกรรมการสงเสริม สรางความตระหนักรูเฝาระวังการทุจริต มี 2 กิจกรรม 

  ๑. สรางความตระหนักรู Watch and Voice 
  ๒. จัดประกวดออกแบบสติก๊เกอร Line การตอตานการทจุริตเพ่ือใชเปนสติ๊กเกอร Line 

ของชมรม STRONG ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
  แบบฟอรมสรุป ประกอบดวย 
  ๑. ใครทำอะไร ที่ไหน อยางไร เมื่อไร 
                    ๒. นำมาประยุกตใชในสำนักการพิมพอยางไร พรอมภาพประกอบ 
                    ๓. สติ๊กเกอร Line ของสำนักการพิมพ 
ขอมอบหมายใหกลุมงานการพิมพ ดำเนินการทำแบบฟอรมสรุป สงฝายเลขานุการ ภายในวันอังคารที่ 
๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๘  
  มติที่ประชุม : ที่ประชุมรับทราบ 

  ๒๕. การจัดคลิปวีดีโอ เรื่อง เสริมสรางบรรยากาศสงเสริมคุณธรรมและปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมที่ดีขึ้น 

  นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ ประธานคณะทำงานฯ ไดแจงตอที่ประชุมวา 
ผูรับผิดชอบ  

  ๑. นางสาวสุมัทนา  คลังแสง  
  ๒. นางสาวยิ่งลักษณ  ชั้วเอ  
  ๓. นางสาวสิรินดา  สันติปรีชาจิตต  

ดำเนินการจัดทำคลิปวิดีโอ จำนวน ๑ เรื ่อง แสดงถึงการเสริมสรางบรรยากาศสงเสริมคุณธรรมและ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ขึ้น (ไมเกิน 3 นาที) รายงานตอที่ประชุม 
 
 
           นางสาว ... 



- ๑๙ - 

  นางสาวสุมัทนา คลังแสง รองประธานคณะทำงานฯ ไดรายงานตอที ่ประชุมวา  
คลิปวิดีโอ จำนวน ๑ เรื่อง แสดงถึงการเสริมสรางบรรยากาศสงเสริมคุณธรรมและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ดีขึ้น  
(ไมเกิน ๓ นาที) เพียง 1 กิจกรรม ที่สอดคลองกับคุณธรรมเปาหมาย 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญู โดยขอความรวมมือจากทุกกิจกรรม ใหยกตัวอยางที่โดดเดน 
                   นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ ประธานคณะทำงานฯ  ไดแจงตอที่ประชุมวา 
ทุกกิจกรรมที่ดำเนินการ สามารถสงขอมูลใหกับกลุมงานบรรณาและเทคโนโลยีการพิมพ เพื่อดำเนินการ
ใหเรียบรอยภายในเดือนพฤษภาคม และจัดสงฝายเลขานุการวันที่ 17 มิถุนายน 2568 
   มติที่ประชุม : ที่ประชุมรับทราบ 

  ๒๖. ชวนเพื่อนรวม STRONG (สว)/ขยายจำนวนสมาชิก 
  นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ ประธานคณะทำงานฯ ไดแจงตอที่ประชุมวา 

ผูรับผิดชอบ  
๑. นายธนกฤต  ลยีะวณิช  
๒. นายคณาศักดิ์  นพอมรพิทักษ  

รายงานตอที่ประชุม 
  นายธนกฤต  ลียะวณิช คณะทำงาน ไดรายงานตอที่ประชุมวา กิจกรรมชวนเพื่อนรวม 

STRONG ขยายจำนวนสมาชิก ขณะนี้มีเจาพนักงานธุรการ ๑ คน และจางเหมาบริการที่บรรจุใหม ๑ คน  
ที่ยังไมไดสมัครสมาชิก STRONG คือ  

  ๑. นางสาวกิรติกานต  ชื่นแชม  คณะทำงาน  
  ๒. นายจักรพันธ  เกตุพิมพ  พนักงานบริการอัดสำเนาและเรียงพิมพ  

และจะไดสงแบบฟอรมสมัครเพ่ือเพ่ิมจำนวนสมาชิก STRONG 
   มติที่ประชุม : ที่ประชุมรับทราบ 

  ๒๗. การเพ่ิมประสิทธิภาพรับเรื่องรองเรียน 
                        ๑. ตั้งคณะทำงานรับเรื่องรองเรียน 
         ๒. มีรายงานสงผูบังคับบัญชา กรณีมีเรื่องรองเรียนใหจัดทำรายงานแจงผูรอง 

  นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ ประธานคณะทำงานฯ ไดแจงตอที่ประชุมวา 
กิจกรรมการเพิ ่มประสิทธิภาพรับเรื ่องรองเร ียน  เพื ่อพัฒนาการปฏิบัติงานของบุคลากรสำนัก 
การพิมพใหมีประสิทธิภาพ โดยมีกลไกบริหารจัดการเรื่องรองเรียน ขอมอบหมายให  

  ๑. นางสาวรัฐนันท  กาญจนะธนะกิจ  
  ๒. นายเมถุน  ครุศาสตร และ  
  ๓. นางสาวกิรติกานต  ชื่นแชม  

คณะทำงานดำเนินการจัดทำสรุปผลการเพิ่มประสิทธิภาพรับเรื่องรองเรียนประจำสำนัก จำนวน ๑ ฉบับ 
พรอมเอกสารที่ตองจัดสง ประกอบดวย  

  รายงาน สรุปผลการเพ่ิมประสิทธิภาพรับเรื่องรองเรียนประจำสำนัก ประกอบดวย 

 

 

                     ๑. ปก คำนำ ... 



- ๒๐ - 

                                   ๑. ปก คำนำ สารบัญ 
                                   ๒. ขั้นตอนการรับเรื่องรองเรียน 
                                   ๓. สำนักมีกรณีถูกรองเรียนหรือไม จำนวนเทาใด 
                                        ๔. มีรายงานเสนอผูบังคับบัญชา 
         ๕. แจงใหผูรองเรียนทราบ 
                  มติที่ประชุม : ที่ประชุมรับทราบ 

  ๒๘. การสำรวจความพึงพอใจในการปฏิบัติหนาที่ราชการของสำนักการพิมพ 
        นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ ประธานคณะทำงานฯ ไดแจงตอที่ประชุมวา 

ขอมอบหมายใหผูรับผิดชอบ นางสาวเขมิกา  เทียนกระจาง คณะทำงาน ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจ 
ในการปฏิบัติหนาที่ราชการของสำนักการพิมพ (สำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสีย ) รวมทั้งทำแบบ
สำรวจ วิธีการสำรวจ รายงานผลการสำรวจ พรอมเอกสารที่ตองจัดสง ประกอบดวย 
        รายงาน สรุปผลการสำรวจ ประกอบดวย 
                         ๑. ปก คำนำ สารบัญ 
                         ๒. แบบสำรวจ 
                         ๓. วิธีการสำรวจ 
                             ๔. ผลการสำรวจ 
        ๕. แจงใหผูรองเรียนทราบ 
                          ขอมอบหมายใหกลุมงานบริการพัสดุสิ่งพิมพและคลังสิ่งพิมพ รายงานสรุปผลการสำรวจ
ความพึงพอใจฯ สงฝายเลขานุการภายในวันอังคารที ่ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๘ และ มอบหมายให 
นายศักดิ์พันธุ  เกิดแกน คณะทำงาน รับผิดชอบการออกแบบ Infographic การสำรวจความพึงพอใจ 
        มติที่ประชุม : ที่ประชุมรับทราบ 

  ๒๙. การเพิ่มประสิทธิภาพและสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ จำนวน ๒ เลม 
ประกอบดวย 
                          ๑) จัดทำคูมือการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ (สงสำนักนโยบายและแผนภายใน  
วันศุกรที่ ๑๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๘) 
        ๒) จัดทำคูมือการปฏิบัติงานดานการบริหารงานบุคคล 

  นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ ประธานคณะทำงานฯ ไดแจงตอที่ประชุมวา  
ไดดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว โดยไดจัดทำคูมือการปฏิบัติงานของสำนักการพิมพ จำนวน ๒ เลม  

   มติที่ประชุม : ที่ประชุมรับทราบ 

  ๓๐. ถอดบทเรียนความสำเร็จของการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
  นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ ประธานคณะทำงานฯ ไดแจงตอที่ประชุมวา  

ขอมอบหมายให นางสาววันทนีย  มรรษทวี รองประธานคณะทำงาน จัดทำองคความรูถอดบทเรียน ความสำเร็จ 
จำนวน ๑ เรื่อง นำสงคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ โดยที่เอกสารที่ตองจัดสง ประกอบดวย 
            องคความรู ๑ เรื่อง 
                     ๑. ปก คำนำ สารบัญ 
                     ๒. กลยุทธ/เทคนิคการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมของสำนักการพิมพ 

          ๓. ขั้นตอน  ... 



- ๒๑ - 

  ๓. ขั้นตอนกระบวนการที่ทำใหประสบความสำเร็จ 
  ๔. ปญหาที่เกิดขึ้นระหวางการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม 
  ๕. การแกปญหาของสำนักการพิมพ 
  ๖. เปาหมายที่จะดำเนินการตอไปในเรื่องขององคกรคุณธรรมตนแบบ 
  ๗. สรุปและขอเสนอแนะ 

ขอมอบหมายใหกลุมงานบริการพัสดุสิ่งพิมพและคลังสิ่งพิมพ ดำเนินการทำองคความรูถอดบทเรียน  
สงฝายเลขานุการภายในวันศุกรที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ และมอบหมายใหนางสาวสิรินดา  สันติปรีชาจิตต  
คณะทำงาน รับผิดชอบการออกแบบและจัดทำรูปเลม 

  มติที่ประชุม : ที่ประชุมรับทราบ 

          ๓๑. รายงานองคกรคุณธรรมตนแบบ 
  นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ ประธานคณะทำงานฯ ไดแจงตอที่ประชุมวา

รายงานองคกรคุณธรรมตนแบบ เพื่อรวบรวมจัดทำองคความรูจากผลสำเร็จการดำเนินงาน รวมทั้ง
สามารถเผยแพรองคความรูหรือผลสำเร็จในการดำเนินงานและมีความพรอมในการเปนแหลง เรียนรู
ใหกับองคกรอื่น โดยเฉพาะภาพการสงรายงานองคกรคุณธรรมตนแบบ องคประกอบภาพ ตองมีผูนำองคกร
และสมาชิกปรากฏรวมกัน ขอมอบหมายใหฝายเลขานุการจัดทำรายงานเพื่อนำสงคณะกรรมการสงเสริม
คุณธรรมแหงชาติ พรอมเอกสารที่ตองจัดสง ประกอบดวย รายงานของสำนักการพิมพพรอมหลักฐาน
เอกสารตามแบบฟอรมที่กำหนด ขอมอบหมายใหเลขานุการและผูชวยเลขานุการทุกกลุมงาน สงภายใน
วันศุกรที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ และเสนอใหประธานคณะทำงานฯ พิจารณาภายในวันพุธที่ ๒๕ มิถุนายน 
๒๕๖๘  
    มติที่ประชุม : ที่ประชุมรับทราบ 

  ๓๒. มุมจริยธรรมของสำนักการพิมพ 
        ๑) ประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา 
         ๒) ขอมูลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากร 
                  ๓) ขอมูลคุณธรรมเปาหมาย 
                          ๔) ภาพสรุปกิจกรรมของสำนัก 

                  นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ ประธานคณะทำงานฯ ไดแจงตอที่ประชุมวา  
ขอมอบหมายใหรองประธานคณะทำงาน คณะทำงาน Strong ทุกคน และนายชางศลิปทุกคน รวมกันจดัมุม
จริยธรรมประกอบดวย ประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา ขอมูลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากร 
ขอมูลคุณธรรมเปาหมาย ภาพสรุปกิจกรรมของบุคลากรสำนักการพิมพ เขารวมกิจกรรมตาง ๆ ของ
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา จะตองมีการเก็บรูปถายขณะทำงานจัดบอรด พรอมเอกสารที่ตองจัดสง 
ประกอบดวย ภาพถายมุมจริยธรรม ขอมอบหมายใหคณะทำงาน Strong ทุกคนมีสวนรวมในการจัดมุม
จริยธรรม ซึ่งตองจัดมุมจริยธรรมเสร็จภายในวันศุกรที่ ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

  มติที่ประชุม : ที่ประชุมรับทราบ 

 

                ๓๓. รายงาน .. 
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  ๓๓. รายงานผลการดำเนินการสำนักที ่ม ีผลงานสงเสริมตามประมวลจริยธรรม 
เจาหนาที่รัฐสภาและความโปรงใส 

  นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ ประธานคณะทำงานฯ ไดแจงตอที่ประชุมวา  
การคัดเลือกสำนักที ่มีผลงานดานการสงเสริมตามประมวลจริยธรรม เจาหนาที ่ของรัฐสภาและ 
ความโปรงใส ขอใหฝายเลขานุการดำเนินการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานดานการสงเสริมตาม
ประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภาและความโปรงใส พรอมเอกสารที่ตองจัดสง ประกอบดวย 
  ๑) บันทึกนำสง (สงระบบสารบรรณไมตอง up load ขึ้นศูนยเรียนรู Moral) 
   ๒) รายงานของสำนักการพิมพพรอมหลักฐานเอกสารตามแบบฟอรมที่กำหนด 
ขอมอบหมายใหเลขานุการและผูชวยเลขานุการทุกกลุมงาน สงภายในวันศุกรที่ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 
และเสนอใหประธานคณะทำงานฯ พิจารณาภายในวันพุธที่ ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๖๘  
  มติที่ประชุม : ที่ประชุมรับทราบ 

  ๓๔. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงาน 
        - ไตรมาสที่ ๔ 

  นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ ประธานคณะทำงานฯ ไดแจงตอที่ประชุมวา 
การรายงานผลการดำเนินการไตรมาส ๔ ขอใหฝายเลขานุการทำรายงานตามแบบฟอรมภายในวันจันทรที่ 
๑ กันยายน ๒๕๖๘ และเสนอใหประธานคณะทำงานฯ พิจารณา ภายในวันศุกรที่ ๕ กันยายน ๒๕๖๘ 
   มติที่ประชุม : ที่ประชุมรับทราบ 

   นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ ประธานคณะทำงานฯ ไดแจงตอที่ประชุมวา 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมของสำนักการพิมพ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ประกอบดวย ๓๔ 
กิจกรรม ลดภาระการจัดทำรายงาน มีผลลัพธที่เกี่ยวกับองคความรู จำนวน ๒ เรื่อง และคลิป จำนวน ๑ เรื่อง ดังนี้ 
  ผลลัพธเกี่ยวกับองคความรู จำนวน ๒ เรื่อง 
   ๑. ผลลัพธในขอ ๑๔ การสรางระบบเครดิตความดี (Moral Credit) (ขอ ๒๔ แผนบูรณาการฯ 
สำนักงาน) 
  ๒. ผลลัพธในขอ ๓๑ ถอดบทเรียนความสำเร็จของการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
(ขอ ๑๓ แผนบรูณาการฯ สำนักงาน) 
            ๓. ผลลัพธเกี่ยวกับคลิป จำนวน ๑ เรื่อง  เสริมสรางบรรยากาศสงเสริมคุณธรรมและ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ดีขึ้น 
                     ๔. รายงาน จำนวน ๗ เรื่อง นอกจากนั้นเสนอเปนแบบฟอรมตามท่ีกำหนด 

          ๕. อื่น ๆ คูมือ /ภาพประกอบ/แผน  
   ซึ่งจะมีรูปแบบรายละเอียดการรายงานกำหนดอยูในแผน หัวขอเอกสารที่ตองจัดสง
รายงานผลโครงการ/กิจกรรม สิ่งที่แตละกลุมงานตองดำเนินการตามการมอบหมายโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
   ๑. สงงานใหตรงตามกำหนดเวลา 
   ๒. ตรวจสอบผลผลิต ผลลัพธใหตรงตามแผน  
   ๓. ประชาสัมพนัธกิจกรรม ตามชองทางที่กำหนด  

    ๓.๑ ชองทางสำนักการพิมพ ไดแก Line สำนัก และ facebook 
    ๓.๒ ชองทางสำนักงาน ไดแก 
 

3.2.1 Line… 



- ๒๓ - 

           ๓.๒.๑  Line ชมรม Strong สว 
           ๓.๒.๒  Facebook คุณธรรม ขาราชการ สว. 
           ๓.๒.๓ Facebook ชมรม Strong จติพอเพียงตานทุจริตขาราชการ สว.                               

                    ๔.  ใหจดัทำเอกสาร/หลักฐาน การประชาสมัพันธ ตามขอ ๓. ทกุชองทาง ใหครบถวน  
                    ๕.  ให ฝ ายเลขาน ุการ และผู ช วยของแต ละกลุ มงาน จ ัดทำสร ุปโครงการ/ก ิจกรรม 
ที่กลุมงานตนรับผิดชอบลงในแบบฟอรมรายงานผลการดำเนินการตามแผนบูรการสงเสริม สนับสนุน 
การดำเนินการดานคุณธรรมจริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของสำนักงานฯ  (แบบฟอรม
หนา ๕๙) ขอใหทุกกลุมงานสงฝายเลขานุการฯ ตามกำหนดเวลาสงงาน 
                   ๖. ใหฝายเลขานุการฯ แตละกลุมงาน จัดเก็บไฟลภาพดิบกิจกรรมที่กลุ มงานตน
รับผิดชอบสำรองไวดวย 
        มติที่ประชุม : ที่ประชุมรับทราบ 

         การจดัทำบันทึกการประชุม  
                    นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ ประธานคณะทำงานฯ ไดแจงตอที่ประชุมวา 
การประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนองคกร STRONG และในการประชุมครั้งตอไป ขอเพิ่มระเบียบวาระ
การประชุม เปนระเบียบวาระการประชุมที่ ๕ โดยครั้งที่ ๓/๒๕๖๘ ขอมอบหมายผูจัดการประชุมและ
สรุปบันทึกการประชุม ครั้งที่ 3/2568  วันอังคารที่ 20 พฤษภาคม 2568 เวลา 14.00 นาิกา   
เพื่อปรับปรุงหรือพัฒนาแผนสงเสริมคุณธรรมฯ ผูรับผิดชอบ คือ นางกัญญวรา  แซเจี่ย คณะทำงานและ
ผูชวยเลขานุการ 
        มติที่ประชุม : ที่ประชุมรับทราบ 
       เมื่อไดเวลาอันสมควรแลว ประธานการประชุมไดกลาวขอบคุณผูเขารวมประชุม  
ทุกทานและไดกลาวปดการประชุม 

เลิกประชุมเวลา 16.๓0 นาิกา  

 

                                          นางสาวเขมิกา  เทียนกระจาง 
                 เจาพนักงานธุรการอาวุโส 
                    ผูจดบันทึกการประชุม 
 
 

            นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ 
               ประธานคณะทำงาน 

                       ผูตรวจบันทึกการประชุม 
                        ๖  มีนาคม ๒๕๖๘ 



ออกแบบและพิมพที่
สำนักการพิมพ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา

๐ ๒๘๓๑ ๙๔๑๕, ๐ ๒๘๓๑ ๙๔๖๖, ๐ ๒๘๓๑ ๙๔๗๒, ๐ ๒๘๓๑ ๙๔๗๖

ไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพ


