




การดําเนินการ 

     โครงการแลกเปลี ่ยนเรียนรู เ พื ่อยกระดับการขับเคลื ่อนองคกรคุณธรรม 
ตนแบบอยางยั ่งยืน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จัดทําขึ้นเพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
และหนวยงานใหมีศักยภาพในการปรับปรุงการดําเนินงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส 
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามีเปาหมายในการสรางเครือขายการแลกเปล่ียนเรียนรู และสรางแนวทางการ
ปฏิบัติงานที่เปนแบบอยางในภาครัฐ เพ่ือเสริมสรางความเปนเลิศในการบริหารจัดการองคกรใหเกิดความย่ังยืน 

 สํานักการพิมพไดสงบุคลากรภายในสํานัก เขารวมกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู 
การขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบ ดานการปองกันการทุจริตและความโปรงใสขององคกรภาครัฐ 
รวมกับสํานักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ 
(กสทช.) และสํานักงานศาลปกครอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความรู ประสบการณ และถอดบทเรียน
ท่ีไดรับจากหนวยงานท่ีมีความเชี่ยวชาญในดานการบริหารจัดการและการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
รวมท้ังการปองกันและปองปรามการกระทําทุจริตในองคกร โดยขอมูลท่ีไดรับจะถูกนํามาวิเคราะห 
และสังเคราะหอยางละเอียด เพ่ือสรางเปนองคความรูใหมที่สามารถนําไปประยุกตใชในการพัฒนาวิธกีาร
ปฏิบัติงานภายในองคกร พรอมทั้งการขับเคล่ือนการดําเนินงานของสํานักการพิมพใหมีประสิทธิภาพ 
และยึดมั่นในคุณธรรมอยางตอเนื่อง เปนการรวมกันรักษามาตรฐานการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
ขับเคล่ือนสูสังคมอุดมคุณธรรมตอไป 

1. การแลกเปลี่ยนเรียนรู การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ ดานการปองกัน 
การทุจริตและความโปรงใสขององคกรภาครัฐ ณ สํานักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการ
โทรทัศน และกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ (กสทช.)  

     เมื่อวันศุกรท่ี ๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ นาฬิกา ณ สํานักงาน
คณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน  และกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ (กสทช.)  
นายสมใบ  มูลจันที ท่ีปรึกษาดานระบบงานนิติบัญญัติ และบุคลากรสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
รวมจํานวน 38 คน เขารวมการแลกเปล่ียนเรียนรูและขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบ ดานการปองกัน
การทุจริตและความโปรงใสขององคกรภาครัฐ โดยมี นายนทชาติ  จินตกานนท ผูอํานวยการสถาบัน
วิทยาการ และนายประทีป สังขเท้ียม ผูอํานวยการสํานักสนับสนุนการตรวจสอบภายในพรอมดวย 
คณะผูบริหาร ใหการตอนรับและแลกเปล่ียนองคความรูในการปองกันการทุจริต โดยมีบุคลากรของสํานัก
การพิมพ เขารวมศึกษาดูงานดังกลาว จํานวน ๒ คน ดังนี้   

 ๑. นายเอกภพ  คละไฮ นายชางพิมพอาวุโส กลุมงานการพิมพ   
 ๒. วาที่รอยตรีนพรัตน  เสนบุญ นายชางพิมพอาวุโส กลุมงานการพิมพ 
 โดยมีรปูแบบการดําเนินกิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรูการขบัเคล่ือนองคกรคณุธรรม

ตนแบบ ดานการปองกันการทุจริตและความโปรงใสขององคกรภาครัฐ ดงัตอนี ้

 

  

แบบรายงานสรุป การแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการปองกันการทุจริต 

กับหนวยงานภายนอก/วทิยากรภายนอกสังกัดรัฐสภา ของสํานักการพิมพ  

ณ สํานักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กจิการโทรทัศน  

และกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ (กสทช.) และสํานักงานศาลปกครอง 



     - รับฟงการบรรยายสรุปใหความรู ภายใตหัวขอ บทบาท หนาท่ี และภารกิจของ
สํานักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กจิการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ (กสทช.) 
โดย นายนทชาติ  จินตกานนท ผูอํานวยการสถาบันวิทยาการ 

     - การศึกษาดูงานและรวมแลกเปลี่ยนเรียนรู ภายใตหัวขอ การสรางกระบวนการ
ปองกันการทุจริตและความโปรงใสขององคกรภาครัฐ โดย นายประทีป  สังขเท้ียม ผูอํานวยการสํานัก
สนับสนุนการตรวจสอบภายใน  

 1.2 บทบาท หนาท่ี และภารกิจของสํานักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง 
กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ (กสทช.) 

คณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ 
หรือ (กสทช.) เปนองคกรของรัฐท่ีเปนอิสระ ซึ่งจัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติองคกรจัดสรรคล่ืนความถี่ 
และกํากับการประกอบกิจการวิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคม พ.ศ. ๒๕๕๓ 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ซึ่งมาตรา ๒๗๔ ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ ไดกําหนดให 
(กสทช.) เปนองคกรของรัฐท่ีมีความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาที่ เพ่ือรับผิดชอบและกํากับการดําเนินการ
เกี่ยวกับคล่ืนความถี ่ตามมาตรา ๖๐ ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ 

  อํานาจหนาท่ีของสํานักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน 
และกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ (กสทช.) มีดังตอไปน้ี 

- รับผิดชอบในการรับและจายเงินรายไดของสํานักงาน (กสทช.) 
- จัดทํางบประมาณรายจายประจําปของสํานักงาน (กสทช.) เพ่ือเสนอ กสทช. 

อนุมัติ โดยรายจายประจําปของสํานักงาน (กสทช.) ใหหมายความรวมถึงรายจายใด ๆ อันเกี่ยวกับ 
การดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีของ กสทช. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
และสํานักงาน (กสทช.) งบประมาณรายจายประจําปดังกลาว ตองจัดทําโดยคํานึงถึงประโยชนความคุมคา 
การประหยัด และประสิทธิภาพ รายการหรือโครงการใดท่ีตั้งงบประมาณนั้นไวแลว และมิไดจายเงิน 
หรือกอหนี้ผูกพันภายในปงบประมาณนั้น ใหรายการหรือโครงการนั้นเปนอันพับไป และกําหนดให
สํานักงาน (กสทช.) นําสงงบประมาณสําหรับรายการหรือโครงการดังกลาวเปนรายไดแผนดิน 

- ตรวจสอบและติดตามการใชคล่ืนความถี่ 
- รับและพิจารณาเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการใชคล่ืนความถี่ การประกอบกิจการ

กระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคม เพื่อตรวจสอบและแกไขปญหาหรือเสนอ
ความเห็นตอ กสทช. เพ่ือพิจารณาตามหลักเกณฑที่ กสทช. กําหนด 

- ศึกษารวบรวม และวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับคล่ืนความถี่ การบังคับใชคล่ืน
ความถี่ การประกอบกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกจิการโทรคมนาคม 

    - รับผิดชอบงานธุรการของ กสทช. กสท. กทค. และคณะกรรมการบรหิารกิจการ
และกองทุน 

          - ปฏิบัติการอื่นตามท่ี กสทช. กสท. และ กทค. มอบหมาย 
สํานักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคม

แหงชาติ (กสทช.) ถือไดวาเปนองคกรท่ีมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของ 
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment) หรือ ITA มาตรฐาน ประจําป 2567 

๒



ประเภทหนวยงานอื่นของรัฐ ดวยระดับคะแนน 97.27 คะแนน “ผานดีเยี่ยม” ซึ่งสะทอนใหเห็นถึง
ศักยภาพการบริหารจัดการองคกรท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใส ตลอดจนมีความตระหนัก 
ในการมุงมั่นรักษามาตรฐานในการพัฒนาระบบอยางตอเนื่องและเปนองคกรธรรมาภิบาลที่มีความซื่อสัตย
สุจริตอยางย่ังยืน ยึดบุคลากรเปนศูนยกลางในการปองกันการทุจริตซึ่งถือวาเปนส่ิงที่สําคัญท่ีสุดในการรับ
ใชประชาชน 

2. การแลกเปลี่ยนเรียนรู การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ ดานการปองกัน
การทุจริตและความโปรงใสขององคกรภาครัฐ ณ สํานักงานศาลปกครอง 

    เมื่อวันอังคารท่ี 11 กุมภาพันธ ๒๕๖๘ เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ นาฬิกา ณ สํานักงานศาล
ปกครอง นางสาวนุตยา  ลิขิตหัตถศิลป ท่ีปรึกษาดานระบบงานนิติบัญญัติ และบุคลากรสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา รวมจํานวน 50 คน โดยมีบุคลากรของสํานักการพิมพ เขารวมศึกษาดูงาน
ดังกลาว จํานวน ๒ คน ดังนี้  

     ๑. นายเอกภพ  คละไฮ นายชางพิมพอาวุโส กลุมงานการพิมพ 
     ๒. วาที่รอยตรีนพรัตน  เสนบุญ นายชางพิมพอาวุโส กลุมงานการพิมพ 

 เขาศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ ณ  สํานักงานศาลปกครอง โดยมีวัตถุประสงคใหผูเขารวมโครงการไดรับความรูสามารถนําไปวิเคราะห
และสังเคราะหเปนองคความรู นําไปเผยแพรเพ่ือสรางเครือขายคุณธรรมท่ีมีคุณภาพและรวมกันขับเคล่ือน 
การสรางสังคมคุณธรรมใหยั่งยืนตอไป ทั้งนี้ โดยมีนายชํานาญ  ทิพยชนวงศ รองเลขาธิการสํานักงาน
ศาลปกครอง กลาวใหการตอนรับ และนายทายาท  ชมเชย เจาหนาท่ีศาลปกครองชํานาญการพิเศษ กลุมวินัย
และจริยธรรม สํานักกฎหมาย เปนวิทยากรบรรยายสรุปและแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการปองกันการ
ทุจริตและความโปรงใสขององคกรภาครัฐ โดยมีรูปแบบการดําเนินกิจกรรม ดังนี้ 

     - การบรรยายใหความรูภายใตหัวขอ บทบาท อํานาจหนาท่ี ภารกิจหลักของ
สํานักงานศาลปกครอง และแลกเปล่ียนเรียนรูเกี่ยวกับการปองกันการทุจริตองคกรดานคุณธรรมตนแบบ
ความโปรงใสขององคกรภาครัฐ โดยนายทายาท  ชมเชย เจาหนาท่ีศาลปกครองชํานาญการพิเศษ 
กลุมวินัยและจริยธรรม สํานักกฎหมาย 

     - การเขาเย่ียมชมหอสมุดกฎหมายมหาชนและพิพิธภัณฑศาลปกครอง 

2.1 บทบาทและภารกิจของสํานักงานศาลปกครอง 
     ศาลปกครอง เปนหนึ่งในองคกรทางศาลท่ีมีบทบาทสําคัญในการตรวจสอบการใช

อํานาจรัฐ และการตัดสินคดีในกรณีท่ีเกี่ยวของกับการกระทําของหนวยงานของรัฐหรือเจาหนาท่ีรัฐ 
ที่กระทบตอสิทธิและเสรีภาพของประชาชน โดยเฉพาะในกรณีท่ีเกิดมีการกระทําผิดกฎหมาย หรือการใช
อํานาจหนาที่ในทางที่ไมถูกตองและขาดความชอบธรรม 

     2.1.1 การตรวจสอบการกระทําของรัฐ ศาลปกครองมีอํานาจหนาที่ในการพิจารณา
คดีท่ีเกี่ยวของกับการกระทําของหนวยงานรัฐ หรือเจาหนาท่ีรัฐ ซึ่งอาจกอใหเกิดจากการออกคําส่ัง 
หรือการกระทําไมถูกตองตามกฎหมายหรือทําใหประชาชนไดรับความเสียหาย 

     2.1.2 การปกปองสิทธิและเสรีภาพของประชาชน ศาลปกครองมีหนาท่ีในการ
ปกปองสิทธิของประชาชนที่ถูกละเมิดจากการกระทําของรัฐ หรือเจาหนาที่รัฐ เชน การออกคําส่ังหรือการ
ตัดสินใจที่ไมเปนธรรม 

๓



     2.๑.๓ การใหความยุติธรรม ศาลปกครองมีหนาท่ีในการพิจารณาคดีท่ีเกี่ยวของ 
กับการกระทําที่ละเมิดสิทธิของบุคคลหรือองคกรที่เกี่ยวของกับรัฐ ซึ่งชวยใหเกิดความยุติธรรมและปองกนั
การใชอํานาจรัฐในทางที่ไมถูกตอง 

2.๑.๔ การสงเสริมการปฏิบัติตามกฎหมายของรัฐ ผานกระบวนการพิจารณาคดี 
และการตัดสินใจ ศาลปกครองมีบทบาทในการทําใหหนวยงานรัฐปฏิบัติตามกฎหมายอยางถูกตอง 
และไมละเมิดสิทธิของประชาชน 

๒.2 อํานาจหนาท่ีของศาลปกครอง 
     2.๒.๑ การพิจารณาคดีในเรื่องของการกระทําทางปกครอง ศาลปกครองมีอํานาจ 

ในการพิจารณาคดีที่เกี่ยวของกับการกระทําของหนวยงานรัฐ เชน การออกคําส่ังหรือการกระทําที่กระทบ
ตอสิทธิของประชาชน 

     2.๒.๒ การตัดสินในกรณีท่ีเกี่ยวของกับการใชอํานาจรัฐ ศาลปกครองสามารถ
พิจารณาคดีและตัดสินกรณีที่เกี่ยวของกับการใชอํานาจของรัฐ เชน การออกคําส่ังที่ไมชอบดวยกฎหมาย 

     2.๒.๓ การพิจารณาคดีท่ีเกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดจางของรัฐ หากมีขอพิพาท 
ที่เกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดจางของหนวยงานรัฐ หรือการปฏิบัติตามกฎระเบียบการของรัฐ ศาลปกครอง
ยอมมีอํานาจในการตัดสินคดีนั้น ๆ 

 2.๒.๔ การพิจารณาคดี ท่ี เกี่ยวของกับการกระทําของรัฐ หรือเจาหนาท่ีรัฐ 
ศาลปกครองยังมีอํานาจหนาท่ีในการพิจารณาคดีท่ีเกี่ยวของกับการกระทําท่ีไมถูกตองของเจาหนาท่ีรัฐ 
หรือการใชอํานาจในทางที่ผิดและเกินขอบเขตที่กฎหมายกําหนดใหปฏิบัติ 

 ศาลปกครองมีบทบาทสําคัญในการรักษาและอํานวยความยุติธรรม และการปกปอง
สิทธิของประชาชน โดยการตรวจสอบการใชอํานาจของรัฐและการพิจารณาคดีท่ีมีความเกี่ยวของ 
กับการกระทําทางปกครอง หรือการกระทําท่ีผิดกฎหมายจากหนวยงานของรัฐ หรือเจาหนาท่ีรัฐ ซึ่งเปน
เสาหลักแหงอํานาจอธิปไตย ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนองคพระประมุข 
ในการผดุงคุณธรรมและรับใชประชาชนดวยหลักการแหงนิติรัฐและนิติธรรม 
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2. องคความรูท่ีไดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู

1. องคความรูท่ีไดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู ณ คณะกรรมการกิจการกระจายเสียง
กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ (กสทช.) 

สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) ไดจัดทํา 
“ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ” (Integrity and 
Transparency Assessment) หรือ ITA ประจําปงบประมาณ 2567 นั้น สํานักงาน (กสทช.) ไดรับ
คะแนนประเมินอยูท่ีระดับ 97.27 ถือวาเปนมาตรฐาน “ผานดีเย่ียม” และนับเปนคะแนนสูงท่ีสุด 
ในประเภทหนวยงานอื่นของรัฐอีกดวย ผลจากการประเมินมาตรฐาน ITA ซึ่ง สํานักงาน (กสทช.) 
ไดรับคะแนนสูงมากในครั้งนี้ นับเปนความภาคภูมิใจของคนทั้งองคกร สะทอนใหเห็นศักยภาพการบริหาร
จัดการองคกรท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส ขับเคล่ือนสูเปาหมายภารกิจการกํากับกิจการ
ส่ือสารโทรคมนาคมและคุมครองผูบริโภคอยางตอเนื่องย่ังยืน 

     1.1 แนวทางการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมของสํานักงานคณะกรรมการกิจการ
กระจายเสยีง กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ (กสทช.) 

     สํานักงาน (กสทช.) เนนยํ้าการทําความรูความเขาใจในเรื่องความสําคัญของการ
ประเมิน ITA ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) กําหนดใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เปนหนึง่ในตัวชี้วัดของแผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤตมิชิอบ 
โดยในระยะท่ี 2 ไดกาํหนดใหภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2570 หนวยงานท่ีเขารวมการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐผานเกณฑ (85 คะแนนขึ้นไป) จํานวนไมนอยกวา
รอยละ 100  

     ซึ่งการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีสวนทําใหหนวยงานภาครัฐ 
ท้ังในสวนกลางและในระดับพ้ืนท่ีท่ัวประเทศไดเกิดการปรับตัว ปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงาน 
ตามภารกิจของแตละหนวยงาน โดยเฉพาะในเรื่องท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการ 
แกประชาชน และการนําขอมูลของหนวยงานมาเผยแพรตอสาธารณชน โดยแสดงใหเห็นถึงความกาวหนา
และพัฒนาการของภาครัฐเกี่ยวกับการพัฒนาการบริหารงานเพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชน 
และเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอราชการ นอกจากนี้ ยังถือเปนการลดโอกาสหรือความเส่ียงท่ีจะเกิด 
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบของบุคลากรของรัฐดวย การประเมิน ITA จึงถือเปนสวนหนึ่งในการกระตุน
ใหเกิดการ “เติบโต” ในดานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ ซึ่งมีหลักการพ้ืนฐานของ
การประเมิน ITA โดยมีการเก็บขอมูลจาก 3 สวน ดังนี้ 

     สวนท่ี 1 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment) หรือแบบวัด IIT เปนการเปดโอกาสใหบุคลากรภาครัฐ ทุกระดับ 
ท่ีปฏิบัติงานมาไมนอยกวา 1 ป ไดมีโอกาสสะทอนและแสดงความคิดเห็นตอคุณธรรมและความโปรงใส
ของหนวยงานตนเอง 

     สวนท่ี 2 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment) หรือแบบวัด EIT เปนการเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูติดตอหนวยงาน
ภาครัฐในชวงปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดมีโอกาสสะทอนและแสดงความคิดเห็นตอการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ 
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        สวนท่ี 3  แบบว ัดการ เป ด เผยข อม ูลสาธารณะ  (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment) หรือแบบวัด OIT เปนการตรวจสอบระดับการเปดเผยขอมูลของหนวยงาน
ภาครัฐที่เผยแพรไวทางหนาเว็บไซตหลักของหนวยงาน 

     ซึ่งผลการประเมินนี้จะชวยใหหนวยงานภาครัฐรับรูจุดบกพรองของการดําเนินงาน
ผานการสะทอนมุมมองจากผูมีสวนไดสวนเสียขององคกร และสามารถนําไปใชในการปรับปรุงพัฒนา
องคกรใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การใหบริการ สามารถอํานวยความสะดวกและตอบสนอง 
ตอประชาชนไดดีย่ิงขึ้น ซึ่งถือเปนการยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA 
จึงไมไดเปนเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสเพียงเทานั้น แตยังเปนการประเมินประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานและการใหบริการประชาชน เพ่ือใหทราบถึงชองวางของความไมเปนธรรมและความดอย
ประสิทธิภาพ สําหรับนําไปจัดทําแนวทางและมาตรการตาง ๆ ในการปองกันการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบในระบบราชการไทยตอไป 

1.2 ปจจัยความสําเร็จของสํานักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการ
โทรทัศน และกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ (กสทช.) ในการตอตานการทุจริต 

     1.2.1 การสงเสรมิวฒันธรรมองคกรท่ียึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
การใหความสําคัญกับการสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

และการทํางานท่ีโปร ง ใส โดยมุ งมั่นในการพัฒนาบุคลากรใหมีจริยธรรมในการปฏิบัติ งาน 
ทุกระดับ นอกจากนี้ ยังมีการจัดตั้งหนวยงานหรือคณะกรรมการท่ีรับผิดชอบในการตรวจสอบ 
และดําเนินการเรื่องการทุจริตภายในองคกร 

     1.2.2 การพัฒนาระบบการตรวจสอบภายในและการมีสวนรวมในการตัดสินใจ 
การมุงมั่นในการพัฒนาระบบการตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือให

สามารถตรวจสอบการดําเนินงานในทุกกระบวนการอยางโปรงใส โดยบุคลากรทุกระดับไดรับการสงเสริม
ใหมีสวนรวมในการตัดสินใจและตรวจสอบผลการดําเนินงาน ทําใหการทํางานขององคกรสามารถรับการ
ตรวจสอบจากภายนอกได 

     1.2.3 การปรับปรุงและพัฒนาแนวทางการปฏิบัติงานท่ีมีความโปรงใส 
นําระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศในการเสริมสรางความโปรงใสมาใชในองคกร 

โดยการเปดเผยขอมูลการดําเนินงานใหประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสียสามารถเขาถึงได นอกจากนี้ยังมี
การดําเนินการเกี่ยวกับการเผยแพรผลการดําเนินงานผานส่ือออนไลนและชองทางตาง ๆ เพ่ือใหเกิดการ
ตรวจสอบจากสาธารณชน 

     1.2.4 การเสริมสรางความรับผิดชอบตอสังคมและภาครัฐ 
การสรางความรับผิดชอบตอสังคม โดยการบริหารจัดการทรัพยากรทางวิทยุ 

โทรทัศน และโทรคมนาคมใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน โดยคํานึงถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้น 
ท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดลอม นอกจากนี้ยังมีการสงเสริมการใหบริการแกประชาชนท่ีเขาถึง
ไดและมีคุณภาพโดยไมเลือกปฏิบัติ 

 1.2.5 การใชมาตรการในการตอตานการทุจริต 
การมุงมั่นพัฒนาและดําเนินการตามมาตรการท่ีเขมงวดในการปองกัน 

และตอตานการทุจริต โดยมีการจัดตั้งระบบการแจงเบาะแส การตรวจสอบท่ีโปรงใสและการติดตาม 
การดําเนินงานท่ีมีการคุมครองผูท่ีแจงเบาะแสอยางเหมาะสม รวมถึงการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 
ในทุกขั้นตอน 
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     1.2.6 การฝกอบรมและพัฒนาบุคลากร 
การฝกอบรมบุคลากรเฉพาะดานคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารงาน 

ท่ีโปรงใส โดยจัดใหมีโปรแกรมการพัฒนาใหกับพนักงานทุกระดับ เพ่ือเสริมสรางความรูและทักษะ 
ท่ีจําเปนในการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ รวมถึงการสงเสริมใหบุคลากรตระหนักรูและสรางการมีจิตสํานึก 
ที่ดีในการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 

     1.2.7 การสรางเครือขายความรวมมอืในการตอตานการทุจรติ 
สํานักงาน (กสทช.) มีการสรางความรวมมือกับหนวยงานอื่น ๆ ภายในประเทศ 

และตางประเทศในการตอตานการทุจริต และสงเสริมการใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการองคกร 
โดยการแลกเปล่ียนขอมูลและประสบการณจากองคกรภายนอก เพ่ือพัฒนาระบบการทํางานท่ีโปรงใส 
และมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

2. องคความรูท่ีไดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู ณ สํานักงานศาลปกครอง
     สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) ไดจัดทํา 

“ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ” (Integrity and 
Transparency Assessment) หรือ ITA ประจําปงบประมาณ 2567 นั้น สํานักงานศาลปกครอง 
ไดรับคะแนนประเมินอยูท่ีระดับ 97.62 คะแนน อยูในระดับ “ผานดี” และนับเปนคะแนนสูงท่ีสุด 
ในประเภทหนวยงานของศาล องคกรอิสระ องคกรอัยการ และหนวยงานในรัฐสภาอีกดวย ผลจากการ
ประเมินมาตรฐาน ITA ซึ่ง สํานักงานศาลปกครอง ไดรับคะแนนสูงมากในครั้งนี้ นับเปนความภาคภูมิใจ
ของบุคลากรในองคกร สะทอนใหเห็นถึงศักยภาพของการบริหารจัดการองคกรท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปรงใสขององคกรไดอยางดีเย่ียม  

2.1 แนวทางของสํานักงานศาลปกครอง ในดานการปองกันการทุจริตและความ
โปรงใสขององคกรในภาครัฐ 

     การตรวจสอบการกระทําความผิดของหนวยงานรัฐ ศาลปกครองมีอํานาจในการ
ตรวจสอบการกระทํา หรือการตัดสินใจของหนวยงานรัฐ เชน การออกคําส่ัง หรือการดําเนินการท่ีไมเปน
ธรรมตอประชาชน หากมีการกระทําท่ีผิดกฎหมายหรือไมมีความเหมาะสม อาจสงผลกระทบทําใหเกิด
การกระทําทุจริตหรือการปฏิบัติงานที่ไมโปรงใส ศาลสามารถตัดสินใหการกระทํานั้นเปนโมฆะหรือมีการ
ชดเชยใหแกประชาชนท่ีไดรับผลกระทบได ซึ่งในการยับย้ังการทุจริตในบางกรณี ศาลปกครองสามารถ 
ท่ีจะส่ังหามหรือยับย้ังการดําเนินการท่ีอาจนําไปสูการทุจริต เชน การจัดซื้อจัดจางท่ีไมโปรงใส หรือการ
ออกคําส่ังที่มีผลตอการใชทรัพยากรของรัฐในทางที่ผิด ศาลปกครองสามารถพิจารณาใหมีการตรวจสอบ 
และควบคุมการใชทรัพยากรของรัฐในลักษณะที่โปรง ใสและมุง เนนการใหความเปนธรรม
แกประชาชน การดําเนินคดีในศาลปกครองนั้นยังสามารถ เปนชองทางใหประชาชนสามารถรองเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตหรือการใชอํานาจของเจาหนาท่ีรัฐได โดยท่ีการดําเนินคดีในศาลสามารถสงผลใหเกิด
ความโปรงใสและมีความรับผิดชอบตอการกระทําของเจาหนาท่ีรัฐ และศาลปกครองยังมีบทบาทในการ
สงเสริมการปฏิรูปการปกครองท่ีเปนธรรมและโปรงใส โดยการตัดสินคดีท่ีเกี่ยวของกับการทุจริตและการ
ละเมิดสิทธิ อันอาจทําใหรัฐตองปรับปรุงกระบวนการทํางาน หรือออกกฎหมายท่ีมีประสิทธิภาพมาก
ย่ิงขึ้นในการปองกันการทุจริตในภาครัฐ 

๘



2.2 ปจจัยความสาํเร็จของสํานักงานศาลปกครอง ในการตอตานการทุจรติ 
1. การสงเสริมความโปรงใสในการดําเนินงาน

      ดําเนินการสรางความโปรงใสในการทํางานทุกขั้นตอน โดยเปดเผยขอมูล
เกี่ยวกับการพิจารณาคดีท่ีเกี่ยวของกับการทุจริตในภาครัฐ เพ่ือใหประชาชนสามารถตรวจสอบได 
นอกจากนี้ยังมีการเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับขั้นตอนการดําเนินงานของศาล รวมถึงการใหบริการท่ีเปดเผย
และโปรงใส เชน การจัดทํารายงานผลการดําเนินงานประจําปท่ีสามารถเขาถึงไดโดยงาย 

2. การจัดทําแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต
      จัดทําแผนการดําเนินงานเพ่ือปองกันและปราบปรามการทุจริตภายในองคกร 

โดยมีการกําหนดมาตรการท่ีชัดเจนในการปองกันการกระทําผิด เชน การตรวจสอบการปฏิบัติงานภายใน 
และการกําหนดขั้นตอนการดําเนินการท่ีมีความโปรงใส มีการนําเทคโนโลยีในการติดตามและตรวจสอบ
การทํางานระบบเรียลไทม 

3. การเสริมสรางจริยธรรมและคุณธรรมใหแกบุคลากร
     กําหนดการฝกอบรมและเสริมสรางจริยธรรมใหกับบุคลากรทุกระดับ โดยจัด

โปรแกรมการฝกอบรมเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาท่ีอยางมีคุณธรรม และจริยธรรม การฝกอบรมเหลานี ้
จะชวยเสริมสรางความตระหนักใหกับพนักงานทุกคนเกี่ยวกับขอบังคับทางจรยิธรรมในการทํางาน รวมถึง
การทําความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทและความสําคัญของการตอตานการทุจริตในการดําเนินงานขององคกร 

4. การมีระบบการรองเรียนและการคุมครองผูแจงเบาะแส
     พัฒนาระบบการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต โดยเปดชองทาง 

ใหประชาชนและบุคลากรภายในองคกรสามารถแจงเบาะแสการกระทําผิดไดอยางปลอดภัย โดยไมมีการ
เปดเผยตัวตน ระบบนี้ชวยใหเกิดการตรวจสอบท่ีรอบดานและสามารถปองกันการทุจริตไดอยาง 
มีประสิทธิภาพ 

5. การปฏิบัตติามหลักธรรมาภิบาลในการตัดสินคดี 
     การปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในการพิจารณาคดี เปนอีกหนึ่งกิจกรรมสําคัญที่ศาล

ปกครองดําเนินการ โดยจะมีการตรวจสอบความโปรงใสและยุติธรรมในการตัดสินคดีท่ีเกี่ยวของกับการ
กระทําของเจาหนาท่ีรัฐ การพิจารณาคดีจะตองดําเนินการอยางรอบคอบและเปนธรรม โดยไมใหเกิดการ
แทรกแซงจากภายนอก และคํานึงถึงผลประโยชนสูงสุดของประชาชน 

6. การจัดทําประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบประสิทธิภาพ
     ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ เพ่ือใหสามารถตรวจสอบ 

และประเมินความสําเร็จของการดําเนินงานในดานการตอตานการทุจริต รวมถึงการวิเคราะหผลกระทบ
จากการปฏิบัติงานตาง ๆ ในองคกร การประเมินผลนี้จะชวยใหสามารถปรับปรุงกระบวนการทํางานใหมี
ประสิทธิภาพและโปรงใสมากย่ิงขึ้น 

7. การรวมมือกับหนวยงานภายนอกในการตอตานการทุจริต
     ประสานความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชนท่ีมีบทบาทในการ

ตอตานการทุจริต เชน สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) 
รวมถึงการแลกเปล่ียนขอมูลและประสบการณในการปองกันและตอตานการกระทําทุจริตในภาครัฐ 
เพ่ือเสริมสรางความแข็งแกรงใหกับระบบการตรวจสอบภายในและการปองกันการทุจริตในวงกวาง 

๙



8. การสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการทํางาน
     เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบและเสนอแนะการทํางานของ 

ศาลปกครองในดานตาง ๆ เปนอีกหนึ่งกิจกรรมท่ีชวยเพ่ิมความโปรงใสและยุติธรรมในองคกร 
ศาลปกครองมีการรับฟงความคิดเห็นจากประชาชนในการพัฒนาการทํางานและแกไขปญหาท่ีเกิดขึ้น
อยางมีประสิทธิภาพ 

๑๐





๓. การนํามาประยุกตใชในสํานักการพิมพ 
     จากการศึกษาดูงานและแลกเปล่ียนเรียนรู เกี่ยวกับการปองกันการทุจริต 

ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภารวมกับสํานักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน 
และกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ (กสทช.) และสํานักงานศาลปกครอง ท่ีไดรวมกันในการแลกเปล่ียน
เรียนรูในการสรางกระบวนการปองกันการทุจริตและความโปรงใสขององคกรภาครัฐ สามารถนํามา
ประยุกตใชในสํานักการพิมพ ดังนี้ 

 ๓.๑ นํามาใชในการกําหนดเปาหมายสูงสุดรวมกันในการปองกันการทุจริตในระดับสํานกั 
เชน บุคลากรสํานักการพิมพตองเขาใจเปาหมายหรือนโยบายขององคกรวามีแนวทางการดําเนินการ 
ขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบโดดเดน  เ พ่ือขับเคล่ือนองคกรให เปนองคกรท่ีมีคุณธรรม 
และความโปรงใส เชน กิจกรรมประกาศเจตนารมณรวมกันในการยกระดับการขับเคลื่อนมาตรฐาน
องคกรตนแบบดานคุณธรรม ความโปรงใส การปองกันการทุจริต สํานักสุจริต และการรักษามาตรฐาน
คุณภาพและความสําเร็จขององคกรอยางยั่งยืน 

 ๓.๒ นํามาใชในการสรางความสัมพันธและรวมมือกับเครือขายดานคุณธรรม 
และความโปรงใสของบุคลากร เชน โครงการขยายเครือขายคุณธรรมและสงเสริมเครือขายคุณธรรม 
ณ โรงเรียนวัดมัชฌันติการาม โดยสํานักการพิมพไดเขารวมพรอมทั้งแบงปนมอบของขวัญ ของเลน 
และขนมใหเด็กนักเรียน 

๓.๓ สรางแรงจูงใจรวมถึงการแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกันของบุคลากรสํานักการพิมพ
ในการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบอยางย่ังยืน เชน การคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเดนประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพ่ือเปนการสงเสริมและเชิดชูบุคลากรผูมีคุณธรรม
จริยธรรมดีเดนของสํานักการพิมพ 

๓.๔ นํามาประยุกตใชในการแลกเปล่ียนเรียนรูประสบการณเกี่ยวกับการปองกัน 
การทุจริต ผานการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ เชน “กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการปองกันการทุจริต 
ของสํานักการพิมพ” เพ่ือสรางความตระหนักรูและการสรางวัฒนธรรมรวมในการปองกันการทุจริต 
ของบุคลากรของสํานกัการพิมพ 

สํานักการพิมพ ดําเนินการจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูดานการปองกันการทุจริต (Anti-
Corruption Knowledge Exchange Activities) ซึ่งเปนกิจกรรมท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือสรางความรูและ
ความเขาใจเกี่ยวกับการปองกันและการตอตานการทุจริต โดยการรวมแบงปนและถายทอดประสบการณ
ตรง ในการปฏิบัติตนระหวางบุคลากรท่ีไดรับการถายทอดองคความรูจากการศึกษาดูงานและรวม
แลกเปล่ียนประสบการณ ณ สํานักงาน (กสทช.) และสํานักงานศาลปกครอง พรอมท้ังบุคลากรภายใน
สํานักการพิมพ ในวันพุธท่ี 26 กุมภาพันธ 2568 เวลา 09.30 - 11.00 น. ณ บริเวณหองโถงพอของ
พิมพ (Co-Working-Space) สํานักการพิมพ ชั้น B1 อาคารรัฐสภา โดยมีรูปแบบในการจัดกิจกรรม ดังนี ้

1. ถายทอดความรู เรื่อง การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ Integrity and Transparency Assessment (ITA) 

2. ถายทอดความรู เรื่อง “การตอตานการทุจริต”
3. รวมแลกเปล่ียนประสบการณในดานการตอตานและรวมปองกันการทุจริต

 ของบุคลากรภายในสํานักการพิมพ 
     กลุมเปาหมาย : บุคลากรสํานักการพิมพเขารวมกิจกรรมรอยละ ๑๐๐ 

๑๒



การดําเนินกิจกรรม 
1. ประชาสัมพันธกิจกรรม “แลกเปล่ียนเรียนรูดานการปองกันการทุจริต”

ของสํานักการพิมพ” ผานชองทางแอปพลิเคชันไลนของสํานักการพิมพ 
2. เตรียมสถานที่ และขอมูลสําหรับการถายทอดความรูในรูปแบบพาวเวอรพอยท
3. เรียนเชิญผูอํานวยการสํานักการพิมพกลาวเปดงานกิจกรรม และใหโอวาท

บุคลากรในสํานักการพิมพ 
 ๔. วันพุธท่ี 26 กุมภาพันธ 2568 เวลา 09.30 - 11.00 น. ณ บริเวณหองโถง 

พอของพิมพ (Co-Working-Space) สํานักการพิมพ ชั้น B1 อาคารรัฐสภา นางรักชนก  เกสรทอง 
ผูอํานวยการสํานักการพิมพ (ท่ีปรึกษาคณะทํางาน STRONG จิตพอเพียงตานทุจริตฯ) พรอมดวย 
นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ (ประธานคณะทํางาน STRONG จิตพอเพียงตานทุจริตฯ) 
ผูบังคับบัญชากลุมงาน รักษาการแทนผูบังคับบัญชากลุมงาน (รองประธานคณะทํางาน STRONG 
จิตพอเพียงตานทุจริตฯ) และบุคลากรสํานักการพิมพ รวมกิจกรรมจํานวน ๖๓ คน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 
ของบุคลากรสํานักการพิมพ 

 ๕. นายเอกภพ  คละไฮ นายชางพิมพอาวุโส กลุมงานการพิมพ ไดถายทอดความรู 
ท่ีไดจากการแลกเปล่ียนเรียนรูในประเด็นสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
แหงชาติ (ป.ป.ช.) ไดจัดทํา “ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ” (Integrity and Transparency Assessment) หรือ ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สํานักงาน (กสทช.) ไดรับคะแนนประเมินอยูท่ีระดับ 97.27 ถือวาเปนมาตรฐาน “ผานดีเย่ียม” 
และนับเปนคะแนนสูงท่ีสุดในประเภทหนวยงานอื่นของรัฐอีกดวย ผลจากการประเมินมาตรฐาน ITA 
ซึ่งสํานักงาน (กสทช.) ไดรับคะแนนสูงมากในครั้งนี้ สะทอนใหเห็นศักยภาพการบริหารจัดการองคกรท่ีดี 
มีระบบมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส ขับเคล่ือนสูเปาหมายภารกิจการกํากับกิจการ
ส่ือสารโทรคมนาคมและคุมครองผูบริโภคอยางตอเนื่องย่ังยืน สามารถนํามาประยุกตใชในสํานักการพิมพ 
เชน การสรางแรงบันดาลใจ, และการพัฒนาอยางตอเนื่องในการปองกันการทุจริต, และสรางวัฒนธรรม
สุจริตรวมในองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 ๖. วาที่รอยตรี  นพรัตน  เสนบุญ นายชางพิมพอาวุโส กลุมงานการพิมพ ไดถายทอด
ความรูจากการแลกเปล่ียนเรียนรูจากประเด็นการตอตานการทุจริต ซึ่งมีเนื้อหากลาวถึงความสําคัญ 
ของการตอตานทุจริตในองคกร, องคประกอบของการเกิดทุจริต, หลักธรรมท่ีใชในการตอตานการทุจริต 
(หิริ โอตตัปปะ มีความเกรงกลัวและละอายตอบาป ) และแนะนําชองทางในการแจงการพบเห็นการทุจริต 
การประยุกตหลักคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” มาใชในการครองตน 
ครองคน ครองงาน และแลกเปล่ียนเรียนรูประสบการณกับบุคลากรในสํานักการพิมพ เชน พฤติกรรม 
การงดให และงดรับ, การอุทิศเวลาใหราชการ, การสรางวัฒนธรรมสุจริตรวมกันในสํานกัการพิมพ  

 ๗.  มีการเลนเกมตอตานการทุจริตในโปรแกรม KAHOOT เนื้อหาของเกม
ประกอบดวย ๓ สวน หลักๆ คือ ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการทุจริต การปองกันและเฝาระวังการประพฤติ
ทุจริตและสรางวัฒนธรรมสุจริตรวมกันในสํานักการพิมพ 

 ๘. มอบของรางวัลใหผูมีสวนรวมท่ีไดลําดับคะแนนสูงสุดการเลนเกม และรวมตอบ
คําถามเกี่ยวกับการปองกันการทุจริต จํานวน ๕ รางวัล 

๑๓



 ๙. สรุปผลคะแนนการทําแบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน ของบุคลากรภายใน
สํานักการพิมพ เพ่ือเปนขอมูลในการปรับปรุงเนื้อหาการถายทอดความรูดานการปองกันการทุจริต 
ในโอกาสตอไป 

ประโยชนท่ีสํานักการพิมพไดรับจากการจัดกิจกรรม ดังตอไปน้ี 
1. เสริมสรางวัฒนธรรมความโปรงใส (Transparency) ของสํานักการพิมพ 

การแลกเปล่ียนเรียนรูชวยใหตระหนักถึงความสําคัญของการปฏิบัติตามหลัก
จริยธรรมและการสรางวัฒนธรรมท่ีโปรงใส ชวยสงเสริมการส่ือสารภายในสํานักการพิมพ เพ่ือใหทุกฝาย
รับรูและเขาใจถึงนโยบายและมาตรการในการปองกันการทุจริต บุคลากรทุกระดับมีความรูความเขาใจ 
ในบทบาทของตนเอง ในการสรางความโปรงใสและปองกันการทุจริตในสํานักการพิมพ 

2. ลดความเส่ียงจากการทุจริต
          การเรียนรูและแลกเปล่ียนเปนวิธีการที่ดีท่ีสุดในการปองกันการทุจริต ทําให

องคกรสามารถสรางระบบและกลไกท่ีมีประสิทธิภาพในการตรวจสอบ ปองกัน และจัดการกบัปญหาความ
เส่ียงจากการทุจริตของบุคลากรสํานักการพิมพ สามารถระบุจุดออนหรือชองโหวท่ีอาจทําใหเกิดการ
กระทําทุจริตขึ้นในกระบวนการทํางานตาง ๆ และเกิดการพัฒนาแนวทางการปองกันทุจริตท่ีเหมาะสม
รวมกันได เชน การสรางวัฒนธรรมสุจริตบุคลากรสํานักการพิมพไมยืนตอแถว เพ่ือรอสแกนลายนิ้วมือ 
กอนเวลา 16.30 นาฬิกา 

3. พัฒนาความรูและทักษะของบุคลากร
การจัดกิจกรรมนี้ชวยเสริมสรางความรูและทักษะใหม ๆ ใหกับบุคลากร

ในการตรวจจับและจัดการกับการกระทําทุจริต เชน การใชเครื่องมือเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
หรือแนวทางการปองกันท่ีทันสมัยในการแจงเหตุการณทุจริตออนไลน (สายดวน ป.ป.ช.) การที่มุงเนน 
การปองกันการทุจริต และชวยเสริมสรางทักษะกระบวนการการตัดสินใจของบุคลากรในสถานการณ 
ที่มีความเส่ียงตอการทุจริต (การยับย้ังชั่งใจในการกระทําทุจริต) 

4. สรางความเชื่อมั่นใหกับผูมีสวนไดสวนเสีย
การแสดงความตั้งใจจริงของสํานักการพิมพในการปองกันการทุจริตนั้น 

ชวยเสริมสรางความเชื่อมั่นจากผูมีสวนไดสวนเสีย เชน สมาชิกวุฒิสภา ขาราชการ และผูขอใชบริการ 
ซึ่งการมีมาตรการปองกันการทุจริตท่ีชัดเจนและโปรงใส เปนการแสดงถึงความรับผิดชอบตอสังคมและ
เพ่ิมความนาเชื่อถือของสํานักการพิมพ เชน การใหบริการผลิตส่ือส่ิงพิมพตามลําดับกอนและหลัง 
โดยไมมีการลัดคิวและการเลือกปฏิบัติตอผูขอใชบริการ  

5. ปรับปรุงกระบวนการและนโยบายภายในองคกร
การแลกเปล่ียนเรียนรูชวยใหสํานักการพิมพสามารถเรียนรูจากประสบการณ 

ของบุคลากรและสามารถนําขอเสนอแนะหรือวิธีการท่ีดีมาปรับใชในสํานักการพิมพ นอกจากนี้ยังสามารถ
ปรับปรุงหรือสรางสรรคนโยบายการปฏิบัติงานใหม ๆ ที่สามารถปองกันการทุจริตไดอยางมีประสิทธิภาพ 
เชน การพัฒนาระบบการตรวจสอบภายใน หรือการปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจางท่ีโปรงใส 
และสามารถตรวจสอบได การตรวจสอบการใชวัสดุและครุภัณฑใหเกิดประโยชนสูงสุดตอราชการ 
และการจัดทําแผนบริหารความเส่ียงดานความโปรงใสและปองกันการทุจริตประจําสํานักการพิมพ 
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑๔



สรุปผลการดําเนินการ “กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการปองกันการทุจริต” 
ของสํานักการพิมพ  

     บุคลากรของสํานักการพิมพเขารวมกิจกรรมครบรอยละ ๑๐๐ และมีการทดสอบ
ความรูในการปองกันการทุจริตของบุคลากรสํานักการพิมพ ในรูปแบบ Google From กอนและหลัง 
การแลกเปล่ียนเรียนรู ซึ่งบุคลากรสํานักการพิมพมีคะแนนอยูในเกณฑประเมิน “ดีมาก” การดําเนิน
กิจกรรม “แลกเปล่ียนเรียนรูดานการปองกันการทุจริต” ในครั้งนี้ สงเสริมใหสํานักการพิมพ สามารถ
สรรคสรางและพัฒนาแนวนโยบาย การสรางมาตรการทางจริยธรรมในการปองกันการทุจริตไดอยาง 
มีประสิทธิภาพ เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีโปรงใสและย่ังยืน เพ่ิมพูนทักษะและความรูความสามารถ
ของบุคลากรภายในสํานักการพิมพ ดานการปองกันการทุจริต สรางความเชื่อมั่นจากผูมีสวนไดสวนเสีย 
ท่ีใชบริการจากสํานักการพิมพ (สมาชิกวุฒิสภา, ขาราชการ, ผูขอใชบริการ) รวมท้ังสามารถลดความเส่ียง 
ตอการกระทําการทุจริตในสํานักการพิมพไดอยางชัดเจนและเปนรูปธรรม อางอิงจากการเก็บรวบรวม
ขอมูลและสถิติของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา เรื่อง การรองเรียนพฤติกรรมการทุจริตของบุคลากรของ
สํานักการพิมพ ซ่ึงไมพบขอรองเรียนการทุจริตตลอดปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และเปนการรวมกัน
รักษามาตรฐานการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ รวมขับเคล่ือนสูสังคมอุดมคุณธรรมตอไป 

๑๕





























































 
 

 


