




การดําเนินการ 

     โครงการแลกเปลี ่ยนเรียนรู เ พื ่อยกระดับการขับเคลื ่อนองคกรคุณธรรม 
ตนแบบอยางยั ่งยืน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จัดทําขึ้นเพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
และหนวยงานใหมีศักยภาพในการปรับปรุงการดําเนินงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส 
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามีเปาหมายในการสรางเครือขายการแลกเปล่ียนเรียนรู และสรางแนวทางการ
ปฏิบัติงานที่เปนแบบอยางในภาครัฐ เพ่ือเสริมสรางความเปนเลิศในการบริหารจัดการองคกรใหเกิดความย่ังยืน 

 สํานักการพิมพไดสงบุคลากรภายในสํานัก เขารวมกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู 
การขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบ ดานการปองกันการทุจริตและความโปรงใสขององคกรภาครัฐ 
รวมกับสํานักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ 
(กสทช.) และสํานักงานศาลปกครอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความรู ประสบการณ และถอดบทเรียน
ท่ีไดรับจากหนวยงานท่ีมีความเชี่ยวชาญในดานการบริหารจัดการและการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
รวมท้ังการปองกันและปองปรามการกระทําทุจริตในองคกร โดยขอมูลท่ีไดรับจะถูกนํามาวิเคราะห 
และสังเคราะหอยางละเอียด เพ่ือสรางเปนองคความรูใหมที่สามารถนําไปประยุกตใชในการพัฒนาวิธกีาร
ปฏิบัติงานภายในองคกร พรอมทั้งการขับเคล่ือนการดําเนินงานของสํานักการพิมพใหมีประสิทธิภาพ 
และยึดมั่นในคุณธรรมอยางตอเนื่อง เปนการรวมกันรักษามาตรฐานการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
ขับเคล่ือนสูสังคมอุดมคุณธรรมตอไป 

1. การแลกเปลี่ยนเรียนรู การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ ดานการปองกัน 
การทุจริตและความโปรงใสขององคกรภาครัฐ ณ สํานักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการ
โทรทัศน และกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ (กสทช.)  

     เมื่อวันศุกรท่ี ๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ นาฬิกา ณ สํานักงาน
คณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน  และกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ (กสทช.)  
นายสมใบ  มูลจันที ท่ีปรึกษาดานระบบงานนิติบัญญัติ และบุคลากรสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
รวมจํานวน 38 คน เขารวมการแลกเปล่ียนเรียนรูและขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบ ดานการปองกัน
การทุจริตและความโปรงใสขององคกรภาครัฐ โดยมี นายนทชาติ  จินตกานนท ผูอํานวยการสถาบัน
วิทยาการ และนายประทีป สังขเท้ียม ผูอํานวยการสํานักสนับสนุนการตรวจสอบภายในพรอมดวย 
คณะผูบริหาร ใหการตอนรับและแลกเปล่ียนองคความรูในการปองกันการทุจริต โดยมีบุคลากรของสํานัก
การพิมพ เขารวมศึกษาดูงานดังกลาว จํานวน ๒ คน ดังนี้   

 ๑. นายเอกภพ  คละไฮ นายชางพิมพอาวุโส กลุมงานการพิมพ   
 ๒. วาที่รอยตรีนพรัตน  เสนบุญ นายชางพิมพอาวุโส กลุมงานการพิมพ 
 โดยมีรปูแบบการดําเนินกิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรูการขบัเคล่ือนองคกรคณุธรรม

ตนแบบ ดานการปองกันการทุจริตและความโปรงใสขององคกรภาครัฐ ดงัตอนี ้

 

  

แบบรายงานสรุป การแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการปองกันการทุจริต 

กับหนวยงานภายนอก/วทิยากรภายนอกสังกัดรัฐสภา ของสํานักการพิมพ  

ณ สํานักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กจิการโทรทัศน  

และกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ (กสทช.) และสํานักงานศาลปกครอง 



     - รับฟงการบรรยายสรุปใหความรู ภายใตหัวขอ บทบาท หนาท่ี และภารกิจของ
สํานักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กจิการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ (กสทช.) 
โดย นายนทชาติ  จินตกานนท ผูอํานวยการสถาบันวิทยาการ 

     - การศึกษาดูงานและรวมแลกเปลี่ยนเรียนรู ภายใตหัวขอ การสรางกระบวนการ
ปองกันการทุจริตและความโปรงใสขององคกรภาครัฐ โดย นายประทีป  สังขเท้ียม ผูอํานวยการสํานัก
สนับสนุนการตรวจสอบภายใน  

 1.2 บทบาท หนาท่ี และภารกิจของสํานักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง 
กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ (กสทช.) 

คณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ 
หรือ (กสทช.) เปนองคกรของรัฐท่ีเปนอิสระ ซึ่งจัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติองคกรจัดสรรคล่ืนความถี่ 
และกํากับการประกอบกิจการวิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคม พ.ศ. ๒๕๕๓ 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ซึ่งมาตรา ๒๗๔ ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ ไดกําหนดให 
(กสทช.) เปนองคกรของรัฐท่ีมีความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาที่ เพ่ือรับผิดชอบและกํากับการดําเนินการ
เกี่ยวกับคล่ืนความถี ่ตามมาตรา ๖๐ ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ 

  อํานาจหนาท่ีของสํานักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน 
และกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ (กสทช.) มีดังตอไปน้ี 

- รับผิดชอบในการรับและจายเงินรายไดของสํานักงาน (กสทช.) 
- จัดทํางบประมาณรายจายประจําปของสํานักงาน (กสทช.) เพ่ือเสนอ กสทช. 

อนุมัติ โดยรายจายประจําปของสํานักงาน (กสทช.) ใหหมายความรวมถึงรายจายใด ๆ อันเกี่ยวกับ 
การดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีของ กสทช. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
และสํานักงาน (กสทช.) งบประมาณรายจายประจําปดังกลาว ตองจัดทําโดยคํานึงถึงประโยชนความคุมคา 
การประหยัด และประสิทธิภาพ รายการหรือโครงการใดท่ีตั้งงบประมาณนั้นไวแลว และมิไดจายเงิน 
หรือกอหนี้ผูกพันภายในปงบประมาณนั้น ใหรายการหรือโครงการนั้นเปนอันพับไป และกําหนดให
สํานักงาน (กสทช.) นําสงงบประมาณสําหรับรายการหรือโครงการดังกลาวเปนรายไดแผนดิน 

- ตรวจสอบและติดตามการใชคล่ืนความถี่ 
- รับและพิจารณาเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการใชคล่ืนความถี่ การประกอบกิจการ

กระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคม เพื่อตรวจสอบและแกไขปญหาหรือเสนอ
ความเห็นตอ กสทช. เพ่ือพิจารณาตามหลักเกณฑที่ กสทช. กําหนด 

- ศึกษารวบรวม และวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับคล่ืนความถี่ การบังคับใชคล่ืน
ความถี่ การประกอบกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกจิการโทรคมนาคม 

    - รับผิดชอบงานธุรการของ กสทช. กสท. กทค. และคณะกรรมการบรหิารกิจการ
และกองทุน 

          - ปฏิบัติการอื่นตามท่ี กสทช. กสท. และ กทค. มอบหมาย 
สํานักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคม

แหงชาติ (กสทช.) ถือไดวาเปนองคกรท่ีมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของ 
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment) หรือ ITA มาตรฐาน ประจําป 2567 

๒



ประเภทหนวยงานอื่นของรัฐ ดวยระดับคะแนน 97.27 คะแนน “ผานดีเยี่ยม” ซึ่งสะทอนใหเห็นถึง
ศักยภาพการบริหารจัดการองคกรท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใส ตลอดจนมีความตระหนัก 
ในการมุงมั่นรักษามาตรฐานในการพัฒนาระบบอยางตอเนื่องและเปนองคกรธรรมาภิบาลที่มีความซื่อสัตย
สุจริตอยางย่ังยืน ยึดบุคลากรเปนศูนยกลางในการปองกันการทุจริตซึ่งถือวาเปนส่ิงที่สําคัญท่ีสุดในการรับ
ใชประชาชน 

2. การแลกเปลี่ยนเรียนรู การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ ดานการปองกัน
การทุจริตและความโปรงใสขององคกรภาครัฐ ณ สํานักงานศาลปกครอง 

    เมื่อวันอังคารท่ี 11 กุมภาพันธ ๒๕๖๘ เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ นาฬิกา ณ สํานักงานศาล
ปกครอง นางสาวนุตยา  ลิขิตหัตถศิลป ท่ีปรึกษาดานระบบงานนิติบัญญัติ และบุคลากรสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา รวมจํานวน 50 คน โดยมีบุคลากรของสํานักการพิมพ เขารวมศึกษาดูงาน
ดังกลาว จํานวน ๒ คน ดังนี้  

     ๑. นายเอกภพ  คละไฮ นายชางพิมพอาวุโส กลุมงานการพิมพ 
     ๒. วาที่รอยตรีนพรัตน  เสนบุญ นายชางพิมพอาวุโส กลุมงานการพิมพ 

 เขาศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ ณ  สํานักงานศาลปกครอง โดยมีวัตถุประสงคใหผูเขารวมโครงการไดรับความรูสามารถนําไปวิเคราะห
และสังเคราะหเปนองคความรู นําไปเผยแพรเพ่ือสรางเครือขายคุณธรรมท่ีมีคุณภาพและรวมกันขับเคล่ือน 
การสรางสังคมคุณธรรมใหยั่งยืนตอไป ทั้งนี้ โดยมีนายชํานาญ  ทิพยชนวงศ รองเลขาธิการสํานักงาน
ศาลปกครอง กลาวใหการตอนรับ และนายทายาท  ชมเชย เจาหนาท่ีศาลปกครองชํานาญการพิเศษ กลุมวินัย
และจริยธรรม สํานักกฎหมาย เปนวิทยากรบรรยายสรุปและแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการปองกันการ
ทุจริตและความโปรงใสขององคกรภาครัฐ โดยมีรูปแบบการดําเนินกิจกรรม ดังนี้ 

     - การบรรยายใหความรูภายใตหัวขอ บทบาท อํานาจหนาท่ี ภารกิจหลักของ
สํานักงานศาลปกครอง และแลกเปล่ียนเรียนรูเกี่ยวกับการปองกันการทุจริตองคกรดานคุณธรรมตนแบบ
ความโปรงใสขององคกรภาครัฐ โดยนายทายาท  ชมเชย เจาหนาท่ีศาลปกครองชํานาญการพิเศษ 
กลุมวินัยและจริยธรรม สํานักกฎหมาย 

     - การเขาเย่ียมชมหอสมุดกฎหมายมหาชนและพิพิธภัณฑศาลปกครอง 

2.1 บทบาทและภารกิจของสํานักงานศาลปกครอง 
     ศาลปกครอง เปนหนึ่งในองคกรทางศาลท่ีมีบทบาทสําคัญในการตรวจสอบการใช

อํานาจรัฐ และการตัดสินคดีในกรณีท่ีเกี่ยวของกับการกระทําของหนวยงานของรัฐหรือเจาหนาท่ีรัฐ 
ที่กระทบตอสิทธิและเสรีภาพของประชาชน โดยเฉพาะในกรณีท่ีเกิดมีการกระทําผิดกฎหมาย หรือการใช
อํานาจหนาที่ในทางที่ไมถูกตองและขาดความชอบธรรม 

     2.1.1 การตรวจสอบการกระทําของรัฐ ศาลปกครองมีอํานาจหนาที่ในการพิจารณา
คดีท่ีเกี่ยวของกับการกระทําของหนวยงานรัฐ หรือเจาหนาท่ีรัฐ ซึ่งอาจกอใหเกิดจากการออกคําส่ัง 
หรือการกระทําไมถูกตองตามกฎหมายหรือทําใหประชาชนไดรับความเสียหาย 

     2.1.2 การปกปองสิทธิและเสรีภาพของประชาชน ศาลปกครองมีหนาท่ีในการ
ปกปองสิทธิของประชาชนที่ถูกละเมิดจากการกระทําของรัฐ หรือเจาหนาที่รัฐ เชน การออกคําส่ังหรือการ
ตัดสินใจที่ไมเปนธรรม 

๓



     2.๑.๓ การใหความยุติธรรม ศาลปกครองมีหนาท่ีในการพิจารณาคดีท่ีเกี่ยวของ 
กับการกระทําที่ละเมิดสิทธิของบุคคลหรือองคกรที่เกี่ยวของกับรัฐ ซึ่งชวยใหเกิดความยุติธรรมและปองกนั
การใชอํานาจรัฐในทางที่ไมถูกตอง 

2.๑.๔ การสงเสริมการปฏิบัติตามกฎหมายของรัฐ ผานกระบวนการพิจารณาคดี 
และการตัดสินใจ ศาลปกครองมีบทบาทในการทําใหหนวยงานรัฐปฏิบัติตามกฎหมายอยางถูกตอง 
และไมละเมิดสิทธิของประชาชน 

๒.2 อํานาจหนาท่ีของศาลปกครอง 
     2.๒.๑ การพิจารณาคดีในเรื่องของการกระทําทางปกครอง ศาลปกครองมีอํานาจ 

ในการพิจารณาคดีที่เกี่ยวของกับการกระทําของหนวยงานรัฐ เชน การออกคําส่ังหรือการกระทําที่กระทบ
ตอสิทธิของประชาชน 

     2.๒.๒ การตัดสินในกรณีท่ีเกี่ยวของกับการใชอํานาจรัฐ ศาลปกครองสามารถ
พิจารณาคดีและตัดสินกรณีที่เกี่ยวของกับการใชอํานาจของรัฐ เชน การออกคําส่ังที่ไมชอบดวยกฎหมาย 

     2.๒.๓ การพิจารณาคดีท่ีเกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดจางของรัฐ หากมีขอพิพาท 
ที่เกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดจางของหนวยงานรัฐ หรือการปฏิบัติตามกฎระเบียบการของรัฐ ศาลปกครอง
ยอมมีอํานาจในการตัดสินคดีนั้น ๆ 

 2.๒.๔ การพิจารณาคดี ท่ี เกี่ยวของกับการกระทําของรัฐ หรือเจาหนาท่ีรัฐ 
ศาลปกครองยังมีอํานาจหนาท่ีในการพิจารณาคดีท่ีเกี่ยวของกับการกระทําท่ีไมถูกตองของเจาหนาท่ีรัฐ 
หรือการใชอํานาจในทางที่ผิดและเกินขอบเขตที่กฎหมายกําหนดใหปฏิบัติ 

 ศาลปกครองมีบทบาทสําคัญในการรักษาและอํานวยความยุติธรรม และการปกปอง
สิทธิของประชาชน โดยการตรวจสอบการใชอํานาจของรัฐและการพิจารณาคดีท่ีมีความเกี่ยวของ 
กับการกระทําทางปกครอง หรือการกระทําท่ีผิดกฎหมายจากหนวยงานของรัฐ หรือเจาหนาท่ีรัฐ ซึ่งเปน
เสาหลักแหงอํานาจอธิปไตย ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนองคพระประมุข 
ในการผดุงคุณธรรมและรับใชประชาชนดวยหลักการแหงนิติรัฐและนิติธรรม 

๔





2. องคความรูท่ีไดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู

1. องคความรูท่ีไดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู ณ คณะกรรมการกิจการกระจายเสียง
กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ (กสทช.) 

สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) ไดจัดทํา 
“ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ” (Integrity and 
Transparency Assessment) หรือ ITA ประจําปงบประมาณ 2567 นั้น สํานักงาน (กสทช.) ไดรับ
คะแนนประเมินอยูท่ีระดับ 97.27 ถือวาเปนมาตรฐาน “ผานดีเย่ียม” และนับเปนคะแนนสูงท่ีสุด 
ในประเภทหนวยงานอื่นของรัฐอีกดวย ผลจากการประเมินมาตรฐาน ITA ซึ่ง สํานักงาน (กสทช.) 
ไดรับคะแนนสูงมากในครั้งนี้ นับเปนความภาคภูมิใจของคนทั้งองคกร สะทอนใหเห็นศักยภาพการบริหาร
จัดการองคกรท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส ขับเคล่ือนสูเปาหมายภารกิจการกํากับกิจการ
ส่ือสารโทรคมนาคมและคุมครองผูบริโภคอยางตอเนื่องย่ังยืน 

     1.1 แนวทางการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมของสํานักงานคณะกรรมการกิจการ
กระจายเสยีง กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ (กสทช.) 

     สํานักงาน (กสทช.) เนนยํ้าการทําความรูความเขาใจในเรื่องความสําคัญของการ
ประเมิน ITA ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) กําหนดใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เปนหนึง่ในตัวชี้วัดของแผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤตมิชิอบ 
โดยในระยะท่ี 2 ไดกาํหนดใหภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2570 หนวยงานท่ีเขารวมการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐผานเกณฑ (85 คะแนนขึ้นไป) จํานวนไมนอยกวา
รอยละ 100  

     ซึ่งการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีสวนทําใหหนวยงานภาครัฐ 
ท้ังในสวนกลางและในระดับพ้ืนท่ีท่ัวประเทศไดเกิดการปรับตัว ปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงาน 
ตามภารกิจของแตละหนวยงาน โดยเฉพาะในเรื่องท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการ 
แกประชาชน และการนําขอมูลของหนวยงานมาเผยแพรตอสาธารณชน โดยแสดงใหเห็นถึงความกาวหนา
และพัฒนาการของภาครัฐเกี่ยวกับการพัฒนาการบริหารงานเพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชน 
และเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอราชการ นอกจากนี้ ยังถือเปนการลดโอกาสหรือความเส่ียงท่ีจะเกิด 
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบของบุคลากรของรัฐดวย การประเมิน ITA จึงถือเปนสวนหนึ่งในการกระตุน
ใหเกิดการ “เติบโต” ในดานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ ซึ่งมีหลักการพ้ืนฐานของ
การประเมิน ITA โดยมีการเก็บขอมูลจาก 3 สวน ดังนี้ 

     สวนท่ี 1 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment) หรือแบบวัด IIT เปนการเปดโอกาสใหบุคลากรภาครัฐ ทุกระดับ 
ท่ีปฏิบัติงานมาไมนอยกวา 1 ป ไดมีโอกาสสะทอนและแสดงความคิดเห็นตอคุณธรรมและความโปรงใส
ของหนวยงานตนเอง 

     สวนท่ี 2 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment) หรือแบบวัด EIT เปนการเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูติดตอหนวยงาน
ภาครัฐในชวงปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดมีโอกาสสะทอนและแสดงความคิดเห็นตอการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ 

๖



        สวนท่ี 3  แบบว ัดการ เป ด เผยข อม ูลสาธารณะ  (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment) หรือแบบวัด OIT เปนการตรวจสอบระดับการเปดเผยขอมูลของหนวยงาน
ภาครัฐที่เผยแพรไวทางหนาเว็บไซตหลักของหนวยงาน 

     ซึ่งผลการประเมินนี้จะชวยใหหนวยงานภาครัฐรับรูจุดบกพรองของการดําเนินงาน
ผานการสะทอนมุมมองจากผูมีสวนไดสวนเสียขององคกร และสามารถนําไปใชในการปรับปรุงพัฒนา
องคกรใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การใหบริการ สามารถอํานวยความสะดวกและตอบสนอง 
ตอประชาชนไดดีย่ิงขึ้น ซึ่งถือเปนการยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA 
จึงไมไดเปนเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสเพียงเทานั้น แตยังเปนการประเมินประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานและการใหบริการประชาชน เพ่ือใหทราบถึงชองวางของความไมเปนธรรมและความดอย
ประสิทธิภาพ สําหรับนําไปจัดทําแนวทางและมาตรการตาง ๆ ในการปองกันการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบในระบบราชการไทยตอไป 

1.2 ปจจัยความสําเร็จของสํานักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการ
โทรทัศน และกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ (กสทช.) ในการตอตานการทุจริต 

     1.2.1 การสงเสรมิวฒันธรรมองคกรท่ียึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
การใหความสําคัญกับการสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

และการทํางานท่ีโปร ง ใส โดยมุ งมั่นในการพัฒนาบุคลากรใหมีจริยธรรมในการปฏิบัติ งาน 
ทุกระดับ นอกจากนี้ ยังมีการจัดตั้งหนวยงานหรือคณะกรรมการท่ีรับผิดชอบในการตรวจสอบ 
และดําเนินการเรื่องการทุจริตภายในองคกร 

     1.2.2 การพัฒนาระบบการตรวจสอบภายในและการมีสวนรวมในการตัดสินใจ 
การมุงมั่นในการพัฒนาระบบการตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือให

สามารถตรวจสอบการดําเนินงานในทุกกระบวนการอยางโปรงใส โดยบุคลากรทุกระดับไดรับการสงเสริม
ใหมีสวนรวมในการตัดสินใจและตรวจสอบผลการดําเนินงาน ทําใหการทํางานขององคกรสามารถรับการ
ตรวจสอบจากภายนอกได 

     1.2.3 การปรับปรุงและพัฒนาแนวทางการปฏิบัติงานท่ีมีความโปรงใส 
นําระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศในการเสริมสรางความโปรงใสมาใชในองคกร 

โดยการเปดเผยขอมูลการดําเนินงานใหประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสียสามารถเขาถึงได นอกจากนี้ยังมี
การดําเนินการเกี่ยวกับการเผยแพรผลการดําเนินงานผานส่ือออนไลนและชองทางตาง ๆ เพ่ือใหเกิดการ
ตรวจสอบจากสาธารณชน 

     1.2.4 การเสริมสรางความรับผิดชอบตอสังคมและภาครัฐ 
การสรางความรับผิดชอบตอสังคม โดยการบริหารจัดการทรัพยากรทางวิทยุ 

โทรทัศน และโทรคมนาคมใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน โดยคํานึงถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้น 
ท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดลอม นอกจากนี้ยังมีการสงเสริมการใหบริการแกประชาชนท่ีเขาถึง
ไดและมีคุณภาพโดยไมเลือกปฏิบัติ 

 1.2.5 การใชมาตรการในการตอตานการทุจริต 
การมุงมั่นพัฒนาและดําเนินการตามมาตรการท่ีเขมงวดในการปองกัน 

และตอตานการทุจริต โดยมีการจัดตั้งระบบการแจงเบาะแส การตรวจสอบท่ีโปรงใสและการติดตาม 
การดําเนินงานท่ีมีการคุมครองผูท่ีแจงเบาะแสอยางเหมาะสม รวมถึงการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 
ในทุกขั้นตอน 

๗



     1.2.6 การฝกอบรมและพัฒนาบุคลากร 
การฝกอบรมบุคลากรเฉพาะดานคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารงาน 

ท่ีโปรงใส โดยจัดใหมีโปรแกรมการพัฒนาใหกับพนักงานทุกระดับ เพ่ือเสริมสรางความรูและทักษะ 
ท่ีจําเปนในการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ รวมถึงการสงเสริมใหบุคลากรตระหนักรูและสรางการมีจิตสํานึก 
ที่ดีในการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 

     1.2.7 การสรางเครือขายความรวมมอืในการตอตานการทุจรติ 
สํานักงาน (กสทช.) มีการสรางความรวมมือกับหนวยงานอื่น ๆ ภายในประเทศ 

และตางประเทศในการตอตานการทุจริต และสงเสริมการใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการองคกร 
โดยการแลกเปล่ียนขอมูลและประสบการณจากองคกรภายนอก เพ่ือพัฒนาระบบการทํางานท่ีโปรงใส 
และมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

2. องคความรูท่ีไดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู ณ สํานักงานศาลปกครอง
     สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) ไดจัดทํา 

“ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ” (Integrity and 
Transparency Assessment) หรือ ITA ประจําปงบประมาณ 2567 นั้น สํานักงานศาลปกครอง 
ไดรับคะแนนประเมินอยูท่ีระดับ 97.62 คะแนน อยูในระดับ “ผานดี” และนับเปนคะแนนสูงท่ีสุด 
ในประเภทหนวยงานของศาล องคกรอิสระ องคกรอัยการ และหนวยงานในรัฐสภาอีกดวย ผลจากการ
ประเมินมาตรฐาน ITA ซึ่ง สํานักงานศาลปกครอง ไดรับคะแนนสูงมากในครั้งนี้ นับเปนความภาคภูมิใจ
ของบุคลากรในองคกร สะทอนใหเห็นถึงศักยภาพของการบริหารจัดการองคกรท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปรงใสขององคกรไดอยางดีเย่ียม  

2.1 แนวทางของสํานักงานศาลปกครอง ในดานการปองกันการทุจริตและความ
โปรงใสขององคกรในภาครัฐ 

     การตรวจสอบการกระทําความผิดของหนวยงานรัฐ ศาลปกครองมีอํานาจในการ
ตรวจสอบการกระทํา หรือการตัดสินใจของหนวยงานรัฐ เชน การออกคําส่ัง หรือการดําเนินการท่ีไมเปน
ธรรมตอประชาชน หากมีการกระทําท่ีผิดกฎหมายหรือไมมีความเหมาะสม อาจสงผลกระทบทําใหเกิด
การกระทําทุจริตหรือการปฏิบัติงานที่ไมโปรงใส ศาลสามารถตัดสินใหการกระทํานั้นเปนโมฆะหรือมีการ
ชดเชยใหแกประชาชนท่ีไดรับผลกระทบได ซึ่งในการยับย้ังการทุจริตในบางกรณี ศาลปกครองสามารถ 
ท่ีจะส่ังหามหรือยับย้ังการดําเนินการท่ีอาจนําไปสูการทุจริต เชน การจัดซื้อจัดจางท่ีไมโปรงใส หรือการ
ออกคําส่ังที่มีผลตอการใชทรัพยากรของรัฐในทางที่ผิด ศาลปกครองสามารถพิจารณาใหมีการตรวจสอบ 
และควบคุมการใชทรัพยากรของรัฐในลักษณะที่โปรง ใสและมุง เนนการใหความเปนธรรม
แกประชาชน การดําเนินคดีในศาลปกครองนั้นยังสามารถ เปนชองทางใหประชาชนสามารถรองเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตหรือการใชอํานาจของเจาหนาท่ีรัฐได โดยท่ีการดําเนินคดีในศาลสามารถสงผลใหเกิด
ความโปรงใสและมีความรับผิดชอบตอการกระทําของเจาหนาท่ีรัฐ และศาลปกครองยังมีบทบาทในการ
สงเสริมการปฏิรูปการปกครองท่ีเปนธรรมและโปรงใส โดยการตัดสินคดีท่ีเกี่ยวของกับการทุจริตและการ
ละเมิดสิทธิ อันอาจทําใหรัฐตองปรับปรุงกระบวนการทํางาน หรือออกกฎหมายท่ีมีประสิทธิภาพมาก
ย่ิงขึ้นในการปองกันการทุจริตในภาครัฐ 

๘



2.2 ปจจัยความสาํเร็จของสํานักงานศาลปกครอง ในการตอตานการทุจรติ 
1. การสงเสริมความโปรงใสในการดําเนินงาน

      ดําเนินการสรางความโปรงใสในการทํางานทุกขั้นตอน โดยเปดเผยขอมูล
เกี่ยวกับการพิจารณาคดีท่ีเกี่ยวของกับการทุจริตในภาครัฐ เพ่ือใหประชาชนสามารถตรวจสอบได 
นอกจากนี้ยังมีการเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับขั้นตอนการดําเนินงานของศาล รวมถึงการใหบริการท่ีเปดเผย
และโปรงใส เชน การจัดทํารายงานผลการดําเนินงานประจําปท่ีสามารถเขาถึงไดโดยงาย 

2. การจัดทําแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต
      จัดทําแผนการดําเนินงานเพ่ือปองกันและปราบปรามการทุจริตภายในองคกร 

โดยมีการกําหนดมาตรการท่ีชัดเจนในการปองกันการกระทําผิด เชน การตรวจสอบการปฏิบัติงานภายใน 
และการกําหนดขั้นตอนการดําเนินการท่ีมีความโปรงใส มีการนําเทคโนโลยีในการติดตามและตรวจสอบ
การทํางานระบบเรียลไทม 

3. การเสริมสรางจริยธรรมและคุณธรรมใหแกบุคลากร
     กําหนดการฝกอบรมและเสริมสรางจริยธรรมใหกับบุคลากรทุกระดับ โดยจัด

โปรแกรมการฝกอบรมเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาท่ีอยางมีคุณธรรม และจริยธรรม การฝกอบรมเหลานี ้
จะชวยเสริมสรางความตระหนักใหกับพนักงานทุกคนเกี่ยวกับขอบังคับทางจรยิธรรมในการทํางาน รวมถึง
การทําความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทและความสําคัญของการตอตานการทุจริตในการดําเนินงานขององคกร 

4. การมีระบบการรองเรียนและการคุมครองผูแจงเบาะแส
     พัฒนาระบบการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต โดยเปดชองทาง 

ใหประชาชนและบุคลากรภายในองคกรสามารถแจงเบาะแสการกระทําผิดไดอยางปลอดภัย โดยไมมีการ
เปดเผยตัวตน ระบบนี้ชวยใหเกิดการตรวจสอบท่ีรอบดานและสามารถปองกันการทุจริตไดอยาง 
มีประสิทธิภาพ 

5. การปฏิบัตติามหลักธรรมาภิบาลในการตัดสินคดี 
     การปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในการพิจารณาคดี เปนอีกหนึ่งกิจกรรมสําคัญที่ศาล

ปกครองดําเนินการ โดยจะมีการตรวจสอบความโปรงใสและยุติธรรมในการตัดสินคดีท่ีเกี่ยวของกับการ
กระทําของเจาหนาท่ีรัฐ การพิจารณาคดีจะตองดําเนินการอยางรอบคอบและเปนธรรม โดยไมใหเกิดการ
แทรกแซงจากภายนอก และคํานึงถึงผลประโยชนสูงสุดของประชาชน 

6. การจัดทําประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบประสิทธิภาพ
     ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ เพ่ือใหสามารถตรวจสอบ 

และประเมินความสําเร็จของการดําเนินงานในดานการตอตานการทุจริต รวมถึงการวิเคราะหผลกระทบ
จากการปฏิบัติงานตาง ๆ ในองคกร การประเมินผลนี้จะชวยใหสามารถปรับปรุงกระบวนการทํางานใหมี
ประสิทธิภาพและโปรงใสมากย่ิงขึ้น 

7. การรวมมือกับหนวยงานภายนอกในการตอตานการทุจริต
     ประสานความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชนท่ีมีบทบาทในการ

ตอตานการทุจริต เชน สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) 
รวมถึงการแลกเปล่ียนขอมูลและประสบการณในการปองกันและตอตานการกระทําทุจริตในภาครัฐ 
เพ่ือเสริมสรางความแข็งแกรงใหกับระบบการตรวจสอบภายในและการปองกันการทุจริตในวงกวาง 

๙



8. การสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการทํางาน
     เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบและเสนอแนะการทํางานของ 

ศาลปกครองในดานตาง ๆ เปนอีกหนึ่งกิจกรรมท่ีชวยเพ่ิมความโปรงใสและยุติธรรมในองคกร 
ศาลปกครองมีการรับฟงความคิดเห็นจากประชาชนในการพัฒนาการทํางานและแกไขปญหาท่ีเกิดขึ้น
อยางมีประสิทธิภาพ 

๑๐





๓. การนํามาประยุกตใชในสํานักการพิมพ 
     จากการศึกษาดูงานและแลกเปล่ียนเรียนรู เกี่ยวกับการปองกันการทุจริต 

ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภารวมกับสํานักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน 
และกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ (กสทช.) และสํานักงานศาลปกครอง ท่ีไดรวมกันในการแลกเปล่ียน
เรียนรูในการสรางกระบวนการปองกันการทุจริตและความโปรงใสขององคกรภาครัฐ สามารถนํามา
ประยุกตใชในสํานักการพิมพ ดังนี้ 

 ๓.๑ นํามาใชในการกําหนดเปาหมายสูงสุดรวมกันในการปองกันการทุจริตในระดับสํานกั 
เชน บุคลากรสํานักการพิมพตองเขาใจเปาหมายหรือนโยบายขององคกรวามีแนวทางการดําเนินการ 
ขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบโดดเดน  เ พ่ือขับเคล่ือนองคกรให เปนองคกรท่ีมีคุณธรรม 
และความโปรงใส เชน กิจกรรมประกาศเจตนารมณรวมกันในการยกระดับการขับเคลื่อนมาตรฐาน
องคกรตนแบบดานคุณธรรม ความโปรงใส การปองกันการทุจริต สํานักสุจริต และการรักษามาตรฐาน
คุณภาพและความสําเร็จขององคกรอยางยั่งยืน 

 ๓.๒ นํามาใชในการสรางความสัมพันธและรวมมือกับเครือขายดานคุณธรรม 
และความโปรงใสของบุคลากร เชน โครงการขยายเครือขายคุณธรรมและสงเสริมเครือขายคุณธรรม 
ณ โรงเรียนวัดมัชฌันติการาม โดยสํานักการพิมพไดเขารวมพรอมทั้งแบงปนมอบของขวัญ ของเลน 
และขนมใหเด็กนักเรียน 

๓.๓ สรางแรงจูงใจรวมถึงการแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกันของบุคลากรสํานักการพิมพ
ในการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบอยางย่ังยืน เชน การคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเดนประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพ่ือเปนการสงเสริมและเชิดชูบุคลากรผูมีคุณธรรม
จริยธรรมดีเดนของสํานักการพิมพ 

๓.๔ นํามาประยุกตใชในการแลกเปล่ียนเรียนรูประสบการณเกี่ยวกับการปองกัน 
การทุจริต ผานการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ เชน “กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการปองกันการทุจริต 
ของสํานักการพิมพ” เพ่ือสรางความตระหนักรูและการสรางวัฒนธรรมรวมในการปองกันการทุจริต 
ของบุคลากรของสํานกัการพิมพ 

สํานักการพิมพ ดําเนินการจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูดานการปองกันการทุจริต (Anti-
Corruption Knowledge Exchange Activities) ซึ่งเปนกิจกรรมท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือสรางความรูและ
ความเขาใจเกี่ยวกับการปองกันและการตอตานการทุจริต โดยการรวมแบงปนและถายทอดประสบการณ
ตรง ในการปฏิบัติตนระหวางบุคลากรท่ีไดรับการถายทอดองคความรูจากการศึกษาดูงานและรวม
แลกเปล่ียนประสบการณ ณ สํานักงาน (กสทช.) และสํานักงานศาลปกครอง พรอมท้ังบุคลากรภายใน
สํานักการพิมพ ในวันพุธท่ี 26 กุมภาพันธ 2568 เวลา 09.30 - 11.00 น. ณ บริเวณหองโถงพอของ
พิมพ (Co-Working-Space) สํานักการพิมพ ชั้น B1 อาคารรัฐสภา โดยมีรูปแบบในการจัดกิจกรรม ดังนี ้

1. ถายทอดความรู เรื่อง การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ Integrity and Transparency Assessment (ITA) 

2. ถายทอดความรู เรื่อง “การตอตานการทุจริต”
3. รวมแลกเปล่ียนประสบการณในดานการตอตานและรวมปองกันการทุจริต

 ของบุคลากรภายในสํานักการพิมพ 
     กลุมเปาหมาย : บุคลากรสํานักการพิมพเขารวมกิจกรรมรอยละ ๑๐๐ 

๑๒



การดําเนินกิจกรรม 
1. ประชาสัมพันธกิจกรรม “แลกเปล่ียนเรียนรูดานการปองกันการทุจริต”

ของสํานักการพิมพ” ผานชองทางแอปพลิเคชันไลนของสํานักการพิมพ 
2. เตรียมสถานที่ และขอมูลสําหรับการถายทอดความรูในรูปแบบพาวเวอรพอยท
3. เรียนเชิญผูอํานวยการสํานักการพิมพกลาวเปดงานกิจกรรม และใหโอวาท

บุคลากรในสํานักการพิมพ 
 ๔. วันพุธท่ี 26 กุมภาพันธ 2568 เวลา 09.30 - 11.00 น. ณ บริเวณหองโถง 

พอของพิมพ (Co-Working-Space) สํานักการพิมพ ชั้น B1 อาคารรัฐสภา นางรักชนก  เกสรทอง 
ผูอํานวยการสํานักการพิมพ (ท่ีปรึกษาคณะทํางาน STRONG จิตพอเพียงตานทุจริตฯ) พรอมดวย 
นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ (ประธานคณะทํางาน STRONG จิตพอเพียงตานทุจริตฯ) 
ผูบังคับบัญชากลุมงาน รักษาการแทนผูบังคับบัญชากลุมงาน (รองประธานคณะทํางาน STRONG 
จิตพอเพียงตานทุจริตฯ) และบุคลากรสํานักการพิมพ รวมกิจกรรมจํานวน ๖๓ คน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 
ของบุคลากรสํานักการพิมพ 

 ๕. นายเอกภพ  คละไฮ นายชางพิมพอาวุโส กลุมงานการพิมพ ไดถายทอดความรู 
ท่ีไดจากการแลกเปล่ียนเรียนรูในประเด็นสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
แหงชาติ (ป.ป.ช.) ไดจัดทํา “ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ” (Integrity and Transparency Assessment) หรือ ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สํานักงาน (กสทช.) ไดรับคะแนนประเมินอยูท่ีระดับ 97.27 ถือวาเปนมาตรฐาน “ผานดีเย่ียม” 
และนับเปนคะแนนสูงท่ีสุดในประเภทหนวยงานอื่นของรัฐอีกดวย ผลจากการประเมินมาตรฐาน ITA 
ซึ่งสํานักงาน (กสทช.) ไดรับคะแนนสูงมากในครั้งนี้ สะทอนใหเห็นศักยภาพการบริหารจัดการองคกรท่ีดี 
มีระบบมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส ขับเคล่ือนสูเปาหมายภารกิจการกํากับกิจการ
ส่ือสารโทรคมนาคมและคุมครองผูบริโภคอยางตอเนื่องย่ังยืน สามารถนํามาประยุกตใชในสํานักการพิมพ 
เชน การสรางแรงบันดาลใจ, และการพัฒนาอยางตอเนื่องในการปองกันการทุจริต, และสรางวัฒนธรรม
สุจริตรวมในองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 ๖. วาที่รอยตรี  นพรัตน  เสนบุญ นายชางพิมพอาวุโส กลุมงานการพิมพ ไดถายทอด
ความรูจากการแลกเปล่ียนเรียนรูจากประเด็นการตอตานการทุจริต ซึ่งมีเนื้อหากลาวถึงความสําคัญ 
ของการตอตานทุจริตในองคกร, องคประกอบของการเกิดทุจริต, หลักธรรมท่ีใชในการตอตานการทุจริต 
(หิริ โอตตัปปะ มีความเกรงกลัวและละอายตอบาป ) และแนะนําชองทางในการแจงการพบเห็นการทุจริต 
การประยุกตหลักคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” มาใชในการครองตน 
ครองคน ครองงาน และแลกเปล่ียนเรียนรูประสบการณกับบุคลากรในสํานักการพิมพ เชน พฤติกรรม 
การงดให และงดรับ, การอุทิศเวลาใหราชการ, การสรางวัฒนธรรมสุจริตรวมกันในสํานกัการพิมพ  

 ๗.  มีการเลนเกมตอตานการทุจริตในโปรแกรม KAHOOT เนื้อหาของเกม
ประกอบดวย ๓ สวน หลักๆ คือ ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการทุจริต การปองกันและเฝาระวังการประพฤติ
ทุจริตและสรางวัฒนธรรมสุจริตรวมกันในสํานักการพิมพ 

 ๘. มอบของรางวัลใหผูมีสวนรวมท่ีไดลําดับคะแนนสูงสุดการเลนเกม และรวมตอบ
คําถามเกี่ยวกับการปองกันการทุจริต จํานวน ๕ รางวัล 

๑๓



 ๙. สรุปผลคะแนนการทําแบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน ของบุคลากรภายใน
สํานักการพิมพ เพ่ือเปนขอมูลในการปรับปรุงเนื้อหาการถายทอดความรูดานการปองกันการทุจริต 
ในโอกาสตอไป 

ประโยชนท่ีสํานักการพิมพไดรับจากการจัดกิจกรรม ดังตอไปน้ี 
1. เสริมสรางวัฒนธรรมความโปรงใส (Transparency) ของสํานักการพิมพ 

การแลกเปล่ียนเรียนรูชวยใหตระหนักถึงความสําคัญของการปฏิบัติตามหลัก
จริยธรรมและการสรางวัฒนธรรมท่ีโปรงใส ชวยสงเสริมการส่ือสารภายในสํานักการพิมพ เพ่ือใหทุกฝาย
รับรูและเขาใจถึงนโยบายและมาตรการในการปองกันการทุจริต บุคลากรทุกระดับมีความรูความเขาใจ 
ในบทบาทของตนเอง ในการสรางความโปรงใสและปองกันการทุจริตในสํานักการพิมพ 

2. ลดความเส่ียงจากการทุจริต
          การเรียนรูและแลกเปล่ียนเปนวิธีการที่ดีท่ีสุดในการปองกันการทุจริต ทําให

องคกรสามารถสรางระบบและกลไกท่ีมีประสิทธิภาพในการตรวจสอบ ปองกัน และจัดการกบัปญหาความ
เส่ียงจากการทุจริตของบุคลากรสํานักการพิมพ สามารถระบุจุดออนหรือชองโหวท่ีอาจทําใหเกิดการ
กระทําทุจริตขึ้นในกระบวนการทํางานตาง ๆ และเกิดการพัฒนาแนวทางการปองกันทุจริตท่ีเหมาะสม
รวมกันได เชน การสรางวัฒนธรรมสุจริตบุคลากรสํานักการพิมพไมยืนตอแถว เพ่ือรอสแกนลายนิ้วมือ 
กอนเวลา 16.30 นาฬิกา 

3. พัฒนาความรูและทักษะของบุคลากร
การจัดกิจกรรมนี้ชวยเสริมสรางความรูและทักษะใหม ๆ ใหกับบุคลากร

ในการตรวจจับและจัดการกับการกระทําทุจริต เชน การใชเครื่องมือเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
หรือแนวทางการปองกันท่ีทันสมัยในการแจงเหตุการณทุจริตออนไลน (สายดวน ป.ป.ช.) การที่มุงเนน 
การปองกันการทุจริต และชวยเสริมสรางทักษะกระบวนการการตัดสินใจของบุคลากรในสถานการณ 
ที่มีความเส่ียงตอการทุจริต (การยับย้ังชั่งใจในการกระทําทุจริต) 

4. สรางความเชื่อมั่นใหกับผูมีสวนไดสวนเสีย
การแสดงความตั้งใจจริงของสํานักการพิมพในการปองกันการทุจริตนั้น 

ชวยเสริมสรางความเชื่อมั่นจากผูมีสวนไดสวนเสีย เชน สมาชิกวุฒิสภา ขาราชการ และผูขอใชบริการ 
ซึ่งการมีมาตรการปองกันการทุจริตท่ีชัดเจนและโปรงใส เปนการแสดงถึงความรับผิดชอบตอสังคมและ
เพ่ิมความนาเชื่อถือของสํานักการพิมพ เชน การใหบริการผลิตส่ือส่ิงพิมพตามลําดับกอนและหลัง 
โดยไมมีการลัดคิวและการเลือกปฏิบัติตอผูขอใชบริการ  

5. ปรับปรุงกระบวนการและนโยบายภายในองคกร
การแลกเปล่ียนเรียนรูชวยใหสํานักการพิมพสามารถเรียนรูจากประสบการณ 

ของบุคลากรและสามารถนําขอเสนอแนะหรือวิธีการท่ีดีมาปรับใชในสํานักการพิมพ นอกจากนี้ยังสามารถ
ปรับปรุงหรือสรางสรรคนโยบายการปฏิบัติงานใหม ๆ ที่สามารถปองกันการทุจริตไดอยางมีประสิทธิภาพ 
เชน การพัฒนาระบบการตรวจสอบภายใน หรือการปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจางท่ีโปรงใส 
และสามารถตรวจสอบได การตรวจสอบการใชวัสดุและครุภัณฑใหเกิดประโยชนสูงสุดตอราชการ 
และการจัดทําแผนบริหารความเส่ียงดานความโปรงใสและปองกันการทุจริตประจําสํานักการพิมพ 
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑๔



สรุปผลการดําเนินการ “กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการปองกันการทุจริต” 
ของสํานักการพิมพ  

     บุคลากรของสํานักการพิมพเขารวมกิจกรรมครบรอยละ ๑๐๐ และมีการทดสอบ
ความรูในการปองกันการทุจริตของบุคลากรสํานักการพิมพ ในรูปแบบ Google From กอนและหลัง 
การแลกเปล่ียนเรียนรู ซึ่งบุคลากรสํานักการพิมพมีคะแนนอยูในเกณฑประเมิน “ดีมาก” การดําเนิน
กิจกรรม “แลกเปล่ียนเรียนรูดานการปองกันการทุจริต” ในครั้งนี้ สงเสริมใหสํานักการพิมพ สามารถ
สรรคสรางและพัฒนาแนวนโยบาย การสรางมาตรการทางจริยธรรมในการปองกันการทุจริตไดอยาง 
มีประสิทธิภาพ เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีโปรงใสและย่ังยืน เพ่ิมพูนทักษะและความรูความสามารถ
ของบุคลากรภายในสํานักการพิมพ ดานการปองกันการทุจริต สรางความเชื่อมั่นจากผูมีสวนไดสวนเสีย 
ท่ีใชบริการจากสํานักการพิมพ (สมาชิกวุฒิสภา, ขาราชการ, ผูขอใชบริการ) รวมท้ังสามารถลดความเส่ียง 
ตอการกระทําการทุจริตในสํานักการพิมพไดอยางชัดเจนและเปนรูปธรรม อางอิงจากการเก็บรวบรวม
ขอมูลและสถิติของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา เรื่อง การรองเรียนพฤติกรรมการทุจริตของบุคลากรของ
สํานักการพิมพ ซ่ึงไมพบขอรองเรียนการทุจริตตลอดปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และเปนการรวมกัน
รักษามาตรฐานการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ รวมขับเคล่ือนสูสังคมอุดมคุณธรรมตอไป 

๑๕





























































 
 

 


