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รายงานสรุปการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
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 - การด าเนินการโครงการขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส ณ โรงเรียนวดัมัชฌันตกิาราม 
           เมื่อวันจันทร์ที่ 10 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 08.30 - 12.00 นาฬิกา ณ โรงเรียน
วัดมัชฌันติการาม เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร นายรุ่งธรรม  เปรมมางกูร ผู้อ านวยการส านักบริหารงานกลาง 
นายเจษฎา  ช านาญป่า ผู้อ านวยการส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล พร้อมด้วยบุคลากรของส านักงาน                   
เลขาธิการวุฒิสภา จ านวน 50 คน เข้าร่วมโครงการขยายเครือข่ายคุณธรรมและส่งเสริมเครือข่ายคุณธรรม                     
(ครั้งที่ 2) โดย นางสาวเยาวเรศ  สุมล ผู้อ านวยการสถานศึกษาโรงเรียนวัดมัชฌันติการาม ได้กล่าวต้อนรับ                 
คณะผู้บริหารและบุคลากรของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ต่อมา นายรุ่งธรรม  เปรมมางกูร ผู้อ านวยการ
ส านักบริหารงานกลาง ในฐานะผู้แทนผู้บริหารของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้กล่าวถึงวัตถุประสงค์                 
ของการจัดโครงการฯ และกล่าวขอบคุณโรงเรียนวัดมัชฌันติการาม ที่ได้ให้ความอนุเคราะห์แก่ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ส าหรับการจัดโครงการขยายเครือข่ายคุณธรรมและส่งเสริมเครือข่ายคุณธรรม  
  จากน้ัน บุคลากรของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้จัดกิจกรรมการถ่ายทอดองค์ความรู้ 
เรื่อง คุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ และคุณธรรมที่ควรยึดถือปฏิบัติ 3 มิติ โดยส านักการพิมพ์ได้ส่งผู้แทน
เข้าร่วมโครงการฯ ดังกล่าว จ านวน 2 ราย คือ นางสาวปัทมา  สุดจันทร์ ต าแหน่งวิทยากรช านาญการพิเศษ 
และนางสาวยิ่งลักษณ์  ชั้วเอ้ ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการอาวุโส ซึ่งส านักการพิมพ์ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
  1. บุคลากรส านักการพิมพ์ได้ร่วมแบ่งปันของขวัญ ของเล่น ขนมต่าง ๆ ให้แก่เด็กนักเรียน 
โรงเรียนวัดมัชฌันติการาม 
  2. บุคลากรส านักการพิมพ์ถ่ายทอดองค์ความรู้ ในหัวข้อ พอเพียง/หลักเศรษฐกิจ
พอเพียง ร่วมกับส านักงานประธานวุฒิสภา และส านักการคลังและงบประมาณ พร้อมท้ังมอบของขวัญ 
ของเล่น ขนมต่าง ๆ ให้แก่เด็ก ๆ โรงเรียนวัดมัชฌันติการาม การเข้าร่วมโครงการดังกล่าวเป็นการสร้าง
ความร่วมมือและขยายเครือข่ายคุณธรรมในการเผยแพร่คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส และยังเป็นการ
แลกเปลี่ยนองค์ความรู้จากทั้งสองหน่วยงาน เพื่อน ามาพัฒนางานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใส ซึ่งเป็นการปฏิบัติตามนโยบายเลขาธิการวุฒิสภา นางปัณณิตา  สท้านไตรภพ ในการรักษา
มาตรฐานคุณภาพและความส าเร็จของส านักงานให้ย่ังยืน และยกระดับการบริหารจัดการองค์กรให้เท่าทันต่อ
การเปลี่ยนแปลง เพ่ือการเป็นองค์กรอัจฉริยะ “SMART to SMARTER” ด้วยนโยบาย ISENATE+ ด้าน 
Transparency การสร้างความโปร่งใสในองค์กร และสอดคล้องตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประกา ร 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ด้านพอเพียง เป็นไปตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา 
“พอเพียง” ข้อ 5 (7) ด ารงตน เป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด าเนินชีวิตอย่าง 
เรียบง่ายโดยน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชวาท หลักค าสอนทางศาสนามาปรับใช้             
เพ่ือร่วมรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ขับเคลื่อนสู่สังคมอุดมคุณธรรมต่อไป  

บุคลากร ... 

แบบรายงานสรุปการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
/ด้านการป้องกันการทุจริต/การขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส 

ส านักการพิมพ์ 
 
การดำาเนินการโครงการขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส ณ โรงเรียน
วัดมัชฌันติการาม

แบบรายงานสรุปการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ

/ด้านการป้องกันการทุจริต/การขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส

สำานักการพิมพ์



โครงการขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส ณ โรงเรียนวัดมัชฌันติการาม
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   บุคลากรส านักการพิมพ์ และบุคลากรของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้จัดกิจกรรม
การถ่ายทอดองค์ความรู้ เรื่อง คุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ และคุณธรรมที่ควรยึดถือปฏิบัติ 3 มิติ 
โดยแบ่งการจัดกิจกรรมออกเป็น 6 กลุ่ม ดังนี้ 
  กลุ่มที่ 1 พอเพียง/หลักเศรษฐกิจพอเพียง : โดยมีผู้รับผิดชอบ ได้แก่ ส านักการพิมพ์ 
ส านักงานประธานวุฒิสภา และส านักการคลังและงบประมาณ 
  กลุ่มที่ 2 วินัย : โดยมีผู้รับผิดชอบ ได้แก่ ส านักบริหารงานกลาง ส านักกฎหมาย และส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  กลุ่มที่ 3 สุจริต : โดยมีผู้รับผิดชอบ ได้แก่ ส านักก ากับและตรวจสอบ ส านักกรรมาธิการ ๒ 
และส านักนโยบายและแผน 
  กลุ่มที่ 4 จิตอาสา : โดยมีผู้รับผิดชอบได้แก่ ส านักรายงานการประชุมและชวเลข                     
ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล และส านักกรรมาธิการ 3 
  กลุ่มที่ 5 กตัญญู/วิถีวัฒนธรรมไทย : โดยมีผู้รับผิดชอบ ได้แก่ ส านักประชาสัมพันธ์      
ส านักวิชาการ และส านักกรรมาธิการ 1 
  กลุ่มที่  6 หลักธรรมทางศาสนา : โดยมีผู้ รับผิดชอบ ได้แก่  กลุ่มตรวจสอบภายใน                           
ส านักการประชุม ส านักภาษาต่างประเทศ และส านักการต่างประเทศ  
  โดยการด าเนินกิจกรรมของกลุ่มที่ 1 พอเพียง/หลักเศรษฐกิจพอเพียง ของส านักการพิมพ์ 
ส านักงานประธานวุฒิสภา และส านักการคลังและงบประมาณ ได้ร่วมกันจัดกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับ         
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้แก่นักเรียนโรงเรียนวัดมัชฌันติการาม โดยมุ่งเน้นให้เด็กและเยาวชน
เข้าใจแนวคิด ความพอประมาณ มีเหตุผล และมีภูมิคุ้มกัน อันเป็นหัวใจส าคัญของเศรษฐกิจพอเพียง
กิจกรรมถูกออกแบบให้มีความสนุกสนานและน่าสนใจ ผ่านการเล่นเกม การตอบค าถาม และอภิปราย                
เพ่ือกระตุ้นความเข้าใจและส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม นักเรียนมีโอกาสแลกเปลี่ยน                     
ความคิดเห็น และยกตัวอย่าง วิธีการน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน เช่น การใช้                
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า การรู้จักออม การใช้ชีวิตเรียบง่าย และการพ่ึงพาตนเอง  
  การจัดโครงการในครั้งนี้ นอกจากจะเป็นการสร้างความร่วมมือและขยายเครือข่ายคณุธรรม
ในการเผยแพร่คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส ยังเป็นการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้จากทั้งสอง
หน่วยงาน เพ่ือน ามาพัฒนางานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  และความโปร่งใส เพ่ือเสริมสร้าง
แรงจูงใจในการเรียนรู้และกระตุ้นให้นักเรียนน าแนวคิดดังกล่าวไปปฏิบัติจริง และได้มอบของรางวัล ให้แก่      
ผู้ที่สามารถตอบค าถามหรือแสดงแนวคิดเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างสร้างสรรค์ ทั้งนี้ เพื่อเป็น                
การส่งเสริมให้เด็ก ๆ ตระหนักถึงคุณค่าของความพอเพียง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน   
อย่างเป็นรูปธรรม รวมถึงเป็นต้นแบบที่ดีให้แก่ตัวเอง เพื่อน และคนรอบข้าง ครอบครัว และสังคม                    
กิจกรรมดังกล่าวนอกจากจะช่วยให้เยาวชนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแล้ว                
ยังเป็นการปลูกฝังแนวคิดการใช้ชีวิตอย่างมีสติ รอบคอบ และรู้จักปรับตัวให้เหมาะสมกับสถานการณ์                  
ซึ่งเป็นพ้ืนฐานส าคัญของการด ารงชีวิตอย่างยั่งยืนในอนาคต 
 

- องค์ความรู้ ... 



รายงานสรุปการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
/ด้านการป้องกันการทุจริต/การขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส สำานักการพิมพ์
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   - องค์ความรู้ที่ได้จากการแลกเปลี่ยน 
 ส านักการพิมพ์ได้ด าเนินโครงการขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส ตามแผน     
บูรณาการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีเป้าหมายหลักในการเผยแพร่องค์ความรู้ด้านคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ 
พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู ไปยังหน่วยงานภายนอก เพ่ือส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่น
ในหลักคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานคร้ังนี้ได้เลือก โรงเรียนวัดมัชฌันติการาม เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร เป็นหน่วยงานเครือข่าย เนื่องจากโรงเรียนดังกล่าวเป็นสถานศึกษาที่ให้ความส าคัญกับ                
การพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม และการปลูกฝังจิตส านึกด้านความโปร่งใสให้แก่เด็ กและเยาวชน               
ส านักการพิมพ์  จึงได้เข้าร่วมโครงการขยายเครือข่ายคุณธรรม (ครั้งที่ 2) กับคณะครู บุคลากร และนักเรียน
ของโรงเรียน เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้และส่งเสริมการเรียนรู้เกี่ยวกับแนวคิดคุณธรรม โดยเฉพาะ                  
มิติ “พอเพียง” ซึ่งเป็นหลักการส าคัญของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 กิจกรรมภายในโครงการแบ่งออกเป็น 6 กลุ่มหลัก โดยส านักการพิมพ์ได้รับผิดชอบ กลุ่มที่ 1 
ในหัวข้อ “พอเพียง/หลักเศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งเป็นการให้ความรู้แก่นักเรียนเกี่ยวกับการด าเนินชีวิต  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดังนี้ 

พอเพียง/หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

  1. ความหมายของเศรษฐกิจพอเพียง 
   ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวคิดที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
บรมนาถบพิตร ได้พระราชทานแก่ประชาชนชาวไทย เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด ารงชีวิตและพัฒนาประเทศ 
ให้มีความยั่งยืน โดยเน้นความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุ้มกันที่ดี พร้อมทั้งการใช้ความรู้
และคุณธรรมเป็นพื้นฐานในการด าเนินชีวิต 
  2. ความส าคัญของเศรษฐกิจพอเพียง 
   เศรษฐกิจพอเพียงมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาประเทศและชีวิตของประชาชน ดังนี้  
   2.1 สร้างความมั่นคงและยั่งยืน ลดการพึ่งพาปัจจัยภายนอกและส่งเสริมการพึ่งพาตนเอง 
   2.2 ช่วยลดความเสี่ยงทางเศรษฐกิจ โดยเฉพาะในภาวะวิกฤติทางเศรษฐกิจหรือภัยพิบัติต่าง ๆ 
   2.3 ส่งเสริมคุณภาพชีวิต ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ท าให้ประชาชนมีชีวิต              
ที่มั่นคงและมีความสุข 
   2.4 ช่วยให้เกิดความสมดุลระหว่างการพัฒนาเศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อม ป้องกันปัญหา                
ที่เกิดจากการใช้ทรัพยากรอย่างฟุ่มเฟือย 
   2.5 เป็นแนวทางการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ซึ่งสามารถปรับใช้ได้กับทุกระดับ ตั้งแต่บุคคล 
ครอบครัว องค์กร จนถึงระดับประเทศ 
 

3. หลักการ ... 
   

๓ 
 
   - องค์ความรู้ที่ได้จากการแลกเปลี่ยน 
 ส านักการพิมพ์ได้ด าเนินโครงการขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส ตามแผน     
บูรณาการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีเป้าหมายหลักในการเผยแพร่องค์ความรู้ด้านคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ 
พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู ไปยังหน่วยงานภายนอก เพ่ือส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่น
ในหลักคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานครั้งนี้ได้เลือก โรงเรียนวัดมัชฌันติการาม เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร เป็นหน่วยงานเครือข่าย เนื่องจากโรงเรียนดังกล่าวเป็นสถานศึกษาที่ให้ความส าคัญกับ                
การพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม และการปลูกฝังจิตส านึกด้านความโปร่งใสให้แก่เด็ กและเยาวชน               
ส านักการพิมพ์  จึงได้เข้าร่วมโครงการขยายเครือข่ายคุณธรรม (ครั้งที่ 2) กับคณะครู บุคลากร และนักเรียน
ของโรงเรียน เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้และส่งเสริมการเรียนรู้เกี่ยวกับแนวคิดคุณธรรม โดยเฉพาะ                  
มิติ “พอเพียง” ซึ่งเป็นหลักการส าคัญของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 กิจกรรมภายในโครงการแบ่งออกเป็น 6 กลุ่มหลัก โดยส านักการพิมพ์ได้รับผิดชอบ กลุ่มที่ 1 
ในหัวข้อ “พอเพียง/หลักเศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งเป็นการให้ความรู้แก่นักเรียนเกี่ยวกับการด าเนินชีวิต  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดังนี้ 

พอเพียง/หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

  1. ความหมายของเศรษฐกิจพอเพียง 
   ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวคิดที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
บรมนาถบพิตร ได้พระราชทานแก่ประชาชนชาวไทย เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด ารงชีวิตและพัฒนาประเทศ 
ให้มีความยั่งยืน โดยเน้นความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุ้มกันที่ดี พร้อมทั้งการใช้ความรู้
และคุณธรรมเป็นพื้นฐานในการด าเนินชีวิต 
  2. ความส าคัญของเศรษฐกิจพอเพียง 
   เศรษฐกิจพอเพียงมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาประเทศและชีวิตของประชาชน ดังนี้  
   2.1 สร้างความมั่นคงและยั่งยืน ลดการพึ่งพาปัจจัยภายนอกและส่งเสริมการพึ่งพาตนเอง 
   2.2 ช่วยลดความเสี่ยงทางเศรษฐกิจ โดยเฉพาะในภาวะวิกฤติทางเศรษฐกิจหรือภัยพิบัติต่าง ๆ 
   2.3 ส่งเสริมคุณภาพชีวิต ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ท าให้ประชาชนมีชีวิต              
ที่มั่นคงและมีความสุข 
   2.4 ช่วยให้เกิดความสมดุลระหว่างการพัฒนาเศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อม ป้องกันปัญหา                
ที่เกิดจากการใช้ทรัพยากรอย่างฟุ่มเฟือย 
   2.5 เป็นแนวทางการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ซึ่งสามารถปรับใช้ได้กับทุกระดับ ตั้งแต่บุคคล 
ครอบครัว องค์กร จนถึงระดับประเทศ 
 

3. หลักการ ... 
   

องค์ความรู้ที่ได้จากการแลกเปลี่ยน

พอเพียง/หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
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  3. หลักการของเศรษฐกิจพอเพียง 
   เศรษฐกิจพอเพียงประกอบด้วย 3 ห่วง 2 เงื่อนไข ดังนี้ 
   3 ห่วง (หลักส าคัญของเศรษฐกิจพอเพียง) 
   ห่วงที่ 1 ความพอประมาณ (Moderation) 

   1) การด าเนินชวีิตและประกอบกิจกรรมตา่ง ๆ อย่างพอเหมาะพอควร ไม่มากหรือน้อยเกินไป                                                            
    2) การบริโภคและใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า ไม่ฟุ่มเฟือยหรือตระหนี่เกินไป 
     3) การลงทุนและด าเนินธุรกิจที่ไม่เสี่ยงเกินตัว 
     ห่วงที่ 2 ความมีเหตุผล (Reasonableness) 
    1) การคิดวิเคราะห์และตัดสินใจโดยพิจารณาผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นทั้งต่อตนเอง ผู้อื่น                   
และสังคม 
    2) การท ากิจกรรมต่าง ๆ โดยมีการวางแผนและศึกษาข้อมูลอย่างรอบคอบ 
    3) การค านึงถึงผลที่ตามมา ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 
     ห่วงที่ 3 การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว (Self-immunity) 
    1) การเตรียมพร้อมรับมือกับความเปลี่ยนแปลงและความไม่แน่นอนในอนาคต 
    2) การกระจายความเสี่ยง ไม่พึ่งพาแหล่งรายได้หรือทรัพยากรจากแหล่งเดียว 
    3) การสร้างความรู้และทักษะเพื่อให้สามารถปรับตัวได้ในทุกสถานการณ์ 
   2 เงื่อนไข (ปัจจัยสนับสนุนให้เศรษฐกิจพอเพียงประสบความส าเร็จ) 
     เงื่อนไขที่ 1 ความรู้ (Knowledge) 
     1) ต้องมีความรู้ที่ถูกต้องและเพียงพอในการประกอบกิจกรรมต่าง ๆ 
     2) ต้องมีการเรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
     เงื่อนไขที่ ๒ คุณธรรม (Morality) 
     1) ซื่อสัตย์ สุจริต ขยัน อดทน 
     2) แบ่งปันและช่วยเหลือผู้อื่น 
     3) ด าเนินชีวิตอย่างมีจริยธรรม 
    4) การน าเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจ าวัน เศรษฐกิจพอเพียงสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ได้ในหลายด้าน  
     4.1) ระดับบคุคลและครอบครวั 
     4.1.1) ใช้จ่ายอยา่งประหยัด และหลีกเลี่ยงหนี้สนิที่เกนิตวั 
     4.1.2) ออมเงินอย่างสม่ าเสมอ เพื่อเตรียมพรอ้มรบัมือกับเหตฉุุกเฉิน 
     4.1.3) ท าเกษตรพอเพียง หรือปลกูผักสวนครัวเพ่ือช่วยลดค่าใช้จ่าย 
     4.1.4) ใช้ทรัพยากรอย่างรูคุ้ณค่า เช่น ประหยดัน้ าและไฟฟ้า 
 
 

4.2) ระดับ ... 
     



รายงานสรุปการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
/ด้านการป้องกันการทุจริต/การขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส สำานักการพิมพ์
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    4.2) ระดับชมุชน 
     4.2.1) สง่เสรมิเศรษฐกิจชมุชน เช่น การท าวิสาหกิจชมุชน 
     4.2.2) ใช้ทรัพยากรในทอ้งถิ่นอย่างคุ้มค่า 
     4.2.3) สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่น 
    4.3) ระดับองค์กรและธรุกจิ 
      4.3.1) ด าเนินธุรกิจแบบพอประมาณ ไม่ลงทุนเกินตัว 
      4.3.2) สร้างภูมิคุ้มกันทางธุรกิจ เช่น การกระจายสินค้าและตลาด 
      4.3.3) ใช้หลักจริยธรรมในการด าเนนิธุรกิจ ไมเ่อาเปรยีบผู้บริโภคหรอืคู่ค้า 
      4.3.4) น าแนวคิด เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) มาใช้ลดของเสีย
และใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
    4.4) ระดับประเทศ 
      4.4.1) รัฐบาลส่งเสริมโครงการที่ใช้ทรัพยากรอย่างยั่งยืน 
     4.4.2) พัฒนาประเทศโดยเนน้ความสมดุลทัง้ดา้นเศรษฐกิจ สังคม และสิง่แวดล้อม 
      4.4.3) ส่งเสริมการศึกษาเกีย่วกบัเศรษฐกจิพอเพียงในระบบการเรียนการสอน 
      4.4.4) ผลกัดนันโยบายที่ลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจ 

  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางที่ช่วยให้บุคคล องค์กร และประเทศ สามารถ
ด ารงชีวิตและพัฒนาสังคมได้อย่างยั่งยืน โดยอาศัยหลักพอประมาณ มีเหตุผล และมีภูมิคุ้มกัน พร้อมทั้ง                  
ใชค้วามรู้และคุณธรรม เป็นพ้ืนฐานในการด าเนินชีวิต การน าไปประยุกต์ใช้สามารถช่วยให้เรามีชีวิตที่มั่นคง 
ลดความเสี่ยง และสร้างความยั่งยืนให้กับทั้งตัวเองและสังคมโดยรวม  
  กิจกรรมภายในกลุ่มมีรูปแบบการเรียนรู้เชิงปฏิบัติการที่เน้นความสนุกสนานและการมี                
ส่วนร่วมของนักเรียน ดังน้ี 
   1) การเลน่เกมตอบค าถามเกี่ยวกับหลักเศรษฐกิจพอเพยีง 
  2) การอภิปรายกลุ่มเกีย่วกบัแนวทางการน าปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิต ประจ าวัน 
   3) การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างบุคลากรของส านักการพิมพ์กับครูและนกัเรยีน 
  นอกจากนี้ ส านักการพิมพ์ยังได้ร่วมกับส านักงานประธานวุฒิสภา และส านักการคลัง                     
และงบประมาณ มอบของขวัญ ของเล่น และขนมต่าง ๆ ให้กับตัวแทนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 - ปีที่ ๕    
เพ่ือเป็นแรงจูงใจและส่งเสริมการเรียนรู้จากนอกห้องเรียน  
 
 
 
 

 
การน ามา ... 
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 การน าองค์ความรู้ “พอเพียง” มาใช้ในส านักการพิมพ์ จะช่วยให้องค์กรและบุคลากร                    
ของส านักการพิมพ์ สามารถด าเนินชีวิตการท างานได้อย่างมีความสุขและย่ังยืน โดยการจัดการทรัพยากร
อย่างมีประสิทธิภาพ การท างานร่วมกันในทีม การดูแลสวัสดิการของบุคลากร การตัดสินใจที่รอบคอบ                  
และการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในองค์กร  ทั้งหมดนี้จะน าไปสู่การสร้างบรรยากาศการท างานที่สมดุล                     
และสามารถเจริญเติบโตไปได้อย่างยั ่งยืน  การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้        
ในส านักการพิมพ ์เป็นแนวทางที่ช่วยเสริมสร้างความยั่งยืน ลดต้นทุน และเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงาน 
โดยแนวทางการรณรงค์สามารถแบ่งออกเป็น 3 ด้านหลัก ได้แก่ ด้านการบริหารจัดการ ด้านการผลิต                   
และด้านบุคลากร 
  1. ด้านการบริหารจัดการ สร้างระบบบริหารจัดการที่ค านึงถึงความพอเพียง ประหยัด 
และคุ้มค่า 
    แนวทางด าเนินการของส านักการพิมพ์ 
   ๑.๑ ใช้ทรัพยากรอยา่งคุ้มค่า 
  ๑.๑.๑ การประชุม การรณรงค์ การสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร                  
ในรูปแบบสื่อดิจิทัล เช่น การใช้เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ (E-Documents) อินโฟกราฟิก หนังสือ E-book 
แทนการใช้กระดาษ 
 ๑.๑.๒ ใช้หมึกพิมพแ์ละอปุกรณ์ส านักงานที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 
 ๑.๑.๓ น ากระดาษที่ใช้แล้วมาใช้ซ้ า เช่น ใช้เป็นกระดาษโน้ต ใช้กระดาษ 2 หน้า 
 ๑.๑.๔ งดใชถุ้งพลาสติกเลือกใช้ถุงผ้า เพื่อความประหยดั ใช้ทรัพยากรคุ้มค่า 
  2. ด้านการผลิต ลดของเสยี เพ่ิมประสิทธิภาพการผลติให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  แนวทางด าเนินการของส านักการพิมพ์ 
  2.1 ผลิตอย่างพอประมาณ  
 2.1.1 การวิเคราะห์วัสดุการพิมพ์และเลือกผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ด้วยระบบต่าง ๆ               
ตามความเหมาะสม ความต้องการใช้งานจริง เพ่ือความประหยัด คุ้มค่า ลดการใช้กระดาษและการปล่อย
ของเสียในกระบวนการผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ 
 2.1.๒ การก าหนดจ านวนกระดาษเผื่อเสียในขั้นตอนการผลิตสื่อสิ่งพิมพ์        
ให้เหมาะสมก่อนด าเนินการเบิกวัสดุการพิมพ์มาใช้ผลิตส่ือส่ิงพิมพ์ทุกคร้ัง  
   
 
 

2.2 ใช้วสัด ุ... 
 
 

 การน ามาประยุกต์ใช้ในส านักการพิมพ์ 
การนำามาประยุกต์ใช้ในสำานักการพิมพ์
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  2.2 ใช้วสัดุที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 2.๒.1 เลือกใช้กระดาษท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เช่น สัญลักษณ์ฉลากเขียว 
กระดาษกรีนพลัส         
 2.๒.2 เลือกใชห้มกึพิมพ์ที่เป็นมติรต่อสิ่งแวดล้อม 
 2.๒.3 เลือกใช้วัสดุอุปกรณ์ของส านักงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เช่น เครื่องพิมพ์
เลเซอร์สี น้ ายาลบค าผิด  
  3. ด้านบุคลากร สร้างจิตส านึกให้บุคลากรมีแนวคิดพอเพียง และใช้ชวีิตอย่างสมดุล 
 แนวทางด าเนินการของส านักการพิมพ์ 
  3.1 ให้ความรู้และสร้างจิตส านึก 
  3.1.1 ให้ความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และแนวทาง                      
การประยุกต์ใช้ 
  3.1.2 ก าหนดช่องทางสื่อสารภายในองค์กร เช่น แอปพลิเคชันไลน์ สื่อประชาสมัพันธ ์
อินโฟกราฟิก บอร์ดประชาสัมพันธ์ภายในส านักการพิมพ์ 
  3.2 ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่ยั่งยืน 
 3.2.1 สนับสนุนให้บุคลากรมีแนวคิดประหยัด พอเพียงและใช้พลังงาน ทรัพยากร
คุ้มค่า เช่น การใช้วัสดุ อุปกรณ์ ส านักงานร่วมกัน 
  3.2.2 จัดกิจกรรม CSR เช่น การมอบขวดน้ าพลาสติกให้กับโครงการ “YOU เทิร์น” 
ของ PTTGC 
  3.2.๓ การน าขยะกลับมาใช้ใหม่ เช่น การน าขุยกระดาษจากการผลิตสื่อสิ่งพิมพ์
น ามาใช้ปั้นตุ๊กตาไก่ เพ่ือใช้ในกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ มอบเป็นของท่ีระลึกในเทศกาลต่าง ๆ การน ากระดาษ               
ห่อกระดาษ A4 มาท าสมุดจดบันทึก 
 3.2.4 การแยกชนิดขยะให้ถูกประเภท 
  3.3 สร้างสภาพแวดล้อมการท างานท่ีสมดุล 
 3.3.1 สนับสนุนให้บุคลากรมี Work - Life Balance โดยส่งเสริมการท างาน                     
ที่ยืดหยุ่น 
 3.3.2 ก าหนดพื้นที่สีเขียวภายในส านักการพิมพ์ เพื่อส่งเสริมสุขภาพจิตที่ดี              
และเกิดสภาพแวดล้อมที่ดี สวยงาม น่าอยู่มากยิ่งขึ้น  
 3.3.๓ การแยกเครื่องจักรออกจากพ้ืนที่ปฏิบัติงาน เพ่ือรักษาสุขภาพและความ
ปลอดภัย 
 
 
 

4. รณรงค ์... 
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   4. รณรงค์เชิญชวนบุคลากรร่วมแสดงความคิดเห็นในหัวข้อ “ความพอเพียง” หมายถึง                     
“ไม่โลภมาก พอใจในความมีอยู่ เป็นอยู่ ไม่ฟุ้งเฟ้อ มีความสุขกับความเป็นอยู่ที่เรียบง่ายตามอัตภาพ                       
ไม่เบียดเบียนผู้อื่น โดยอาจจะมีทรัพย์สินหรือสิ่งของมูลค่าสูงได้ แต่ต้องไม่เป็นการเบียดเบียนตนเอง    
และผู้อื่น” ซึ่งจากการด าเนินการสร้าง “จิตพอเพียง” ของส านักการพิมพ์ที่ผ่านมาอย่างต่อเนื่อง ส่งผล         
ให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมจากกิจกรรมเชิญชวนบุคลากรของส านักการพิมพ์ ถ่ายภาพพร้อมแคปชั่นที่สื่อถึง  
วิถี “พอเพียง” ในความคิดหรือรูปแบบของตนเอง โดยสื่อสารและแสดงออกผ่านรูปภาพและค าพูดสั้น ๆ                  
เพื่อเป็นการปลูกจิตส านึกที่ดีและตระหนักรู้ในวิถีความพอเพียงตามความเข้าใจของบุคลากรภายใน         
ส านักการพิมพ์ โดยส านักการพิมพ์มีบุคลากรทั้งหมด จ านวน 63 คน เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว จ านวน 
๖๓ คน ซึ่งคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ที่มีความเข้าใจและการน าองค์ความรู้ “พอเพียง” มาประยุกต์ใช้กับตนเอง    
และภายในส านักการพิมพ์ เพื่อช่วยให้องค์กรและบุคลากรของส านักการพิมพ์ สามารถด าเนินชีวิต               
การท างานได้อย่างมีความสุขและยั่งยืน 
    ประโยชน์ที่ส านักการพิมพ์ได้รับจากการขยายเครือข่าย 
  1) สร้างเครือข่ายความร่วมมือ : ส านักการพิมพ์สามารถขยายความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายนอก เช่น โรงเรียนวัดมัชฌันติการาม ซึ่งช่วยให้เกิดการแลกเปล่ียนองค์ความรู้และแนวทางปฏิบัติท่ีดี  
น ากลับมาประยุกต์ใช้ภายในส านักการพิมพ์ต่อไป 
 2) เสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรคุณธรรม : การจัดกิจกรรมช่วยให้ส านักการพิมพ์เป็นที่รู้จัก
ได้รับการยอมรับในฐานะองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
  3) พัฒนาทักษะบุคลากร : บุคลากรของส านักการพิมพ์ได้มีโอกาสฝึกฝนการถ่ายทอดความรู้ 
การท างานเป็นทีม และการสร้างเครือข่ายด้านคุณธรรม ซึ่งเป็นทักษะส าคัญที่ช่วยพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยนื 
  4) ขับเคลื่อนเป้าหมายคุณธรรมขององค์กร : การเผยแพร่แนวคิด พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา และกตัญญู ช่วยให้ส านักการพิมพ์ด าเนินงานตามเป้าหมายด้านคุณธรรมขององค์กร ให้เกิด
ประสิทธิผลอย่างเป็นรูปธรรม 
  5) เพ่ิมโอกาสการต่อยอดกิจกรรมด้านคุณธรรมในอนาคต : ส านักการพิมพ์สามารถ                   
น าความรู้ ประสบการณ์จากการจัดกิจกรรมครั้งนี้ไปปรับใช้เผยแพร่ ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับส านักต่าง ๆ 
ภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา หรือพัฒนาโครงการใหม่ ๆ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส                
ให้กว้างขวางมากยิ่งขึ้น 
   ประโยชน์ที่เครือข่ายได้รับจากการที่ส านักการพิมพ์ไปขยายเครือข่าย 
  1) ส่งเสริมการเรียนรู้ด้านคุณธรรม : นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนวัดมัชฌันติการาม
ได้รับความรู้เกี่ยวกับ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และแนวคิดด้านคุณธรรมอื่น ๆ ผ่านกิจกรรม                    
ที่ออกแบบให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ 
  2) กระตุ้นจิตส านึกด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  : กิจกรรมที่จัดขึ้นช่วยปลูกฝัง
คุณธรรมพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู ให้กับนักเรียนและบุคลากรของโรงเรียน 
 

3) สร้าง ... 
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  3) สร้างแรงบันดาลใจให้นักเรียน : การมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ เช่น เกมส์ การอภิปราย 
และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ท าให้นักเรียนเข้าใจและสามารถน าแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
  4) ได้รับทรัพยากรและการสนับสนุน : ส านักการพิมพ์และบุคลากรในส านักการพิมพ์               
ร่วมกันน าสิ่งของต่าง ๆ มารวมกันเพ่ือมอบของขวัญ ของเล่น และขนมต่าง ๆ ให้กับเด็กนักเรียน ซึ่งช่วย
สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่สนุกสนาน 
  5) เพ่ิมโอกาสในการเป็นเครือข่ายคุณธรรม : โรงเรียนได้รับโอกาสในการเป็นเครือข่าย
คุณธรรม และความโปร่งใส ซึ่งอาจน าไปสู่ความร่วมมือด้านอื่น ๆ ในอนาคต 

 การขยายเครือข่ายของส านักการพิมพ์ ไม่เพียงแต่ช่วยให้องค์กรบรรลุเป้าหมายด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส แต่ยังสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อโรงเรียนและนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมนี้เป็นก้าวส าคัญ
ในการเสริมสร้างเครือข่ายคุณธรรมให้แข็งแกร่งและส่งเสริมให้สังคมไทยมีวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใส                 
และมีคุณธรรมมากยิ่งขึ้น 

 
 
 
 
 

************************* 
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ภาพประกอบ 
การเข้าร่วมโครงการขยายเครือขา่ยคุณธรรมและส่งเสริม 

เครือข่ายคุณธรรม (ครั้งที่ 2) ของส านักการพิมพ ์ 
เมื่อวันจันทร์ที่ 10 กุมภาพันธ์ 2568  

ณ โรงเรียนวัดมัชฌันติการาม  
เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานสรุปการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
/ด้านการป้องกันการทุจริต/การขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส สำานักการพิมพ์

11

๑๑ 
 

 
 



โครงการขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส ณ โรงเรียนวัดมัชฌันติการาม

12

๑๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานสรุปการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
/ด้านการป้องกันการทุจริต/การขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส สำานักการพิมพ์

13

๑๖ 
 

 



โครงการขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส ณ โรงเรียนวัดมัชฌันติการาม

14

๑๗ 
 

 



รายงานสรุปการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
/ด้านการป้องกันการทุจริต/การขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส สำานักการพิมพ์

15

๑๘ 
 

 



โครงการขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส ณ โรงเรียนวัดมัชฌันติการาม

16

๑๓ 
 

 



รายงานสรุปการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
/ด้านการป้องกันการทุจริต/การขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส สำานักการพิมพ์

17

๑๔ 
 

 



โครงการขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส ณ โรงเรียนวัดมัชฌันติการาม

18

๑๕ 
 

 



รายงานสรุปการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
/ด้านการป้องกันการทุจริต/การขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส สำานักการพิมพ์

19

๒๐ 
 

 
 
 



โครงการขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส ณ โรงเรียนวัดมัชฌันติการาม

20

๒๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชาสัมพันธ์ 
เชิญชวนบุคลากรส านักการพิมพ์ ร่วมแสดงความพอเพียง 

ในแบบของตัวเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานสรุปการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
/ด้านการป้องกันการทุจริต/การขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส สำานักการพิมพ์

21



โครงการขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส ณ โรงเรียนวัดมัชฌันติการาม

22

๒๒ 
 

 



รายงานสรุปการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
/ด้านการป้องกันการทุจริต/การขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส สำานักการพิมพ์

23

๒๓ 
 

 



โครงการขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส ณ โรงเรียนวัดมัชฌันติการาม

24

๒๔ 
 

 



รายงานสรุปการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
/ด้านการป้องกันการทุจริต/การขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส สำานักการพิมพ์

25

๒๕ 
 

 



โครงการขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส ณ โรงเรียนวัดมัชฌันติการาม

26

๒๖ 
 

 
 



รายงานสรุปการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
/ด้านการป้องกันการทุจริต/การขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส สำานักการพิมพ์

27

๒๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรส านักการพิมพ์ 
การน าความรู้ที่ได้รับจากกิจกรรมการขยายเครือข่ายคุณธรรม 

และความโปร่งใส ในหัวข้อ "พอเพียง"  
มาปรับใช้ภายในส านักการพิมพ์  

ภายใต้กิจกรรม "ความพอเพียงในแบบของตนเอง" 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส ณ โรงเรียนวัดมัชฌันติการาม

28

๒๘ 
 

 



รายงานสรุปการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
/ด้านการป้องกันการทุจริต/การขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส สำานักการพิมพ์

29

๒๙ 
 

 



โครงการขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส ณ โรงเรียนวัดมัชฌันติการาม

30

๓๐ 
 

 



รายงานสรุปการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
/ด้านการป้องกันการทุจริต/การขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส สำานักการพิมพ์

31

๓๑ 
 

 



โครงการขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส ณ โรงเรียนวัดมัชฌันติการาม

32

๓๒ 
 

 



รายงานสรุปการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
/ด้านการป้องกันการทุจริต/การขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส สำานักการพิมพ์

33

๓๓ 
 

 



โครงการขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส ณ โรงเรียนวัดมัชฌันติการาม

34

๓๔ 
 

 



รายงานสรุปการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
/ด้านการป้องกันการทุจริต/การขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส สำานักการพิมพ์

35

๓๕ 
 

 



โครงการขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส ณ โรงเรียนวัดมัชฌันติการาม

36

๓๖ 
 

 



รายงานสรุปการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
/ด้านการป้องกันการทุจริต/การขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส สำานักการพิมพ์

37

๓๗ 
 

 



โครงการขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส ณ โรงเรียนวัดมัชฌันติการาม

38

๓๘ 
 

 



รายงานสรุปการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
/ด้านการป้องกันการทุจริต/การขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส สำานักการพิมพ์

39

๓๙ 
 

 



โครงการขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส ณ โรงเรียนวัดมัชฌันติการาม

40

๔๐ 
 

 



รายงานสรุปการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
/ด้านการป้องกันการทุจริต/การขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส สำานักการพิมพ์

41

๔๑ 
 

 



โครงการขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส ณ โรงเรียนวัดมัชฌันติการาม

42

๔๒ 
 

 



รายงานสรุปการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
/ด้านการป้องกันการทุจริต/การขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส สำานักการพิมพ์

43

๔๓ 
 

 



โครงการขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส ณ โรงเรียนวัดมัชฌันติการาม

44

๔๔ 
 

 



รายงานสรุปการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
/ด้านการป้องกันการทุจริต/การขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส สำานักการพิมพ์

45

๔๕ 
 

 



โครงการขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส ณ โรงเรียนวัดมัชฌันติการาม

46

๔๖ 
 

 



รายงานสรุปการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
/ด้านการป้องกันการทุจริต/การขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส สำานักการพิมพ์

47

๔๗ 
 

 



โครงการขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส ณ โรงเรียนวัดมัชฌันติการาม

48

๔๘ 
 

 



รายงานสรุปการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
/ด้านการป้องกันการทุจริต/การขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส สำานักการพิมพ์

49

๔๙ 
 

 



โครงการขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส ณ โรงเรียนวัดมัชฌันติการาม

50

๕๐ 
 

 



รายงานสรุปการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
/ด้านการป้องกันการทุจริต/การขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส สำานักการพิมพ์

51

๕๑ 
 

 



โครงการขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส ณ โรงเรียนวัดมัชฌันติการาม

52

๕๒ 
 

 



รายงานสรุปการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
/ด้านการป้องกันการทุจริต/การขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส สำานักการพิมพ์

53

๕๓ 
 

 



โครงการขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส ณ โรงเรียนวัดมัชฌันติการาม

54

๕๔ 
 

 



รายงานสรุปการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
/ด้านการป้องกันการทุจริต/การขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส สำานักการพิมพ์

55

๕๕ 
 

 



โครงการขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส ณ โรงเรียนวัดมัชฌันติการาม

56

๕๖ 
 

 



รายงานสรุปการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
/ด้านการป้องกันการทุจริต/การขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส สำานักการพิมพ์

57

๕๗ 
 

    

 
 
 
 



โครงการขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส ณ โรงเรียนวัดมัชฌันติการาม

58

๕๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการส านักการพิมพ์ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน รักษาการแทน
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน และบุคลากรส านักการพิมพ์ 

ร่วมมอบรางวัลและร่วมแสดงความยินดีกับผู้ที่มีผลโหวต 
ล าดับสูงสุด กิจกรรมความพอเพียงในแบบของตัวเอง 

จ านวน 3 ล าดับ  
๕ รางวัล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานสรุปการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
/ด้านการป้องกันการทุจริต/การขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส สำานักการพิมพ์

59

๕๙ 
 

 



โครงการขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส ณ โรงเรียนวัดมัชฌันติการาม

60

๖๐ 
 

 

 
 
 



รายงานสรุปการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
/ด้านการป้องกันการทุจริต/การขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส สำานักการพิมพ์

61

๖๑ 
 

 
 
 



โครงการขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส ณ โรงเรียนวัดมัชฌันติการาม

62

๖๒ 
 

 
 
 



รายงานสรุปการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
/ด้านการป้องกันการทุจริต/การขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส สำานักการพิมพ์

63

๖๓ 
 

 
 



โครงการขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส ณ โรงเรียนวัดมัชฌันติการาม

64

๖๔ 
 

 
 
 



รายงานสรุปการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
/ด้านการป้องกันการทุจริต/การขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส สำานักการพิมพ์

65

๖๕ 
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ออกแบบและพิมพที่ 
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๐ ๒๘๓๑ ๙๔๑๕ ,๐ ๒๘๓๑ ๙๔๖๖
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