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รายงานกิจกรรม “HRD ยกย่องเชิดชูกลุ่มงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปรง่ใส”  
เป็นรายงานผลการคัดเลือกหน่วยงานท่ีให้ความร่วมมือ มุ่งมั่น ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
การด าเนินงานของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้านวินัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ซึ่งส่งเสริมให้
หน่วยงานในสังกัดส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้ยึดมั่นและปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ 
คือ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และ กตัญญู” ตามแผนบูรณาการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิก ารวุฒิสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 และประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา โดยเนื้อหาในรายงานเป็นการรายงาน
กระบวนการยกย่องเชิดชูการท าความดีของหน่วยงานภายในส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยวัดจากค่าเฉลี่ย
สถิติการมาปฏิบัติราชการ (สาย) ซึ่งการส่งเสริมให้บุคลากรในส านักท าความดี เป็นกระบวนการส าคัญ 
ที่ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้ก าหนดขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 
ที่เน้นการใช้เครื่องมือให้แต่ละองค์กรส ารวจ ความก้าวหน้า และผลการด าเนินงานน าไปสู่การพัฒนา 
ให้ดียิ่งขึ้น  

คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 หวังเป็นอย่างยิ่ง
ว่ารายงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ส าหรับบุคลากรผู้สนใจน าไปใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการคัดเลอืก
หน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส านัก หรือใชป้ระโยชน์ในการศึกษาต่อไป 
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๑. ที่มาและความส าคัญ 

 ด้วยส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำมีนโยบำยในกำรรักษำมำตรฐำนและยกระดับกำรขับเคลื่อน
ภำรกิจด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและกำรป้องกันกำรทุจริตอย่ำงต่อเนื่อง โดย ได้ก ำหนด
แผนกำรบูรณำกำรส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกัน
กำรทุจริตของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖8 เพ่ือเป็นกรอบแนวทำง 
ในกำรด ำเนินกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใสของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ   
ซึ่ งแผนดังกล่ ำวมีกำรก ำหนดกิจกรรมส่ ง เสริมคุณธรรมและจริยธรรมหรือกำรท ำควำมดี 
ด้วยกำรน ำคุณธรรมเป้ำหมำย ๕ ประกำร ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ และกตัญญู มำเป็น
แนวทำงหลักในกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคลในฐำนะหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ  
ได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยกำรสร้ำงคนดีเพ่ือสังคมท่ีดี 
ส่งเสริมให้คนในหน่วยงำน มีทัศนคติ มีวิธีคิด และกำรประพฤติปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรม 
กำรปฏิบัติตนที่ สะท้อนกำรมีคุณธรรม จริยธรรม และค่ ำนิยมที่ดี เหมำะสมกับสั งคมไทย  
โดยได้ด ำเนินกำรจัดท ำแผนบูรณำกำรส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม  
ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตของส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖8 
ให้สอดคล้องกับแผนกำรบูรณำกำรส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม  
ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประกอบด้วยกิจกรรม  
จ ำนวน ๓2 กิจกรรม และกิจกรรมตำมแผนฯ ประกำรหนึ่งที่ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคลได้ก ำหนดขึ้น 
ตำมหัวข้อกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงำน/ส ำนัก/หน่วยงำนที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส   
คือ กิจกรรม HRD ยกย่องเชิดชูกลุ่มงำนที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส  

๒. วัตถุประสงค ์
 ๑. เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงำนในสังกัดส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคลได้ ยึดมั่นและปฏิบัติ 
ตำมคุณธรรมเป้ำหมำย ๕ ประกำร โดยเฉพำะควำมมีระเบียบวินัยในกำรมำปฏิบัติรำชกำร 
 ๒. เพื่อสร้ำงแรงบันดำลใจให้บุคลำกรในส ำนักร่วมกันท ำควำมดี ร่วมกันสร้ำงหน่วยงำนต้นแบบ
ภำยในส ำนัก และขยำยผลไปสู่กำรเป็นส ำนักต้นแบบของส ำนักต่ำง ๆ ในสังกัดส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ  
 ๓. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ  สร้ำงขวัญก ำลังใจให้กับบุคลำกรในหน่วยงำน และเผยแพร่
ประชำสัมพันธ์หน่วยงำนต้นแบบของส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคลที่มีผลงำนโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์
แสดงถึงควำมมุ่งมั่น ทุ่มเท เสียสละ ในกำรปฏิบัติรำชกำรโดยยึดมั่นในระเบียบวินัย 
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๒ 
 

๓. กระบวนการด าเนินงาน  

 กระบวนกำรยกย่องเชิดชูกำรท ำควำมดีของหน่วยงำนภำยในส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  
เป็นกระบวนกำรส ำคัญที่ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคลได้ก ำหนดขึ้น และขับเคลื่อนให้เป็นไปตำมเกณฑ์
กำรประเมินองค์กรคุณธรรมที่ เน้นกำรใช้ เครื่องมือให้แต่ละองค์กรส ำรวจ ควำมก้ำวหน้ำ  
และผลกำรด ำเนินงำนน ำไปสู่กำรพัฒนำให้ดียิ่งขึ้น ซึ่งในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖7 ที่ผ่ำนมำ  
ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคลได้จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูหน่วยงำนภำยในสังกัด เพ่ือเป็นต้นแบบ 
กำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมด้ำนกำรมีส่วนร่วมในกำรท ำนุบ ำรุงศำสนำ ซึ่งหน่วยงำน 
ที่มีผลงำนตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด คือ กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป บุคลำกรในกลุ่มงำนได้ปฏิบัติงำนได้เข้ำร่วม
กิจกรรมทำงศำสนำที่ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำจัดขึ้นอันเป็นที่ประจักษ์ และได้จัดกิจกรรมมอบเกียรติ
บัตรยกย่องควำมดีงำมดังกล่ำวให้กับกลุ่มงำนบริหำรทั่วไป พร้อมประกำศให้บุคลำกรส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำได้รับรู้คุณงำมควำมดีข้ำงต้น และเป็นขวัญก ำลังใจในกำรท ำควำมดีต่อไป ส ำหรับ 
ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖8 ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคลได้ก ำหนดกิจกรรมยกย่องเชิดชูหน่วยงำน 
ที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรมควำมโปร่งใส คือ กิจกรรม HRD ยกย่องเชิดชูกลุ่มงำนที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรม
และควำมโปร่งใส โดยใช้หลักเกณฑ์พิจำรณำจำกกำรปฏิบัติตำมระเบียบวินัยอย่ำงเคร่งครัด  
มีกระบวนกำร/ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร ดังนี้ 

กระบวนการ/ขั้นตอนการด าเนินการคัดเลือกหน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมความโปร่งใส 
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

 



๓ 
 

 

 ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖8 ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคลได้ด ำเนินกิจกรรม HRD ยกย่อง 
เชิดชูกลุ่มงำนที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส โดยมีกระบวนกำร/ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร ดังนี้ 
 ๑) ประชุมคณะท ำงำนด้ำนกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส ำนัก
พัฒนำทรัพยำกรบุคคล โดยคณะท ำงำนฯ ได้จัดให้มีกำรประชุมคณะท ำงำนฯ ครั้งที่ ๑/๒๕๖8 เมื่อวันที่ 
17 กุมภำพันธ์ ๒๕๖8 เวลำ ๑๐.๐๐ นำฬิกำ ณ ห้องประชุมส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  
โดยมีนำยเจษฎำ ช ำนำญป่ำ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ที่ปรึกษำคณะท ำงำนฯ  
เป็นประธำนกำรประชุม เพื่อก ำหนดหลักเกณฑ์กำรคัดเลือกกลุ่มงำนภำยในส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบคุคล
ที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส ซึ่งในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้ก ำหนดหลักเกณฑ์กำร
พิจำรณำคัดเลือกจำกกำรปฏิบัติเป็นที่ประจักษ์ในด้ำนวินัย ซึ่งยกประเด็นเรื่องกำรมำปฏิบัติงำน 
ตรงเวลำมำเป็นเกณฑ์พิจำรณำ โดยน ำผลกำรค ำนวณหำค่ำเฉลี่ยสถิติกำรมำปฏิบัติรำชกำรสำย 
ของข้ำรำชกำรส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 3 ปีย้อนหลัง  ตั้งแต่ พ.ศ. 2565 – พ.ศ. 2567  
มำประมวลผลเป็นค่ำเฉลี่ยตำมสูตร ดังนี้ 
 ขั้นตอนการคิดค านวณ ขั้นที่ ๑ 

ค ำนวณหำผลรวมกำรมำปฏิบัติรำชกำรสำยของบุคลำกรรำยบุคคล ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2565 –  
พ.ศ. 2567 โดยคณะท ำงำนฯ ได้ขอควำมอนุเครำะห์กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป ของส ำนักพัฒนำทรัพยำกร
บุคคล จัดท ำตำรำงสถิติกำรมำปฏิบัติรำชกำรของบุคลำกรส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล เพ่ือเป็นข้อมูล 
ในกำรประมวลผลหำค่ำเฉลี่ยกำรมำปฏิบัติรำชกำรสำยของบุคลำกรแต่ละกลุ่ม แล้วน ำผลรวม 
ที่ได้จำกกำรค ำนวณรำยบุคคลมำบวกกันภำยในกลุ่มงำนอีกครั้ง 

 

 

 



๔ 
 

 ขั้นตอนการคิดค านวณ ขั้นที่ ๒ 
เมื่อได้ผลรวมกำรมำปฏิบัติรำชกำรสำยของแต่ละกลุ่มงำนแล้วน ำมำหำรด้วยจ ำนวนคนทั้งหมด 

ในกลุ่มงำนนั้น เพื่อหำค่ำเฉลี่ยกำรมำปฏิบัติรำชกำรสำยของแต่ละกลุ่มงำน หลังจำกนั้นคณะท ำงำนฯ จะ
ค ำนวณผลคะแนนให้ครบทุกกลุ่ม แล้วน ำมำเปรียบเทียบกัน กลุ่มงำนใดได้คะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด  
ถือเป็นหน่วยงำนที่ได้รับคัดเลือกเป็นกลุ่มงำนที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส (ด้ำนวินัย  
ประเด็น กำรมำปฏิบัติงำนตรงเวลำ) สมควรได้รับกำรยกย่องเชิดชูเกียรติในครั้งนี้ 

 
บรรยากาศการประชุมของคณะท างานฯ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 
 

 ๒) ประกำศหลักเกณฑ์ เมื่อที่ประชุมได้ก ำหนดหลักเกณฑ์กำรคัดเลือกหน่วยงำนที่มีผลงำน 
ด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสเรียบร้อยแล้ว คณะท ำงำนฯ จะด ำเนินกำรประกำศเผยแพร่หลักเกณฑ์
กำรคัดเลือกหน่วยงำนภำยในส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคลที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส   
ให้ทุกกลุ่มงำนได้ทรำบ โดยจัดท ำเป็นประกำศส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ดังนี้ 

 



๗ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



๘ 
 

 ๓) ด ำเนินกำรคัดเลือกหน่วยงำนภำยในส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคลที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรม
และควำมโปร่งใสตำมหลักเกณฑ์กำรคัดเลือก โดยคณะท ำงำนด้ำนกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรมีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเด่นของส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖8 ได้ด ำเนินกำร
ตำมหลักเกณฑ์กำรยกย่องเชิดชูหน่วยงำนในส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล โดยก ำหนดหลักเกณฑ์ 
กำรพิจำรณำตัดสินจำกกำรปฏิบัติเป็นที่ประจักษ์ในด้ำนวินัย ประเด็น กำรมำปฏิบัติงำนตรงเวลำ  
โดยค ำนวณหำค่ำเฉลี่ยสถิติกำรมำปฏิบัติรำชกำรสำยของข้ำรำชกำรส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 3 ปี
ย้อนหลงั ตั้งแต่ พ.ศ. 2565 – พ.ศ. 2567  
 
โดยค่ำเฉลี่ยสถิติกำรมำปฏิบัติรำชกำรสำยของข้ำรำชกำรส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล มีดังนี้ 
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สถิติการมาปฏิบตัิราชการสายยอ้นหลงั 3 ปี

ปี 65 ปี 66 ปี 67

หน่วยงานใน
สังกัดส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

พ.ศ. 
2565 

(1 ต.ค.64 
- 30 ก.ย. 

65) 

พ.ศ. 
2566 
(1 ต.ค. 
65 - 30 
ก.ย. 66) 

พ.ศ. 
2567 
(1 ต.ค. 
66 - 30 
ก.ย. 67) 

ผลรวมการมา
ปฏิบัติราชการ

สาย 
(พ.ศ. 65 – 67) 

ค่าเฉลี่ย 

กลุ่มงำนบรหิำร
ทั่วไป 

13 21 2 36 12.00 

กลุ่มงำนวิชำกำร 
และกำรพัฒนำ 

62 75 72 209 23.22 

กลุ่มงำนฝึกอบรม 
และสัมมนำ 

11 18 30 59 5.36 

กลุ่มงำนส่งเสริม
คุณธรรมฯ 

56 65 70 191 15.91 



๙ 
 

หมำยเหตุ : จ ำนวนบุคลำกรของหน่วยงำนที่น ำมำคิดค ำนวณเป็นจ ำนวนจริงที่มีกำรครองต ำแหน่ง  
ในกลุ่มงำนในช่วงเวลำที่ใช้คิดค ำนวณ 

 จำกตำรำงผลกำรรวบรวมข้อมูลจ ำนวนบุคลำกรของหน่วยงำนที่มีสถิติกำรมำปฏิบัติรำชกำรสำย
พบว่ำ กลุ่มงานฝึกอบรมและสัมมนา ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้รับค่าเฉลี่ยรวมการมาปฏิบัติ
ราชการสายน้อยที่สุด (ค่าเฉลี่ยรวม 3 ปีย้อนหลัง เท่ากับ ๕.36) 
 
 ๔) ประกำศผลกำรคัดเลือกหน่วยงำนภำยในส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคลที่มีผลงำน 
ด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส ตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนด และจัดท ำสรุปผลกำรด ำเนินกำรและพิจำรณำ
รับรองผลกำรคัดเลือก เพ่ือเสนอต่อผู้อ ำนวยกำรส ำนัก ซึ่งหน่วยงำนที่มีบุคลำกรในกลุ่มงำน 
ได้รับคะแนนเฉลี่ยในกำรมำปฏิบัติรำชกำรสำยน้อยที่สุด จะได้รับรำงวัลเป็นเกียรติบัตรยกย่องเชิดชู 
กลุ่มงำนที่มีผลงำนด้ำนวินัย กำรมำปฏิบัติงำนตรงเวลำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕68  
จำกผู้อ ำนวยกำรส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ทั้งนี้ ในกรณีมีปัญหำเกี่ยวกับกำรปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์นี้
ให้ผู้อ ำนวยกำรส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคลเป็นผู้วินิจฉัย ซึ่งหน่วยงำนภำยในส ำนักพัฒนำทรัพยำกร
บุคคลที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖8 คือ กลุ่มงำนฝึกอบรม
และสัมมนำ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 

 
 ๕) มอบเกียรติบัตร เมื่อได้ประกำศผลกำรคัดเลือกหน่วยงำนที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรม 
และควำมโปร่งใสแล้ว คณะท ำงำนฯ ได้จัดกิจกรรมมอบเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูหน่วยงำนภำยในส ำนัก
พัฒนำทรัพยำกรบุคคลที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖8  
ในวันจันทร์ที่ 24 กุมภำพันธ์ ๒๕๖8 ณ ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 

 ๖) เผยแพร่ผลกำรด ำเนินงำน ประชำสัมพันธ์เผยแพร่กำรด ำเนินงำนและผลกำรคัดเลือก 
ให้บุคลำกรส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำทรำบโดยทั่วกัน 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 



๑๒ 
 

๔. ประโยชน์ที่ได้รับจากกิจกรรม 
 ๑. หน่วยงำนในสังกัดส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคลยึดมั่นและปฏิบัติตำมคุณธรรมเป้ำหมำย  
โดยเฉพำะด้ำนวินัย  
 ๒. บุคลำกรในส ำนักมีแรงบันดำลใจร่วมกันท ำควำมดี ร่วมกันสร้ำงหน่วยงำนต้นแบบ 
ภำยในส ำนัก และขยำยผลไปสู่กำรเป็นส ำนักต้นแบบของส ำนักต่ำง ๆ ในสังกัดส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ  
 ๓. บุคลำกรในหน่วยงำนมีควำมภำคภูมิใจและมีขวัญก ำลังใจในกำรท ำควำมดี ใส่ใจที่จะพัฒนำ
ตนเองให้เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม และสร้ำงภำพลักษณ์ที่ดีให้กับส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
ในกำรเป็นหน่วยงำนต้นแบบที่มีผลงำนโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ แสดงถึงควำมมุ่งมั่น ทุ่มเท เสียสละ  
ในกำรปฏิบัติรำชกำรให้บรรลุเป้ำหมำยขององค์กร 
 
๕. การน าไปใช้ประโยชน์ในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 ๑. ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคลสำมำรถน ำข้อมูลที่ได้ไปรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมเกณฑ์ 
กำรประเมินองค์กรคุณธรรม เพ่ือประกอบกำรพิจำรณำกำรประเมินองค์กรคุณธรรมตำมหลักเกณฑ์  
ของคณะกรรมกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติก ำหนด 
 ๒. เป็นหน่วยงำนต้นแบบในด้ำนวินัย เรื่อง กำรมำปฏิบัติงำนตรงเวลำ ให้แก่หน่วยงำนอื่น 
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ  
 ๓. สร้ำงภำพลักษณ์ที่ดีให้แก่องค์กร เป็นส่วนหนึ่งในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
โดยเริ่มจำกหน่วยงำนย่อยในส ำนักแล้วขยำยผลต่อในวงกว้ำงไปยังส ำนักงำนโดยรวม 
 ๔. เมื่อคนทุกหน่วยงำนในส ำนักงำนเป็นคนดีมีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใส  
ส่งผลให้องค์กรลดปัญหำควำมขัดแย้ง  ลดปัญหำกำรทุจริต  ลดข้อผิดพลำดในกำรท ำงำน  
กำรประสำนงำนภำยในและภำยนอกองค์กรรำบรื่น กำรด ำเนินงำนขององค์กรจึงประสบผลส ำเร็จ  
ในทุกมิติอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
 ๕. ส ำนักงำนประสบควำมส ำเร็จในกำรสร้ำงคนดีสู่สังคม ส่งผลให้คนในสังคมและประเทศชำติ 
อยู่ร่วมกันอย่ำงสันติสุข เป็นแบบอย่ำงแก่หน่วยงำนอื่นๆ ต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




