
 
 

  



 
 

 
ค ำน ำ 

 
รายงานกิจกรรม “HRD เชิดชู คนดี” เป็นรายงานผลการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรม 

และจริยธรรมดีเด่นของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ตามแผนบูรณาการ
ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  โดยเป็นการรายงานกระบวนการในการด าเนินการ
คัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมของส านัก เริ่มตั้งแต่การจัดท าแผนการด าเนินงานคัดเลือก
บุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมของส านัก และด าเนินการตามล าดับขั้นตอนในแผนจนเสร็จสิ้น
กระบวนการ และได้ตัวแทนส านักเพ่ือเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นข้าราชการผู้มีคุณธรรม  
และจริยธรรมดีเด่นของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า
รายงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ส าหรับบุคลากรผู้สนใจน าไปใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการคัดเลือก
บุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านัก หรือใช้ประโยชน์ในการศึกษาต่อไป 
        

คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG  
จิตพอเพียงตานทุจรติ สง่เสริมคุณธรรมและความ

โปรง่ใสของส านักพัฒนาทรพัยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

มีนาคม ๒๕๖๘ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

สำรบัญ 

เรื่อง           หน้ำ 

กระบวนกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
ของส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖8 
๑. ความเป็นมา          ๑ 
๒. การด าเนนิการตามแผนการด าเนนิงานคดัเลือกผู้มีคณุธรรมและจริยธรรมดีเดน่  ๓ 
    ของส านกัพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   ๑) จดัท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน       ๓  
   ๒) ประชมุเพื่อพิจารณา (ร่าง) แผนการด าเนนิงานของคณะท างานด้านการคดัเลอืก ๗ 
       ข้าราชการผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   ๓) พิจารณารายชื่อบุคลากรส านกัพัฒนาทรัพยากรบคุคล ผู้มคีุณสมบัตติามหลักเกณฑ์ ๘  
       และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการจริยธรรมของส่วนราชการ 
       สังกดัรฐัสภา ปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
   ๔) พิจารณาแนวทางการคัดเลือกบุคลากรส านักพฒันาทรัพยากรบุคคลผู้มีคุณธรรม ๙ 
       และจริยธรรมดเีดน่ และวธิีการคัดเลือก 
   ๕) ด าเนินการคดัเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน่   ๑๓ 
       ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   ๖) ประกาศผลการคดัเลอืกข้าราชการรฐัสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น  ๑๔ 
       ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล     
   ๗) ปญัหา/ อุปสรรคและข้อเสนอแนะในการด าเนินการคดัเลือก   ๑๖ 
   ๘) กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรต ิ/มอบเกียรติบตัรให้กบับุคลากรผู้มคีุณธรรม  ๑๗  
       และจริยธรรมดเีดน่ของส านกัพัฒนาทรัพยากรบคุคล ประจ าปีงบประมาณ  
       พ.ศ. ๒๕๖๘ 
   ๙) ส่งรายชื่อบุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลผูไ้ด้รบัคดัเลือกแต่ละประเภท ๑๗ 
      ไปยังคณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนนิการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
      และความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
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รำยงำนผลกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
ของส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖8 

*************** 
กระบวนกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส ำนักพัฒนำ

ทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖8 
๑. ควำมเป็นมำ 

การปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรมเป็นหน้าที่ของบุคลากรทุกคน
ในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ซึ่งส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นหน่วยงานหนึ่งที่ให้ความส าคัญ 
กับการส่งเสริมให้บุคลากรในส านักปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา วัฒนธรรมองค์กร 
ระเบียบวินัย และหลักธรรมทางศาสนา โดยนายเจษฎา  ช านาญป่า ผู้อ านวยการส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ได้ก าหนดนโยบายด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส านัก เพ่ือเป็น
แนวทางส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรของส านักได้ประพฤติปฏิบัติตนภายใต้มาตรฐานทางคุณธรรม 
และจริยธรรมดังกล่าว และเพ่ือให้สอดรับกับการด าเนินงานของคณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ท่ีด าเนินการส่งเสริมให้บุคลากรและหน่วยงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภายึดมั่นและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา พร้อมทั้งด าเนินการคัดเลือกหรือ
ปฏิบัติการอื่นใดเ พ่ือให้ ได้มาซึ่ งข้ าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมด าเด่น ตามประกาศ  
ของคณะกรรมการจริยธรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ทั้งนี้ ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้ก าหนดให้มีการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเด่นของส านักโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจให้แก่บุคลากรผู้ประพฤติปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างที่ดี  โดยมีกระบวนการด าเนินการคัดเลือกข้าราชการประเภทวิชาการ ประเภททั่วไป  
และพนักงานราชการ (ประเภทลูกจ้าง-ไม่มีอัตรา) ตามแผนการด าเนินงานคัดเลือกผู้มีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเด่นของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดังนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

- ๒ - 
ล ำดับ

ที ่ กิจกรรม วันท่ีด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินกำร 
๑ จัดท าค าสัง่แต่งตั้งคณะท างาน ๒๑ ตุลาคม 

๒๕๖๘ 
ค าสั่งส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ท่ี ๑๓ /๒๕๖๘ เรื่อง แต่งตั้ง
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทจุริต
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘๘ (๒) คณะท างานดา้นการ
คัดเลือกข้าราชการผู้มคีุณธรรมและ
จริยธรรมดเีดน่ของส านักพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล 

๒ ประชมุเพื่อพิจารณา (ร่าง) แผนการ
ด าเนินงานของคณะท างานด้านการ
คัดเลือกข้าราชการผู้มคีุณธรรมและ
จริยธรรมดเีดน่ของส านักพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล  

๓๑ มกราคม 
๒๕๖๘ 

  

๓ พิจารณาแนวทางการคดัเลอืกบุคลากร
ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่น และ
วิธีการคดัเลือก (ก าหนดวันคัดเลือกและ
วิธีการคดัเลือก การลงคะแนน การนับ
คะแนน และการสละสิทธิ์) 

๘ มกราคม 
๒๕๖๘ 

กรณีมีผู้สละสิทธิ ์
๑) หากมีผู้สละสิทธิ ์จนเหลอื
จ านวน 1 ราย ให้ผู้มรีายชื่อที่เหลือ 
1 รายนั้น เปน็ผู้มีคณุธรรมและ
จริยธรรมดเีดน่ของส านักพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล 
2) หากมีผู้สละสิทธิ ์จนไม่มผีู้เข้า
รับการคดัเลือก ให้คณะกรรมการ
ด าเนินการคดัเลือกผู้มีคุณสมบัติ
ตามหลักเกณฑ์ส่วนที ่1 ข้อ 7 (2) 
เพิ่มเติม 

๔ ประกาศหลักเกณฑแ์ละวิธกีารคดัเลือก
ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่นของ
ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๗ กุมภาพนัธ ์
๒๕๖๘ 

แนบบัญชรีายชื่อข้าราชการ 
ผู้มีคุณสมบตัฯิ ประกาศใหท้ราบ
โดยทัว่ไป / ให้สิทธิโต้แยง้  
เรื่องคณุสมบตัิ ภายใน ๓ วนั  
ท าการ 

    



 
 

- ๓ - 
ล ำดับ

ที ่ กิจกรรม วันท่ีด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินกำร 
๕ จัดท าบญัชีสรปุรายชือ่ ระบหุมายเลข 

บุคลากรผู้มีคุณสมบตัิตามหลักเกณฑฯ์ 
ประชาสัมพันธ์ให้บคุลากรในส านกัทราบ 

๑๓ กมุภาพันธ์ 
๒๕๖๘ 

 

๗ ด าเนินการคดัเลือกข้าราชการ พนักงาน
ราชการ และลูกจา้ง 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่นของส านัก 

๑๗ กมุภาพันธ์ 
๒๕๖๘ 

 
๘ ประชมุรับรองผล /จัดท ารายงานสรปุผล

การคดัเลือก พร้อมทั้งปญัหา อุปสรรค 
๑๗ กมุภาพันธ์ 

๒๕๖๘ 
 

๘ ประกาศผลการคดัเลือกฯ ๑๘ กมุภาพันธ์ 
๒๕๖๘ 

 

๙ กิจกรรมยกย่องเชิดชเูกียรต ิ/ 
มอบเกียรตบิัตร 

๒๔ กมุภาพันธ์ 
๒๕๖๘ 

 

๑๐ ส่งรายชื่อบุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคลผู้ได้รบัคดัเลือกแต่ละประเภท 
ไปยังคณะกรรมการฯ เพ่ือพิจารณา
คัดเลือกเปน็ข้าราชการผูม้ีคณุธรรมและ
จริยธรรมดเีดน่ของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าป ี๒๕๖๘ (ตามแบบฟอร์ม
ที่ก าหนด) 

๒๗ กมุภาพันธ์ 
๒๕๖๘ 

 

 
๒. กำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรด ำเนินงำนคัดเลือกผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส ำนักพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคล  

๑) จัดท ำค ำสั่งแต่งต้ังคณะท ำงำนฯ โดยผู้อ ำนวยกำรส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
ได้ลงนำมค ำสั่งส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ท่ี ๑3 /๒๕๖7 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (๒) คณะท างานด้านการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีภารกิจด้านการคัดเลือก/สรรหาก าหนดวิธีการคัดเลือก/สรรหา
ภายในส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล พร้อมจัดท ารายงานเสนอให้ผู้อ านวยการส านักลงนามตามแบบ
รายงานผลการด าเนินการคัดเลือก/สรรหา เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง และด าเนินการอื่น ๆ 
ตามที่ผู้อ านวยการส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลมอบหมาย 

 



 
 

- ๔ - 

 



 
 

- ๕ - 



 
 

- ๖ - 

 

 

 

 

 



 
 

- ๗ - 

๒) ประชุมเพ่ือพิจำรณำ (ร่ำง) แผนกำรด ำเนินงำนของคณะท ำงำนด้ำนกำรคัดเลือก
ข้ำรำชกำรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  

เมื่อวันที่ ๑6 ธันวาคม ๒๕๖7 เวลา ๑๓.30 – 15.00 นาฬิกา ณ ห้องประชุมส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคลชั้น ๔ อาคารรัฐสภา (สว.)  นายเจษฎา  ช านาญป่า ผู้อ านวยการส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ที่ปรึกษาคณะท างาน ได้เป็นประธานการประชุมเพ่ือพิจารณา  (ร่าง) แผนการ
ด าเนินงานของคณะท างานด้านการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล โดยมีคณะท างานเข้าร่วมประชุมโดยพร้อมเพรียงกัน และมติที่ประชุมได้เห็นชอบให้
คณะท างานด าเนินการตามแผนที่เสนอต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 



 
 

- ๘ - 
๓) พิจำรณำรำยชื่อบุคลำกรส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ผู้มีคุณสมบัติตำมหลักเกณฑ์ 

และไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมประกำศคณะกรรมกำรจริยธรรมของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ปี พ.ศ. 
๒๕๖๗ โดยคณะท ำงำนได้ด ำเนินกำรพิจำรณำ ดังนี้ 

(๑) ต้องบรรจุเป็นบุคลากรของส านักมีระยะเวลาครบ ๓ ปี  
(๒) ประวัติการลา และมาสาย ดังนี้  
     ๑) ลาป่วย และลากิจส่วนตัว รวมกันไม่เกิน ๑๒ วัน/ปี (ยกเว้นลาป่วยจ าเป็น)  

           ๒) มาสายไม่เกิน ๖ ครั้ง/ปี  
      กรณีมาสายเกินก าหนด หากคณะท างานมีความเห็นว่าข้าราชการรัฐสภา 
ผู้นั้น สมควรได้รับคัดเลือกเป็นข้าราชการดีเด่น ให้ผู้อ านวยการส านักรับรองเป็นหนังสือแสดงเหตุผล
จ าเป็นที่เสนอชื่อข้าราชการรัฐสภา พร้อมความเห็นประกอบการเสนอชื่อว่าข้าราชการรัฐสภาดังกล่าว
สมควรได้รับคัดเลือกเป็นข้าราชการดีเด่น โดยถือว่าข้าราชการรัฐสภาผู้นั้นเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติ  
และไม่มีลีกษณะต้องห้าม 
      (๓) มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก” ขึ้นไป หรือไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
(ภายในระยะเวลา ๓ ปีงบประมาณ ที่ผ่านมา) 
      (๔) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย หรืออยู่ระหว่างการสอบสวนทางวินัย 
      (๕) ไม่เคยถูกลงโทษจากการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา
และจากการพิจารณาตามหลักเกณฑ์ข้างต้น ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลมีข้าราชการและพนักงาน
ราชการที่มีคุณสมบัติฯ รวมจ านวน ๒0 คน จาก ๓๖ คน ดังนี้ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

- ๙ - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔) พิจำรณำแนวทำงกำรคัดเลือกบุคลำกรส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคลผู้มีคุณธรรม

และจริยธรรมดีเด่น และวิธีกำรคัดเลือก ดังน้ี  
    (๑) คัดเลือกจากผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม 
    (๒) ผู้ที่เคยได้รับการเสนอชื่อเพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นข้าราชการผู้มีคุณธรรมและ

จริยธรรมดีเด่นของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาในปีที่ผ่านมาแล้วสามารถเสนอชื่อซ้ าได้อีก 
    (๓) กรณีมีผู้สละสิทธิ์  
        ๑) หากมีผู้สละสิทธิ์จนเหลือจ านวน 1 ราย ให้ผู้มีรายชื่อที่เหลือ 1 รายนั้น  

เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
        2) หากมีผู้สละสิทธิ์ จนไม่มีผู้เข้ารับการคัดเลือก ให้คณะท างานด าเนินการ

คัดเลือกผู้มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ส่วนที่ 1 ข้อ 7 (2) เพิ่มเติม 
     (๔) คัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักโดยวิธีการคดัเลอืก

โดยคณะท างานฯ ซึ่งสามารถด าเนินการได้ตามภารกิจของคณะท างาน เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้าราชการผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักฯ ที่มีทั้งคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ มีการครองตน  
ครองคน ครองงาน เป็นที่ยอมรับ และมีผลการปฏิบัติงานเป็นที่ประจักษ์ประกอบกัน 

ทั้งนี้ คณะท างานฯ ได้จัดท าประกาศส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล เรื่อง  หลักเกณฑ์ 
และวิธีการคัดเลือกข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการคัดเลือก 

 



 
 

- ๑๐ - 
โดยมีนายเจษฎา ช านาญป่า ผู้อ านวยการส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นผู้ลงนามประกาศดังกล่าว  
และประชาสัมพันธ์ผ่านแอพพลิเคชั่นไลน์ HRD SENATE ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

- ๑๑ - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

- ๑๒ – 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

- ๑๓ - 
 
๕) ด ำเนินกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส ำนัก

พัฒนำทรัพยำกรบุคคล  
    คณะท างานฯ ได้ด าเนินการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรของส านักพัฒนาทรัพยากร

บุคคลจากรายชื่อผู้มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่ก าหนด รวมทั้งพิจารณาถึงพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
ท่ีมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ และการครองตน ครองคน และครองงาน ของบุคลากร โดยขอให้
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานซึ่งมีความใกล้ชิดกับบุคลากรในกลุ่ม เป็นผู้ให้ข้อมูลหรือความเห็นประกอบ 
การพิจารณาคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นแต่ละต าแหน่งและระดับ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

- ๑๔ - 
 
๖) ประกำศผลกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 

ของส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล   
     เมื่อคณะท างานฯ ได้ด าเนินการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น

ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นที่ เรียบร้อยแล้ว จึงได้มีการประกาศผลการคัดเลือก 
และประชาสัมพันธ์ผ่านแอพพลิเคชั่นไลน์ HRD SENATE และแอพพลิเคชั่นไลน์ STRONG ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาเพ่ือให้ทราบโดยทั่วกัน โดยบุคลากรผู้ได้รับคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเด่นของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล จ านวน 5 คน มีดังนี้ 

    1) ประเภทวิชาการ  
     - ระดับเชี่ยวชาญ ได้แก่ นางสาวจิรวิน คะประสิทธิ์ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานวิชาการ

และการพัฒนา ปฏิบัติราชการแทนกลุ่มงานฝึกอบรมและสัมมนา  
     - ระดับช านาญการพิเศษ ได้แก่ นายธงไท ไชยหิรัญการ นักทรัพยากรบุคคล กลุ่ม

งานวิชาการและการพัฒนา 
     - ระดับช านาญการ ได้แก่ นางสาวกนกวรรณ อบเชย นักทรัพยากรบุคคล กลุ่มงาน

ฝึกอบรมและสัมมนา 
2) ประเภทท่ัวไป 
     - ระดับอาวุโส ได้แก่ นางสาวนาทฤดี  บรุณพันธ์ เจ้าพนักงานธุรการ กลุ่มงาน

วิชาการและการพัฒนา 
     - ระดับช านาญงาน ได้แก่ นางสาวศิริกรวลัย ทานาราช เจ้าพนักงานธุรการ กลุ่ม

งานฝึกอบรมและสัมมนา  
ส่วนต าแหน่งพนักงานราชการ มีบุคลากรต าแหน่งพนักงานราชการเพียงคนเดียว 

ในส านัก แต่คุณสมบัติไม่เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด จึงไม่ได้รับการคัดเลือกในครั้งนี้ 
 ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการสร้างขวัญก าลังใจให้กับบุคลากรในส านัก และเป็นแบบอย่างที่ดีใน

การประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

- ๑๕ – 
 

ประกำศผลกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
ของส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

- ๑๖ - 
 
การประชาสัมพันธ์ผ่านแอพลิเคชั่นไลน์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๗) ปัญหำ/ อุปสรรคและข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินกำรคัดเลือก  

    เนื่องจากส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลมีบุคลากรจ านวนน้อย และมีต าแหน่ง 
ไม่ครบตามประเภทที่ประกาศคณะกรรมการจริยธรรมฯ ก าหนด ท าให้การด าเนินการคัดเลือกและเสนอชื่อ
ตัวแทนส านักมีตัวเลือกน้อย ผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามก็มักจะเป็นผู้ที่เคยได้รับการเสนอชื่อแล้ว
ในปีที่ผ่านมา ซึ่งบางครั้งผู้ได้รับการเสนอชื่อที่ได้รับคัดเลือกซ้ าๆ รู้สึกเกรงใจเพ่ือนร่วมงานคนอื่นๆ  
ที่ไม่เคยได้รับการเสนอชื่ออาจจะมีการขอสละสิทธิ์ และบางคนกังวลว่าจะได้รับคะแนนเสียงในการ
คัดเลือกระดับส านักงานน้อยเมื่อเทียบกับส านักที่มีบุคลากรจ านวนมาก อาจท าให้เกิดความรู้สึกไม่ดี 
และเสียก าลังใจ กรณีเช่นนี้จึงอาจท าให้บุคลากรบางส่วนตั้งใจที่จะปฏิบัติตนให้ขาดคุณสมบัติเพ่ือจะได้ 
ไม่ต้องเข้าสู่กระบวนการคัดเลือกในส านัก ดังนั้น เพ่ือไม่ให้เกิดปัญหาส านักสิ้นคนดี คณะท างานฯ  
จึงขอเสนอแนะให้บุคลากรของส านักร่วมกันพิจารณาก าหนดแนวทางในการส่งเสริมให้บุคลากรในส านัก 
มาสนใจให้ความส าคัญกับการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐสภา โดยวิธีการ 
ที่ไม่ใช่การบังคับ ให้เกิดจากการมีส่วนร่วมด้วยความเต็มใจ ทั้งนี้ จะได้หารือกันในคราวประชุมส านัก
ต่อไป 



 
 

- ๑๗ - 
 
๘) กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ /มอบเกียรติบัตรให้กับบุคลำกรผู้มีคุณธรรมและ

จริยธรรมดีเด่นของส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 

๙) ส่งรายชื่อบุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลผู้ได้รับคัดเลือกแต่ละประเภทไปยัง
คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส านักงาน
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a^twaA^awwawaniTdiuSiitmflasirianiiibufj'u ftaCi

fmaei = (t assuvu (wlpiTUfiT3iJ‘3Sii2,u2Fja!auij1i vilawqwn^ajmmnamiibsuj'u 
adi^aiuaTUkiaKajJiiaua)

mnn = s; fiaitru (wlflTumiilisurujj^njeiinjw viiawqflnrsajirarianiTtbujru
adi-afiTtiaTU uwUiaihiaya)

a = cn fisuuu (yL«‘3,urn‘5\J‘5«ujuufqfUfiJjnjw mawqflnTjywnmiamitbsiimi
IwamciTuvtlaliiadniajja)

■UTUfian = b aaoru (wlmtjmiibay'mjfjfuaww mawqflnraymyyiEjrmibtuj'u
iilufbvuaaviiiauTU *1 af-a)

= ffl fisuuu (wlflTumTibsim! lyjjfloimnjfl vnawqwnrjwmyiianiTibsiy'u)



nEjmnbsiS'u mm Ainn dA thunem e> vvial'll
n. (tea mmu)

(®) mTVMwma-a ‘uawijjmviEJi pmuyuwa'uau uasflQimaara 
emei (<£ asiam) /

Os) rniibsivitiXasaau (<tr asiru'u) X

(on) rmifrwTsKL'umjQ'ua uasm'iTwngmntJ (dr asuvu) X
(sr) nT3il2'iji?nuf)ai5,5i3J,iia-3?nff'ui (<r pisumi)

(<£) miffajMiiannmjwaniia^ibuvif’i erulmiri mw pnaun 
uasmsiivnnwila uasnnvUnflia^tmijaiiibsfliBiAwaam! 
wisjjvnnwilavimfluiJisjjD (dr fisuuu)
d. fmmsrift'u (loir flijuiiu)

(®) fmjjcniJTjfilun'mJisentjefumisuasiai'i'apmum'Laaw 
mjwijwmj'ucufli mauiQU-^Tu wtw’O'^mj'uaju'maswjji^wa^'iu

HJ v U «/ u

(dr fiauru)
'

(is) AQiijanimnlumiiiiivn^nmvIiinfijj mnsjfnimna-ataH
m^rmaajjfuiasWflQ'iJJiiuwa (dr nciiuvi) X

(on) ‘LvfuinTsariwunSwwB'aTuwQtipn'imsnjafnpi uusiha-s
u

vaflmbsUivu (dr nsumi) X
a/ i

(sr) nniiiJtJWtiAimiJusiiiX^awma^uasNa'u (dr ammO X

(dr) uas^unaniniua^vijjpinjs
wlmasuanvnbtw'iu (dr asuvu) X
a. rmfiiawu (kidr asiam)

(®) fmufuwwuauwaviunvi aj^wamjqviB ibsHm/nmas 
aomTmjawu (dr nsuvu)

X

(is) pmuf pmjjsmmouaspmjjw'waMufmiJgiJW'qiu
(dr asuvu) X

(on) (dr asuu'u) X

(sr) pmii'wifuvIaiTufmviwuuasfSwa^nvailuviiinvialsi 
(dr rsuuu) X

(dr) mi^Chwibdaw'iia^wmiasiJis'imu (dr pisjuuu) X

3. Ob dr ftsuirn)

(®) aAjjrulvisimijruvian'Ha'JiJisi.viA aulmiri mw pnain 
vusuvnnwila uasmrUnma^ijamb^isiJ'leiB auS 
■wisuvnnwtiEjvi'S'JLtltjtlisjjTj (dr astmu)

X



6n

nejn'mbsuru aviaa aann a
a thuna^ s> a/

viaw
(is) Satfa&iaBa tl/jijavmnwam^S'aliJa^in tnungviinEi 

■Ugijwvru'ivi^QaaQnjji.via-JS'jiu OriflannaflwuasUiiaamJg'uw 
(t£ asium)

(cn) nanaaButauasauviaavntuBwanaawa'us^y naiaamu
luB'jvujjfinwa'j (£ pisuiru)

/

(a;) iwwa&jqviB ibsBviBfi'm u.asnamTwnawu Bafmbslmnj 
diuiiyyinmiibslamldiwh (± asumi) X

(<tr) aniwmiluuuuatraaQanniiflwn'iTjn'nvmiifisfnwi 
aivian'ynj'ua-Jvn^'ST’afm (£ asumi)

/

nu /[ oO
■aiyasum! (asutruiiiy ©oo asumi)

ivi?twsifi'U'uat!'uwSficu5Uj,ySviqs'll?iim?si‘3‘5vniil'U'{iT5'i,«nT5isa/nw£lfia!5‘3?jju,ssi^lE)5,3‘5Jjli^,u
9 U 9 AS 9J 9

9j3^fia4SYmnu?mwninri9fn'm«aii''iwijflcu5Tnji,i>a;;a,5ej5t5yma'u
AS II 9

to, u a | i/ a v i oy e* e <=* <=» a

imfmfvumvjEU arn^a iimininim'iiYlumjwviinYienEipn'iiJJuiJ'u 6aQeis?i£jc!i^'3(?i avipienu i?m?ias
aJ 9 9 9

<=& <L/ <U d i cdcd ay y cj O

me-mi-mmi uasSatfutuvianflfusiiimasalEJEi'niJ i^Jmmuafhwai^umhwm^nmiasniia'n-aina
9

V

Htufh iiyvfaiJQtilmummuCmmasnginaima^vn'ni^niiaai^ai'wBfi
«) . <=» 0/<=» S^Ql O I Q> l' 4/ W Q-' I Via/I

1‘ufmu/juwvm'ivi ui-aanntjmiii£u?nuiiifivm'n4nijn,uyTj^piii'utyuiij,a«i,viaiinu-3TuL«a£jn^ 
ituitj Hainychmyniimiaf^fliiyiisjjja'l'ua^Ani iwaWnn^fliiuinnmiluliJaEn'aSjilis^YiBfnyi 
uasJinawa&jtlviBsMaA Spmunan^i'ulaaasa'uvia^vii'l'u^^^nnwa^ HpmuiiuSamjivia'uiiJj^Tul'Ufmvii

I U 9 9J

nani‘3jj<Da-3aTumi,as!aTun-3Tuadi'3s,ijj0'neiua fipmuflaafufiiifl enwnimlaufB^viylafiQEja'ui.a-j
■ V

aasemjTja'UTUT'c'ifniwlviji'i yi0fu^uni5ifNiuH2ibsfiYiBfnY'i3'j5u Sfiwulfn^cjljjiaantJfl'uw 
u8m€upnaEmvi^uflnuni3i?ia?ras0viflwuHmjmTwi4m‘W€\bsUjinj?buT5Sj

(sn?a),

Cun-da^m usuem)
<U 1/ O 9> oy d V % <L/ isd Q d l

vnwinflnjsvmiumumifm?ian^nrrami^?ifnwyfl£U5imiasaiEJ5ii3JAi,mj
AS U 9

twcusvranwuaaa'ua-wni STRONG aflwam^rvuvmei
9

9

Tia'j^TunwBJinviTwsj'in^piPia ibsmtoutbsjjntu ■vm.pi.



(uuu ©) 1f
J1-

i «=k 8/ a/ 8/d c» a i

u'U‘u<U‘3^i.U‘uniiigiT3Vii<imT«nT5‘3Sfifnwufsia!5‘3‘3Uuas:a^EJ5i‘5u^u^'u
*9 9J 9

ibsanthuibsincu im.pi. kxrbc;

fla^mjfmibsiim......rarmimql.....juntos..........ruivw......
nfju/najjrru......... n a m mdi n niJAasm smiut........ ....................
^ffasfTun / snvK'iu........aniJnMUmfmini\J?ififL....................................... ...........

o

o

^'rj'T’aniffsfifnfnajnj ibsuivnmrm
M U

O ‘ssmjiTOT'intij 
O ■ssmj'ilTunnjfnTwww
o ixmj’ihinajfm
O ismj'tlfjijeifm
ymmiunumi

tfn^mifsa/nenmj tba/iviviVliJ
Qfssi^uanlfi 

<\
O ismjTVLnnj^i'u

O
tLt . «=> QJCx

isflmJfjuflri'u

O ana'Mibsai
•u

v/ 1/ 51/ v/^j ci ca i

miPi^taan'ijTsi'Brmifsifnenjjnj w'urm'U'nijfm uasanan^wijflnjsimiasaiiasiiijmpi'u
rfa w <U <u

HilisiC'ua'immmJ^KLCl'urm^iaafn ^ibsnauifoa s: marmib^iijt! Imri 
rmpna-wu fmpiia^mj rmpiiawu uasmTU^wqwtlfjiji^iimiJib^iJiaalas^iJ 
?'3u,raKnanT52,uTvi'unfisu'umviin'u pia k>d: Pisiam wS ^aHpiaisvraiijrfiLPilawira ^ 
a^im^OTawu^a^wamTU^vmtmusiasinamiiJiuiJ'u pud

(wapi = & Pisiaru
s

mnn = s; fiumu

^ = m Pisiaru

ilTunsi'3 = b fisjumi

waK = si Pisiam

/ a*1 . ex Ql O/ex d ex , ex

a a i ^ ph ti a q u u, a t cnj n i?i jj a)
(m?mjrm'u^i>jj'u3jflai6i3ju?i wawq^nriijmm'iyrnTibsuj'u 
aaiwucnt! u^iliifiwn^jja)
(wlmumi'UisiiS'uCi^aifmiJW vilawqein^jjeniJinBmiibstij'u 
liifiiuaTu Vilalii fuJm?i3ja)
(wl^f'umiiJisiLCltjijflaiauij^ vtlawq^ni^imiymiiibsiJj'u 
iilufiTU'uaavilatn'u q pits)
(wl^TUfnTiJisLSti liiSptajaw'iji vilawqwnrjijenmianiiibsiiij'u)



ntifmibsijju

(®) miweima-3 ‘u&jvuju'weji fl'j'UJTuwfluau uaspmma&sie 
?m?i (dr pisuuu)

(to) fmibsviiikifisaau (dr pisuuu) X
(«n) m-sIh'fcnisi'UEjin'ua uaswm'wngwna (dr pisuim) X
(sr) nn^fj'unsniJflwsiiiJiiaM'iain (dr fisumi) /
(<£) nniEifimAijamijuwan^a^uYifl aulmri pnaun 

uasmsjjvnnwiia uasmTUnfliaVtuisuauTbs^sTAwaam! 

vn«wvnnwi1avmitluiJi«3JD (<sr flsiyuu)
/

(®) pmjjanui?a‘lufni\Ji«aiu^jjiTU5ua«a?i^mnui,fln‘laa'ua 

mjmftmjijfpi matm^iu $wiMuufpnuasiyunwwMa*iu 
(dT flSUUU)

X

—
:

(to) fl^nuanuniaTum^uvin-nutfunaiJ pmua'iima^'UiW 
manTsaaufuuaKHmiu^jJua (<tr flsuuu)

X

(cn) lmj?m?uriwuiww«a*nu(foamimajja/nfl uustrisk 
vkflU'lbslOT'U (dT flSllUU)

(sr) m^iiQ'uwCipmjJivluB^iJJVMaawtJia^uasJwaTi (dr fisuim)

(dr) nniialuavMfmusntfflf! u.asi'jjjnaniijjDa^vuiflws
V ^

YmUliasiJQnwhfMIli (<r flSUUU) /

(®) Fmjjfuwanavwaviu'ivi aJ^wfimjqvis ihs^Yits/nmia:? 

flWfiTmiawu (<sr nsuinj)
/

(to) fmm pmjjanui^miaspmuw'waM'UfmtJg'ijIi^Tu 
(dr pisimu) /

(m) niiajflemiijafNaiimiasTJfutJ^wu (& asumi) /
(si) pmu'W'inma'sItirm'Mn^nuiiasSwa'jTULtluvi’ijTwala 

(« fisuuu) /

(dr) m?mw{MibsTywfoadQuimi,asiJisrim4 (dr asumi) s

(®) tfatfuluaaiiJwianiia^ibsiYifl aulmiri *01 w maun 
■vnsuvnnwiiej uasniiiJnflia^sijaiJtbs^nsiJ'lra auS 
wisiivnnwiiavi'HiiluibsiJij (dr fisuuu) /



en

ntimsibsiliii Hviaa mnn dfl thwism q aJvia Ik
(b) atotfw&isfiw iJgijMviirmaaiwi'j'hJw^in amingwntj 

\Jg,uwvi'uivi^'3Ejpmmvi!j-35ii‘5u ■Unpi^'inaflwiias'UjifiamJgTJw 
(g fisuuu) X

(cn) naiwwSifouasjSwmfltfilu^Yifinffo-rooiJs^jj nehpfafl'njaj
tuffayfUmnw©* (<t asuuu) X

te) jjwa&jqvra ibs^vmfnvi uasfloi/nmawu p5wo-3\J*5ajl£j^nj 
fnuiQyjnnn'inibsI&wjaQwn (dr fisumi) /

(tr) amwuitluii'utiam’aaQamtiijuiini'ntfmvimasfnw 
rnviariwuijaw'm'iTffm (dr nsuuu) X

tjjj /I oo
IllJftSU'U'U (flSUUUlflU ©oo PISU-UW)

ay a/d ay<=» d M a/ay d. 2/ ay ayd q d i
wwwaamjstinjwuflfUEmtJiwisisrtMiifmsiTOnnjuinTiam'mfrainwijfltuBTOmasffiWimumfl'ua a <u a *j <u a

ua^wsi'wi-n'ua^wiih'mmifsaflnwSflcusvsmifisalysTsma'u
*s u a

trufmtnviqfl mtuvrus
o d u S' Vi I I a/ I a-i i d ay *=» i ay aydjmsmiminmna lAmiJEjaviawaiJqjvnailsmfi fliatm-n uaswau

v v a u u

BEh-mVU) fintfwaluwvlwaiiiJibsviEfa jjsaari
V i

vifajj'mSpmjj^aawas'iaiwI'UfmviUTu wawaien ua«Slimj1fm?u
a «u

6j . <=» ayd ^ ci d d ay 6) . aid o i ay ayd vi ay ilumTU/j'ueimnvi tn^?mi4ivqrojvinwmfm\nsjnunuvi0 uas?nimflvraim^n0W0mfl0?m
■ fty i

nuTU phapmuSuifa avif,masiHaaaswu‘luni3,Uj]iJw$imvi0lvim?aNasf'Hl0aEh'aS,ibs3vi5fn‘w 
‘laWlunEJsmfifjfluaw'iu dfmjjiauFiauaa^fmjjattaa^fifiTul'Ufmvii'jTu wtatwlifiwaaViBviflYiaA

^ayial/ay i d ay ay dc« €

■uanainfi twii^imrfwj'U'iwui.a^amaua MaiaiiJsivMfliijjfuaBvnumiJutbsTflinlwaa^fln's uasernmns <u <u

■uilil,iJiKonwlfll'ufmvii^i,u,lpia!inSiJ?«3vi5/nvi?Ma«a <u a

(swita).
(‘U'Ufto'Sm UfUtra)

ay ay o ay ay d ay ay 9yd d d i

WQWunflnjsvmnuAiuniiflmaon^nflm^fieifnwNflfueTSiJuasq'aas’njjmfl'u<*a <u 1

tuAJusvn^nwuiflao'uowrii STRONG awviaivia^wntjviaiw
a

a-aialjjflwsTsuuasflinulTJirteia

^sniJnmjirivifTOinTUflfia tl^iil-njibstnai vj.pt.a



(uuu ©)

wiJ\JibsiSunniaTavmnri^nni?eafinwSflnj5T5mia^l£J5T5ajmei‘u
03 <U 9

ibSTltl'aUlbsJJnCU VJ.Pl. bc^bc!

■TOw-sumTumu'u___m^fraSmiisuy.... vnmm__ ___phuviw___
nau / na^Tu........ ndMi'uHaQUSiitta^iinyi......................................................................
a^nVd'vun / STun^Tu........sntfn#mmmynnxyflfi?i............................................................

O

o

,ri‘nsBfmlsa,manm\j ibs;i„nvn6inrm
o ismji.fe'insy

O •jsmj'ihtnnjfm 
O ismnJfjijwfm
vnjMTuin'Bm's

O ‘ui'n'BmiXDa.mandaj ibsurvivnhJ
as v

O isauanla
9

O isfltmtnnm'u 
O ismjdfj'uik'i'u

O anrmbsai
•u

®A?,. . _ ,^V oj d su ay ay a/ sy Vd c» a i

PlT?iU9)4A mifipaaarm,n6flrn‘mafna'iijaj mifmtmTimi uasanai'awwaoisiimi.as'inas'fimpi'u
^ niir^' /,'v,/ as v <u <u 9

HilisiSuaifmumii^i.Stifmpfpiiaafn ^ibsnauflia s: mamTibsiiij'u Muri 
nrspiia-wu mima-wu rmpiiawu uasmxU^viqfldljdiiwmiJdiswiaaias'niJ 
^UFiasinam^ddivdhpsumudifru pia b£ pisuuu wd ^aWaoisvn^nvdnialawina v 
a^traa^miawd^a^waniid^ud^AuiwasrianiTibsim! ^d

fidaei = £ asumi (wlpiTunTsiJisi.d'udpaiau'uli wlawqaniijjanmnamTtbnd'U
aa^aTuai'uuasad'uaaja)

ainn = £ asumi (wlaiijniTUisuj^afuaiJija viavjqan^aijjiiamTibuiJ'u
aanmuaTU u.aUiad'uaua)

a = m asiam (wlpmjni'j’uisLU'ujjflnjau'u^ wawqaniuienimamiibsuj'u
Ida^aiwlaldairuaaja)

ihtman = b asiaru (^afijniTUiududaftiaiiijfi vlavjqSn^'aupnuiiarmiJism'u
iil'uai'udafjvlatn'u *i axa)

viaW = © asuvu (^afuniTibsidtJ 'kidaaiamjli vilaviqaniikmin'i&jrnTtbstij'u)



lo

nun'mbsiSu mm ajnn da ihunsn-a «) Vvia in
n. nw,s0.4Wi (far axiom)

(®) miwama-a ufluvimavia? mnuruwwDau uaspmwflatfwa 
sala (r axiom)

(fa) m'5iJ^a;vi£M?iueiaj0a3J (r axiom) /
(en) nT5?n,wT3"i‘U£j'ui'U!j uaxiairwrigviina (r axiom) /
(r) fiT5‘iJgw^ijjflai5‘5,5U‘i]a^pnf(ui (r axiom) /
(r) miaajMuamwwan^ibxivia mAaiiri mw anmoi 

uaxv^xuvnnwiiEj iiaxmiUnaiaaluBxuaiiibx^iBiftaaaml 

ri'sxijvnniSmavn-aol'utJixjjij (r axiom)
/

d. ni#iswm4 (far axiom)

(®) aQmanjjninlumiibxam&jwjsiiaxafuaQnmtfilaa'ua 
mjwnj-amj'uqj'a'i iwatrnu^Tu iftwijfomjiJEutiuaxNNiwawB^m 
(r axiom)

/

(fa) aimaiimnlumBBiij^imtl'unajj a^'menimiwMvf 
inamiaajjimiaxlwmid'miia (r axiom) /

(en) Winmiiiriwxnwaaa^maitjaQ'maiJa/na uuxuifta 
violmbxltom (r axiom) s

(r) m?iiluw£imim{liisi?}JVMMawuia'iua«yaii (r axiom) /
(r) uaxiQjjnafmiJiiawjjawx

V v

vwluuax'uanmbEM'm (r axiom) s
a. fmassm«m (far axiom)

(®) aimruwaTO'uaavm'ivi jjwa&it|vi5 ibxavmfnmiax 

aomTmiawu (r axiom) /
(fa) aimf aQijjanuiiauaxflQijj'w-jviaMufmiJgiJw^nu 

(r axiom) r
(en) mijjaaliiuafn^a^auax'UfuTJ^^nu (r axiom) /
(r) aQmvnnivteBltjmia^muaxCiwa^mSumrme'Ui 

(r axiom) s
(r) mta^CnmitJixtamhadm-nmiAxibx'X'i’im (r axiom) /

-a. m^itoxwqmJfjijaaunnNibxjmalsisiTO (far axiom)

(®) SaiMuanitilmamie'aibxiYia ernlauri unw anatn 
vnxuvnnwiltj uaxmiiJnaiawTjauibx^mfUitj aim 
voxjjvnn'waiEjvii'aitluiJixjj'u (r axiom)

/



cn

ntimnbsilju fiviafla___ ajnn <=a thurifra <n ayvial-o
Os) 3adV)&mw TJgOwvru'iviath-Jsfw'WJwTJin amingviuia 

TjgiJWViuivi«QEi?mjJiviEj'J5?nj •Unflainapiwuas'liiiflamJg'uw 
(<£ flSJUUU)

X

(cn) nai^'ad'u’l^aasauviaaviit'ud'j^an^a-a'aausiiu nehflVif'huu
Tu3'riiUj^n«8'0 (£ pisiwu)

te) iwwa&jqviB tbsaviB/nvi uaswtumYroawu flflfvatbsEEJiru 
dQumiu'innQTiJiKlamjdQUPn (<£ flsumi) /

fnranwmia'Wn-a'nw'n (£ asuuu) /

nsi 160

nufisutm (flsuumlw ©oo (mom)

dd ay rfi ay ay | d oyd a/ oi ay dd i ol/ ay «)

'U'l'aa'nflsnnaa vntmTW mimii^nn^wimijflvmvmifjfniimEJsainfnvis L^i
<U <M <»

. d ayd « a/ o c« ay ay ay ay d i ay dj

iJgim'nmviimawaen^aenijmfli'uija'iJviinEJ fliaaiiijaflvimLASfii'iiJimwi^a'tmaflma'Ui.Aswa'u 
asn^nU) Tifluw-nTiwiEipmjJiaaaas ‘Baaaasiaiim uasuifviiWBmwa^vmrwnniaai^niJfmasnbsjviEJfl

ay i i

anw^S?i3j,uT,<u,3S!LC£jui'UEJ!Da'3vi‘UQy-3'ruadn-3i,fii'3Ri^ iiasSatdnunlumiWiiimimfl
6) . d aye ay «l qc ay ol ay oyoye'd dGi o i ay a/*4|

lufnTu/itiwvruivi tn^fmfl^nnaajjpmuenjjiial'um^n^fmjjeijjTj'usyi^mmiivn^Tunwnuwa'urfJ <u
ay i i ay

finifaijtfnwjfliuniiaaamasnnitbsjsnwnuYifitbsSviBfn'w 5fniiAfh1au?vni!ffifltfuflatAuniTMW'u
•u

d i ay 67 ay i d. ay d d ay <=y o vi . . ay . o ayai

jjpmjjjj-ajjul‘umiivi«j,uiwuia'5s£jiaij0 aJmamnimammiA^aifmaimnwainWtbatb^niTaw'ulvia
a -u s

■ ay ay
d c# g> i6> 6) d aAi ay f k| ayci ay ay d ay d

eiwu jjpmuiauFiau Imql'unEjasiasjA u,as?nin™ufTto{j{yvniQwisvmilAA ,H‘3ajjyi'33jfmjj‘5,uw^6Ba'u^ 
iiasyimviTurmYrNTU meHmflib^vismmi.atwdaWwAYtaflriaa-aAni

(a«a).

Ounda^m nenem)
ay ay o ay ay ay ay V d d i

<*a <\j a

Tufltusvranwuiflaa'ua^flni STRONG am^ammryuvm^ 
d^ialijflaie^masFmNhlia'Ui1

ibtaniNuibsjnoi vi.pi. betbd
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2/ a/ a/ s/d d d i

uuuTiEj'nuwann^T3wn<fln‘5n,annT3S?tfn?n3j£uw3jflcu5T3miASKi,385T3Mmfl,u
«9 0/ <U S

?f<in^d'i,un/najj/nasj'3Tu..... sMn$^yawMnni^m?).......

feiTO'mfftfntnwu ihsmvninm?
remjwlenyitu

o 9/ a/ 0/ a/ <=j 4sJh 9/o/ d 9/dd o/a «J e

anuQUTmnTOn^sa/nanNEyigflmTOiTncymflTunniLauaTOa'inwvmqsuajJiJWGniJYimvMfl
*/

0TUTU....b....fl,U 0h3U

®. to -ana................. .UMiM'u.....i!U!.'iJs^y)B...................................................................................
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