
 
 

แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริตของส านักวิชาการ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

แนวทางการด าเนินการตามมาตรการ  
 ๑.๑ ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
 ๑.๒ ขับเคลื่อนกระบวนการสร้างองค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 ๑.๓ ด าเนินการขยายเครือข่ายองค์กรคุณธรรม 

 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหตุ 

๑. โครงการขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

๑.๑ ส ำนักวิชำกำรมีกำร
ประกำศเจตนำรมณ์ร่วมกัน 
ที่จะขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ โดยยึด
มั่นในหลักธรรมทำงศำสนำ 
หลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย  
วัฒนธรรมองค์กรและ

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส ำนักวิชำกำร ได้ด ำเนินกำร 
ดังนี้ 
ประกำศเจตนำรมณ์ร่วมกันใน

กำรขับเคลื่อนหน่วยงำนเป็น

องค์กรคุณธรรมต้นแบบ และ 

นำยพีระพจน์ รัตนมำลี  

รองเลขำธิกำรวุฒิสภำ รอง

เลขำธิกำรวุฒิสภำรักษำ

รำชกำรแทนผู้อ ำนวยกำร

ส ำนักวิชำกำรและบุคลำกร

ในส ำนักวิชำกำรร้อยละ 

๑๐๐ ร่วมประกำศ

- เผยแพร่ ประชำสัมพันธ์

แบ่งเป็นภายใน ได้แก่ ช่อง

ทำงไลน์ส ำนัก และเฟซบุ๊ก

ส ำนักวิชำกำร  

ประชำสัมพันธ์ภายนอก 

ได้แก่ ไลน์ชมรม STRONG 

เฟซบุ๊กองค์กร ต้นแบบสว. 

เฟซบุ๊กชมรม Strong จิต

๑. เอกสำรข่ำว 
๒. คลิปวิดีโอ 
๓. ประกำศ 
จ ำนวน ๔ ฉบับ 
๔. แสดงภำพ
ที่ลง
ประชำสัมพันธ์

 



๒ 

 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหตุ 

คุณธรรม ๕ ประกำร 
พอเพียง วินัย สุจริต                   
จิตอำสำ กตัญญู 
 เจตนำรมณ์ในกำร
ขับเคลื่อนและยกระดับ
มำตรฐำนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
 นโยบำยด้ำนคุณธรรม 
และจริยธรรม 
 นโยบำยให้คุณให้โทษ
ส ำหรับกำรปฏิบัติหรือฝ่ำ
ฝืนมำตรฐำนทำงจริยธรรม 
 นโยบำยกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลตำมหลัก
ธรรมำภิบำล 
 กำรประกำศเจตนำรมณ์
เน้นบทบำทผู้น ำองค์กร
และมีสมำชิกองค์กรร่วมไม่
ต่ ำกว่ำร้อยละ ๘๐ 

ประกำศให้ทรำบโดยทั่วกันทั้ง
ภำยใน (ไลน์ เฟซบุ๊ก อินทรำเน็ต
ส ำนักวิชำกำร และผ่ำนระบบ
ส ำ ร บ ร ร ณ อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์                    
(e-office) แ ล ะสื่ อ ส ำ ธ ำ รณะ              
(เฟซบุ๊ก องค์กร ต้นแบบ สว. 
เ พ จ  ช ม ร ม  STRONG  Line 
ชมรม STRONG และ website 
ศูนย์เรียนรู้องค์กรต้นแบบ  
 

เจตนำรมณ์ โดยท ำเป็นลำย

ลักษณ์อักษร 

พอเพียงต้ำนทุจริต

ข้ำรำชกำรสว. และเฟซบุ๊ก

คุณธรรม ข้ำรำชกำรสว. 

และ website ศูนย์เรียนรู้

องค์กรต้นแบบ 

ซึ่งคณะท ำงำนได้ส่งเข้ำไลน์

ส ำนักเปน็ประจ ำทุกสัปดำห์

อันเป็นกำรสร้ำงกำรรับรู้ ให้

บุคลำกรส ำนักวิชำกำร

ตระหนักและร่วมกัน

ขับเคลื่อน 

 

ช่องทำงต่ำง ๆ 
(Capture) 



๓ 

 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหตุ 

๑.๒ ส ำนักวิชำกำรจัดกิจกรรม
ระดมควำมคิดทบทวน 
“ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดี
ที่อยำกท ำ” ที่สอดคล้อง
กับคุณธรรม ๕ ประกำร 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ 
กตัญญู 
ส ำนักวิชำกำรมีกำรก ำหนด
เป้ำหมำย จำก “ปัญหำที่
อยำกแก้ ควำมดีที่อยำก
ท ำ” ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทำงศำสนำ หลัก
ปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม ๕ ประกำร 
พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อำสำ กตัญญู 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 

ส ำนักวิชำกำร ไดด้ ำเนินกำร  

ดังนี้ แก้ไข/พัฒนำ/ปรับปรุงกำร

จัดท ำปฏิญญำคุณธรรมส ำนัก

วิชำกำร ปีงบประมำณ พ.ศ. 

๒๕๖๖ แบ่งกำรด ำเนินกำรเป็น 

๒ ระดับ คือ ระดับกลุ่ม และ

ระดับส ำนัก โดยมีกำร

ด ำเนินกำรเป็นลำยลักษณ์อักษร  

นำยพีระพจน์ รัตนมำลี รอง

เลขำธิกำรวุฒิสภำ รักษำ

รำชกำรแทนผู้อ ำนวยกำร

ส ำนักวิชำกำรและบุคลำกร

ส ำนักวิชำกำร ร้อยละ ๑๐๐ 

ร่วมกันก ำหนดปัญหำที่

อยำกแก้ควำมดีที่อยำกท ำ 

และก ำหนดคุณธรรม

เป้ำหมำยของส ำนักวิชำกำร 

ให้สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ 

ประกำร ประกอบด้วย 

พอเพียง วินัย สุจริต จิต

อำสำ กตัญญู และ

สอดคล้องกับหลักธรรมทำง

ศำสนำ หลักปรัชญำของ

เศรษฐกิจพอเพียง วิถี

วัฒนธรรมไทย ตำม

แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำร

- ส ำนักวิชำกำรมีคุณธรรม
เป้ำหมำย รวมทั้งปัญหำที่
อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ
ของส ำนักวิชำกำรประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ซ่ึง
บุคลำกรในส ำนักมีแนวทำง
ปฏิบัติพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ร่วมกันในกำร
ขับเคลื่อน 

๑. กิจกรรม
ระดมควำมคิด
ทบทวน 
"ปัญหำที่อยำก
แก้ ควำมดีที่
อยำกท ำ"  
ระดับกลุ่มงำน 
จ ำนวน ๔ กลุ่ม 
๒. อินโฟ
กรำฟิก 
คุณธรรม
เป้ำหมำย
ส ำนักวิชำกำร 
ประจ ำปี
งบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๓. รำยงำน
สรุปผลปัญหำ
ที่อยำกแก้ 

 



๔ 

 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหตุ 

ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ 

ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-

๒๕๗๐) 

 

 

ควำมดีที่อยำก
ท ำของส ำนัก
วิชำกำร 
๔. อินโฟ
กรำฟิกปัญหำ
ที่อยำกแก้ 
ควำมดีที่อยำก
ท ำส ำนัก
วิชำกำร 

๑.๓ ส ำนักวิชำกำรจัดท ำแผน
บูรณำกำรส่งเสริม 
สนับสนุนกำรด ำเนินกำร
ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม 
ควำมโปร่งใสและกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริตของส ำนัก
วิชำกำร 

วันที่ ๙ มีนำคม ๒๕๖๖ ส ำนัก

วิชำกำร ได้ร่วมกันจัดท ำแผน

บูรณำกำรส่งเสริม สนับสนุนกำร

ด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม 

จริยธรรม ควำมโปร่งใสและกำร

ต่อต้ำนกำรทุจริตของส ำนัก

วิชำกำรที่สอดคล้องกับ

หลักธรรมทำงศำสนำ หลัก

ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 

- มีกำรจัดท ำแผนบูรณำกำร

ส่งเสริม สนับสนุนกำร

ด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม 

จริยธรรม ควำมโปร่งใสและ

กำรต่อต้ำนกำรทุจริตของ

ส ำนักวิชำกำรที่สอดคล้อง

กับหลักธรรมทำงศำสนำ 

หลักปรัชญำของเศรษฐกิจ

พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย                     

และคุณธรรม ๕ ประกำร 

-  แผนบูรณำกำรส่ ง เสริม 
สนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำน
คุณธรรม จริยธรรม ควำม
โปร่งใสและกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริ ตของส ำนั กวิ ชำกำร 
จ ำนวน ๑ เล่ม 
- ค ำสั่งส ำนักวิชำกำรเรื่อง
แต่งตั้งคณะท ำงำนที่  
๑๓/๒๕๖๕ และ๗/๒๕๖๖ 

๑. แผนบูรณำ
กำรส่งเสริม 
สนับสนุนกำร
ด ำเนินกำร
ด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรม 
ควำมโปร่งใส
และกำร
ต่อต้ำนกำร

 



๕ 

 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหตุ 

๕ ประกำร ประกอบด้วย 

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ 

กตัญญู และมีกำรแต่งตั้ง

คณะท ำงำนเพ่ือรับผิดชอบกำร

ด ำเนินงำน 

พอเพียง วินัย สุจริต             

จิตอำสำ กตัญญู  

- มีกำรมอบหมำยบุคลำกร

รับผิดชอบกำรด ำเนินงำน 

- มีกำรแต่งตั้งคณะท ำงำน 
รับผิดชอบกำรด ำเนินงำน 

ทุจริตของ
ส ำนักวิชำกำร 
๒. ค ำสั่ง
แต่งตั้ง
คณะท ำงำน 
๓.ภำพ
กิจกรรมกำร
จัดท ำแผน
บูรณำกำรฯ 
ของส ำนัก
วิชำกำร 

  

 
 
 
 
 
 



๖ 

 

 มาตรการที่ ๒ การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม  
       ตลอดจนการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ 

 

 แนวทางตามมาตรการ  
๒.๑ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีทางวัฒนธรรม และน าความรู้มาปรับใช้กับการปฏิบัติตนและการ

ด าเนินชีวิต 
๒.๒ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์  (จิตสาธารณะ) 

 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหตุ 

๑๑. โครงการหลักธรรมน าชีวิตด้วยวิถีทางศาสนา 

(๒) ส ำนักวิชำกำรจัดกิจกรรม
มิติทำงศำสนำของส ำนัก
วิชำกำร “สร้ำงพลังชีวิต คิด
บวกในกำรท ำงำน” 

ส ำนักวิชำกำร ได้ด ำเนินกำร ดังนี้ 

จัดกิจกรรมมิติทำงศำสนำของ

ส ำนักวิชำกำร “สร้ำงพลังชีวิต 

คิดบวกในกำรท ำงำน” โดยน ำ

หลักธรรมทำงศำสนำมำเป็น

แนวทำงให้บุคลำกรน ำปรับใช้กับ

กำรปฏิบัติตนในกำรด ำเนินชีวิต  

มีกำรประชำสัมพันธ์เชิญชวน

บุคลำกรเข้ำร่วมกิจกรรมผ่ำน

นำยพีระพจน์ รัตนมำลี  

รองเลขำธิกำรวุฒิสภำ รักษำ

รำชกำรแทนผู้อ ำนวยกำร

ส ำนักวิชำกำรและบุคลำกร

ในส ำนักวิชำกำรร่วมท ำบุญ 

ถวำยภัตตำหำรเพลพระสงฆ์ 

๕ รูป พร้อมสังฆทำนเครื่อง

ไทยธรรมและร่วมฟังพระ

ธรรมเทศนำ “สร้ำงพลังชีวิต  

บุคลำกรของส ำนักวิชำกำร 

มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ

กำรน ำหลักธรรมทำงศำสนำ 

และสำมำรถน ำมำปรับใช้ใน

กำรปฏิบัติตน และกำรด ำเนิน

ชีวิตประจ ำวัน 

๑. คลิป
วิดีโอ 
๒. รำยงำน
สรุปผลจัด
กิจกรรม
มิติศำสนำ
ของส ำนัก
วิชำกำร 

 



๗ 

 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหตุ 

ช่องทำงไลน์ และเฟซบุ๊ก ของ

ส ำนักวิชำกำร 

คิดบวกในกำรท ำงำน”  

โดยพร้อมเพรียงกัน 

๑๒. โครงการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบมิติเชิงวัฒนธรรม 

(๓) กิจกรรมสร้ำงวัฒนธรรม
ควำมดี/ธนำคำรควำมดี /
บันทึกควำมดี (กำรพัฒนำ
และเสริมสร้ำงระบบ 
Social Credit)  
 

ส ำนักวิชำกำร ได้ด ำเนินกำร ดังนี้ 

๑. ประชำสัมพันธ์เชิญชวน

บุคลำกรส ำนักวิชำกำรจัดท ำ

บันทึกควำมดีผ่ำนไลน์ เฟซบุ๊ก 

อินทรำเน็ตส ำนักวิชำกำร และ

รวบรวมส่งคณะท ำงำนฯ 

STRONG เพ่ือด ำเนินกำรต่อไป 

๒. สรุปผู้รว่มสะสมควำมดีรอบ

ตุลำคม ๒๕๖๕-๒๐ มีนำคม 

๒๕๖๖ ประกำศให้บุคลำกรใน

ส ำนักรับทรำบ 

๓. มอบเกียรติบัตรให้บุคลำกรที่

สะสมควำมดีมำกที่สุด 

บุคลำกรส ำนักวิชำกำรจัดท ำ

บันทึกสะสมควำมด ีเพ่ือ

ส่งเสริมวิถีวัฒนธรรมของ

องค์กร 

บุคลำกรส ำนักวิชำกำร 

มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ

วิถีทำงวัฒนธรรมและสำมำรถ

น ำมำปรับใช้กับกำรปฏิบัติตน 

และกำรด ำเนินชีวิต 

๑. อินโฟ
กรำฟิก
เชิญชวน
บุคลำกร
ส ำนัก
วิชำกำร
ร่วม
กิจกรรม
ธนำคำร
ควำมดี 
๒. 
รำยงำน
สะสม
ควำมดี
รอบ
ตุลำคม 

 



๘ 

 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหตุ 

๔. จัดท ำสรุปรำยงำนสะสมควำม

ดีรอบตุลำคม ๒๕๖๕-๒๐ มีนำคม 

๒๕๖๖  

๕. จัดท ำดอกเบี้ยควำมดีส ำหรับ

สะสมควำมดีรอบต่อไป 

๒๕๖๕ – 
๒๐ 
มีนำคม 
๒๕๖๖ 
๓. อินโฟ
กรำฟิก
ธนำคำร
แห่งควำม
ดี 
๔. อินโฟ
กรำฟิก
ดอกเบี้ย
ธนำคำร
แห่งควำม
ดี 

 

 

 



๙ 

 

มาตรการที่ ๓  การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency  
Assessment : ITA) ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. 

 

แนวทางด าเนินการตามมาตรการ  
๓.๑ ขับเคลื่อนและประเมินการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมและวินัยข้าราชการรัฐสภา  
๓.๒ สนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนินการของชมรม STRONG Model 
๓.๓ ขับเคลื่อนมาตรการสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

 
ล าดับ

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหตุ 

๑๗. โครงการผสานพลังสร้างความเข้มแข็งตามแนวคิด STRONG Model ส านักสุจริต 

(๑) ส ำนักวิชำกำรมีกำร
ประกำศเจตนำรมณ์ส ำนัก
สุจริต และนโยบำยต่อต้ำน
ทุจริตร่วมกัน 

ส ำนักวิชำกำร ได้ด ำเนินกำร 
ดังนี้ 
๑. ประกำศเจตนำรมณ์ส ำนัก

สุจริต และนโยบำยต่อต้ำนทุจริต 

โดยประกำศให้ทรำบโดยทั่วกัน

ทั้งภำยใน (ไลน์ เฟซบุ๊ก 

อินทรำเน็ตส ำนักวิชำกำร และ

ผ่ำนระบบสำรบรรณ

อิเล็กทรอนิกส์ (e-office)) และ

สื่อสำธำรณะ (เฟซบุ๊ก องค์กร 

- นำยพีระพจน์ รัตนมำลี  

รองเลขำธิกำรวุฒิสภำรักษำ

รำชกำรแทนผู้อ ำนวยกำร

ส ำนักวิชำกำรและบุคลำกร

ในส ำนักวิชำกำรร้อยละ 

๑๐๐ ร่วมประกำศ

เจตนำรมณ์ โดยท ำเป็นลำย

ลักษณ์อักษร 

- บุคลำกรของส ำนัก

วิชำกำรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ

เกี่ยวกับกำรสร้ำงควำม

เข้มแข็งตำมแนวคิด 

STRONG Model ส ำนัก

สุจริตโดย 

- ประกำศเจตนำรมณ์ส ำนัก

สุจริต จ ำนวน ๑ ฉบับ 

- นโยบำยต่อต้ำนทุจริต

จ ำนวน ๑ ฉบับ 

๑. เอกสำรข่ำว 
๒. คลิปวิดีโอ 
๓. ประกำศ 
จ ำนวน ๒ ฉบับ 
๔. รำยงำน
กำรติดตำมผล
กำรด ำเนินกำร
เรื่องเจตจ ำนง
สุจริตของ
ส ำนักวิชำกำร 

 



๑๐ 

 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหตุ 

ต้นแบบ สว. เพจชมรม 

STRONG  Lineชมรม STRONG 

เว็บไซต์ศูนย์เรียนรู้องค์กร

ต้นแบบ)  

๒. จัดท ำ Google Form เพ่ือ

ติดตำมผลกำรด ำเนินกำร 

๓. บุคลำกรประเมินตนเอง 

๔. สรุปกระบวนกำรและรำยงำน

ติดตำมผลกำรด ำเนินกำรเรื่อง

เจตจ ำนงสุจริต ของบุคลำกร

ส ำนักวิชำกำร ประจ ำปี

งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ให้

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิชำกำรทรำบ 

- กำรประกำศเจตนำรมณ์

ส ำนักสุจริต และนโยบำย

ต่อต้ำนทุจริต 

- มีกำรติดตำมผลกำร

ด ำเนินกำรเรื่องเจตจ ำนง

สุจริตของส ำนักวิชำกำร 

 

 - สรุปกระบวนกำรและ

รำยงำนผลกำรติดตำมผล

กำรด ำเนินกำรเรื่อง

เจตจ ำนงสุจริตของส ำนัก

วิชำกำร 

ส ำนักงำน
เลขำธิกำร
วุฒิสภำ 
๕. อินโฟ
กรำฟิกกำร
ติดตำมผล
กำร
ด ำเนินกำร
เรื่องเจตจ ำนง
สุจริตของ
ส ำนักวิชำกำร 

๑๘. กิจกรรมจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตประจ าส านัก 

 ส ำนักวิชำกำรได้จัดท ำแผน
บริหำรควำมเสี่ยงด้ำน
ควำมโปร่งใสและป้องกัน

ส ำนักวิชำกำร ได้ด ำเนินกำร 

ดังนี้ จัดท ำแผนบริหำรควำม

เสี่ยงด้ำนควำมโปร่งใสและ

ป้องกันกำรทุจริตประจ ำส ำนัก

มีกำรจัดท ำแผนบริหำร

ควำมเสี่ยงด้ำนควำมโปร่งใส

และกำรป้องกันกำรทุจริต

ประจ ำส ำนักวิชำกำรโดยได้

แผนบริหำรควำมเสี่ยงด้ำน

ควำมโปร่งใสและป้องกัน

กำรทุจริตประจ ำส ำนัก

วิชำกำร 

แผนบริหำร
ควำมเสี่ยง
ด้ำนควำม
โปร่งใสและ

 



๑๑ 

 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหตุ 

กำรทุจริตประจ ำส ำนัก
วิชำกำร 

วิชำกำร โดยมีองค์ประกอบใน

มิติบริหำรบุคคล และมิติกำร

บริหำรทรัพย์สินทำงรำชกำร 

มีกำรกำรวิเครำะห์ควำม

เสี่ยงในมิติต่ำง ๆ 

ป้องกันกำร
ทุจริตประจ ำ
ส ำนักวิชำกำร 

๒๓. กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
๑)   ประกำศเจตนำรมณ์

นโยบำย No Gift Policy 
ในกำรบริหำรงำนส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำ 
 ผู้บริหำรส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำขยำยผล
กำรประกำศเจตนำรมณ์
นโยบำย No Gift Policy 
ในกำรบริหำรงำนส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำ 
 ทุกส ำนักร่วมประกำศ
นโยบำย No Gift Policy 

ส ำนักวิชำกำร ได้ด ำเนินกำร 
ดังนี้ 
๑. ประกาศส านักวิชาการเรื่อง 
นโยบายการไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ และจัดท าอินโฟกราฟิก 
No Gift Policy และประกำศให้

ทรำบโดยทั่วกันทั้งภำยในและสื่อ

สำธำรณะ  

๒. จัดท ำอินโฟกรำฟิกและ
ประชำสัมพันธ์ให้บุคลำกรส ำนัก
วิชำกำรรับทรำบว่ำมีแบบ

- มีนโยบำย No Gift 
Policy จำกกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ของส ำนักวิชำกำร 
- มีอินโฟกรำฟิก No Gift 

Policy 

- มิอินโฟกรำฟิกให้บุคลำกร

รับทรำบว่ำมีแบบรำยงำน 

-มีกำรประเมินผลและ

รำยงำนผลตำมนโยบำย No 

Gift Policy  

- ประชำสัมพันธ์เผยแพร่            

ทั้งภำยใน (ไลน์ เฟซบุ๊ก 

อินทรำเน็ตส ำนักวิชำกำร 

และผ่ำนระบบสำรบรรณ

อิเล็กทรอนิกส์ (e-office)) 

และสื่อสำธำรณะ (เฟซบุ๊ก 

องค์กร ต้นแบบ สว. เพจ 

ชมรม STRONG Line 

ชมรม STRONG และ 

เว็บไซต์ศูนย์เรียนรู้องค์กร

ต้นแบบ  

๑. ประกำศ 
๒. อินโฟ
กรำฟิก No 
Gift Policy 
๓. อินโฟ
กรำฟิกแบบ
รำยงำนกำรรับ
ของขวัญ 
๔. บันทึก
ข้อควำม ขอ
ส่งรำยงำนผล
ตำมนโยบำย 
No Gift 
Policy จำก
กำรปฏิบัติ

 



๑๒ 

 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหตุ 

รำยงำนกำรรับของขวัญและของ
ก ำนัลฯ 
๓. จัดท ำบันทึกข้อควำม ขอส่ง
รำยงำนผลตำมนโยบำย No Gift 
Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่  
ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖      
ของ “ส ำนักวิชำกำร” น ำเรียน
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิชำกำร 
๔. จัดท ำบันทึกข้อควำม รำยงำน
ควำมก้ำวหน้ำผลกำรด ำเนินงำน
ของโครงกำร/กิจกรรมตำม
แผนปฏิบัติกำรบริหำรควำมเสี่ยง
และป้องกันกำรทุจริต น ำเรียน
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิชำกำร 

 

 

หน้ำที่ ใน
ปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ของ “ส ำนัก
วิชำกำร” 
๕. บันทึก
ข้อควำม 
รำยงำน
ควำมก้ำวหน้ำ
ผลกำร
ด ำเนินงำน
ของโครงกำร/
กิจกรรมตำม
แผนปฏิบัติ
กำรบริหำร
ควำมเสี่ยงและ
ป้องกันกำร
ทุจริต 

 


