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รายงานสรุป
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 ตามท่ีแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส  
และป้องกันการทุจริต ของส านักงานเลขาธกิารวุฒสิภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มาตรการที่ 2 
การส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู) ตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย ได้ก าหนดให้
ส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายในน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ภายในส านัก/กลุ่ม นั้น 

ส านักการคลังและงบประมาณ โดยนางสาวศิริพร  สมบัติศิริ ผู้อ านวยการส านักการคลัง 
และงบประมาณ และบุคลากรของส านักการคลังและงบประมาณ ได้ตระหนักถึงแนวพระราชด าริ 
ในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 ท่ีทรงเน้นย้ าแนวทางการด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน 
โดยเน้นย้ าแนวทางการพัฒนาบนหลักแนวคิดการพ่ึงตนเอง เพ่ือให้เกิดความพอมีพอกินพอใช้ของคน
ส่วนใหญ่ ทรงเตือนสติประชาชนไทยไม่ให้ประมาท ให้ตระหนักถึงการพัฒนาอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้อง 
ตามหลักวิชาการ และการมีคุณธรรมเป็นกรอบในการปฏิบัตแิละการด ารงชีวติ โดยเป้าหมายของปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงนั้นต้องการให้ทุกคนไม่ว่าจะเป็นบุคคล องค์การทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  
มีแนวทางการด ารงอยู่และปฏิบัติตนทั้งในการใช้ชีวิต ด าเนินธุรกิจ และการปรับตัวหรือพัฒนาให้เป็นไป
โดยยึดหลักทางสายกลางเพ่ือให้สอดคล้องกับสังคมที่เป็นอยู่เรื่อยไปจนถึงสังคมโลก  ซึ่งผู้อ านวยการ
ส านักการคลังและงบประมาณ ได้มีการส่งเสริมให้บุคลากรของส านักด าเนินการใช้ชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง โดยสนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมด้านความพอเพียงต่าง ๆ ของส านัก  
การคลังและงบประมาณ และกิจกรรมของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาอย่างต่อเนื่อง  

กิจกรรม “แบ่งกนั ปันสุข ตามวิถีคนคลัง” 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ ได้ด ำเนินกำรจัดกิจกรรม  

เ พ่ือเป็นกำรส่งเสริมให้บุคลำกรของส ำนักด ำเนินชีวิตตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง  
ในกิจกรรม “แบ่งกัน ปันสุข ตำมวิถีคนคลัง” ซึ่งจัดกิจกรรมขึ้นเมื่อวันจันทร์ที่ 3 มีนำคม 2568  
เวลำ 11.00 นำฬิกำ ณ ห้องส ำนักกำรคลังและงบประมำณ ชั้น 1 อำคำรรัฐสภำ (สว.)  
โดยกิจกรรมดังกล่าว เป็นกิจกรรมการแลกเปลี่ยนและแบ่งปันพืชผักสวนครัวท่ีเป็นผลผลิตมาจาก 
การเพาะปลูกของบุคลากรภายในส านักการคลังและงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงค์ให้บุคลากรตระหนัก
ถึงความส าคัญของการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิตและการอยู่ร่วมกัน  
ของบุคลากรภายในส านัก ในการจัดกิจกรรมดังกล่าว คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักการคลังและงบประมาณ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้มีการประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้บุคลากรของส านักการคลังและ
งบประมาณน าผลผลิตที่ เป็นพืชผักสวนครัวหรือผลไม้ตามฤดูกาล ท่ีบุคลากรได้ เพาะปลูกไว้   

แบบรำยงำนสรุป กิจกรรมกำรน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
มำประยุกต์ใช้ภำยในส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 

ภำยในส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 
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มาร่วมแลกเปลี่ยนและแบ่งปันให้แก่เพื่อนร่วมงาน หรือหากบุคลากรท่านใดที่ไม่สามารถเพาะปลูกพืชผัก
หรือผลไม้ได้ ก็สามารถมาร่วมรับพืชผักต่าง ๆ จากเพ่ือนร่วมงานได้ ทั้งนี้ การจัดกิจกรรมดังกล่าว  
จึงสะท้อนให้เห็นถึงการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพราะนอกจากจะสามารถ
พ่ึงพาตนเองได้แล้ว ยังสามารถแบ่งปันให้แก่ผู้อื่นเพื่อเป็นการช่วยลดค่าใช้จ่าย ตลอดจนเป็นการส่งเสริม
ความมีน้ าใจ เสริมสร้างความรัก ความสามัคคีให้เกิดขึ้นภายในส านัก ส่งผลให้บุคลากรภายในส านัก 
อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขบนพ้ืนฐานของความพอเพียง 

 

น ำมำใช้ในส ำนักอย่ำงไร 

 1. การด าเนินกิจกรรมการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นการส่งเสริมและกระตุ้นให้
บุคลากรของส านักการคลังและงบประมาณ ได้เห็นถึงความส าคัญของการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาใช้ในการด าเนินชีวิตและการอยู่ร่วมกันภายในส านัก 

 2. บุคลากรของส านักการคลังและงบประมาณ ได้น าผลผลิตจากการปลูกพืชผักสวนครัว  
มาร่วมแลกเปลี่ยนและแบ่งปันให้แก่เพื่อนร่วมงาน เป็นการช่วยลดค่าใช้จ่ายให้แก่บุคลากร 

3. บุคลากรมีความพอประมาณ ใช้ชีวิตอยู่ร่วมกันโดยรู้จักเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่แบ่งปัน ช่วยเหลือ
เกื ้อกูลกัน ไม่เบียดเบียนซึ่งกันและกัน  ส่งผลดีต่อการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขของบุคลากร  
ในส านัก 

4. บุคลากรมีความตระหนักรู้ เรื่องการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ 
ในการด าเนินชีวิตและการอยู่ร่วมกันในสังคม มีความพอเพียง พอดี และความพึงพอใจในสิ่งที่ตนมี  
เมื่อบุคลากรไม่มีความโลภ ก็จะส่งผลให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการเกิดความซื่อสัตย์สุจริต ลดความเสี่ยง
ด้านการทุจริต ซึ่งเป็นผลดีต่อการปฏิบัติงานด้านการเงินการคลังให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  ตลอดจน
สร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้แก่องค์กร          
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คณะทาํงานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จติพอเพียงต้านทุจริตคณะทาํงานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จติพอเพียงต้านทุจริต  
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของสาํนักการคลังและงบประมาณส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของสาํนักการคลังและงบประมาณ  

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘


