


 

 

 

นายเจษฎา  ช านาญป่า  ผู้อ านวยการส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล พร้อมด้วยบุคลากร 
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล เข้าร่วมกิจกรรม “HRD ช็อป ชิม แชร์” เมื่อวันจันทร์ที่  ๑๐  
มีนาคม ๒๕๖๘  เพ่ือเป็นการปลูกฝัง “ความพอเพียง” ให้เกิดกับบุคลากรของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ในการน้อมน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวันและการปฏิบัติงาน ในการสร้าง
รากฐานความคิดจิตพอเพียงต่อต้านการทุจริตต่อไป โดยแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ซึ่งคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ได้ก าหนดแนวทางการ
ด าเนินการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมหรือการท าความดีด้วยการขับเคลื่อน
ชุมชนคุณธรรม องค์กรคุณธรรม และโครงการคุณธรรมด้วยการน าคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู”มาเป็นคุณค่าหลักในการด าเนินชีวิตและพัฒนาหน่วยงาน/องค์กร ทั้งภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม สร้างเสริมให้หน่วยงานเข้มแข็ง มุ่งสู่สังคมคุณธรรมที่คนไทยอยู่ร่วมกัน
ด้วยความสมานฉันท์ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดี
งามและประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือพัฒนาประเทศไทยให้มั่นคงในมิติด้านคุณธรรม  
มีคุณธรรมเป็นหลักยึดถือและปฏิบัติ รวมทั้งพัฒนาคุณธรรมในสังคมไทยให้ปรากฏชัดและเป็นรูปธรรม 
อย่างยั่งยืน 

ความพอเพียง เป็นหนึ่งในเป้าหมายคุณธรรม ซึ่งหมายถึง การแสดงออกถึงการด าเนินชีวิต
ด้วยความพอดี พอประมาณ ยึดทางสายกลาง โดยอาศัยความมี เหตุผล ใช้ความรู้ ในการตัดสินใจ 
ด้วยความรอบคอบ มาใช้เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีจากเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่มากระทบทั้งภายใน  
และภายนอก รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงทาให้สามารถดาเนินชีวิตได้ด้วยการพึ่งพาตนเอง ไม่เบียดเบียน
ตนเองและผู้อื่นรวมถึงสังคมและสิ่งแวดล้อม 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร สามารถนามาประยุกต์ใช้ในการด าเนินการชีวิตเพื่อช่วยลดรายจ่าย 
ของตนเองให้เหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจในปัจจุบันได้ ซึ่งมีองค์ประกอบหลัก ๓ ประการ หรือที่เรียกว่า  
๓ ห่วง ประกอบด้วย “ความพอประมาณ ความมีเหตุผลและการมีภูมิคุ้มกัน” โดยการใช้หลัก 
ในองค์ประกอบทั้ง ๓ ต้องควบคู่กับ ๒ เงื่อนไขการปฏิบัติมาใช้เป็นเงื่อนไขในการตัดสินใจและการด าเนิน
กิจกรรมต่างๆ ได้แก่ เงื่อนไขความรู้และเงื่อนไขคุณธรรม ซึ่งเป็นที่มาของนิยาม “๓ ห่วง ๒ เงื่อนไข” 
ส าหรับความหมายของเศรษฐกิจพอเพียง มีดังนี้ 

๑. ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกินไป โดยไม่
เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น เช่น การผลิตและการบริโภคที่อยู่ในระดับพอประมาณ 

๒. ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับความพอเพียงนั้น จะต้องเป็นไป
อย่างมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนคานึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจาก 
การกระท านั้น ๆอย่างรอบคอบ 

๓. การมีภูมิคุ้มกัน หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลง 
ด้านต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้น โดยคานึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่าง ๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคต 

แบบรายงานสรุปการน าหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยกุต์ใช้ 

ในส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
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  แนวคิดจิตพอเพียงต้านทุจริต (Strong Model) โดยส านักงาน ป.ป.ช. ได้ประยุกต์เอาหลัก
ของเศรษฐกิจพอเพียงของพระลบามสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร  
มาใช้กับหลักการต่อต้านการทุจริต เพ่ือสร้างรากฐานคิดจิตพอเพียงต่อต้านการทุจริตให้เกิดขึ้นเป็นพ้ืนฐาน
ความคิดของปัจเจกบุคคล รวมถึงเพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติงานและพัฒนาวัฒนธรรมของหน่วยงาน  

 
น ามาใช้ในส านักพัฒนาทรพัยากรบุคคลอยา่งไร 

 
นายเจษฎา  ช านาญป่า ผู้อ านวยการส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล พร้อมด้วย

ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน และบุคลากรของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
เข้าร่วม “กิจกรรม HRD ร่วมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ภายในส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘” ผ่านการท ากิจกรรม “HRD ช็อป ชิม แชร์”  
โดยการให้บุคลากรน าพืชผลผลิตทางการเกษตร ที่ได้จากการปลูกเอง กินเองที่บ้าน มาแบ่งปันให้กับ
บุคลากรภายในส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือน าไปประกอบอาหาร หรือท าคุณประโยชน์อื่นๆ  
อาทิเช่น การท าอาหารจากวัตถุดิบที่ได้จากการเกษตรไปถวายให้แก่พระสงฆ์ในวันพระ เป็นต้น 
นอกจากนี้ยังปลูกฝังการแบ่งปันให้กับบุคลากรของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยน าเอาเสื้อผ้า  
ข้าวของ เครื่องใช้มือสอง สภาพดี มาแบ่งปันให้กับบุคลากรภายในส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
เพ่ือต่อยอดกระจายความรู้สึกที่ดีระหว่างกันภายในส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล เกิดการแบ่งปัน  
เป็นพ้ืนฐานของคุณธรรมในการเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ให้แก่ผู้อื่นต่อไป โดยมีแนวคิดและรายละเอียดกิจกรรม
สรุปได้ ดังนี้  
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กิจกรรม “HRD ช็อป ชิม แชร์” นายเจษฎา ช านาญป่า ผู้อ านวยการส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และบุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้ด าเนินกิจกรรมที่สะท้อนให้เห็นถึง 
การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ภายในส านัก การด าเนินชีวิตส่วนตัว และน ามา
ปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้นให้บุคลากร รู้รักสามัคคี มีน้ าใจ แบ่งปันซึ่งกัน ส าหรับการจัดกิจกรรม 
“HRD ช๊อป ชิม แชร์” ก าหนดจัดขึ้น จ านวน ๑ ครั้ง เมื่อวันจันทร์ที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๘ โดยให้บุคลากร
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้น าความรู้จากการเกษตรไปเพาะปลูกผลผลิตต่างๆ เช่น ผักสวนครัว
รั้วกินได้ ผลไม้ พืชผัก การเพาะเลี้ยงไก่ไข่ มีระยะเวลาด าเนินกิจกรรม ตั้งแต่เดือนตุลาคม ๒๕๖๘  
ถึงเดือนมีนาคม ๒๕๖๘ และน าผลผลิตที่ได้มาแลกเปลี่ยนแบ่งปันให้กับบุคลากรของส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล รวมถึงของใช้ทั้งมือหนึ่งและมือสอง มาแบ่งปันในจัดกิจกรรม “HRD ช็อป ชิม แชร์” 
ซึ่งเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรรู้จักการแบ่งปันน้ าใจระหว่างบุคลากรในส านัก เพ่ือเป็นการประหยัด
ค่าใช้จ่าย พออยู่พอกิน พอประมาณ และเกิดการแบ่งปัน เป็นการขับเคลื่อนการน าหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ภายในส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล และได้ท ากิจกรรม 
อย่างต่อเนื่องมาเป็นปีที่ ๓ ส าหรับแนวคิดในการจัดกิจกรรม “HRD ช็อป ชิม แชร์” ประกอบด้วย  

๑) พอมีพอกิน ปลูกพืชผักสวนครัวไว้กินเองบ้าง ปลูกไม้ผลไว้หลังบ้าน ๒ - ๓ ต้น  
พอที่จะมีไว้กินเองในครัวเรือน เมื่อมีผลผลิตเหลือจึงน ามาแบ่งปันให้กับบุคลากรภายในส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  

๒) พออยู่พอใช้ ท าให้ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล น่าอยู่ ปราศจากสารเคมี กลิ่น
เหม็น  ใช้แต่ของที่เป็นธรรมชาติเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม รายจ่ายลดลง มีสุขภาพดีขึ้น  

๓) พออกพอใจ เราต้องรู้จักพอ รู้จักประมาณตน พออยู่พอกิน ไม่อยากได้ใคร่ม ี
เช่นผู้อื่น เพราะเราจะหลงติดกับกิเลส วัตถุ รูปรส กลิ่น เสียง  

ส าหรับการจัดกิจกรรม “HRD ช๊อป ชิม แชร์” น าโดย นายเจษฎา  ช านาญป่า  
ผู้อ านวยการส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยให้บุคลากรของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้น าความรู้
จากการเกษตรไปเพาะปลูกผลผลิตต่างๆ เช่น ผักสวนครัวรั้วกินได้ ผลไม้ พืชผัก การเพาะเลี้ยงไก่ไข่ 
เพ่ือเป็นการประหยัดค่าใช้จ่าย พออยู่ พอกิน พอประมาณ และเกิดการแบ่งปันกัน เป็นการขับเคลื่อน
การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ภายในส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ก่อให้เกิด
ความมีคุณธรรม จิตพอเพียง เกิดการแบ่งปัน ประหยัดค่าใช้จ่าย เป็นภูมิคุ้มกันให้บุคลากรของส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคลได้ด ารงชีวิตตามวิถีพอเพียงต่อไป... 

 
 
 
 
 

 



- ๔ – 
 

ภาพประกอบบุคลากรของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้น าความรู้จากการเกษตรทฤษฎีใหม่ 
ไปเพาะปลกูผลผลติต่างๆ เช่น ผักสวนครัวรั้วกินได้ ผลไม้ พืชผกั  

 มีระยะเวลาด าเนินกิจกรรม ตั้งแตเ่ดือนตุลาคม ๒๕๖๘ ถึงเดือนมีนาคม ๒๕๖๘ 
 

 
 

 

 
 

 

บุคลากรของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้ รวมถึงผลไม้จากสวน 
ที่บ้าน เมื่อผลผลิตออกมาก็น ามาแบ่งปันให้กับเพ่ือนๆ ในส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในการน ามา
ท าอาหารหรือด ารงชีวิตในแต่ละวัน นับเป็นการปลูกฝังคุณธรรมขั้นพ้ืนฐาน ฝึกความเอาใจใส่ ดูแล ประหยัด
และรู้จักการแบ่งปัน 
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ภาพประกอบการจัดกิจกรรม “HRD ช๊อป ชิม แชร์”  
เมื่อวันจันทร์ที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๘ ณ ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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