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  ตามที่คณะกรรมการจริยธรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้ประกาศ หลักเกณฑ์และ
วิธีการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นและส านักที่มีผลงานด้านการ
ส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมและความโปร่งใส พ.ศ. 2567 ซึ่งได้ก าหนดให้ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาน าไปใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ โดยมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตามประกาศดังกล่าว  

  ส านักการคลังและงบประมาณได้ด าเนินการตามประกาศหลักเกณฑ์ดังกล่าว โดยการ
คัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักการคลังและงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ประกอบด้วยขั้นตอน กระบวนการคัดเลือกและรายชื่อผู้ที่ได้รับการเสนอ
ชื่อเพ่ือเป็นตัวแทนของส านักการคลังและงบประมาณเพ่ือเข้ารับการคัดเลือก เป็นบุคลากรผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา รวมถึงมีการถอด
บทเรียนของบุคลากรที่ได้รับคัดเลือกเป็นแบบอย่างให้กับบุคลากรในส านัก 

  คณะท างานด้านการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านกัการคลงั
และงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 หวังเป็นอย่างยิ่งว่าการด าเนินกิจกรรมดังกล่าว
จะเป็นฟันเฟืองหนึ่งเพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายในการรักษาและต่อยอดการเป็นองค์กร
ต้นแบบด้านคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
      
 
 
 

คณะท างานด้านการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
ของส านักการคลงัและงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

มีนาคม 2568 
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สำรบัญ 

 
           หน้ำ 
 

ค าน า               ก 
สารบัญ              ข 

ขั้นตอนและกระบวนกำรคัดเลือกบุคลำกรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น  
ของส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 

  1. การแบ่งประเภทและระดับตามหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกฯ พ.ศ. 2567    1 

 2. ประชุมครั้งที่ 1/2568 เพื่อเตรียมจัดกิจกรรม        2 
      ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567   

 3. ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก        7 

 4. ประกาศรายชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม      7 

 5. ประชุมครั้งที่ 2/2568 เพื่อรับรองผลการคัดเลือก        9 

 6. จัดกิจกรรมเพื่อเชิดชูเกียรติข้าราชการผู้ได้รบคัดเลือก     11 

ถอดบทเรียนข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 

  7. สัมภาษณ์และสรุปเพื่อถอดบทเรียน         13 

 
ภำคผนวก 

 
  ก  ค าสั่งส านักการคลังและงบประมาณ ที่ 11/2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อน    
      องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านัก 
     การคลังและงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
        ข  ประกาศส านักการคลังและงบประมาณ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการ  
     รัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ลงวันที่ 29   
     กุมภาพันธ์ 2567 
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รำยงำนสรุป 

กิจกรรมคดัเลือกบคุลำกรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตำมประมวลจริยธรรม
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐสภำของส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 
 
  ตามประกาศคณะกรรมการจริยธรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นและส านักที่มีผลงานด้านการ
ส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมและความโปร่งใส พ.ศ.2567 ซึ่งมีส่วนที่ก าหนดให้ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาน าไปใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ โดยมีส่วนที่เกี่ยวข้องกับการคัดเลือกข้าราชการ
รัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ประกาศดังกล่าวส่วนที่ 1 การคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้
มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ข้อ 6 ให้ข้าราชการรัฐสภาผู้ที่จะได้รับคัดเลือกเป็นข้าราชการ
รัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของแต่ละส านัก ให้แบ่งออกเป็นต าแหน่งประเภท ระดับ
ต าแหน่ง และจ านวน ดังนี้ 
  ประเภทข้ำรำชกำร  
  (๑) ข้าราชการรัฐสภาสามัญ ประเภทวิชาการ 
  (1.1) ระดับเชี่ยวชาญ    1  คน 
  (1.2) ระดับช านาญการพิเศษ    1 คน 
  (1.3) ระดับช านาญการ    1 คน 
  (1.4) ระดับปฏิบัติการ     1  คน 
 (2) ข้าราชการรัฐสภาสามัญ ประเภททั่วไป 
  (2.1) ระดับอาวุโส    1 คน 
  (2.2) ระดับช านาญงาน    1 คน 
  (2.3) ระดับปฏิบัติงาน    1  คน 
 (3) พนักงานราชการ     1 คน 
 (4) ลูกจ้าง      1 คน 
    รวม     9  คน 

 

 

 

 

 

 

 

๑ 



 

 
ขั้นตอนและกระบวนกำรคัดเลือกบุคลำกรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ของส ำนักกำรคลัง
และงบประมำณ 

  1. ด ำเนินกำรประชุมเพื่อเตรียมกำรจัดกิจกรรม 
   ส านักการคลังและงบประมาณได้มีค าสั่งส านักการคลังและงบประมาณ  
เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส านักการคลังและงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 แต่งตั้ง
คณะท างานด้านการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักการคลัง  
และงบประมาณ คณะท างานประกอบด้วยผู้บังคับบัญชากลุ่มงานทุกกลุ่มงาน โดยมีผู้อ านวยการ
ส านักการคลังและงบประมาณ เป็นที่ปรึกษาคณะท างาน โดยให้คณะท างานมีหน้าที่และอ านาจ 
ดังนี้ 
   1) ด าเนินการคัดเลือก/สรรหาบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านัก
การคลังและงบประมาณตามขั้นตอนและวิธีการตามประกาศคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา เพื่อให้ได้มาซึ่งข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
   2) จัดท ารายงานเสนอให้ผู้อ านวยการส านักลงนามตามแบบรายงานผลการ
ด าเนินการคัดเลือก/สรรหาเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 
   3) ด าเนินการอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 คณะท างานด้านการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมฯ ได้มีการประชุม เพ่ือพิจารณา
กระบวนการ หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก  
  ประชุมคณะท ำงำนด้ำนกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นของส ำนักกำรคลังและงบประมำณ ครั้งที่ 1/2568 วันจันทร์ท่ี 3 กุมภาพันธ์ 2568 
เวลา 14.00 นาฬิกา ณ ห้องประชุมกลุ่มตรวจสอบภายใน ชั้น 1 เพ่ือพิจารณากระบวนการ 
หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก เพ่ือสรรหาข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น
ภายในส านักการคลังและงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และตรวจสอบข้อมูลและ
จัดท าบัญชีรายชื่อผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามที่จะได้รับการคัดเลือก 
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  ประชุมเพื่อพิจำรณำกระบวนกำร หลักเกณฑ์ และวิธีกำรคัดเลือกสรรหำข้ำรำชกำรผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓ 



 

 
 2. ประกำศหลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่น ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ตามประกาศส านักการคลังและงบประมาณ ลงวันที่ 4 
กุมภาพันธ์ 2568 เป็นการภายในเพื่อทราบโดยทั่วกัน 
  บุคลากรของส านักการคลังและงบประมาณที่ได้รับคัดเลือกต้องมีคุณสมบตัแิละไมม่ี
ลักษณะต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา เรื่อง  หลักเกณฑ์และ
วิธีการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นและส านักที่มีผลงานด้านการ
ส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมและความโปร่งใส พ.ศ. 2567 ข้อ 7 ดังนี้ 
  (๑) เป็นข้าราชการรัฐสภาสังกัดส านักงานใดส านักงานหนึ่งมาแล้วไม่น้อยกว่าสาม
ปีงบประมาณ นับถึงวันที่ 30 กันยายน ของปีงบประมาณก่อนปีที่ได้รับการเสนอชื่อ โดยให้นับ
ต่อเนื่องทุกหน่วยงานในสังกัดรัฐสภาที่รับราชการ  
   (2) มีประวัติการลาและมาสาย ย้อนหลังสามปีงบประมาณ ดังนี้ 
 (2.1) ลาป่วย และลากิจส่วนตัว รวมกันไม่เกินสิบสองวันต่อปีงบประมาณ 
ยกเว้นลาป่วยจ าเป็น 
 (2.2) มาสายไม่เกินหกครั้งต่อปีงบประมาณ 
  (3) มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก” ขึ้นไป หรือไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการครั้งใดครั้งหนึ่ง ภายในระยะเวลาสามปีงบประมาณที่ผ่านมา 
  (4) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยู่ระหว่างการสอบสวนทางวินัย 
  (5) ไม่เคยถูกลงโทษจากการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา 
  ภายใต้ข้อบังคับข้อ 8 เพ่ือประโยชน์ในการส่งเสริมและยกย่องข้าราชการรัฐสภา  
ที่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม หากคณะท างานเห็นว่าข้าราชการรัฐสภาผู้ใดมีประวัติการลาหรือ
มาสายเกินเกณฑ์ตาม (2) สมควรได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นให้ผู้อ านวยการส านักรับรองเป็นหนังสือแสดงเหตุผลจ าเป็นที่เสนอข้าราชการ
รัฐสภาดังกล่าวพร้อมความเป็นประกอบการเสนอชื่อข้าราชการดังกล่าวสมควรได้รับคัดเลือกเป็น
ข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น โดยให้ถือว่าข้าราชการผู้นั้นเป็นบุคคลที่มี
คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม 

  3. ประกำศรำยชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตามประกาศคณะกรรมการ
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา เรื่ อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัด เลือกข้าราชการรัฐสภา  
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นและส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมและ
ความโปร่งใส พ.ศ. 2567 ข้อ 7 ให้ทราบทางช่องทางการสื่อสารภายในส านัก ได้แก่ ไลน์กลุ่ม
ส านักการคลังและงบประมาณ และการสื่อสารโดยตรงโดยผู้บังคับบัญชากลุ่มงานในฐานะ
คณะท างานคัดเลือกฯ โดยให้ข้าราชการภายในส านักเสนอรายชื่อผู้ที่สมควรได้รับเลือกเป็น
ข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักการคลังและงบประมาณในแต่ละต าแหน่ง
ประเภทและระดับ  
    
 
 

๔ 



 

 
  โดยมีจ ำนวนผู้ที่ผ่ำนหลักเกณฑ์เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น แยกตำม
ประเภทและระดับ รำยละเอียดดังน้ี  

๑. ประเภทวิชำกำร 
  ระดับเชี่ยวชำญ 
    ผ่านหลกัเกณฑ์ จ านวน 2 คน 
  ระดับช ำนำญกำรพิเศษ 
    - ไม่มีผู้ผา่นหลักเกณฑ์ 
  ระดับช ำนำญกำร 
    ผ่านหลกัเกณฑ์ จ านวน 4 คน 
๒. ประเภทท่ัวไป 
  ระดับอำวุโส 
    ผ่านหลกัเกณฑ์ จ านวน 10 คน 
  ระดับช ำนำญงำน 
    ผ่านหลกัเกณฑ์ จ านวน 2 คน 
๓. ประเภทลูกจ้ำงประจ ำ  
     - ไม่มีผู้ผา่นหลักเกณฑ์ 
๔. พนักงำนรำชกำร 
    ผ่านหลกัเกณฑ์ จ านวน 2 คน 

  ข้าราชการส านักการคลังและงบประมาณคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจรยิธรรม
ดีเด่น เพื่อเป็นตัวแทนของส านักฯ รายชื่อ ดังนี้  
 3.1) ขำ้รำชกำรรัฐสภำสำมัญ ประเภทวิชำกำร 
                   ระดับเชี่ยวชำญ ได้แก ่
  นางสาวเสาวน ี บุญเลื่อน 
  ต าแหนง่   นกัวิชาการเงนิและบัญช ีกลุม่งานงบประมาณ 

 ระดับช ำนำญกำร ได้แก ่
  นายพิเชฐ  ชายะตานันท ์
  ต าแหนง่   นักวิชาการเงนิและบัญช ีกลุม่งานการเงนิ   

 3.2) ข้ำรำชกำรรฐัสภำสำมัญ ประเภทท่ัวไป 
                   ระดับอำวุโส ไดแ้ก ่
 นางสาวอรอาภา  สิทธปิร ุ
 ต าแหนง่   เจ้าพนักงานการเงินและบญัช ีกลุ่มงานบัญช ี  

 ระดับช ำนำญงำน ไดแ้ก ่
 นางสาวภัทรียานันท ์ ปานสมพงศ์  
  ต าแหนง่ เจ้าพนักงานพัสดุ กลุ่มงานพัสดุ   
 
 

๕ 



 

 
 3.3) พนักงำนรำชกำร ไดแ้ก ่
                     นายธติิพันธ ์ สขุก้อน 
 ต าแหนง่  พนักงานสนับสนนุขับยานพาหนะ กลุ่มงานยานพาหนะ   
 ต าแหนง่ พนกังานขบัรถยนต์ กลุม่งานยานพาหนะ 
 
 4) คณะท ำงำนจัดกำรประชุมเพ่ือรับรองผลกำรคัดเลือก เมื่อครบก าหนดระยะเวลา  
3 วันท าการ ผลปรากฏว่าไม่มีผู้คัดค้านรายชื่อตามที่คณะท างานได้เสนอ รวมทั้งข้าราชการที่ได้รับ
การเสนอรายชื่อทั้ง 5 คน ไม่ได้แจ้งการสละสิทธิ์มาที่คณะท างาน ดังนั้นคณะท างานจึงได้จัดการ
ประชุมเพ่ือรับรองผลการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักการคลัง
และงบประมาณ ทั้ง 5 คน เมื่อวันศุกร์ที่ 14 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 14.00 นาฬิกา  
ที่ห้องประชุมกลุ่มตรวจสอบภายใน อาคารรัฐสภา (สว.) เพ่ือเป็นตัวแทนของส านักฯ ได้ประกาศ
รายชื่อผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อในช่องทางต่างๆ ภายในส านักฯ เพ่ือจะได้น าส่งรายชื่อข้าราชการ 
ผูไ้ด้รับคัดเลือกไปยังส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖ 



 

 
 
  ประกำศรำยชื่อและแสดงควำมยินดีกับผู้ที่ได้รับกำรเสนอรำยชื่อ ผ่ำนช่องทำงไลน์ของ
ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๗ 



 

 
 5) จัดกิจกรรมเพื่อเชิดชูเกียรติข้ำรำชกำรผู้ได้รับคัดเลือกเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่น ทั้งนี้ เพ่ือให้ข้าราชการยึดถือเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติราชการตามหลักคุณธรรมและ
จริยธรรม รวมทั้งสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่ข้าราชการ มีการมอบเกียรติบัตร และจัดท าบอร์ด
และตั้งไว้บริเวณทางเดินภายในส านักการคลังและงบประมาณ 

มอบเกียรติบัตรให้แก่ข้ำรำชกำรดีเด่นของส ำนัก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

๘ 



 

 
จัดท ำบอร์ดเพื่อเชิดชูเกียรติบริเวณทำงเดินภำยในส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๙ 



 

 
  6. สัมภำษณ์และสรุปเพ่ือถอดบทเรยีนข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นของส ำนักกำรคลังและงบประมำณ ประจ ำปี พ.ศ. 2568 
  เมื่อวันที่ 5 มีนาคม 2568 เวลา 14.00 นาฬิกา ณ ห้องประชุมส านักการคลังและ
งบประมาณ อาคารรัฐสภา (สว.) นางสาวเกตุแก้ว  ชูสังข์ ประธานคณะท างานคัดเลือกผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักการคลังและงบประมาณ พ.ศ.2568 ได้สัมภาษณ์
ข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักการคลังและงบประมาณจ านวน 2 คน  
เป็นตัวแทนข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักการคลังและงบประมาณเพื่อถอด
บทเรียน โดยสรุปสาระส าคัญ ได้ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นำงสำวเสำวนี  บุญเลือ่น ประเภทวิชำกำร ระดับเชีย่วชำญ 

กำรครองตน : ท่านได้ปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนา ระเบียบวินัยและกฎหมาย และด าเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหรือไม่ อย่างไรบ้าง 
  ข้าพเจ้าได้ประพฤติปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนา โดยการหมั่นเข้าร่วมในศาสนกิจ  
และท านุบ ารุงศาสนาตามวันส าคัญของทางศาสนาและในโอกาสต่าง ๆ  และถือปฏิบัติตามระเบียบ
วินัยและกฎหมาย มีความซื่อสัตย์สุจริตในการท างาน มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มีความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย พร้อมอุทิศเวลาให้งานอย่างเต็มที่  และให้ความเคารพต่อ
ผู้บังคับบัญชา รวมถึงน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในชีวิต โดยไม่จ่ายฟุ่มเฟือย 
และเก็บออม ตลอดจนการใช้ทรัพยากรของทางราชการอย่างประหยัดคุ้มค่า และเกิดประโยชน์
สูงสุด อีกทั้งมีความจงรักภักดีและเทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริย์ ในการร่วมกิจกรรมจิตอาสา
ขององค์กร 
 
 

๑๐ 



 

 
การครองคน : ท่านมีความสามารถในการประชาสัมพันธ์ สร้างความเข้าใจอันดี ให้บริการด้วย  
ความเสมอภาค เป็นธรรม และสร้างความสามัคคีในที่ท างาน/ชุมชน หรือไม่ อย่างไรบ้าง 
  ข้าพเจ้ามีจิตบริการด้วยความเสมอภาค และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีในการให้บริการสมาชิก
วุฒิสภา และบุคคลในวงงานของรัฐสภา รวมถึงบุคลากรของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบของตนเอง ซึ่งสามารถให้ค าแนะน าและชี้แจงรายละเอียดต่าง ๆ 
ได้อย่างถูกต้อง ส าหรับการปฏิบัติงานในภารกิจด้านงบประมาณ มีการเปิดโอกาสให้บุคลากร
ภายในกลุ่มงานแสดงความคิดเห็นร่วมกัน พร้อมทั้งยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น เพ่ือน ามา
ปรับใช้ในการปฏิบัติงาน ก่อให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น อีกทั้งยังเป็นที่ปรึกษา 
ให้ความเห็น และข้อเสนอแนะในการท างานด้านงบประมาณให้กับบุคลากรของส านักการคลงัและ
งบประมาณ นอกจากนี้ ยังให้ความช่วยเหลือน้องๆ ภายในกลุ่มงาน และแนะน าในสิ่งที่ดี และ
ให้บริการด้วยความเต็มใจ มีความเป็นกันเอง สามารถเข้ากับบุคลากรอื่น ๆ ได้เป็นอย่างดี   
 
การครองงาน : ท่านปฏิบัติงานทั้งในและนอกหน้าที่ด้วยความสม่ าเสมอ เต็มใจ ขยันหมั่นเพียร  
มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ จนมีผลงานปรากฏดีเด่นเป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม  
หรือไม่ อย่างไรบ้าง 
  ข้าพเจ้ามีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายเป็นอย่างดี โดยมุ่งเน้นการศึกษา  
และวิเคราะห์งานที่ได้รับมอบหมาย พร้อมทั้งค้นคว้าศึกษาหน่วยงานที่มีลักษณะใกล้เคียงกัน  
เพ่ือเป็นข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานอย่างเต็มที่ อีกทั้งยังสามารถให้การสนับสนุน
ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง เพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจของผู้บริหารของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และ
หมั่นศึกษากฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่จะน ามาใช้ในการปฏิบัติงานด้าน
งบประมาณ ทั้งนี้ หากเกิดปัญหาในการปฏิบัติงาน ซึ่งสามารถแก้ไขปัญหา มีไหวพริบในการ
ปฏิบัติงาน ส่งผลท าให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม : ท่านได้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้อใด อย่างไรบ้าง  
โปรดอธิบายพร้อมยกตัวอย่าง 
  ข้าพเจ้ายึดถือการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา จ านวน ๗ ข้อ  
โดยมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของประเทศ ประกอบด้วย ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความซื่อสัตย์สุจริต  
ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา ยึดถือตามหลักกฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง  
มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ และยึดหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้องตามหลักกฎหมาย เนื่องจากใน
ภารกิจและลักษณะงานที่ได้รับผิดชอบที่ต้องถือปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง อีกทั้งการ
ปฏิบัติงานจะไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากงานหน้าที่การงาน ไม่
กระทบต่อการปฏิบัติงาน ถือประโยชน์ส่วนร่วมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว ตลอดจนมีความมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงาน เพ่ือให้งานที่ปฏิบัติมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสูงสุด 
 
 
 

๑๑ 



 

 
นายพิเชฐ  ชายะตานันท์ ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ 

การครองตน : ท่านได้ปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนา ระเบียบวินัยและกฎหมาย และด าเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหรือไม่ อย่างไรบ้าง 
  เป็นผู้ที่มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ด้วยการตรงต่อเวลา การเข้าท างานตามเวลาราชการ
โดยปกติ ไม่เคยเข้างานสายในช่วงปีงบประมาณที่ผ่านมา รวมทั้งความรับผิดชอบต่อการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย โดยจะตั้งใจท างานให้ประสบผลส าเร็จลุล่วงด้วยดีทุกครั้ง 
และจะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ และยังสามารถ
ประพฤติปฏิบัติตนในด้านต่างๆ  ให้ เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ เ พ่ือนร่วมงาน  เช่น การเคารพ
ผู้บังคับบัญชา การเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่แก่เพ่ือนร่วมงาน การรู้จักใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด การไม่ใช้จ่ายฟุ่มเฟือย หรือรู้จักใช้เท่าที่จ าเป็นแก่ฐานะตนเอง การประพฤติ
ปฏิบัติตนกับเพ่ือนร่วมงาน ตามแต่ละเพศสภาพ โดยเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ ทั้งนี้ได้มีโอกาส
เข้าร่วม กิจกรรมต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการแสดงความจงรักภักดีในสถาบันพระมหากษัตริย์  
รวมถึงเข้าร่วมในศาสนกิจ ในแต่ละเทศกาลเป็นประจ า 
 
การครองคน : ท่านมีความสามารถในการประสามสัมพันธ์ สร้างความเข้าใจอันดี ให้บริการด้วย
ความเสมอภาค เป็นธรรม และสร้างความสามัคคีในที่ท างาน/ชุมชน หรืไม่ อย่างไรบ้าง 
  เป็นผู้ที่มีมนุษยสัมพันธ์ดีสามารถท างานเป็นทีมและสามารถท างานร่วมกับผู้บังคับบัญชา 
เพื่อนร่วมงานได้เป็นอย่างดี และยังสามารถ ท างานในลักษณะหัวหน้าทีมได้ดี เช่น การยอมรับฟัง
เพื่อนร่วมทีม และเปิดโอกาสให้เพื่อนร่วมทีมแสดงความคิดเห็น และสามารถจัดการความขัดแย้ง
ระหว่างทีมงานได้ ทั้งนี้ เป็นผู้มีจิตบริการ ให้ความช่วยเหลือแก่บุคคลที่มาติดต่องานราชการได้
เป็นอย่างดี เต็มใจ โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน การอุทิศเวลาราชการ เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ให้ราชการไม่
เกิดความเสียหาย 
 
การครองงาน : ท่านปฏิบัติงานทั้งในและนอกหน้าที่ด้วยความสม่ าเสมอ เต็มใจ ขยันหมั่นเพียร มี
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ จนมีผลงานปรากฏดีเด่นเป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม หรือไม่ 
อย่างไรบ้าง 
  เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถความเชี่ยวชาญ ในต าแหน่งงานที่รับผิดชอบ ซึ่งเป็นผู้ที่มี
ความรู้ในเรื่องกฎระเบียบ ที่ต้องใช้ในการปฏิบัติงาน โดยน าความรู้ที่มีอยู่สามารถน าไปปฏิบัติงาน
ได้เป็นอย่างดี สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ รวมถึงสามารถตอบข้อสงสัย โดยให้ข้อเสนอแนะ
กับเพ่ือนร่วมงาน หรือบุคคลที่มาติดต่อที่ต้องการความช่วยเหลือในเรื่องเกี่ยวกับกฎระเบียบด้าน
การเงินการคลัง ทั้งนี้ เป็นผู้ที่มีความคิดสร้างสรรค์ในการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมา
ประยุกต์ใช้กับงานด้านการเงินการคลังได้เป็นอย่างดี ท าให้ส านักการคลังและงบประมาณ พัฒนา
รูปแบบการปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี จากการปฏิบัติงานในหน้าที่ที่ผ่านมาได้รับค าชมเชย จากอดีต
สมาชิกวุฒิสภา เพื่อชื่นชมในการให้ความช่วยเหลือในด้านต่างๆ ตั้งแต่สมัยที่ยังเป็นสมาชิกวุฒิสภา
จนถึงปัจจุบัน ที่ยังคอยตอบข้อซักถามในเรื่องต่างๆ ซึ่งจะท าให้เป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติ
ราชการของบุคลากรส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาต่อไป 
 

๑๒ 



 

 
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม : ท่านได้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้อใด อย่างไรบ้าง โปรด
อธิบายพร้อมยกตัวอย่าง 
  ในการปฏิบัติหน้าที่ของส านักการคลังและงบประมาณ จะต้องประพฤติปฏิบัติตนตาม
ประมวลจริยธรรม ในด้านความซื่อสัตย์สุจริตการปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา ซึ่งจากที่กล่าว
มาในข้างต้นไม่ว่าจะด้านการครองตน การครองคนการครองงาน การปฏิบัติงานในด้านต่างๆ 
จะต้องปฏิบัติตามกฎระเบียบของทางราชการเป็นหลัก แล้วในการปฏิบัติงานจะต้องมีการปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้ มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ เช่น การเบิกจ่ายค่าชดเชยเป็น
ค่าพาหนะในการเดินทางมาประชุมของสมาชิกวุฒิสภา จะต้องปฏิบัติตามพระราชกฤษฎีกาเงิน
ประจ าต าแหน่งฯ ซึ่งได้ก าหนดหลักเกณฑ์ในการเดินทางมาประชุม และก าหนดอัตราการเบิกจ่าย
จะต้องเป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา ทั้งนี้หากมีการเบิกจ่ายที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ว่านั้น ก็
จะไม่สามารถเบิกจ่ายได้ และทั้งนี้จะต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม เรื่อง มุ่งผลสัมฤทธิ์
ประสิทธิภาพและคุณภาพของงาน โดยจะต้องค านึงถึงความคุ้มค่า และประสิทธิ ภาพของการ
ปฏิบัติราชการ เช่น การน าเอาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน  
ซึ่งจะท าให้ลดขั้นตอนบางกระบวนงาน และลดเวลา หรืออาจท าให้ลดต้นทุนของคนท างานได้ 
เป็นต้น 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๓ 



 

 
ภำคผนวก 

 
 ก  ค าสั่งส านักการคลังและงบประมาณ ที่ 1/2568 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อน    
      องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านัก 
     การคลังและงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
        ข  ประกาศส านักการคลังและงบประมาณ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการ  
     รัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ลงวันที่ 4   
     กุมภาพันธ์ 2568 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ภำคผนวก ก 

ค าสั่งส านักการคลงัและงบประมาณ ที ่1/2568 
เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสของส านกัการคลังและงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 
 
 

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ภำคผนวก ข 

ประกาศส านักการคลงัและงบประมาณ  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวธิีการคัดเลือกข้าราชการรฐัสภาผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ลงวันที่ 4 กุมภาพันธ ์2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




