


แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทจุริต        
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑ 

 
 

 

 

 

 
การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม คือการให้ความส าคัญกับการพัฒนาคน

โดยเฉพาะการพัฒนาด้านจิตใจ และพฤติกรรม เพ่ือให้เกิดความสัมฤทธิผลตามเป้าหมายองค์กร
ก าหนด คุณธรรมจึงเป็นรากฐานส าคัญในการด าเนินชีวิตและท าให้สังคมสงบสุข อยู่ร่วมกัน  
ในองค์กรอย่างกัลยาณมิตร คิดดี พูดดี และกระท าดีต่อกัน มีการเกื้อกูลและประสานประโยชน์  
ให้งานส าเร็จผลทั้งแก่ตนเอง ผู้อื่นและประเทศชาติ การที่ทุกคนประพฤติปฏิบัติอยู่ในระเบียบแบบแผน 
ความสุจริต ตั้งอยู่ในกติกา โดยเท่าเทียมเสมอกัน มีความเที่ยงตรง และมีเหตุผล เป็นปัจจัยส าคัญ  
ในการขับเคลื่อนภารกิจขององค์กร ความสามัคคีร่วมใจจะสามารถผลักดันให้องค์กรเจริญเติบโต
อย่างมั่นคง และประเทศชาติด ารงถาวรต่อไป 

ในการนี้ เพ่ือให้เกิดกลไกในการขับเคลื่อนด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และการป้องกันการทุจริตภายในส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ตามแนวทางการพัฒนาองค์กร
คุณธรรมต้นแบบอย่างเป็นระบบ ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล จึงได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสของส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และจัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ เพ่ือใช้เป็นกรอบในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมภายในส านักฯ โดยมุ่งหวังว่า 
แผนดังกล่าวจะเป็นส่วนหนึ่งที่จะช่วยสนับสนุนให้การด าเนินการขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาภายใต้การน าของเลขาธิการวุฒิสภา 
ผู้บริหาร ตลอดจนความร่วมมือจากบุคลากรทุกระดับทุกคน เพ่ือร่วมกันยกระดับมาตรฐาน  
ในการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบและรักษาระดับคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) และ
ขับเคลื่อนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาให้ยั่งยืนสืบไป 

คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริม
คุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 

 

 

ค ำน ำ 



แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทจุริต        
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๒ 

 
 

 

 

 

                       หน้า 

ค าน า           ๑ 
สารบัญ             ๒ 
ส่วนที ่๑ ข้อมูลทั่วไปของแผนส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตของส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘        ๓ 

ที่มาและความส าคัญ        ๔ 
ความเชื่อมโยงกบัแผนแม่บทต่าง ๆ      ๕ 
เป้าหมายและวตัถปุระสงคข์องแผน      ๑๐ 
การก าหนดคุณธรรมเป้าหมายของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล   ๑๑ 

ส่วนที ่๒ รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรมของส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘       ๑๓ 
ภำคผนวก          ๓๔ 

- ค าสั่งส านกัพัฒนาทรัพยากรบุคคล ท่ี ๑๓/๒๕๖๗ เรือ่ง แต่งตั้งคณะท างาน 
ขับเคลือ่นองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของส านกัพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘          ๓๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำรบญั 



แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทจุริต        
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๓ 

 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที ่๑  
ข้อมูลทั่วไปของแผนส่งเสรมิ สนับสนุน  
กำรด ำเนินกำรดำ้นคุณธรรมจริยธรรม  
ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตของ 
ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 



แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทจุริต        
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๔ 

 
 

 

 

 
  

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีนโยบายในการรักษามาตรฐานและยกระดับ 
การขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตอย่างต่อเนื่อง 
และยั่งยืน โดยน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงและต่อยอดในการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยได้จัดท าแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในฐานะหน่วยงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา จึงได้จัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ขึ้น 
เ พ่ือร่วมกันขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบและการต่อต้านการทุจริตตามกรอบของ 
แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยประกอบด้วย  
๒ ส่วน ดังนี้ 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของแผนส่งเสริม สนับสนุนการดาเนินการด้านคุณธรรม  
จริยธรรมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสานักพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ส่วนที่ ๒ รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มำและควำมส ำคัญ 



แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทจุริต        
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๕ 

 
 

 

 
  

ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ได้ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลต่าง  ๆ ที่ เกี่ยวข้อง 
เพื่อประกอบการจัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุน การดาเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ดังนี้ 

๑. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ ซึ่งได้
ก าหนดว่า “รัฐพึงพัฒนาระบบการบริหารราชการแผ่นดินทั้งราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค 
ส่วนท้องถิ่น  และงานของรัฐอย่างอื่นให้ เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
โดยหน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือให้การบริหารราชการ
แผ่นดิน การจัดท าบริการสาธารณะ และการใช้จ่ายเงินงบประมาณมีประสิทธิภาพสูงสุด 
เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน รวมทั้งพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความซื่อสัตย์สุจริตและมทีศันคติ
เป็นผู้ให้บริการประชาชนให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว ไม่เลือกปฏิบัติ และปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ” 

๒. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ก าหนดไว้ดังนี้ 
มาตรา ๕ มาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑ์การประพฤติ ปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งจะต้องประกอบด้วย 

(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
(๓) กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ 
(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
(๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
(๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ฯลฯ 

๓. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

- บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีคนเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสานึกมี
ความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ โดยภาครัฐมีการบริหารกาลังคนมี่มีความคล่องตัวยึด
ระบบคุณธรรม และบุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทางานเพ่ือประชาชนมีคุณธรรม  และมีการ
พัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 

- ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ทุกภาคส่วนร่วม
ต่อต้านการทุจริตภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์
ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตสานึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว 

ควำมเชื่อมโยงกับแผนแม่บทต่ำง ๆ  
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๖ 

 
 

และละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ  พร้อมทั้งส่งเสริม สนับสนุน ให้ภาคีองค์กร
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่อง เฝ้าระวัง 
ให้ข้อมูลแจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดาเนินงานของหน่วยงานของรัฐและภาคส่วน 
อื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ 

๔. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 
- ประเด็นการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  การปลูกฝังค่ านิยม 

และวัฒนธรรมเป็นรากฐานที่ส าคัญต่อการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยต้อง
สร้างการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ได้แก่ ภาครัฐ ภาคเอกชน การประชาสังคม โดยใช้กลไก 
ทางสังคม เช่น ครอบครัว  โรงเรียน วัด ชุมชน และสื่อ ในการปลูกฝังค่านิยมวัฒนธรรม 
ความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม การยึดมั่นในสถาบันหลัก ความรักชาติและความภูมิใจ 
ในความเป็นชาติ  และส่ง เสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะ จิตอาสา  รวมทั้ งจิตส านึกร่วม 
ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 

- ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  เป้าหมายส าคัญของ
ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  คือ ภาครัฐ 
มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ  โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น  รวมทั้งสร้างจิตส านึก 
และค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้าน
การทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กร ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน 
และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูลแจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบ
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  และภาคส่วนอื่น  ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐ 
ตามที่กฎหมายบัญญัติ 

๕. แผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ให้ความส าคัญกับกิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลง 
ต่อประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ (Big Rock) จานวน ๕ กิจกรรม ได้แก่ (๑) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชนในการต่อต้านการทุจริต (๒) การพัฒนาการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและพัฒนาระบบ
คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ (๓) พัฒนากระบวนการยุติธรรมที่รวดเร็ว โปร่งใส 
ไม่เลือกปฏิบัติ ในการด าเนินคดีทุจริตทั้งภาครัฐและภาคเอกชน (๔) พัฒนาระบบราชการไทย 
ให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ และ (๕) พัฒนามาตรการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายในการด าเนิน
โครงการขนาดใหญ่ 

๖. แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ 
- ๒๕๗๐) ได้ก าหนดความหมายและระดับขององค์กรคุณธรรมไว้ ดังนี้ 

องค์กรคุณธรรม คือ องค์กรหรือหน่วยงานที่ผู้นาและสมาชิกขององค์กรแสดง
เจตนารมณ์และมุ่งมั่นด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรและเป็นองค์กรที่มีส่วนร่วมสร้างสังคม
คุณธรรม โดยมีการบริหารจัดการองค์กรตามหลักคุณธรรม  ธรรมาภิบาล หรือหลักการบริหาร



แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทจุริต        
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๗ 

 
 

กิจการบ้านเมืองที่ดี ส่งเสริม สนับสนุนให้สมาชิกในองค์กรยึดมั่นคุณธรรมเป็นฐานในการด าเนนิการ
และปฏิบัติงานและมีส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชน  ชุมชนและเครือข่ายของ
องค์กรคุณธรรม 

ระดับขององค์กรคุณธรรม แบ่งเป็น ๓ ระดับ คือ 
ระดับที่ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม คือ องค์กรที่แสดงเจตนารมณ์ จะพัฒนา

เป็นองค์กรคุณธรรม โดยมีการก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาคุณธรรม มีแผนการด าเนินการพัฒนา
องค์กรคุณธรรมมีการจัดกลไกผู้รับผิดชอบ มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ซึ่งผลการด าเนินงาน
อาจเกิดขึ้นบางส่วนแต่ผลการเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมของคนหรือปัญหาเชิงคุณธรรมที่ลดลงอาจ
ยังไม่เห็นผลชัดเจน 

ระดับที่  ๒  องค์กร พัฒนาคุณธรรม  คือ  องค์กรส่ ง เสริ มคุณธรรมที่ มี
กระบวนการพัฒนาองค์กรคุณธรรมที่ได้มาตรฐานขององค์กรส่งเสริมคุณธรรมและมีการจัดระบบ
ภายในองค์กรที่เอื้อต่อการพัฒนาองค์กรคุณธรรมและมีการบริหารจัดการให้สามารถบรรลุ 
ตามเป้าหมายที่วางไว้ ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมของคนในองค์กร และส่งผลกระทบ
ให้การท าดี เ พ่ิมขึ้น ปัญหาเชิงคุณธรรมลดลง และมีแนวโน้มจะเกิดการพัฒนาที่ต่อเนื่อง 
เกิดความยั่งยืนได้ 

ระดับที่  ๓  องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  คือ องค์กรคุณธรรมที่ด า เนินการ 
ประสบความส าเร็จทั้งในกระบวนการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนที่สะท้อน 
การมีคุณธรรม คนมีความสุของค์กรมีคุณภาพและคุณธรรมเชิงประจักษ์ มีองค์ความรู้สามารถ
ก าหนดและเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรต่าง ๆ ได้ โดยมีเกณฑ ์๙ ข้อ ดังนี้ 

๑) องค์กรมีการประกาศข้อตกลง (เจตนารมณ์/ธรรมนูญ/ปฏิญญา) ร่วมกันของ
ผู้บริหารและสมาชิกในองค์กรที่จะพัฒนาให้เป็นองค์กรคุณธรรม 

๒) องค์กรมีการก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดี 
ที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับปัญหาคุณธรรมขององค์กร หรือคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 

๓) องค์กรมีการจัดท าแผนการดาเนินงานด้านส่งเสริมคุณธรรมและจัดบคุลากร/
ทีมงาน/ผู้รับผิดชอบการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรตามประเด็นคุณธรรมเป้าหมาย
องค์กร 

๔) องค์กรมีผลส าเร็จการด าเนินงาน/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร 
ตามคุณธรรมเป้าหมายและแผนงานที่ก าหนดเป็นระบบและต่อเนื่องมากยิ่งขึ้น 

๕) องค์กรมีการจัดระบบติดตาม รายงานประเมินผลและจัดกิจกรรมรณรงค์
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือพัฒนา ปรับปรุง แก้ไขการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรอย่างตอ่เนือ่ง 

๖) องค์กรมีกระบวนการยกย่อง เชิดชู การท าความดีหรือบุคคลผู้มีคุณธรรม 
ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น บุคคลคุณธรรม โครงการดีเด่นด้านส่งเสริมคุณธรรม  ส่วนงานดีเด่น 
ด้านคุณธรรม ฯลฯ 
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๘ 

 
 

๗) องค์กรมีผลส าเร็จการด าเนินงานขององค์กรตาม “ปัญหาที่อยากแก้” 
และ “ความดีที่อยากท า” ตามคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู เพิ่มมากขึ้น 

๘) องค์กรมีการเพ่ิมประเด็นคุณธรรมเป้าหมาย  ในมิติการน าหลักศาสนา 
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาก าหนดเป็นปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า เพ่ิมเติม
จากคุณธรรมอื่น ๆ อย่างชัดเจน 

๙) องค์กรมีองค์ความรู้จากการด าเนินงานองค์กรคุณธรรม สามารถเป็นแหล่ง
เรียนรู้และถ่ายทอดขยายผลไปสู่องค์กรอื่นได้ 

๗. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ ในหมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมี
ก าลังพลสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต โดยมุ่งเน้น 
การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียม
ประเพณีวัฒนธรรม ค่านิยมไทยให้สอดคล้อง เหมาะสมกับบริบทในปัจจุบัน เพื่อให้เป็นพ้ืนฐานของ
สังคมไทยและเป็น “ซอฟต์พาวเวอร์” ในการสื่อสารภาพลักษณ์ของประเทศไทยและนาเสนอ 
ความเป็นไทยสู่สากล และหมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์
ประชาชน มุ่งเน้นการสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูลผ่านเทคโนโลยี 
ให้ประชาชน องค์กร เครือข่ายและภาคีการพัฒนาต่าง ๆ สามารถเข้าถึงข้อมูลและมีส่วนร่วม 
ในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ 
ผ่านช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างกันที่หลากหลาย มีการบูรณาการการบริหารจัดการและน าไป
ประกอบการตัดสินใจของหน่วยงานของรัฐในการแก้ไขปัญหาและการพัฒนาร่วมกัน  เพ่ือลด 
การทุจริตคอร์รับชัน ซึ่งเป็นแนวคิดที่ดีที่ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา น ามาใช้ประโยชน์ต่อการจัดท า
แผนส่งเสริมฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๘. ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
ข้อ ๖ ข้าราชการรัฐสภาต้องภักดีต่อองค์กร  โดยเชิดชูองค์กร ปฏิบัติงาน 

โดยยึดมั่นเป้าหมายขององค์กรเป็นหลัก รักษาวัฒนธรรมและภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร รวมทั้ง
เคารพสถานที่และช่วยกันรักษาความสงบเรียบร้อยในองค์กร 

ข้อ ๗ ข้าราชการรัฐสภาต้องมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ 
โปร่งใสและตรวจสอบได้ โดยมุ่งมั่นที่จะท างานให้เกิดผลดีแก่องค์กรและประโยชน์ส่วนรวม 
เน้นการปรับปรุงกลไกการท างานขององค์กรให้มีความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ รวมถึงมีกลไก 
ให้ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 

ข้อ ๘  ข้าราชการรัฐสภาต้องรู้รักสามัคคี  มีจิตสานึกที่ดี  ซื่อสัตย์ สุจริต 
และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ โดยยึดมั่นปฏิบัติตนให้อยู่ในหลักธรรม มีความซื่อตรง ไม่คดโกง 
ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา ไม่ประพฤติตนเป็นที่เสื่อมเสีย 

ข้อ ๙ ข้าราชการรัฐสภาต้องยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และชอบด้วย
กฎหมายโดยยึดมั่นในหลักการและถือปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด ยึดหลักวิชาและจรรยา
วิชาชีพในการปฏิบัติงาน กล้าคิด กล้าท า และกล้ารับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
มุ่งที่จะกระท าในสิ่งที่ถูกต้องดีงามโดยปราศจากอคติ และไม่ยอมโอนอ่อนผ่อนตามอิทธิพลใด ๆ 



แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทจุริต        
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๙ 

 
 

๙ . แนวคิดจิตพอเพียงต้านทุจริต  (STRONG Model) โดยส านักงาน ป .ป .ช . 
ได้ประยุกต์เอาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็ จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตรมาใช้กับหลักการต่อต้านการทุจริต  เพ่ือสร้างฐานคิด 
จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริตให้เกิดขึ้นเป็นพ้ืนฐานความคิดของปัจเจกบุคคล  รวมถึงเพ่ือเป็น 
แนวทางการปฏิบัติงานและพัฒนาวัฒนธรรมหน่วยงานต่อไป  โดยอธิบายความหมายของ 
“จิตพอเพียงต้านทุจริต (STRONG Model)” ไว้ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑๐. คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ . ๒๕๖๘ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่งโดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวก  
ที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ 
ทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการด า เนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์กร ซึ่งผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถน าไปใช้ในการปรบัปรงุพัฒนา
องค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  การให้บริการ  สามารถอ านวยความสะดวก 
และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานภาครัฐ 

๑๑ . ผลการด า เนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗  

๑) ผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งมีวัตถุประสงค์
เพื่อให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามแนวทางของกระทรวง วัฒนธรรม
และขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 
ของส านักงาน ป.ป.ช. โดยมีผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้คะแนน ๙๔.๖๖  

๒) ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินผลการดาเนินการตามมาตรฐาน
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และ อ.ก.ร. ประเมินฯ  
 



แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทจุริต        
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑๐ 

 
 

 

 

 
  

แผนส่งเสริม สนับสนุน การดาเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของสานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ มีเป้าหมาย
และวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

เป้ำหมำย 
เพ่ิมความเข็มแข็งและยกระดับในการเป็นองค์กรต้นแบบ เป็นศูนย์เรียนรู้ในการ

เผยแพร่องค์ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริต 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
๒. เพื่อร่วมกันผลักดันและขับเคลื่อนไปสู่การเป็นสังคมอุดมคุณธรรมตามเป้าหมาย

ของยุทธศาสตร์ชาติและแผนปฏิรูปประเทศ และร่วมยกระดับดัชนีการทุจริตของประเทศไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เป้ำหมำย วัตถุประสงค์ของแผน  



แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทจุริต        
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑๑ 

 
 

 

 
  

ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีการทบทวนและก าหนดเป้าหมายคุณธรรม 
โดยวิเคราะห์จาก “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ให้สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู สะท้อนถึงหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ปฏิญญำคุณธรรมของส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้แก่ 

"พอเพียงน าใจ วินัยคู่ตน สุจริตอดทน จิตอาสาพัฒนา 

กตัญญูรูคุ้ณ วัฒนธรรมรักษา หลักธรรมน าพา สู่ทางที่ดี" 

คุณธรรมเป้ำหมำยของส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้แก่ 

 

คุณธรรม
เป้ำหมำย 

Do’s Don’t 

พอเพียง 
 

การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ พอประมาณ 
และเป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 

ใช้ทรัพยากรอย่างฟุ่มเฟือย  
ไม่สมประโยชน ์และท าลายสิ่งแวดล้อม 

วินัย 
 
 

- ปฏิบัตติามกฎ ระเบียบ ของทางราชการ
อย่างเคร่งครัด 
- ตรงต่อเวลาในการปฏบิัตหิน้าที่ 
- มีความรับผดิชอบ ความตัง้ใจที่จะท างาน
และติดตามงานที่ได้รับมอบหมาย 

- ฝ่าฝนื กฎ ระเบียบ ของทางราชการ 
- ไม่ตรงตอ่เวลาในการปฏิบตัิหน้าที ่
- ละเลยหนา้ที่และงานที่ไดม้อบหมาย 

สุจริต ปฏิบัตหิน้าทีร่าชการด้วยความซื่อสตัย์สุจรติ ทุจริตและประพฤติมิชอบในหน้าที ่
จิตอำสำ 
 

อุทิศตนและเสียสละเพื่อประโยชน์สว่นรวม ไม่อุทิศตนและเสียสละเพื่อประโยชน์
ส่วนรวม 

กตัญญู 
 

ส านึกรูคุ้ณตอ่แผน่ดนิ องค์กร และ 
ผู้มีพระคุณ  

ขาดส านึกรู้คุณต่อแผ่นดิน องค์กร  
และผู้มีพระคุณ  

หลักธรรม 
ทำงศำสนำ 

ปฏิบัตติามหลักธรรมทางศาสนา 
ที่ตนนับถอื  

ไม่ปฏิบตัิตามหลักธรรมทางศาสนา 
ที่ตนนับถอื 

วัฒนธรรม
ไทย 

สืบสานและอนุรกัษ์วฒันธรรมไทย ไม่สืบสานและอนุรักษว์ัฒนธรรมไทย 

กำรก ำหนดคุณธรรมเปำ้หมำยของส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 



แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทจุริต        
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑๒ 

 
 

 
 

 



แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทจุริต        
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑๓ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที ่๒  
รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม 
ของส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 



 

แผนการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๑๔ 

 

 
 แนวทางการด าเนินการตามมาตรการ 
     ๑.๑  ส่งเสริม สนับสนนุ ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
       ๑.๒  ส่งเสริม สนับสนุน พฤติกรรมของบุคคลและบทบาทขององค์กรด้านคุณธรรม จริยธรรม 
       ๑.๓  ส่งเสริม สนับสนุน ขับเคลื่อนกระบวนการสร้างองค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม    
                 ๑.๔  พัฒนาบุคลากรให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
๑. 
 
 

กิจกรรม “HRD ร่วมใจประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกัน” (วันท่ี ๒๔ กุมภาพันธ ์๒๕๖๘)  
๑. การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกนั ที่จะขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยยึดมัน่ในหลักธรรมทาง
ศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง วถีิวัฒนธรรม
ไทยวัฒนธรรมองค์กรและคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญ ู
๒. ประกาศนโยบายให้คุณใหโ้ทษส าหรับการปฏิบตัิ
หรือฝ่าฝืนมาตรฐานทางจรยิธรรม 
๓.ประกาศนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล 
ตามหลักธรรมาภิบาล 
๔. ประกาศนโยบาย No Gift policy 
๕. ประกาศนโยบายการป้องกันและแก้ไขปญัหา 
การล่วงละเมดิหรือคุกคามทางเพศในที่ท างาน 

จ านวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร ๙0%  
ขึ้นไปร่วม
ประกาศ
เจตนารมณ์  
โดยท าเป็น 
ลายลักษณ์อักษร 

ประกาศเจตนารมณ์
และนโยบาย 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

จ านวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร ๙0% 

๑.ประกาศเจตนารมณ์
พร้อม ลายมือช่ือ  
๒. ประกาศนโยบาย 
ต่าง ๆ  
๓. รูปประกอบ 
 
 

 
 
 

๒๐ มี.ค. ๖๘ 
  

 คณะท างานที่ ๑ 
 

มาตรการที่ ๑ ส่งเสรมิ สนับสนุน กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมภายในองค์กรเพื่อรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 



 

แผนการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๑๕ 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
๒ 
  

กิจกรรม “HRD ร่วมคิด ปัญหาที่อยากแก้  
ความดีที่อยากท า” (วันท่ี ๑๐ มนีาคม ๒๕๖๘) 
ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคลมีการทบทวนและ
ก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย โดยวิเคราะห์จาก“ปัญหา
ที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ใหส้อดคล้องกับ
คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญู 
สะท้อนถึงหลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยวัฒนธรรมองค์กร 
และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสงักัดรัฐสภา โดยได้
ก าหนดปฏญิญาคณุธรรมของส านกัพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ได้แก่ “พอเพียงน าใจ วินัยคู่ตน สุจรติอดทน 
จิตอาสาพัฒนา กตญัญูรูคุ้ณ วัฒนธรรมรักษา 
หลักธรรมน าพา สู่ทางที่ดี” 

จ านวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร ๙0%  
ขึ้นไป ร่วมกัน
ก าหนดคุณธรรม
เป้าหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการก าหนดคณุธรรม
เป้าหมาย 
ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง  
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญญ ู

จ านวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร ๙0% 

แบบฟอร์มทบทวนและ
ก าหนดคุณธรรม
เป้าหมาย 
ประกอบด้วย 
- กระบวนการ/

(ทบทวน)ขั้นตอนท่ี
ด าเนินการภายใน
ส านัก/กลุ่ม 

- ปัญหาที่อยากแก้ 
ได้แก่ปัญหาใด เพราะ 
เหตุใด 

- ความดีที่อยากท า 
ได้แก่ ความดีใด 
เพราะเหตุใด 

- ผลลัพธ์ที่ได้จากการจัด
กิจกรรม 

- ประโยชน์ท่ีเกิดขึ้นจาก
การจัดกิจกรรม 

- สรุป 
- ผนวก ลงลายมือช่ือ

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

๒๐ มี.ค. ๖๘ 
  

 คณะท างานที่ ๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

แผนการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๑๖ 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
๓ 
 

กิจกรรม “HRD ร่วมท า แผนส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านัก 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล” 
(วันท่ี ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๘) 
ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคลได้ก าหนดแผนการ
ด าเนินงานตามเป้าหมายคณุธรรมที่ก าหนดไว้ใน 
ข้อที่ ๒ อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร  
ประกอบด้วยอย่างน้อย ๓ มิติ ไดแ้ก่ มิติทางศาสนา 
มิติทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
มิติวิถีวัฒนธรรมไทย และมีกิจกรรมเกี่ยวกับคณุธรรม 
๕ ประการ ไดแ้ก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา  
และกตญัญู โดยมีการแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อน
องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสรมิ
คุณธรรมและความโปร่งใสของส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
ประกอบด้วย ๔ คณะท างาน 
   ๑) คณะท างานด้านแผนงานและติดตามประเมินผล 
   ๒) คณะท างานด้านการคัดเลือกข้าราชการผูม้ี
คุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่นของสานักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

แผนจ านวน  
๑ ฉบับ 

มีการน าไปด าเนินการ
ตามแผน 

บุคลากรของ
ส านักทุกระดับ 

แผนจ านวน ๑ เล่ม ๒๐ มี.ค. ๖๘ 
  

 คณะท างานที่ ๑ 
 



 

แผนการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๑๗ 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
   ๓) คณะท างานส านักท่ีมผีลงานด้านการส่งเสริม
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและ 
ความโปร่งใส 
   ๔) คณะท างานด้านจดักิจกรรมรณรงค์และส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใส และต่อต้าน 
การทุจริตภายในสานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(คาสั่งลงวันที่ ๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๗) 

๔. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงาน 
- ไตรมาสที่ ๑-๒  
- ไตรมาสที่ ๓ 
- ไตรมาสที่ ๔ 
 

รายงาน 
ตามไตรมาส  

มีการน าส่งตาม
ก าหนด 

คณะกรรมการ 
ที่เกี่ยวข้อง 

 รายงานตามแบบฟอร์ม 
 
 

 

- ๒๐ มี.ค. ๖๘ 
- ๒๐ มิ.ย. ๖๘ 
-๑๐ ก.ย. ๖๘ 

คณะท างานที่ ๑ 
 

๕. กิจกรรม “HRD ร่วมเชิดชู คนด”ี 
(การคัดเลือกบุคลากรผูม้ีคณุธรรมและจริยธรรมดเีด่น
ตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐสภา) 
 

รายชื่อผู้ได้รับการ
เสนอช่ือเข้ารับการ
คัดเลือกเป็น
ข้าราชการผูม้ี
คุณธรรมและ
จริยธรรมดเีด่นของ
ส านัก/กลุ่ม 

รายงานสรุปและ
ขั้นตอน/
กระบวนการ
คัดเลือกภายใน
ส านัก/ถอดบทเรียน
ของบุคลากรทีไ่ดร้ับ
คัดเลือกเป็น
แบบอย่างให้กบั
บุคลากร จ านวน  
อย่างน้อย ๑ คน  

บุคลากรในส านัก รายงาน  
- ปก ค าน า สารบัญ 
- สรุปรายชื่อ และ
ขั้นตอน/กระบวนการ
คัดเลือกภายในส านัก 
- ถอดบทเรียนของ
บุคลากรทีไ่ด้รบัคัดเลือก
เป็นแบบอย่างให้กบั
บุคลากร จ านวน 
อย่างน้อย ๑ คน 

๒๐ มี.ค. ๖๘ 
 

คณะท างานท่ี ๒ 
 



 

แผนการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๑๘ 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
๖. กิจกรรม “HRD ร่วมเชิดชู กลุ่มงานดี”  

การยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/ส านัก/หน่วยงานท่ีมีผลงาน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
 

มีกระบวนการ
ขั้นตอนในการ
คัดเลือก 

มีหน่วยงานท่ีไดร้ับ
การคัดเลือก 

หน่วยงานภายใน
สังกัดส านัก 
หรือ 
หน่วยงานสังกัด
ส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
หรือหน่วยงานอ่ืน
นอกสังกัด 

รายงาน 
- ปก ค าน า สารบัญ 
- สรุปขั้นตอน/
กระบวนการคดัเลือก
หน่วยงานภายในส านัก
หรือหน่วยงานในสังกัด
หรือหน่วยงานอ่ืนนอก
สังกัด   

๒๐ มี.ค. ๖๘ 
 

คณะท างานท่ี ๒ 
 

๗.  กิจกรรมคลินิกคณุธรรมของส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล (วันท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๖๘) 

มีการจัดกจิกรรม 
๑ ครั้ง  

มีการรับรู้และเข้าใจ
ในการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

บุคลากรภายใน
ส านัก/กลุ่ม 

ภาพประกอบพร้อม 
การบรรยายภาพ  
(เอกสารข่าว)  

๒๐ มี.ค. ๖๘ 
 

คณะท างานท่ี ๔  

๘. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ กับหนว่ยงานภายนอก/วิทยากร
ภายนอกสังกดัรฐัสภา 
     ๘.๑ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ณ กรมการท่องเที่ยว 
(วันท่ี ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘) 
     ๘.๒ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ณ กรมราชทัณฑ์  
(วันท่ี ๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘) 
 
 

ได้จัดกจิกรรม 
จ านวน ๒ ครั้ง 
 

  

ได้น าองค์ความรู ้
ที่ได้มาประยุกต์ช้ 

บุคลากรส านัก 
/กลุ่ม 

แบบฟอร์มสรุป
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
- องค์ความรู้ที่ได้จาก
การแลกเปลี่ยน 
- น ามาใช้ในส านัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 

๒๐ มี.ค. ๖๘ 
 

คณะท างานท่ี ๓ 

 



 

แผนการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๑๙ 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
๙. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูด้้านการป้องกันการทุจริต

กับหน่วยงานภายนอก/วิทยากรภายนอกสังกัดรัฐสภา 
    ๙.๑ แลกเปลีย่นเรยีนรู้ดา้นการป้องกันการทุจริต 
ณ ศาลปกครอง (๑๑ กุมภาพันธ์ 2568)  
    ๙.๒ แลกเปลีย่นเรยีนรูด้้านการปอ้งกันการทุจรติ  
ณ ส านักงานคณะกรรมการกจิการกระจายเสยีง  
กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ 
(กสทช.) (วนัที่ ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘)  

จัดกิจกรรม 
อย่างน้อย ๒ ครั้ง 
 
 

ได้น าองค์ความรู ้
ที่ได้มาประยุกต์ใช้ 

บุคลากรส านัก/
กลุ่ม 

แบบฟอร์มสรุป 
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
- องค์ความรู้ที่ได้จาก
การแลกเปลี่ยน 
- น าองค์ความรู้มาใช้ใน
ส านัก/กลุ่มอย่างไร 
- ภาพประกอบ 

๒๐ มี.ค. ๖๘ 
 

คณะท างานท่ี ๓ 
 
 

๑๐. กิจกรรม HRD ขยายเครือข่ายคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส ณ โรงเรียนวัดมัชฌันติการาม  
เขตบางซ่ือ กรุงเทพฯ (วันที่ ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘)  
 
- จัดกิจกรรมส่งเสริมเครือข่ายและเผยแพร่องค์ความรู ้
ด้านคุณธรรมเป้าหมาย ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญู โดยสอดคล้องกบั ๓ มิติ ได้แก่  
มิติทางศาสนา มติิทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และมิติวิถีวัฒนธรรมไทย โดยส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ได้ถ่ายทอดความรู้ในหัวข้อ  
“จิตอาสา” ร่วมกับส านักรายงานการประชุม 
และชวเลข และส านักกรรมาธิการ ๓ มีการตอบ
ค าถาม มอบรางวัล และเลี้ยงอาหารว่าง ให้กับ

เครือข่ายอย่างน้อย  
๑ เครือข่าย 

ได้เผยแพร ่
องค์ความรู้ของ
ส านัก 

หน่วยงาน
ภายนอก 

แบบฟอร์มสรุป 
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
- องค์ความรู้ที่น าไป 
เผยแพร่ใหเ้ครือข่าย  
(เรื่องใดก็ได้ที่เกีย่วกับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใส) 
- ประโยชน์ที่ส านัก/กลุม่
ได้จากการไปขยาย
เครือข่าย  

๒๐ มี.ค. ๖๘ 
 

คณะท างานท่ี ๓ 
 



 

แผนการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๒๐ 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
นักเรียนระดับช้ัน ป.๑  ป. ๔ และ ป. ๕  
จ านวน ๙๐ คน ซึ่งเป็นการขยายเครือข่ายคุณธรรม
และความโปร่งใส 

- ภาพประกอบ 
  

๑๑. กิจกรรมการเสรมิสรา้งบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม 
ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม ทีส่ง่ผลท าให้บุคลากร 
มีพฤติกรรม ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็น
รูปธรรม  
(แบบส ารวจพฤติกรรมการปฏบิัตติามคณุธรรม
เป้าหมายของส านัก/กลุม่)  
 

๑.การเสรมิสร้าง 
บรรยากาศ 
ในการส่งเสรมิ
คุณธรรม 
 
๒.มีการส ารวจการ
เปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของ
บุคลากรไปในทาง 
ที่ดีขึ้น  

รายงาน จ านวน 
 ๑ ฉบับ 

บุคลากรของ
ส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 

รายงาน จ านวน ๑ ฉบับ 
ประกอบด้วย 
๑. ปก ค าน า สารบัญ 
๒. วิธีการส ารวจ 
๓. แบบส ารวจ 
๔. การเสรมิสร้าง
บรรยากาศ/
สภาพแวดล้อมเพื่อ
ส่งเสริมคณุธรรมภายใน
ส านัก/กลุ่ม 
๕. บุคลากรในสังกัดมี
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้น 

๒๐ มิ.ย. ๖๘ คณะท างานท่ี ๓ 
 

๑๒. การปรับปรุงพัฒนาแผนส่งเสรมิคณุธรรม 
ประจ าส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘   
 

การประชุม
คณะกรรมการ 
ที่เกี่ยวข้อง 

รายงานสรุปการ
ปรับปรุงหรือพัฒนา
แผน จ านวน  
๑ ฉบับ 

คณะกรรมการ 
ที่เกี่ยวข้อง 

รายงานสรุปการ
ปรับปรุงหรือพัฒนาแผน 
จ านวน ๑ ฉบับ 
ประกอบด้วย 
๑. ปก ค าน า สารบัญ 

๒๐ มิ.ย. ๖๘ 
 

คณะท างานที่ ๑ 
 



 

แผนการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๒๑ 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
๒.การทบทวนแผน

ส่งเสริมของส านัก/
กลุ่ม 

๓.มสีิ่งใด/กิจกรรมที่
เพิ่ม/ลดลง ด้วยเหตุใด 

๔. การด าเนินกิจกรรม
อย่างต่อเนื่อง แสดง
ถึงความคุ้มค่าและ
ประโยชน์ท่ีได้รับ 

๕.ปัญหาอุปสรรคในการ
ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมภายใน
ส านัก/กลุ่ม 

๖. ข้อเสนอแนะ 
๑๓. ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กร

คุณธรรมต้นแบบ ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

องค์ความรู้  
๑ เรื่อง 

น าส่งคณะกรรมการ
ส่งเสริมคณุธรรม
แห่งชาติ 

คณะท างาน 
STRONG 

องค์ความรู้ ๑ เรื่อง 
๑.ปก ค าน า สารบัญ 
๒.กลยุทธ์/เทคนิคการ
ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมของส านัก/กลุ่ม 
๓.ขั้นตอนกระบวนการที่
ท าให้ประสบความส าเร็จ 

๓๐ มิ.ย. ๖๘ 
 

คณะท างานที่ ๓ 
 



 

แผนการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๒๒ 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
๔.ปัญหาที่เกิดขึ้น
ระหว่างการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม 
๕.การแก้ปญัหาของ
ส านัก/กลุ่ม 
๖.เป้าหมายที่จะ
ด าเนินการต่อไปในเรื่อง
ขององค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
๗. สรปุและอเสนอแนะ 

๑๔ รายงานองค์กรคณุธรรมต้นแบบ ของส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  
 

รายงาน ๑ ฉบับ น าส่งคณะกรรมการ
ส่งเสริมคณุธรรม
แห่งชาติ 

คณะท างาน 

STRONG 

รายงานของส านัก/กลุ่ม 
พร้อมหลักฐานเอกสาร 
ตามแบบท่ีก าหนด 
 

๓๐ มิ.ย. ๖๘ 
 

คณะท างานที่ ๓ 
 

 
 
 
 
 



 

แผนการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๒๓ 

 

 
 
การด าเนินการตามมาตรการ 
     ๒.๑  ส่งเสริม สนับสนนุ การด าเนินการตามคุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) 
        ๒.๒  ส่งเสริม สนับสนุน การปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และน าความรู้มาปรับใช้
กับการปฏิบัติตนและการด าเนินชีวิต 
  
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
๑๕. โครงการ “HRD ส่งเสริมปฏิบัตติามวิถีพอเพียง” 

- กิจกรรม HRD รักษโลก season 2 
(แก้ว YETI ถุงผ้า กล่องข้าว)  
- กิจกรรม รักษ์เรา รักษ์โลก  
  ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดร้่วมบริจาค 
ขวดพลาสติกใสและขวดพลาสติกขุ่นให้กับโครงการ 
Youturn ของ ปตท. เพื่อน าไปแปรรูปและ 
น ากลับมาใช้ประโยชน์อีกครั้ง รวมทั้งสามารถ 
ช่วยลดปรมิาณขยะ ลดการใช้ทรพัยากรธรรมชาติ
และลดปัญหา ก๊าซเรือนกระจกท่ีส่งผลต่อภาวะ 
โลกร้อน 

แบบฟอร์มสรุป 
พร้อมภาพประกอบ 
จ านวน ๑ ฉบับ 
 
 

มีการน าความรู ้
ไปประยุกต์ใช้ 

บุคลากรภายใน
ส านัก/กลุ่ม 

แบบฟอร์มสรุป 
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน อย่างไร 
เมื่อไร  
- น ามาใช้ในส านัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 
 

๒๐ มิ.ย. ๖๘ 
 

คณะท างานที่ ๔ 
 

มาตรการที่ ๒ การส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการตามคุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ (พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา กตัญญู)  
                 ตามหลกัธรรมทางศาสนา หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย 



 

แผนการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๒๔ 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
๑๖. โครงการ “HRD ส่งเสริมปฏิบัติตามวินัย” 

๑๖.๑ HRD ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัย 
      (๑๐ มีนาคม ๒๕๖๘)  
       มีการประชุมส านักเพื่อทบทวนคู่มือการ
ปฏิบัติงานด้านการบริหารบุคคล โดยผู้อ านวยการ
ส านัก ไดเ้น้นย้ าในการปฏิบัตติามวินัย เช่น  
การขาดลามาสาย การแต่งกาย เป็นต้น  
๑๖.๒ จัดท าสื่อในรูปแบบแผ่นภาพประชาสัมพันธ์
ทุกช่องทาง และท าบอร์ดนิทรรศการรณรงค์ภายใน
ส านัก  
 

แบบฟอร์มสรุป
พร้อมภาพประกอบ 
จ านวน ๑ ฉบับ 

มีการน าความรู ้
ไปประยุกต์ใช้ 

บุคลากรภายใน
ส านัก/กลุ่ม 

แบบฟอร์มสรุป 
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน อย่างไร 
เมื่อไร  
- น ามาใช้ในส านัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 
  

๒๐ มิ.ย. ๖๘ 
 

 

คณะท างานที ่๔ 
ร่วมกับ 

คณะท างานที่ ๑ 
คณะท างานที่ ๓ 

๑๗. โครงการ “HRD ส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต  
และการต่อต้านการทุจริต” 
๑๗.๑ ศึกษาหลักสตูร E-learning  
๑๗.๒ จัดท าแบบส ารวจออนไลน/์สรุปผลแบบ
ส ารวจ 
๑๖.๓ จัดท าสื่อในรูปแบบแผ่นภาพประชาสัมพันธ์
ทุกช่องทาง และท าบอร์ดนิทรรศการรณรงค์ภายใน
ส านัก  

ร้อยละ ๘๐
บุคลากรในส านัก 
มีความรับรู้และ
เข้าใจ 

ร้อยละ ๙๐ ของ
บุคลากรในส านัก
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วย
ความสุจริต 
มีส่วนร่วมในการ
ต่อต้านการทุจริต 

บุคลากรใน
สังกัดส านัก/
กลุ่ม 

รายงานการส่งเสริมการ
ปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต
และการต่อต้านการทุจรติ 

   ประกอบด้วย 
- ปก ค าน า สารบัญ 
- ใครท าอะไร ที่ไหน อย่างไร 
เมื่อไร  
- น ามาใช้ในส านัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 

๒๐ มิ.ย. ๖๘ 
 

คณะท างานท่ี ๑ 
 



 

แผนการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๒๕ 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
- แบบส ารวจความรับรู ้
และเข้าใจในการต่อต้าน 
การทุจริต 
- สรุปผลการส ารวจ 

๑๘. โครงการ “HRD ส่งเสริมท าความดีเพ่ือสังคม” 

๑๘.๑ กิจกรรม “HRD ท ากิจกรรมจิตอาสา”  
ณ วัดจันทรสโมสร (วันท่ี ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๗)  
     ผู้อ านวยการส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
พร้อมด้วยบุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา จัดท ากระทงสาย 
(กะลามะพร้าว) เพื่อใช้ในกิจกรรมวันลอยกระทง
ของส านักงานฯ และกิจกรรมกวาดลานวัด 
จันทรสโมสร 
๑๘.๒ กิจกรรม บรจิาคโลหิต  
๑๘.๓ กิจกรรม “HRD ท ากิจกรรมจิตอาสา” 
ณ วัดใหม่ทองเสน 
๑๘.๔ กิจกรรมเพื่อประโยชน์ของสังคมส่วนรวม 
(จิตส าธ ารณะ) บริจาคสิ่งของเหลอืใช้ ตามโครงการ 
"เหลือขอ" อาทิ เสื้อผ้า หนังสือ และของใช้ทั่วไป 
ให้แก ่มูลนิธิบ้านนกขมิ้น เพื่อเปลีย่นสิ่งของ
ดังกล่าวเป็นค่าเทอมให้แก่น้องๆ ผู้ด้อยโอกาสต่อไป 

แบบฟอร์มสรุป 
พร้อมภาพประกอบ  
จ านวน ๑ ฉบับ 

มีการน าความรู ้
ไปประยุกต์ใช้ 

บุคลากรของ
ส านกั/กลุ่ม 

แบบฟอร์มสรุป 
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน อย่างไร 
เมื่อไร  
- น ามาใช้ในส านัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 
  

๒๐ มิ.ย. ๖๘ 
 

 คณะท างานที่ ๔ 
 



 

แผนการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๒๖ 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
๑๙. กิจกรรม “HRD ร้อยดวงใจ ตามวิถีกตัญญู”  

   - กิจกรรม วันสงกรานต ์
 

แบบฟอร์มสรุป 
พร้อมภาพประกอบ  
จ านวน ๑ ฉบับ 

มีการน าความรู ้
ไปประยุกต์ใช้ 

บุคลากรของ
ส านัก/กลุ่ม 

แบบฟอร์มสรุป 
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน อย่างไร 
เมื่อไร  
- น ามาใช้ในส านัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ  

๒๐ มิ.ย. ๖๘ 
 

 คณะท างานที่ ๔ 
 

๒๐. โครงการ “HRD ส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักธรรม
ทางศาสนา”  
๒๐.๑ กิจกรรม “HRD ร่วมท าบุญ ทอดกฐิน
สามัคคี” ณ วัดจันทรสโมสร 
(วันท่ี ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๗) 
๒๐.๒ กิจกรรมสวดมนต์ เจรญิสมาธิเสรมิสร้าง 
และพัฒนาจิตส านึกดา้นคุณธรรม และรับฟัง
บรรยายธรรม หัวข้อ “หลักธรรมเพื่อสร้าง
วัฒนธรรมแห่งความสุจริต” โดย พระครูปลัด 
วชิริลภทฺทมุนี วัดเดิมบาง อ าเภอเดิมบางนางบวช 
จังหวัดสุพรรณบรุี (วันท่ี ๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๗)  
๒๐.๓ กิจกรรมพิธีเจริญพระพุทธมนต์และ 
ร่วมสักการะพระบรมสารีริกธาต ุ(พระเขี้ยวแก้ว) 
จากสาธารณรัฐประชาชนจีนมาประดิษฐาน 
ในประเทศไทยเป็นการช่ัวคราว  

แบบฟอร์มสรุป 
พร้อมภาพประกอบ  
จ านวน ๑ ฉบับ 

มีการน าความรู ้
ไปประยุกต์ใช้ 

บุคลากรของ
ส านัก 

แบบฟอร์มสรุป 
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน อย่างไร 
เมื่อไร  
- น ามาประยุกต์ใช้ในส านัก/
กลุ่มอย่างไร 
- ภาพประกอบ 
  

๒๐ มี.ค. ๖๘ 
 

คณะท างานที่ ๔ 
 



 

แผนการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๒๗ 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
เพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิม 
พระชนมพรรษา ๖ รอบ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๘  
ณ มณฑลพิธีท้องสนามหลวง  
๒๐.๔ กิจกรรมท าบุญตักบาตร ณ ริมแม่น้ า
เจ้าพระยา ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา (สว.)  
โดยมีพระสงฆ์จ านวนทั้งสิ้น ๗๓ รูป  
จากวัดสระเกศราชวรมหาวิหาร วดัทองธรรมชาติ
วรวิหาร วัดสิตาราม (วัดคอกหมู) วัดสุนทรธรรมทาน 
(วัดแคนางเลิ้ง) และวดัพระพิเรนทร์ จังหวัด
กรุงเทพมหานคร เพื่อเฉลิมพระเกยีรติพระบาท 
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รวมทั้งเป็นการขับเคลื่อน 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ในมิติเชิงศาสนา สร้างบุญ
กุศล ท านุบ ารุงศาสนา และเทิดทนูรักษาไว้ซึ่ง 
สถาบันพระมหากษัตริย ์
๒๐.๕ กิจกรรม "สวมผ้าไทย ใส่บาตร ปล่อยปลา 
หน้าเขียง” (ท าบุญเนื่องในวันส าคญัทางศาสนา
และโอกาสสาคัญตา่ง ๆ) 

๒๑ กิจกรรม “HRD ร่วมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ภายในส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล”  

แบบฟอร์มสรุป 
พร้อมภาพประกอบ  
จ านวน ๑ ฉบับ 

มีการน าความรู ้
ไปประยุกต์ใช้ 

บุคลากรของ
ส านัก 

แบบฟอร์มสรุป ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน อย่างไร 
เมื่อไร  

๒๐ มี.ค. ๖๘ 
 

คณะท างานที่ ๔ 
 



 

แผนการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๒๘ 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
- ตลาดนัดแลกเปลี่ยน “HRD ช็อป ชิม แชร์”  
(วันท่ี ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๘) 
 

- น ามาประยุกต์ใช้ในส านัก 
/กลุ่มอยา่งไร 
- ภาพประกอบ 
 

๒๒ กิจกรรม “HRD ขับเคลื่อนคณุธรรม 

ด้วยมิติวัฒนธรรมไทย” 
๒๒.๑ กิจกรรมวันลอยกระทง 
        (วันท่ี ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๗) 
        ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลไดร้่วมมือร่วมใจ
กันจัดท า ซุ้มอาหาร และซุม้กิจกรรมปาโป่ง 
มหาสนุก เพื่อส่งเสริมค่านิยมและวัฒนธรรมรูร้ัก
สามัคคี ปลูกฝังคณุธรรมที่ดีงามผา่นประเพณี
วัฒนธรรมไทย รวมทั้งส่งเสริมใหบุ้คลากรได้ปฏิบัติ
ตนเป็นแบบอย่างของความสามัคคี และการด าเนิน
ชีวิตตามหลักคุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ  
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและการขบัเคลื่อนส านักงาน
สีเขียว (Green Office) ส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ได้น าเสนอในหัวข้อ “จิตอาสา” ผ่านกระทง
คุณธรรม ทูตแห่งความดี และขบวนแห่คุณธรรม 
๒๒.๒ กิจกรรมสวมใสผ่้าไทยวันศกุร์  
 

แบบฟอร์มสรุป 
พร้อมภาพประกอบ  
จ านวน ๑ ฉบับ 

มีการน าความรู ้
ไปประยุกต์ใช้ 

บุคลากรภายใน
ส านัก/กลุ่ม 

แบบฟอร์มสรุป 
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน อย่างไร 
เมื่อไร  
- น ามาใช้ในส านัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 
 

๒๐ มี.ค. ๖๘ 
 

คณะท างานที่ ๔ 
 



 

แผนการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๒๙ 

 

 

การด าเนินการตามมาตรการ 
     ๓.๑ ขับเคลื่อนและประเมินการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่รัฐสภา และวินัยข้าราชการรัฐสภา  
                  ๓.๒ ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการตามคุณธรรม ความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต 
                    
    
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
๒๓ กิจกรรม “HRD ส่งเสริม สร้างความตระหนักรู้ 

เฝ้าระวังการทุจริต Watch and Voice”  
๒๓.๑ กิจกรรมรณรงค์การต่อต้านการทุจริตภายใน 
ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
๒๓.๒ ศึกษาหลักสตูร E-Learning  
๒๓.๓ กิจกรรมจดัประกวดออกแบบสติ๊กเกอร์ Line 
การต่อต้านการทุจรติเพื่อใช้เป็นสติ๊กเกอร์ Line ของ
ชมรม STRONG ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 

- แบบฟอร์มสรุป 
พร้อมภาพประกอบ  
จ านวน ๑ ฉบับ 
 
- มีสติ๊กเกอร์ Line
การรณรงค์ต่อตา้น
การทุจริต 

- มีการน าความรู ้
ไปประยุกต์ใช้ 
 
 
- มีการออกแบบ
สติ๊กเกอร ์Line 
รณรงค์ต่อต้านการ
ทุจริตของส านัก 

บุคลากรส านัก 
/กลุ่ม 

แบบฟอร์มสรุป ประกอบด้วย 
๑.ใครท าอะไร ที่ไหน เมื่อไร 
อย่างไร  
๒. น ามาประยุกต์ใช้ในส านัก 
/กลุ่มอยา่งไร 
๓. ภาพประกอบ 
๔ .สติ๊กเกอร์ Line ของส านัก 
 

๒๐ มิ.ย.๖๘ 
 

คณะท างานท่ี ๑  
และ

คณะท างานที ่๔ 
 

๒๔ การสร้างระบบเครดิตความดี (Moral Credit)  
ของส านัก/กลุ่ม 
๒๔.๑ กิจกรรม “HRD ท าดี มีเครดิต”  
๒๔.๒ จัดท าองค์ความรู้ เรื่อง การสร้างระบบเครดิต
ความดี (Moral Credit)  
 

องค์ความรู้ ๑ เรื่อง มีระบบการสร้าง
เครดติความดี 
(Moral Credit) 

บุคลากร 
ในสังกัดส านัก 
/กลุ่ม 

องค์ความรู้ เรื่องการสร้าง
ระบบเครดติความดี (Moral 
Credit) ประกอบด้วย 
๑. ปก ค าน า สารบัญ 
๒. กระบวนการสร้างเครดิต
ความดี (Moral Credit) 
ภายในส านัก/กลุม่ 

๓๐ เม.ย. ๖๘ 
 

คณะท างานที่ ๔ 
 

มาตรการที่ ๓ การส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใส และต่อต้านการทุจริต 



 

แผนการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๓๐ 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
๓ .แสดงผลลัพธ์ที่ได ้
๔. ประโยชน์ท่ีไดร้ับจากการ 
ที่ส านัก/กลุม่ ด าเนินการสร้าง
ระบบเครดติความดี  
(Moral Credit) ส่งเสริมให้
บุคลากรท าความด ี
๕. สรปุ  

๒๕ การจัดคลิปวิดีโอ เรื่อง เสริมสร้างบรรยากาศส่งเสริม
คุณธรรมและปรับเปลีย่นพฤติกรรมที่ดีขึ้น  
 

คลิป จ านวน  
๑ เรื่อง 

มีการน าไปเผยแพร่ 
อย่างน้อย ๓ ช่องทาง  
ส านักงานสื่อโซเชียล
มีเดีย ช่องทาง 
ส านัก/กลุ่ม 

บุคลากรของ
ส านักงาน  
/หน่วยงาน
ภายนอก 

คลิปวีดิโอ จ านวน ๑ เรื่อง 
แสดงถึงการเสริมสร้าง
บรรยากาศส่งเสริมคุณธรรม
และปรับเปลีย่นพฤติกรรม 
ที่ดีขึ้น (ไม่เกิน ๓ นาที)  

๒๐ มิ.ย.๖๘ 
 

 คณะท างานที่ ๔ 

๒๖ กิจกรรม “HRD ชวนเพ่ือนร่วม STRONG”  
(มีผู้สมัครสมาชิกชมรม STRONG จ านวน ๑๑ คน) 

บุคลากรเป็น
สมาชิกชมรม 

STRONG เพิ่มขึ้น 

บุคลากรมีส่วนร่วม
ในการป้องกัน 
การทุจริต 

บุคลากรส านัก 
/กลุ่ม 

เอกสารการสมัครสมาชิกชมรม 
 

๒๐ มิ.ย.๖๘ คณะท างานที่ ๔ 
 

๒๗ แผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตประจ าส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
โดยมีองค์ประกอบตามบริบทของส านัก ดังนี้    

 มิติการบริหารบุคคล 
 มิติการบริหารทรัพย์สินทางราชการ 
 มิติการบริหารจัดการโครงการ 

 

มีการแสดงถึงการ
วิเคราะหค์วามเสี่ยง
ของส านัก/กลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 
 

แผนบริหารความเสี่ยง
ด้านความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต
ประจ าส านัก จ านวน  
๑ ฉบับ (อย่างน้อย
ต้องมีองค์ประกอบ 
มิติการบริหารบุคคล 

บุคลากร 
ในสังกัดของ
ส านัก/กลุ่ม
ตรวจสอบ
ภายใน 

แผนบริหารความเสี่ยงด้าน
ความโปร่งใสและการป้องกัน
การทุจริตของส านัก  
จ านวน ๑ ฉบับ 
 

 
 

๒๐ มี.ค.๖๘ 
 

 คณะท างานที่ ๑ 
 



 

แผนการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๓๑ 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 

 มิติการเบิกจ่ายเบี้ยประชุม 
 มิติการจดัซื้อจัดจ้าง 
 มิติการรักษาความลับทางราชการ 

และมติิการบริหาร
ทรัพย์สินทางราชการ) 
 

 กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพรับเรื่องร้องเรียน 
 ตั้งคณะท างานรบัเรื่องร้องเรียน 
 มีรายงานส่งผู้บังคับบัญชา 

กรณีมเีรื่องร้องเรยีนให้จัดท ารายงานแจ้งผู้ร้อง 
 

มีกลไกบริหาร
จัดการเรื่อง
ร้องเรียน 

สรุปผลการเพิ่ม
ประสิทธิภาพรับเรื่อง
ร้องเรียนประจ าส านัก 
จ านวน ๑ ฉบับ 

 

บุคลากร 
ในสังกัดของ
ส านัก/กลุ่ม
ตรวจสอบ
ภายใน 

รายงาน สรุปผลการเพิ่ม
ประสิทธิภาพรับเรื่องร้องเรียน
ประจ าส านัก จ านวน ๑ ฉบับ 
ประกอบด้วย 
- ปก ค าน า สารบญั 
- ขั้นตอนการรับเรื่อง 
    ร้องเรียน 
- ส านักมีกรณีถูกร้องเรียน 
    หรือไม่ จ านวนเท่าใด 
-   มีรายงานเสนอ 
    ผู้บังคับบัญชา 
- แจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบ 

๒๐ มิ.ย.๖๘ 
 

คณะท างาน
รับเรื่อง
ร้องเรียน 

๒๙ การส ารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
  

มีแบบส ารวจ และ
ด าเนินการส ารวจ 

รายงานผลการส ารวจ 
จ านวน ๑ ฉบับ 

ผู้มีส่วนได ้
สว่นเสยี  
จ านวน  
๑ ฉบับ 

รายงาน  สรุปผลการส ารวจ 
ประกอบด้วย 
๑. ปก ค าน า สารบญั 
๒. แบบส ารวจ 
๓. วิธีการส ารวจ 

๔. ๓. ผลการส ารวจ 

๒๐ มิ.ย.๖๘ 
 

คณะท างานที่ ๑ 



 

แผนการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๓๒ 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
๓๐ การเพิ่มประสิทธิภาพและสรา้งความโปร่งใสในการ

ปฏิบัติราชการ จ านวน ๒ เล่ม ประกอบด้วย 
๓๐.๑ จัดท าคูม่ือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี  
๓๐.๒ จัดท าคูม่ือการปฏิบัติงานดา้นการบริหารงาน 
        บุคคล  
 

- มีการทบทวน 
ปัญหาอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานจากปีท่ี 
ผ่านมา 
- มีการแสดงถึงการ
ปรับปรุงคู่มือการ
ปฏิบัติงานประจ า
ส านักเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานให้
สอดคล้องกับ
สภาพการณ์ปัจจุบัน 

 คู่มือการ
ปฏิบัติงานของส านัก 
๑ เลม่และเผยแพร่ให้
ทราบโดยทั่วกัน 

 คู่มือการ
ปฏิบัติงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของ
ส านัก ๑ เล่มและ
เผยแพร่ให้ทราบโดย
ทั่วกัน 

๑. ผู้รบับริการ 
๒. บุคลากร สว. 

คู่มือการปฏิบตัิงานของส านัก 
๒ เลม่ 
๑. ปก ค าน า สารบัญ 
๒. ช่ืองาน 
๓. แสดงถึงกระบวนการ/
วิธีการขั้นตอนการปฏบิัติงาน
ของส านัก/กลุ่ม 
๔. ระยะเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
๕. กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

๖. มีการทบทวน ปัญหา
อุปสรรคในการปฏิบตัิงานจาก
ปีท่ีผ่านมา 
๗. มีการแสดงถึงการปรับปรุง
คู่มือการปฏิบตัิงานประจ า
ส านักเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานใหส้อดคล้องกับ
สภาพการณ์ปัจจุบัน 

๒๐ มิ.ย.๖๘ 
 

คณะท างาน
ปรับปรุง 
คู่มือการ

ปฏิบัติงานฯ 
 

๓๑ รายงานผลการด าเนินการส านักท่ีมีผลงานส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรมเจ้าหนา้ที่รัฐสภาและความโปร่งใส 
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  

รายงาน ๑ ฉบับ
ตามแบบท่ีก าหนด 

น าส่งคณะกรรมการ 
ที่เกี่ยวข้อง 

คณะท างาน 

STRONG 

- บันทึกน าส่ง  
- รายงานของส านัก/กลุม่ 
พร้อมหลักฐานเอกสาร  
ตามแบบท่ีก าหนด  

๓๐ ก.ค.๖๘ 
 

คณะท างานที่ ๑ 
 



 

แผนการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๓๓ 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
๓๒ มุมจรยิธรรมของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

-ประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรฐัสภา 
-ข้อมูลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากร 
-ข้อมูลคุณธรรมเป้าหมาย 
-ภาพสรุปกิจกรรมของส านัก 
(จัดบอร์ดนิทรรศการ)  

มีการจัดมุม
จริยธรรม 

มีการเผยแพรมุ่ม
จริยธรรม 

บุคลากรส านัก/
กลุ่ม 

ภาพถ่ายมุมจริยธรรม ๓๐ มิ.ย.๖๘ 
 

 คณะท างานที่ ๓ 
ร่วมกับ 

คณะท างานที่ ๔ 

 

หมายเหตุ :  ภาพการส่งรายงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ องค์ประกอบภาพ ต้องมีผู้น าองค์กรและสมาชิกปรากฏร่วมกัน 

 
 
 
 



แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทจุริต        
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๓๔ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 



แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทจุริต        
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๓๕ 

 
 

 
 
 
 



แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทจุริต        
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๓๖ 

 
 

 
 

 
 



แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทจุริต        
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๓๗ 

 
 

 






