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ส่งพิจารณาสำนักดีเด่น  
ภายใน ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๑-๒ ส่ง ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๘  
ไตรมาส ๓ สง่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

ส่งตัวชี้วดั ๒.๒  
ไตรมาส ๔ สง่ ๑๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

 
 

แบบรายงานผลการดำเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน  
การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 

ของสำนักการพิมพ์ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
มาตรการที่ ๑ ส่งเสริม สนบัสนุน กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรมภายในองค์กรเพ่ือรกัษามาตรฐานการเป็นองคก์รคุณธรรมต้นแบบ 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

กิจกรรมลำดับที่ 1 กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์รว่มกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบและประกาศนโยบายดา้นตา่ง ๆ 
๑. ๑. การประกาศเจตนารมณ์ร ่วมกัน 

ที่จะขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
โดยย ึดมั ่นในหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กร 
และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินยั 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
(พิธีประกาศเจตนารมณ์ เมื่อวันจนัทร์ที่ 3 
กุมภาพันธ์ 2568) 
๒. ประกาศนโยบายให้ค ุณให้ โทษ
สำหรับการปฏิบัติหรือฝ่าฝืนมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 
๓. ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
๔. ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
๕. ประกาศนโยบายการป้องกันและ 
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในที่ทำงาน 

ผลการดำเนินการ   
1. ผ ู ้บร ิหารและบุคลากรสำนักการพิมพ์ ร ่วมกัน
ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการยกระดับการขับเคลื่อน
ตามมาตรฐานองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม ความโปร่งใส 
การป้องกันการทุจริต สำนักสุจริต และการรักษามาตรฐาน
ค ุณภาพและความสำเร ็จขององค ์กรอย ่างย ั ่งยืน 
โดยมีบ ุคลากร จำนวน  63 คน เข ้าร ่วมประกาศ
เจตนารมณ์ฯ และลงลายมือชื่อไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
จำนวน ๖๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ เป็นไปตามผลผลิต 
และผลลัพธ์ที่กำหนด 
 
2. มีคำสั่งและประกาศนโนบายต่าง ๆ ดังนี้ 
    2.1 คำสั่งสำนักการพิมพ์ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
เรื ่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สั่ง ณ วันที่ 9 มกราคม 2568 
 

 
1. ผู ้บริหารและบุคลากร 
สำนักการพิมพ์ จำนวน 63 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 เข้าร่วม
ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน
ในการยกระดับการขับเคลื่อน
ตามมาตรฐานองค์กรต้นแบบ
ด้านคุณธรรม ความโปร่งใส
การป้องกันการทุจริต สำนัก
สุจริต และการรักษามาตรฐาน
คุณภาพและความสำเร็จ
ขององค์กรอย่างยั่งยืน 
โดยลงลายมือชื ่อเป็นลาย
ลักษณ์อักษร จำนวน 1 ฉบับ 
2. มีคำสั ่ง ประกาศ และ
นโยบาย เพื่อขับเคลื่อนองคก์ร
คุณธรรมต้นแบบ ของสำนัก
การพิม์ จำนวน 8 ฉบับ 

 
1. มีประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันในการยกระดับ 
ก า ร ข ั บ เ ค ล ื ่ อ นต าม
มาตรฐานองค์กรต้นแบบ
ด้านคุณธรรม ความโปร่งใส 
การป้องกันการท ุจริต 
สำนักสุจริต และการรักษา
มาตรฐานคุณภาพและ
ความสำเร็จขององค์กร
อย่างยั่งยืนและนโยบาย
ต่าง ๆ เพื่อเป็นส่งเสริม 
สนับสนุน กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมภายในองค์กร
เพื ่อรักษามาตรฐานการ
เป ็นองค ์กรค ุณธรรม
ต้นแบบ 

 
๑. ประกาศเจตนารมณ์ฯ 
พร้อมการลงลายมือชื่อ 
(เอกสารแนบ) 
๒. คำสั่ง ประกาศ และ
นโยบาย จำนวน ๘ ฉบับ 
(เอกสารแนบ) 
๓. ภาพประกอบ 
(เอกสารแนบ) 
4. ประชาส ั มพ ั น ธ์  
เผยแพร่ตามช่องทาง 
ที่กำหนด ดังนี้ 
   4.1  ช ่ องทางของ
สำนักการพิมพ์ ได้แก่ 
กลุ่มไลน์สำนักการพิมพ์ 
และ Facebook สำนัก
การพิมพ์ 
     

 

https://drive.google.com/file/d/1Zwx33qMFCl0Ks5pO-aJU89fzSx9S3qi3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Zwx33qMFCl0Ks5pO-aJU89fzSx9S3qi3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fFxAoRUo6qdj2ve7S-TKp55xS-sTW8H7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13XJijYtLpDT5YrsQJxizSq6cBhe2H0tC/view?usp=sharing
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ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

    2.2 ประกาศสำนักการพิมพ์ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
เรื ่อง มาตรการให้คุณให้โทษในการดำเนินการตาม
นโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และ 
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกาศ ณ วันที่  31 
มกราคม 2568 
    2.3 ประกาศสำนักการพิมพ์ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล
ของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ประกาศ ณ วันที่  31 มกราคม 2568 
     2.๔ ประกาศสำนักการพิมพ์ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
เร่ือง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อส่งเสริมให้
เป็นข้าราชการที่ดีของสำนักการพิมพ์ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ประกาศ ณ วันที่ 31 มกราคม 2568  
    2.5 ประกาศสำนักการพิมพ์ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
เรื่อง นโยบายต่อต้านการทุจริต และการให้สินบนเพื่อ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ประกาศ ณ วันที่  31 มกราคม 2568 
    2.6 ประกาศสำนักการพิมพ์ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
เรื ่อง นโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกาศ ณ วันที่  31 
มกราคม 2568 
 
  

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. มีคำสั่ง ประกาศ และ
นโยบาย เพื ่อขับเคลื ่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ของสำนักการพิมพ์ 
จำนวน 8 ฉบับ 

   4.2  ช ่ องทางของ
สำน ักงานเลขาธ ิการ
วุฒิสภา ได้แก่ กลุ่มไลน์ 
ชมรม STRONG สว 
   4.3 ช่องทาง Social 
Media ได้แก่ Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
และเพจชมรม Strong 
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
(เอกสารแนบ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1JfWO7IsJmLN9jAjbC1jcmwnCWixw0UqJ/view?usp=sharing
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ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

    2.7 ประกาศสำนักการพิมพ์ เรื่อง นโยบาย “No Gift 
Policy ไม่รับ - ไม่ให้” ประกาศ ณ วันที่ 6 ธันวาคม 2567 
    2.8 ประกาศสำนักการพิมพ์ เรื่อง นโยบายการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
ในที่ทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกาศ 
ณ วันที่ 17 มกราคม 2568 
การดำเนินการ 
     สำนักการพิมพ์ ได้มีการรักษามาตรฐานการเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยได้ดำเนินการ ดังนี้ 
     ผู้บริหารของสำนักการพิมพ์ โดยนางรักชนก เกสรทอง 
ผู้อำนวยการสำนักการพิมพ์ ตระหนักถึงความสำคัญ 
ในการส่งเสริมด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
จึงได้ดำเนินการ ดังนี้ 
     1. ดำเนินการจัดทำคำสั่ง ประกาศ และนโยบาย  
เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรมภายในองค์กรเพื ่อรักษามาตรฐาน 
การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสำนักการพิมพ์  
     2. จัดทำประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการยกระดับ
การขับเคลื่อนตามมาตรฐานองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม 
ความโปร่งใส การป้องกันการทุจริต สำนักสุจริต และ 
การรักษามาตรฐานคุณภาพและความสำเร็จขององค์กร
อย่างยั่งยืน ประกาศ ณ วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2568 
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ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

     3. จัดพิธีประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการยกระดับ
การขับเคลื่อนตามมาตรฐานองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม 
ความโปร่งใส การป้องกันการทุจริต สำนักสุจริต และ 
การรักษามาตรฐานคุณภาพและความสำเร็จขององค์กร
อย ่างย ั ่ งย ืน โดยย ึดม ั ่นในหล ักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
วัฒนธรรมองค์กร และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญูพร้อมมีการลงลายมือชื่อไว้
เป็นหลักฐาน เมื ่อวันจันทร์ที ่ 3 กุมภาพันธ์ 2568  
เวลา 10.00 นาฬิกา ณ บริเวณห้องโถงพ่อของพิมพ์ 
(Co - Working space) ชั้น B1 อาคารรัฐสภา  
    โดยมีเจตนารมณ์ร่วมกันในการยกระดับการขับเคลื่อน 
ตามมาตรฐานองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม ความโปร่งใส 
การป้องกันการทุจริต สำนักสุจริต และการรักษามาตรฐาน
คุณภาพและความสำเร็จขององค์กรอย่างยั่งยืน ดังนี้   
       3.1 ด้านการยกระดับการขับเคลื ่อนมาตรฐาน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู” ดังนี้ 

• ยึดมั ่นและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา  
ไม่เบียดเบียนผู้อื่นและทรัพย์สินทางราชการ 

• ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตและปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที ่ของรัฐสภา ตระหนัก 
ในความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

• น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาปฏิบ ัต ิหน ้าท ี ่ราชการและใช ้ในการดำรงช ีวิต  
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โดยยึดมั ่นในความสมดุล สร้างสมความรอบรู ้ และ 
การมีเหตุผล พึ่งตนเองและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

• ปรับใช้วิถีวัฒนธรรมไทยเพื่อคงไว้ซึ่งเอกลักษณ์
ความเป็นไทย อันมีรากฐานของความรู้รักสามัคคี 

• ปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กร “สามัคคีมีวินัย 
สุจริตโปร่งใส รอบรู้งานสภา มีจิตอาสา มุ่งงานสภา
สัมฤทธิ์” และปฏิบัติตามค่านิยมร่วมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา “สามัคคี มีวินัย ใจซื่อตรง” 

• ร่วมกันสร้างคุณธรรมเป้าหมายตามแผนปฏิบัติ
การด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที ่ ๒  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประกอบด้วย วินัย พอเพียง 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู และปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมาย
โดยร่วมกันกำหนดและปฏิบัติตามพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
(Do’s) และไม่กระทำพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) 

• ร่วมกันเสริมสร้าง ส่งเสริม และยกย่องคนดี 
เพื่อให้เกิดพฤติกรรมที่ดีอย่างยั่งยืน 

• ร่วมกันถ่ายทอดความรู้และความดี เพื่อขยาย
องค์ความรู้และความดีร่วมกัน 

• ร่วมกันปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ วินัยของข้าราชการ 
รัฐสภา 
       ๓.๒ ด้านเจตจำนงสุจริต การป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริต ภายใต้แนวคิด “CLEAN Senate…องค์กรวุฒิสภา 
ใสสะอาด” และ “No Gift Policy” 
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ประกอบด้วย 
       C : Creativity ความคิดสร้างสรรค์เพื่อต่อยอด
ความเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
        L : Levelling up ยกระดับในทุกมิติ ส่งเสริม
การปฏิบัติราชการที่ปราศจากการทุจริตทุกกรณี 
        E : Education มีความรู้อย่างมีสติ สร้างความรู้
ความเข้าใจและตระหนักรู้ถึงรากเหง้าของปัญหาการทุจริต
ที่เกิดขึ้น  
        A : Atmosphere บรรยากาศแห่งความสุจริต 
โดยการสร้างบรรยากาศของความเป็นองค์กรสุจริต 
สร้างนวัตกรรมแห่งการไม่ทุจริตในทุกกรณี 
        N : Nation’s Interests ประโยชน์สุขของทุกคน 
โดยการสร้างจิตสำนึกสาธารณะรับผิดชอบหน้าที่  
ในการบริหารราชการอย่างสุจริตและเป็นธรรม No Gift 
Policy โดยงดรับและให้ของขวัญในโอกาสสำคัญต่าง ๆ  
จากบุคคลภายนอกเพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผล 
ต่อดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
และเพื่อส่งเสริมให้การปฏิบัติหน้าที่ของสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา เป็นไปอย่างโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 
     ๓.๓ ด ้านการพัฒนาคุณภาพช ีว ิต ส ่งเสร ิมให้
บุคลากรมีส่วนร่วม ร่วมคิด ร่วมทำในกิจกรรมเสริมสร้าง
ความผาสุกและผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร พัฒนา
คุณภาพชีวิตและความสุขของบุคลากรให้ดีขึ ้นตาม
แนวทางองค์กรสุขภาวะ ทำงานได้อย่างมีความสุขทุกที่ 
ทุกเวลา ส่งผลให้การทำงานเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 



7               
FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างความผูกพันระหว่างบุคลากร
ทุกระดับชั้นภายในสำนักการพิมพ์ 
      ๓.๔ ด้านการรักษามาตรฐานคุณภาพและความสำเร็จ 
ขององค์กรอย่างยั่งยืน เพื่อให้เกิดการบริหารจัดการ 
ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด ใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่าและ
ประหยัด รักษามาตรฐานคุณภาพและความสำเร็จของ
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา พร้อมทั้งพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 
มีการบริหารจัดการความเสี่ยง รวมถึงเตรียมความพร้อม
ต่อสภาวะวิกฤต หรือภัยพิบัติ มุ่งเน้นการปฏิบัติงานด้วย
ความเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยคำนึงถึงเป้าหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
    4. ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกันในการยกระดับการขับเคลื่อนตาม
มาตรฐานองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม ความโปร่งใส  
การป้องกันการทุจร ิต สำนักส ุจริต และการรักษา
มาตรฐานคุณภาพและความสำเร็จขององค์กรอย่างยั่งยืน 
ผ่านช่องทางการสื ่อสารต่าง ๆ ที ่กำหนดไว้  ได้แก่ 
ช่องทางของสำนัก ช่องทางของสำนักงาน และช่องทาง 
Social Media 
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กิจกรรมลำดับที่ 2 กิจกรรมระดมความคดิทบทวน “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีทีอ่ยากทำ” 

๒. การทบทวนและกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย
โดยวิเคราะห์จาก “ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที ่อยากทำ” ให้สอดคล้องกับ
คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย 
ส ุจร ิต จ ิตอาสา กตัญญู สะท้อนถึง
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม
ไทย วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วม
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
  •  องค ์กรม ีการกำหนดเป ้าหมาย 
จาก “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ” 
ที ่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
  • พอเพียง หมายถึง พอประมาณ  
ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้อื่น สังคม มีเหตุผล 
สร้างภูมิคุ้มกันและใช้ความรู้อย่างรอบคอบ 
และรอบด้านเพื ่อให้สามารถรอดพ้น
วิกฤติต่างๆ 
  • ว ิน ัย หมายถึง  เคารพกฎหมาย 
ปฏิบัติตามกติกา ระเบียบ จริยธรรม

ผลการดำเนินการ   
1. มีการระดมความคิดทบทวนคุณธรรมเป้าหมาย 
โดยวิเคราะห์จาก “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ” 
สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู สะท้อนถึงหลักธรรมทางศาสนาหลัก
ปร ัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ว ิถ ีว ัฒนธรรมไทย 
วัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา โดยมีกระบวนการทั้งในระดับกลุ่ม และระดับสำนัก 
โดยผู้บริหารและบุคลากรสำนักการพิมพ์ จำนวน 63 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 ร่วมกันกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
ของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ทั้งหมด ๖ เร่ือง เป็นไปตามผลผลิตและผลลัพธ์ทีก่ำหนด 
2. มีรายงานการทบทวนและกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
ของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
การดำเนินการ 
สำนักการพิมพ์ ได้มีการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร 
คุณธรรมต้นแบบ โดยได้ดำเนินการ ดังนี้ 
  ผู้บริหารของสำนักการพิมพ์ นำโดยนางรักชนก เกสรทอง 
ผู้อำนวยการสำนักการพิมพ์ พร้อมด้วยผู้บังคับบัญชา
กล ุ ่มงาน ร ักษาการผ ู ้บ ังค ับบ ัญชากล ุ ่มงาน  และ 
บุคลากรสำนักการพิมพ์ ร่วมกันพิจารณาดำเนินการ 
จัดกิจกรรมระดมทบทวนและกำหนดเป้าหมายคุณธรรม  

 
- ผ ู ้บร ิหารและบ ุคลากร
สำนักการพิมพ์ จำนวน ๖๓ คน 
ร ่วมก ันกำหนดค ุณธรรม
เป้าหมาย ของสำนักการพมิพ์ 
คิดเป็นร้อยละ 100 
 

 
- มีการกำหนดคุณธรรม
เป้าหมายที่สอดคล้องกับ
หล ักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพ ียง ว ิน ัย ส ุจริต 
จ ิตอาสา กต ัญญู และ 
เพ ิ ่มด ้านส ิ ่ งแวดล ้อม 
รวมท ั ้ งหมด 6 เร ื ่ อง 
โดยมีปฏิญญาคุณธรรม
ของสำน ั กกา รพ ิ มพ์  
ประจำป ี งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 คือ 
“สำนักการพิมพ์เต็มใจ
ให้บริการ รักษามาตรฐาน
อย่างยั่งยืน มีวินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู รู้รักษ์
ส ิ ่ งแวดล ้อม น ้อมนำ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง” 

 
1. รายงานการทบทวน
และกำหนดค ุณธรรม
เป ้ าหมายของสำนั ก 
การพ ิ มพ ์  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประกอบด้วย 
- กระบวนการ/ (ทบทวน) 
ข ั ้นตอนที ่ดำเน ินการ
ภายในสำนักการพิมพ์ 
- ปัญหาที่อยากแก้ ได้แก่ 
ปัญหาใด เพราะเหตุใด 
- ความดีที่อยากทำ ได้แก่ 
ความดีใด เพราะเหตุใด 
- ผลลัพธ์ที่ได้จาก 
การจัดกิจกรรม 
- ประโยชน์ที่เกิดขึ้นจาก
การจัดกิจกรรม 
- สรุป 
- ผนวก ลงลายมือชื่อ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
(เอกสารแนบ) 
 

 

https://drive.google.com/file/d/1nMDD4OAoPR5FUqYKzHSeQaA5wJJOuGqy/view?usp=drive_link
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ขององค์กรและสังคม รับผิดชอบผลกระทบ
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

• สุจริต หมายถึง ซื่อสัตย์ ซื่อตรง ยึดมั่น  
ยืนหยัดในความถูกต้อง และเป็นธรรม 
ไม ่ย ินยอมพร้อมต ่อต้านการทุจริต 
ทุกรูปแบบ 

• จิตอาสา หมายถึง เสียสละประโยชน์
ส่วนตนเพื่อส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูล
ต่อสรรพสิ่งทั้งหลายเพื่อประโยชน์สุข
ของสังคม 

• กตัญญู หมายถึง สำนึกรู ้คุณและ
แสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดิน 
ส ิ ่งแวดล้อมองค์กรและผู ้ม ีพระคุณ 
บนหลักพื้นฐานของความถูกต้องดีงาม 
 

โดยวิเคราะห์จาก“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ” 
โดยน ้อมนำหล ักการทรงงานของพระบาทสมเด็จ 
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร คือ แนวคิดการระเบิดจากข้างใน  
และหลักความสามัคคีเป ็นคุณธรรมพื ้นฐานในการ
ดำเนินกิจกรรม โดยมีขั้นตอนการดำเนินการ ดังนี้ 
ระดับกลุ่มงาน 
1. ดําเนินการจัดทําคําสั่งสํานักการพิมพ์ ที่ 1/2568  
เรื ่อง แต่งตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนองค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของสํานักการพิมพ์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
สั่ง ณ วันที่ 9 มกราคม 2568 และจัดทําแผนการส่งเสริม 
สนับสนุนการดําเน ินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสํานักการพิมพ์ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ซึ ่งกําหนดให้มี  
การดําเนินกิจกรรมกิจกรรมการทบทวนและกําหนด
คุณธรรมเป้าหมาย โดยวิเคราะห์จาก “ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากทํา” โดยมอบหมายให้แต่ละกลุ่มงาน
ดําเนินกิจกรรมในระดับกลุ่มงานให้แล้วเสร็จ และส่งเอกสาร
ไปยังฝ่ายเลขานุการฯ ภายในวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2568 
2. กลุ่มงานต่าง ๆ ซึ่งมีจํานวน ทั้งหมด 4 กลุ่มงาน  
ประกอบไปด้วย กลุ่มงานบริหารทั่วไป กลุ่มงานบรรณาธิการ
และเทคโนโลย ีการพิมพ ์ กล ุ ่มงานการพิมพ์ และ 
กลุ่มงานบริการพัสดุสิ่งพิมพ์และคลังสิ่งพิมพ์ ดําเนินกิจกรรม
การทบทวนและกําหนดคุณธรรมเป้าหมายโดยวิเคราะห์

๒. บันทึกการประชุม 
คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จ ิตพอเพ ียง
ต ้านทุจร ิตฯ ของสำนัก 
การพิมพ ์ครั้งที่ ๒/๒๕๖๘ 
(เอกสารแนบ) 
๓. ประชาสัมพนัธ ์
เผยแพร่ตามช่องทาง 
ที่กำหนด ดังนี้ 
   ๓.1  ช ่ องทางของ
สำนักการพิมพ์ ได้แก่ 
กลุ่มไลน์สำนักการพิมพ์ 
และ Facebook สำนัก
การพิมพ์ 
   ๓ .2  ช ่ องทางของ
สำน ักงานเลขาธ ิการ
วุฒิสภา ได้แก่ กลุ่มไลน์ 
ชมรม STRONG สว 
   ๓.3 ช่องทาง Social 
Media ได้แก่ Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
และเพจชมรม Strong 
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
(เอกสารแนบ) 

https://drive.google.com/file/d/12w3qb2zoMD9kOBlk4bbLPMeoQFbfreT3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Qmj5YQOVjwiunLmy97ZwcFdGw78LKRzs/view?usp=sharing
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จาก “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทํา” ของแต่ละ
กลุ่มงาน ให้เป็นไปตามแผนที่กําหนด 
ระดับสำนัก 
๑. จัดกิจกรรมการทบทวนและกําหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
โดยวิเคราะห์จาก“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทํา” 
ภายในสํานักเพื่อสร้างการมีส่วนร่วมและระดมความคิดเห็น
ในการแก้ปัญหาของสํานักการพิมพ์ โดยยึดหลักระเบิด
จากข้างใน เพื่อร่วมกันค้นหาปัญหาที่อยากแก้ ความดี 
ที่อยากทําของสํานักการพิมพ์ โดยกิจกรรมนี ้จัดขึ้น 
ในการประชุมคณะทำงานขับเคลื ่อนองค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ ของสำนักการพิมพ์ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๘ 
เมื่อวันอังคารที่ 18 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 15.30 นาฬิกา 
ณ ห้องประชุมกรรมาธิการหมายเลข CA335 ชั ้น 3 
อาคารรัฐสภา 
๒. บุคลากรสํานักการพิมพ์ร่วมกันนําผลการทบทวน
และกําหนดคุณธรรมเป ้าหมายโดยว ิเคราะห์จาก 
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทํา” ในระดับกลุ่มงาน 
มาวิเคราะห์และระดมความคิดเห็นในการค้นหาปัญหา 
ที ่อยากแก้ และความดีที ่อยากทํา ที ่สอดคล้องกับ
คุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู” สะท้อนถึงหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรม
องค์กร ค่าน ิยมของส่วนราชการสังกัดร ัฐสภาและ 
ด้านสิ่งแวดล้อม โดยมีผู้บริหารและบุคลากรของสํานัก
การพิมพ์ จํานวน 63 คน คิดเป็น ๑๐๐% ร่วมกัน
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ก ําหนดค ุณธรรมเป ้าหมายของส ําน ักการพ ิมพ์  
ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง 
๓. ดําเนินการเผยแพร่การทบทวนและกําหนดคุณธรรม
เป้าหมาย โดยวิเคราะห์จาก “ปัญหาที่อยากแก้ ความดี 
ที่อยากทํา” ของสํานักการพิมพ์ ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ผ่านช่องทางการสื่อสารที่กําหนด 
๔. ดําเนินการจัดทํารายงานตามแบบฟอร์มทบทวนและ
กําหนดคุณธรรมเป้าหมายประกอบด้วย กระบวนการ/ 
(ทบทวน) ขั้นตอนที่ดําเนินการภายในสํานักการพิมพ์ 
๕. รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในสำนักการพิมพ์ 
ปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายโดยบุคลากรสำนักการพิมพ์ 
ทั ้งหมดมีความเห็นร่วมกันว่า คุณธรรมเป้าหมาย 
ของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ 2568 
ได้แก่ “สำนักการพิมพ์เต็มใจให้บริการ รักษามาตรฐาน 
อย่างยั ่งยืน มีวินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู รู ้ร ักษ์
สิ่งแวดล้อม น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
    เพื่อให้บุคลากรสำนักการพิมพ์มีแนวทางปฏิบัติร่วมกัน
และดำเนินการในทิศทางเดียวกัน จึงได้มีการร่วมกัน
ว ิเคราะห์ป ัญหาที่อยากแก้ และความดีที่อยากทำ 
ซึ่งสรุปได้เป็น 6 ประการ ดังนี้ 

    ปัญหาที่อยากแก้ มี 6 ด้าน คือ 
    1. พอเพียง :  ใช้จ่ายฟุ่มเฟือย ใช้ของสิ ้นเปลือง 
ไม่ประมาณตน ไม่มีการวางแผนในการใช้จ่าย 
    2. วินัย : ละเลยต่อการปฏบิัติตามกฎ ระเบียบ วินัย 
ของทางราชการ ไม่มีความรบัผดิชอบต่อตนเองและผู้อื่น 
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    ๓. สุจริต : เพิกเฉยในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง เลือกปฏิบัติ  
ไม่ซื่อตรงต่อตนเอง คดโกงผู้อ่ืน เบียดบังเวลา ทรัพย์สิน 
และประโยชน์อ่ืนใดของทางราชการ เพื่อตนเองและผู้อื่น 
    ๔. จ ิตอาสา : หลบเล ี ่ยงการเข ้าร ่วมก ิจกรรม  
ไม่ช่วยเหลือเพื่อนร่วมงาน เห็นแก่ตนเองเป็นสำคัญ 
ไม่เสียสละเพื่อส่วนรวม 
    ๕. กตัญญู : เนรคุณต่อบุพการี และผู ้มีพระคุณ 
ไม ่หว ังด ีต ่อองค ์กร ประพฤติปฏิบ ัต ิตนเส ื ่อมเสีย 
ต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
    ๖. สิ่งแวดล้อม : ละเลยในการปฏิบัติตามนโยบาย 
ด้านสิ่งแวดล้อม ใช้พลังงานและทรัพยากร อย่างสิ้นเปลือง 
ใช้ผลิตภัณฑ์และบริการที่ไม่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

    ความดีที่อยากทำ มี 6 ประการ ดังนี ้
    1. พอเพียง : ใช้จ่ายอย่างประหยัด พอประมาณ 
มีเหตุผล ลดความฟุ่มเฟือย ไม่เดือดร้อนตนเองและผู้อ่ืน 
    2. วินัย : ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และรักษาวินัย 
ของทางราชการ อย่างเคร่งครัด ด้วยความเต็มใจและ 
เสมอภาค มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น 
    3. สุจริต : ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้อง 
ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ รักษาผลประโยชน์
ของประเทศชาติเป็นสำคัญ 
    4. จิตอาสา : มีจ ิตอาสาช่วยเหลือส่วนรวมโดย 
ไม่ต้องร้องขอ และไม่หวังผลตอบแทน เสียสละตนเอง 
เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม  สร้างความสามัคคีในองค์กร 
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    ๕. กตัญญู : กตัญญูต่อบุพการี จงรักภักดีต่อองค์กร 
สถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ รู้สำนึกและ 
ตอบแทนผู้มีพระคุณอยู่เสมอ     
     ๖. สิ ่งแวดล้อม : รักษามาตรฐานในการปฏิบัติ  
ตามนโยบายด้านสิ ่งแวดล้อมอย่างยั ่งยืน ลดการใช้
พลังงานทรัพยากรที่สิ้นเปลือง ส่งเสริมผลิตภัณฑ์และ
บริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

๘. ดำเนินการรวบรวมข้อมูลจากกิจกรรมมาจัดทำ
รายงานการทบทวนและกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
ของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ตามแบบฟอร์มที่กำหนด 
๙. ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์รายงานการทบทวน
และกำหนดคุณธรรมเป ้าหมายโดยว ิเคราะห์จาก 
“ปัญหาที ่อยากแก้ ความดีที ่อยากทำ”ผ่านช่องทาง 
การสื่อสารต่าง ๆ ที่กำหนดไว้ได้แก่ ช่องทางของสำนัก 
ช่องทางของสำนักงาน และช่องทาง Social Media 
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กิจกรรมลำดับที่ 3 การจัดทำแผนส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติของสำนักการพิมพ์  
                       แบบมีส่วนร่วมและสอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย 

๓. 
 

การจ ัดทำแผนส ่งเสร ิมสน ับสนุน  
การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของสำนักการพิมพ์ แบบมีส่วนร่วม
และสอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย 
  - แผนบูรณาการส่งเสร ิม สน ับสนุน  
การดำเนินการ ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของ
สำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 256๘ 

ผลการดำเนินการ 
๑. มีแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการ  
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน 
การทุจริตของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 256๘  เป็นไปตามผลผลิตที่กำหนดไว้ 
๒. มีการนำแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน 
การทุจริตของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ ไปสู่การปฏิบัติ เป็นไปตามผลลัพธท์ี่กำหนด 
 
การดำเนินการ 
 สำนักการพิมพ์ ได้มีการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ โดยได้ดำเนนิการ ดังนี้  
  ๑. สำนักการพิมพ์ นำโดยนางรักชนก เกสรทอง 
ผู้อำนวยการสำนักการพิมพ์ พร้อมด้วยผู้บังคับบัญชา
กลุ่มงาน รักษาการผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน และบุคลากร
สำนักการพิมพ์ ได้มีการประชุมคณะทำงานขับเคลื่อน
องค ์กร STRONG จ ิตพอเพ ียงต ้านท ุจร ิตส ่ง เสริม
ค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใสของ สำน ักการพ ิมพ์   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ คร ั ้งท ี ่  1/256๘  
เมื่อวันศุกร์ที่ 31 มกราคม 2568 เวลา ๐๙.๓๐ นาฬิกา 
ณ ห้องประชุมหมายเลข 401 ชั้น 4 อาคารรัฐสภา  
 

 
-  มีแผนบูรณาการส่งเสริม 
สนับสนุน การดำเนินการ
ด ้านค ุณธรรม จร ิยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกัน
การท ุจร ิตของสำน ักการ
พิมพ์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๘ จำนวน 1 ฉบับ 
 

 
- มีการนำแผนบูรณาการ
ส ่ ง เ ส ร ิ ม  ส น ั บ สนุ น  
การดำเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริต
ของสำน ั กกา รพ ิ มพ์  
ประจำป ีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๘ ไปสู่การปฏิบัติ 
อ ย ่ า ง เ ป ็ น ร ู ป ธ ร ร ม  
โดยมีการดำเนินกิจกรรม
ตามระยะเวลา ผลล ัพธ์  
ผลผล ิ ต รวมถ ึ งม ี การ
ติดตามผลการดำเนินการ
ตามแผนฯ เป ็นไปตาม
ผลลัพธ์ที่กำหนดไว้ 

 
1. แผนบูรณาการส่งเสริม 
สนับสนุน การดำเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกัน
การท ุจร ิตของสำนัก
การพ ิมพ ์  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
จำนวน 1 ฉบับ 
(เอกสารแนบ) 
๒.  บ ั นท ึ กการประชุม
คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จ ิตพอเพ ียง
ต ้านทุจร ิตฯ ของสำนัก 
การพิมพ ์ครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ 
(เอกสารแนบ) 
3. ประชาสัมพนัธ ์
เผยแพร่ตามช่องทาง 
ที่กำหนด ดังนี้ 
    3.1 ช ่องทางของ
สำนักการพิมพ์ ได้แก่ 
กลุ่มไลน์สำนักการพิมพ์ 

 

https://qr.senate.go.th/sh/f/?k=MXS08
https://drive.google.com/file/d/14afkja06gzm9xibBq1644qc4bk9eF86y/view?usp=sharing
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ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

  โดยผู้อำนวยการสำนักการพิมพ์ ได้มอบนโยบายและ 
แนวทางการด้านการส่งเสริม สนับสนุนคุณธรรมจริยธรรม 
ความโปร่งใสการต่อต้านการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งที่ประชุมได้มีการพิจารณาร่างแผน
บูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคณุธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของ 
สำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
โดยพิจารณาตามคณุธรรมเป้าหมายของสำนักการพิมพ์ 
ซึ ่งมีความสอดคล้องกับมิติทางศาสนา มิติทางหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มิติวิถีวัฒนธรรมไทย  
โดยยึดหลักคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู รวมถึงมีการแต่งตั้งและมอบหมาย
หน้าที่ความรับผิดชอบให้แก่คณะทำงานขับเคลื่อน
องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริม
ค ุณธรรมและความโปร ่งใสของสำนักการพิมพ์ 
ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 256๘  เพ ื ่อให ้การ
ดำเนินการบรรลุผลเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด  
โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดงันี้ 
๑. จัดทำนโยบายและแผนส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส 
แผนบริหารความเสี่ยงด้านการป้องกันการทุจริตประพฤติ
มิชอบของสำนักการพิมพ์ กระบวนการสร้างองค์ความรู้ 
แหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใส และสำนักงานสีเขียวของสำนักการพิมพ์ 
อีกทั ้งขยายจำนวนสมาชิกชมรม STRONG พร้อมทั้ง
จัดทำรายงานรายไตรมาส และ รายงานต่อคณะกรรมการ

และ Facebook สำนัก
การพิมพ์ 
   ๓ .2  ช ่ องทางของ
สำน ักงานเลขาธ ิการ
วุฒิสภา ได้แก่ กลุ่มไลน์ 
STRONG สว. 
   ๓.3 ช่องทาง Social 
Media ได้แก่ Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
และเพจชมรม Strong 
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
(เอกสารแนบ) 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1aq2wqwMkLFDZic6Nn0bGSiGfVncJBaCO/view?usp=sharing
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ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

ที่เกี่ยวข้อง เพื่อขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐาน
การเป็นองค์กรคุณธรรม ต้นแบบของสำนักการพิมพ์ 
๒. ดำเนินการจัดกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใส และต่อต้านการทุจริต การเฝ้าระวัง 
การทุจริตภายในสำนักการพิมพ์ ตามมิติหลักธรรมศาสนา 
มิติหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 
๓. ดำเนินการเตรียมความพร้อมการตรวจสำนักฯ  
จัดมุมจริยธรรมหรือจัดสิ ่งอื ่นใด เพื ่อแสดงผลงาน 
ของสำนักการพิมพ์ รวมทั้งจัดทำรายงานผลการดำเนินการ
ตามหลักเกณฑ์การคัดเลือกสำนักที่มีผลงานด้านการส่งเสริม
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส 
๔. รายงานผลการดำเนนิการตอ่ผู้บังคับบัญชา 
๕. ปฏิบัติการอื ่นใดที ่เกี ่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต 
ตามที่ได้รับมอบหมาย 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

กิจกรรมลำดับที่ ๔ รายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงาน 
๔. รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนฯ 

ตามแบบรายงาน 
• ไตรมาสที่ ๑ - ๒  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการดำเนินการ   
1. มีการดำเนินการแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน 
การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตของสำนักการพิมพ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ เป็นไปตามผลผลิตที่กำหนด 
๒. มีรายงานผลการดำเนินการตามแผนบูรณาการ
ส่งเสริมสนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร ่ ง ใสและป ้องก ันการท ุ จร ิ ตของสำนั ก 
การพ ิมพ ์  สำน ักงานเลขาธ ิการว ุฒ ิสภา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ ไตรมาส ๑ – ๒ และมีผลสำเร็จ
สำเร็จในการดำเนินการ ร้อยละ 100 เป็นไปตาม
ผลลัพธ์ที่กำหนด 
การดำเนินการ 
สำนักการพิมพ์ ได้มีการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร 
คุณธรรมต้นแบบ โดยได้ดำเนินการตามแผนบูรณาการ
ส่งเสริมสนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักการพิมพ์ 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 256๘ ไตรมาส ๑ – ๒  
จำนวน ๑๔ กิจกรรม ครบถ้วนทุกโครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนที่กำหนดไว้ และได้นำส่งรายงานผลดำเนินงาน
ตามแผน ไตรมาสที่ ๑ – ๒ ตามแบบรายงานผ่านทาง
ศ ูนย ์ เร ี ยนรู้ ค ุณธรรมและความโปร ่ งใส Website 
Moral.Senate.go.th  

 
- ม ี ก า รดำ เน ิ นกา ร แผน
บูรณาการส่งเสริม สนับสนุน  
การดำเนินการด้านคุณธรรม 
จร ิยธรรม ความโปร ่ งใส 
และป้องกันการทุจริตของ 
สำนักการพิมพ์ สำนักงาน 
เลขาธิการวุฒิสภา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
- ม ี ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำ เน ินการตามแผน
บ ู ร ณ า ก า ร ส ่ ง เ ส ร ิ ม
สนับสนุน การดำเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกัน
การท ุจร ิตของสำนั ก 
การพ ิ มพ์  สำน ั กงาน
เ ล ข า ธ ิ ก า ร ว ุ ฒ ิ ส ภ า 
ประจำป ี งบประมาณ  
พ.ศ. 256๘ ไตรมาส ๑ – ๒ 
และมีผลสำเร ็จในการ
ดำเนินการ ร้อยละ 100   

 
1.  แบบรายงานผล 
การดำ เน ินการตาม
แผนบูรณาการส่งเสริม 
สนับสนุนการดำเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกัน
การท ุจร ิตของสำนัก
การพ ิมพ ์  สำน ักงาน
เ ลข า ธ ิ ก า รวุ ฒ ิ สภา 
ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ไตรมาส 1 – 2 
2. มีผลสำเร็จในการ
ดำเนินงาน ร้อยละ 100 
3. นำส ่งรายงานผล
ดำเน ินงานตามแผน 
ระยะท ี ่  ๑ ตามแบบ
รายงานผ่านทางศูนย์
เร ียนร ู ้ค ุณธรรมและ
ความโปร่งใส Website 
Moral.Senate.go.th 
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ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

กิจกรรมลำดับที่ 5 กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
๕. การคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและ

จริยธรรมดีเด่นตามประมวลจรยิธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐสภา  
(คัดเลือกเมื่อวนัอังคารที ่18 กมุภาพนัธ์ 
2568) 
 

ผลการดำเนินการ   
1. สำนักการพิมพ์ มีการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภา 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 และมีรายชื่อผู้ได้รับการเสนอชื่อเข้ารับ 
การคัดเลือกเป็นข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
เป็นไปตามผลผลิตที่กำหนด 
2. มีรายงานสรุปรายชื ่อ และขั ้นตอน/กระบวนการ
คัดเลือกคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู ้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
3. มีการถอดบทเรียนของบุคลากรที ่ได้รับคัดเลือก 
เป ็นแบบอย่างให้ก ับบ ุคลากรของสำนักการพิมพ์   
เป็นไปตามผลผลิตที่กำหนด 
การดำเนินการ 
  สำนักการพิมพ์ ได้มีการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร 
คุณธรรมต้นแบบ โดยได้ดำเนนิการ ดังนี้ 
1. จัดให้มีการเสนอรายชื่อสรรหาข้าราชการรัฐสภา 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของสำนักการพิมพ์ โดยพิจารณาคุณสมบตัิ
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภา 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นและสำนักที่มีผลงาน
ด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา
และความโปร่งใส พ.ศ. 256๗ เมื่อวันอังคารที่ 18 กุมภาพันธ์ 
2568 ตั้งแต่เวลา 08.30 – 10.00 นาฬิกา ผ่านระบบ 
Google Forms  

 
- มีรายชื่อผู้ได้รับการเสนอชื่อ 
เข ้ าร ับการค ัดเล ือกเป็น
ข ้าราชการผ ู ้ม ีค ุณธรรม 
และจร ิยธรรมด ี เด ่นของ 
สำน ักการพิมพ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
-  ม ี รายงานสร ุปและ
ข ั ้นตอน/กระบวนการ
ค ัดเล ือกภายในสำนัก 
การพิมพ ์ของบ ุคลากร 
ท ี ่ ได ้ ร ับค ัดเล ือกเป็น
ข ้าราชการร ัฐสภาผ ู ้มี
คุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่น ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เป็นแบบอย่าง
ให้กับบุคลากร  
จำนวน ๑ ฉบับ 

 
1 .  มี ร า ย ง า น ส รุ ป 
รายช ื ่ อและข ั ้ นตอน
กระบวนการค ัดเล ือก
บุคลากรผู ้ม ีค ุณธรรม
และจร ิ ยธรรมด ี เด่ น 
ตามประมวลจริยธรรม
เจ้าหน้าที ่ของรัฐสภา 
ภายในสำนักการพิมพ์ 
ประจำปี งบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

ประกอบด้วย 
- สรุปรายชื่อและขั้นตอน/
กระบวนการคัดเล ือก 
ภายในสำนักการพิมพ์ 
- บ ันท ึกการประช ุม
คณะทำงานขับเคลื่อน
องค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจรติฯ 
ของสำนักการพิมพ์   
ครั้งที่ ๒/๒๕๖๘ 
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๒.  ตรวจสอบผลคะแนนการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภา 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ของสำนักการพิมพ์ 
3. ประชุมคณะทำงานคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ ของสำนักการพิมพ์  
เพื ่อร ่วมกันพิจารณาและประกาศผลการคัดเล ือก
ข้าราชการรัฐสภาผู ้ม ีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ของสำนักการพิมพ์ 
ตั้งแต่เวลา 14.30 นาฬิกา ณ ห้องประชุมกรรมาธิการ
หมายเลข CA335 ชั้น 3 อาคารรัฐสภา และประกาศผล
ให้บุคลากรทราบโดยทั่วกัน โดยมีผลการคัดเลือกฯ ดังนี้ 

ข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
     1. ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 

- นางสาววนัทนีย์  มรรษทว ี
ตำแหน่ง ผูบ้ังคับบัญชากลุ่มงาน  
กลุ่มงานบริการพัสดสุิ่งพิมพ์และคลังสิ่งพิมพ์ 

     2. ตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส 
- นางสาวชมพูนชุ  ลาภเกิด 
ตำแหน่ง นายชา่งศิลป์อาวโุส  
กลุ่มงานบรรณาธิการและเทคโนโลยีการพิมพ์ 

      3. ตำแหน่งประเภททัว่ไป ระดับ ชำนาญงาน 
- นางสาวนัฐฐาภรณ์  เปง็ยาวงศ์ 
ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
กลุ่มงานบรรณาธิการและเทคโนโลยีการพิมพ์ 
 

- ถอดบทเร ี ยนของ
บุคลากรที่ได้รับคัดเลือก
เป ็นแบบอย ่างให ้กับ
บุคลากร จำนวน ๑ ฉบับ 
(เอกสารแนบ) 

2.  ป ระชาส ั มพ ั น ธ์  
เผยแพร่ตามช่องทาง 
ที่กำหนด ดังนี้ 
    2.1 ช ่องทางของ
สำนักการพิมพ์ ได้แก่ 
กลุ่มไลน์สำนักการพิมพ์ 
และ Facebook สำนัก
การพิมพ์ 
   ๒ .2  ช ่ องทางของ
สำน ักงานเลขาธ ิการ
วุฒิสภา ได้แก่ กลุ่มไลน์ 
ชมรม STRONG สว 
   ๒.3 ช่องทาง Social 
Media ได้แก่ Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
และเพจชมรม Strong 
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
(เอกสารแนบ) 

https://drive.google.com/file/d/1mckfqjnENiWq9H7sdK9DKePANAG4psPs/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mckfqjnENiWq9H7sdK9DKePANAG4psPs/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LBAaNRgXVO9WCQ4ccH_Ag6RiVxe8wLJV/view?usp=sharing
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พนักงานราชการ 
- นางสาวสิรินดา  สันตปิรีชาจิตต์  
ตำแหน่ง นักวชิาการผลิตสื่อสิง่พิมพ์  
กลุ่มงานบรรณาธิการและเทคโนโลยีการพิมพ์ 

4. ดำเนินการจัดทำรายงานผลการสรรหาข้าราชการ 
รัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ของสำนักการพิมพ์  
ส่งไปยัง ประธานคณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน  
การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส
ของสำน ักงานเลขาธ ิการว ุฒ ิสภา (สำน ักพ ัฒนา
ทร ัพยากรบ ุคคล) ตามหน ั งส ือสำน ักการพ ิมพ์  
ที่ สว 0018.18/209 ลงวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2568 
ประกอบด้วย 
     4.1 แบบประเมินการสรรหาข้าราชการรัฐสภา 
ผู้มีคุณธรรมดีเด่น (แบบ 1) 
     4.2 แบบรายงานผลการสรรหาข้าราชการรัฐสภา
สามัญผู้มีคุณธรรมดีเด่น (แบบ 2) 
     4.3 ถอดบทเรียนของบุคลากรที ่ได้รับคัดเลือก 
เป็นแบบอย่างให้กับบุคลากร จำนวน 1 ฉบับ 
๕. ดำเนินการการถอดบทเรียนของบุคลากรที ่ได้รับ
คัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้เป็นแบบอย่าง
ให้กับบุคลากรของสำนักการพิมพ์ จำนวน 4 คน 
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6. ดำเน ินการรายงานสร ุปรายชื ่อ และขั ้นตอน/
กระบวนการคัดเล ือกคัดเล ือกข ้าราชการร ัฐสภา 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
7. ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์รายงานสรุปรายชื่อ
และขั้นตอนกระบวนการคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและ 
จริยธรรมดีเด่นตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา 
ภายในสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ผ่านช่องทางการสื ่อสารต่าง ๆ ที ่กำหนดไว้  ได้แก่ 
ช่องทางของสำนัก ช่องทางของสำนักงาน และช่องทาง 
Social Media 
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กิจกรรมลำดับที่ 6 การยกย่องเชดิชกูลุ่มงาน/สำนัก/หน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 

๖. กิจกรรมการคัดเลือกยกย่องเชิดชูสำนัก 
ในส ังก ัดสำน ักงานเลขาธ ิการว ุฒ ิสภา 
ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ผลการดำเนินการ   
๑. สำนักการพิมพ์มีกระบวนการขั้นตอนในการคัดเลือก
หน่วยงานภายในสังกัดหรือหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา หรือหน่วยงานภายนอกสังกัด
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ที่มีผลงานด้านคุณธรรม
และความโปร ่งใส  โดยได้มีประกาศสำนักการพิมพ์ 
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
คัดเลือกยกย่องเชิดชูสำนักในสังกัดสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาที ่ม ีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และมีการจัดทำ
รายงานการยกย่อง เชิดชูสำนักที่มีผลงานด้านคุณธรรม
และความโปร ่งใสของสำน ักการพ ิมพ ์  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เป็นไปตามผลผลิตที่กำหนด 
๒. ในการคัดเลือกครั้งนี้ บุคลากรของสำนักการพิมพ์ 
จำนวน 63 คน ได้เข้าร่วมลงคะแนนเสียง คิดเป็นจำนวน 
ร้อยละ 100 ของผู้มีสิทธิ์ลงคะแนน โดยผลการคัดเลือก
ปรากฏว่า สำนักการคลังและงบประมาณ  ได ้รับ
คะแนนสูงสุด เนื ่องจาก มีผลงานด้านคุณธรรมเป็นที่
ประจ ักษ ์ โดยเฉพาะในด้านจ ิตอาสา ซ ึ ่ งสะท ้อนถึง 
ความมุ่งมั ่นในการให้บริการที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม  
ด้วยความเต็มใจ ซื่อสัตย์และโปร่งใส เป็นไปตามผลลพัธ์
ที่กำหนด 
 

 
- มีกระบวนการขั้นตอน 
ในการคัดเลือก  

 
- ม ีหน ่วยงานที ่ ได ้รับ 
การคั ด เล ื อก  ไ ด้ แก่   
ส ำน ั ก ก า รคล ั ง และ
งบประมาณ สำนักงาน
เลขาธ ิ ก า รว ุฒ ิ สภา 
ซึ ่งได ้ร ับคะแนนสูงสุด 
เนื่องจาก มีผลงานด้าน
คุณธรรม ด้านจิตอาสาเปน็
ที่ประจักษ์ 

 
1. รายงานการยกย่อง 
เชิดชูสำนักที่มีผลงาน
ด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ 
สำนักการพิมพ์ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
(เอกสารแนบ) 
2. ประชาสัมพนัธ ์
เผยแพร่ตามช่องทาง 
ที่กำหนด ดังนี้ 
   2.1  ช ่ องทางของ
สำนักการพิมพ์ ได้แก่ 
กลุ่มไลน์สำนักการพิมพ์ 
และ Facebook สำนัก
การพิมพ์ 
   ๒ .2  ช ่ องทางของ
สำน ักงานเลขาธ ิการ
วุฒิสภา ได้แก่ กลุ่มไลน์ 
ชมรม STRONG สว 
 

 

https://drive.google.com/file/d/1hP7fW33HzOGifAauKi_neRNzL5xwv1V1/view?fbclid=IwY2xjawI-OMVleHRuA2FlbQIxMAABHSo-3idwu8cfD0_Yfdkhuwag95AjvwDZCu0BPUz05hBUTUU31On2NZ5Umg_aem_Dm1NiRJIudIEj8FpZgfRhQ
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การดำเนินการ 
    สำนักการพิมพ์ได้มีการรักษามาตรฐานการเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ และได้ดำเนินการจัดกิจกรรม
ยกย่องเชิดชูสำนักในสังกัดสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อวันพุธที่ 26 กุมภาพันธ์ 
2568 โดยมีกระบวนการและขั้นตอนการดำเนินการ 
ดังนี้ 

1. มีการประช ุมคณะทำงานข ับเคล ื ่อนองค ์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ครั ้งที ่ 2/2568 เมื ่อวันอังคารที่  18 
กุมภาพันธ์ 2568 เพื ่อกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
คัดเลือกยกย่องเชิดชูสำนักในสังกัดสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาที ่ม ีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2. มีประกาศสำนักการพิมพ์ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกยกย่องเชิดชูสำนัก
ในส ังก ัดสำน ักงานเลขาธ ิการว ุฒ ิสภาท ี ่ม ีผลงาน 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 
   3. มีการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เชิญชวนบุคลากร
สำนักการพิมพ์เข้าร่วมกิจกรรมยกย่องเชิดชูสำนัก 
ในส ังก ัดสำน ักงานเลขาธ ิการว ุฒ ิสภาที่ ม ีผลงาน 
ด ้านค ุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ  

   ๒.3 ช่องทาง Social 
Media ได้แก่ Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
และเพจชมรม Strong 
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
(เอกสารแนบ) 

https://drive.google.com/file/d/1hMIiw_WrPtqed70idToGpBe8i4Vnoia9/view?usp=sharing
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พ.ศ. 2568 เข้าร่วมกิจกรรมฯ โดย VOTE ผ่านระบบ 
Microsoft Forms 
   4. มีการคัดเลือกสำนักในสังกัดสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ที ่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยการลงคะแนนผ่านระบบ 
Microsoft forms 
   5.  บ ุคลากรสำน ักการพ ิมพ ์  จำนวน 63 คน  
ลงคะแนนคัดเลือกฯ จำนวน ๖๓ คน คิดเป็นร้อยละ 100 
โดยผลการคัดเลือกสำนักในสังกัดสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาที ่ม ีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักที่มีคะแนน
สูงสุด คือ สำนักการคลังและงบประมาณ ซึ่งมีผลงาน
ด้านคุณธรรมเป็นที่ประจักษ์ด้านจิตอาสา 
    6. มีการจัดพิธีมอบเกียรติบัตร ให้แก่ สำนักการคลัง
และงบประมาณ ซึ ่งเป ็นสำนักในสังกัดสำนักงาน
เลขาธ ิการว ุฒ ิสภา ท ี ่ม ีผลงานด้านคุณธรรมและ 
ความโปร ่งใส ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของสำน ักการพ ิมพ ์  โดยนางร ักชนก เกสรทอง 
ผู้อำนวยการสำนักการพิมพ์ เป็นผู้มอบเกียรติบัตรยกย่อง
เชิดชูดังกล่าว เมื ่อวันอังคารที ่ 4 มีนาคม 2568  
เวลา 15.00 นาฬิกา ณ บริเวณโถง ชั้น 1 อาคารรัฐสภา 
และได้ม ีการประชาสัมพันธ ์เผยแพร่ผ ่านช่องทาง 
ที่กำหนด 
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กิจกรรมลำดับที่ ๗ กิจกรรมคลินิกคุณธรรม 

๗. 
 

 

กิจกรรมคลินิกคุณธรรม 
วันศุกร์ที่ ๑๐ มกราคม ๒๕๖๘  
ณ ห้องประชุมกรรมาธิการ CA 327  
ชั้น ๓ อาคารรัฐสภา 

การดำเนินการ 
๑. สำนักการพิมพ์ มีการจัดกิจกรรม "คลินิกคุณธรรม" 
จำนวน ๑ ครั ้ง เมื ่อวันศุกร์ที ่ 10 มกราคม 2568  
ณ ห้องประชุมกรรมาธิการ CA 327 ชั้น 3 เป็นไปตาม
ผลผลิตที่กำหนดไว้ 
๒. บุคลากรของสำนักการพิมพ์ ได้รับความรู้ความเข้าใจ 
มีความพร้อมในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
โดยได้นำความรู้ที่ได้รับไปจัดทำแผนบูรณาการส่งเสริม 
สน ับสน ุน การดำเน ินการด ้านค ุณธรรม จร ิยธรรม  
ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของสำนักการพิมพ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อเป็นแนวทางในการ
ดำเนินภารกิจด้านคุณธรรม ตลอดจนสามารถดำเนิน
ก ิจกรรมตามแผนบ ูรณาการฯ ได ้อย ่างถ ูกต ้ อง  
เป็นไปตามผลลัพธ์ที่กำหนดไว้ 
 
 การดำเนินการ 
- เมื ่อวันศุกร์ที ่ 10 มกราคม 2568 ณ ห้องประชุม
กรรมาธิการ CA ชั้น 327 ชั้น 3 อาคารรัฐสภา 
  สำนักการพิมพ์ นำโดยนางสาวสุฐพรรณจิกา มณีหลงวงศ์ 
ประธานคณะทำงานข ับเคล ื ่อนองค ์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของสำนักการพิมพ์ พร้อมด้วยผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน 
รักษาการแทนผู ้บังคับบัญชากลุ่มงาน คณะทำงานฯ 

 
- สำนักการพิมพ์ ได้ดำเนินการ
จัดกิจกรรม "คลินิกคุณธรรม" 
จำนวน ๑ ครั้ง เมื่อวันศุกร์ที่ 10 
มกราคม 2568 ณ ห้องประชุม 
กรรมาธิการ CA 327 ชั้น 3 
เป็นไปตามผลผลิตที่กำหนดไว้ 
 

 
-บุคลากรสำนักการพมิพ์
ม ีความตระหน ักและ
เข้าใจถึงการขับเคลื ่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
โดยได้นำความรู้ที่ได้รับ
มาประย ุกต ์ ใช ้ ในการ
กำหนดแนวทางและ
ดำเน ินการข ับเคล ื ่อน
ภารก ิจด ้านค ุณธรรม
อย่างเป ็นระบบ ท ั ้งนี้  
สำนักการพิมพ์ได้จัดทำ
แผนบูรณาการส่งเสริม 
สนับสนุน การดำเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใส และป้องกัน
การทุจริตของสำนักงาน
เ ล ข า ธ ิ ก า ร ว ุ ฒ ิ ส ภ า 
ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เพื ่อให้การ
ดำเน ินก ิจกรรมต่างๆ 
เป็นไปอย่างถูกต้องและ
สอดคล้องกับเป้าหมาย 

 
๑. หนังสือขอบคุณ
วิทยากร 
- เอกสารข่าว
ประชาสัมพนัธ์  
- รายชื่อผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
เอกสารแนบ 
 
2. ประชาสัมพนัธ ์
เผยแพร่ตามช่องทาง 
ที่กำหนด ดังนี้ 
    2.1 ช ่องทางของ
สำนักการพิมพ์ ได้แก่ 
กลุ่มไลน์สำนักการพิมพ์ 
และ Facebook สำนัก
การพิมพ์ 
   ๒ .2  ช ่ องทางของ
สำน ักงานเลขาธ ิการ
วุฒิสภา ได้แก่ กลุ่มไลน์ 
STRONG สว. 
 

 

https://drive.google.com/file/d/1s2kW-0Zuc2I0G5o0iaNqJgk74ifqmff-/view?usp=sharing


26               
FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

และบ ุคลากรสำน ั กการพ ิมพ์  จำนวน  ๔๐ คน  
ได้เข้าร่วม กิจกรรม "คลินิกคุณธรรม" เพื่อเสริมสร้าง
องค์ความรู้เกี่ยวกับการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
การดำเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน 
การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
   โดยได้รับเกียรติจาก นายเจษฎา ชำนาญป่า ผู้อำนวยการ
สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล นายชูชาติ หอมจันทึก 
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานฝกึอบรมและสัมมนา นางสาวสุนันท์ 
จ ันทร ์ขว ัญ น ักทร ัพยากรบ ุคคลชำนาญการ และ 
นางสาวกนกวรรณ อบเชย นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
เป็นวิทยากรให้ความรู้เกี ่ยวกับการขับเคลื่อนองค์กร
ค ุณธรรมต ้นแบบ และแลกเปล ี ่ยนความค ิด เห็น 
การดำเนินการตามแผนบูรณาการฯ ซึ่งบุคลากรของ
สำนักการพิมพ์ ได้รับความรู้ความเข้าใจและมีความพร้อม
ในการขับเคลื ่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ เพื ่อร่วม
ขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย สอดคล้อง
คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู และการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจ้าหนา้ที่
ของรัฐสภา เพื่อขับเคลื่อนสู่สังคมอุดมคุณธรรมต่อไป 
 
 

ท ี ่ ก ำหนด ไ ว ้ อย ่ า งมี
ประสิทธิภาพ พร้อมทั้ง
บรรลุผลลัพธ์ที่ตั้งไว้ 

   ๒.3 ช่องทาง Social 
Media ได้แก่ Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
และเพจชมรม Strong 
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
(เอกสารแนบ) 

https://drive.google.com/file/d/1dHNvdICxGyrpY5VMOwHP208tnYJcymVw/view?usp=sharing
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กิจกรรมลำดับที่ 8 การแลกเปลี่ยนเรยีนรู้การขับเคลือ่นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ กับหน่วยงานภายนอก/วทิยากรภายนอกสังกัดรัฐสภา 

๘. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื ่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ กับหน่วยงาน
ภายนอก/วิทยากรภายนอกสังกัดรัฐสภา 
  การศึกษาดูงานเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
จำนวน ๒ ครั้ง 
  ๑. กรมการท่องเที่ยว 
  ๒. กรมราชทัณฑ ์
 

ผลการดำเนินงาน 
  สำนักการพิมพ์ ได้เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบกับกรมการท่องเที่ยว
และกรมราชทัณฑ์ จำนวน 2 คร้ัง  
   1. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อยกระดับการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน (ครั้งที่ ๑)  
ณ กรมการท่องเที่ยว เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๖ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๘ เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ นาฬิกา  
  ๒. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อยกระดับการขับเคลื่อน 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน (ครั้งที่ 2)  ณ กรมราชทัณฑ์ 
เมื ่อวันพุธที่ 2๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ เวลา ๑๓.๐๐ – 
๑๖.๐๐ นาฬิกา 
  3. สำนักการพิมพ์ ได้นำองค์ความรู้ที่ได้รับจากการศกึษา
ดูงานเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ กับหน่วยงานภายนอก/วิทยากรภายนอกสังกัด
รัฐสภา ณ กรมการท่องเที่ยว และกรมราชทัณฑ์ มาประยุกต์ใช้
ภายในสำนักการพิมพ์ เพื่อรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบและสังคมอุดมคุณธรรม โดยได้จัดทำ
รายงานสรุปการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ณ กรมการท่องเที่ยว และกรมราชทัณฑ์ 
พร้อมทั้งได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางที่กำหนด 
 
 

 
- มีการจัดกรรมการศึกษา 
ดูงานเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ จำนวน ๒ คร้ัง 
ณ กรมการท่องเที ่ยวและ
กรมราชทัณฑ์ เป็นไปตาม
ผลผลิตที่กำหนด 
 

 
- ได้ประยุกต์ใช้องค์ความรู้
ท ี ่ ได ้ร ับจากการศึกษา 
ดูงานภายในสำนักการพิมพ์ 
โดยมุ่งเน้นการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรและ
การอน ุ ร ั กษ ์ ส ื บสาน 
อัตลักษณ์ความเป็นไทย  
ผ่านการแต่งกายผ้าไทย 
ตามขนบธรรมเนียมไทย 
สอดคล ้องก ับผลล ัพธ์  
ที่กำหนดไว้ 

 
1. รายงานสรุป 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
การขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ  
ณ กรมการท่องเที่ยว 
และกรมราชทัณฑ ์
(เอกสารแนบ) 
2.  ป ระชาส ั มพ ั น ธ์  
เผยแพร่ตามช่องทาง 
ที่กำหนด ดังนี้ 
    2.1 ช ่องทางของ
สำนักการพิมพ์ ได้แก่ 
กลุ่มไลน์สำนักการพิมพ์ 
และ Facebook สำนัก
การพิมพ์ 
   ๒ .2  ช ่ องทางของ
สำน ักงานเลขาธ ิการ
วุฒิสภา ได้แก่ กลุ่มไลน์ 
ชมรม STRONG สว 
 
 

 

https://drive.google.com/file/d/16HYjOp8skRa--VQYGiSqgUopa7v2Fw-H/view?fbclid=IwY2xjawI-OK5leHRuA2FlbQIxMAABHRE2BlTQd6OjAZyJreOrqC5cFk76jSb9tPd44T_zvd5gxn309EHZ5BIbJg_aem_kJGsnroAkow44Goj6xH1DA
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การดำเนินการ 
  สำนักการพิมพ์ ได้มีการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร 
ค ุณธรรมต ้นแบบ โดยบ ุคลากรสำน ักการพ ิมพ์   
ได้เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้การขับเคลื ่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ กับหน่วยงานภายนอก/
วิทยากรภายนอกสังกัดรัฐสภา โดยเดินทางไปศึกษา 
ดูงาน ณ กรมการท่องเที่ยว และกรมราชทัณฑ์ 
   ครั้งที่ 1  เมื่อวันอังคารที่ 6 กุมภาพันธ์ 2568  
  คร้ังที่ 2 เมื่อวันพุธที่ 26 กุมภาพันธ์ 2568  
โดยสำนักการพิมพ์ได้นำองค์ความรู ้ที ่ได้รับจากการ
แลกเปลี ่ยนเรียนรู้ในการขับเคลื ่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ มาประยุกต์ให้เหมาะสมกับบริบทของสำนัก
การพิมพ์ โดยมุ่งเน้นการสร้างเสริมวัฒนธรรมองค์กร 
ที่เข้มแข็ง ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
 
การนำมาประยุกต์ใช้ในสำนักการพิมพ์ 
   - มีการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการอนุรักษ์  
สืบสานอัตลักษณ์ความเป็นไทยสะท้อนผ่านการแต่งกาย 
ที ่ เหมาะสมตามขนบธรรมเนียมไทย และเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร มีการสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ที่เน้นคุณธรรมและความโปร่งใส เป็นปัจจัยและรากฐาน
สำคัญในการพัฒนาองค์กรให้มีความมั่นคงและยั่งยืนให้
มีประสิทธิภาพ 
 
 

   ๒.3 ช่องทาง Social 
Media ได้แก่ Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
และเพจชมรม Strong 
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
(เอกสารแนบ) 

https://drive.google.com/file/d/106j3iNgN8130ULWGqlvL3de3TDaPL-B8/view?usp=sharing
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กิจกรรมลำดับที่ 9 การแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ดา้นการป้องกันการทุจริตกับหน่วยงานภายนอก/วทิยากรภายนอกสังกดัรัฐสภา 

๙. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการป้องกัน
การท ุจร ิตก ับหน ่วยงานภายนอก/
วิทยากรภายนอกสังกัดรัฐสภา 
โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อยกระดับ
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
อย่างยั่งยืน จำนวน ๒ ครั้ง 
  ๑. สำนักงานคณะกรรมการกิจการ
กระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการ
โทรคมนาคมแห่งชาติ (กสทช.)  
  ๒. สำนักงานศาลปกครอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการดำเนินการ 
๑. สำนักการพิมพ์ ได้เข้าร่วมการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
ด้านการป้องกันการทุจริตกับหน่วยงานภายนอก/
วิทยากรภายนอกสังกัดรัฐสภา ในโครงการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เพื่อยกระดับการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้น
แบบอย่างยัง่ยืน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
จำนวน ๒ คร้ัง ดังนี้  
    ๑.1 ครั้งที่ 1 เมื่อวันศุกร์ที่ 7 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘  
ณ สำนักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการ
โทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (กสทช.) 
    1.2 ครั้งที่ ๒ เมื่อวันอังคารที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
ณ สำนักงานศาลปกครอง เป็นไปตามผลผลิตที่กำหนดไว้ 

๒. สำนักการพิมพ์ ได้นำองค์ความรู้ที่ได้รับจากการศึกษา
ดูงานมาประยุกต์ใช้เพื่อป้องกันการทุจริตภายในสำนัก 
การพิมพ์ ดังนี้ 
   ๒.๑ สำนักการพิมพ์ ได ้นำองค์ความรู้ดำเนินการ 
จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริต  
โดยการแบ ่งป ันและถ ่ายทอดประสบการณ ์จาก
การศึกษาดูงาน ณ สำนักงาน (กสทช.) และสำนักงาน
ศาลปกครอง และร่วมแลกเปลี ่ยนด้านการป้องกัน 
การทุจริต ระหว่างบุคลากรภายในสำนักการพิมพ์  
 

 
- สำนักการพิมพ์ เข้าร่วม
กิจกรรม จำนวน ๒ คร้ัง 
 

 
- สำนักการพิมพ์ได้นำ 
องค์ความรู ้ที ่ได้รับจาก
การศึกษาดูงาน นำมา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายใน
สำน ักการพ ิมพ ์  เพื่ อ
ประยุกต์ใช้ในการป้องกัน
การทุจริตภายในสำนัก 
พร้อมทั้ง ได้จัดทำรายงาน
สร ุปการแลกเปล ี ่ ยน
ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน
การทุจริต เพื่อเผยแพร่
และเป็นแนวทางในการ
เสริมสร้างการป้องกัน 
การทุจริตในสำนักการพิมพ์ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.  รายงานสร ุ ปการ
แลก เปล ี ่ ย น เร ี ยนรู้  
ด้านการป้องกันการทุจริต
กับหน่วยงานภายนอก/
วิทยากรภายนอกสังกัด
รัฐสภาของสำนักการพิมพ์ 
ณ สำนักงานคณะกรรมการ
ก ิจการกระจายเส ียง 
ก ิจการโทรทัศน ์ และ
ก ิ จ ก า ร โทรคมนาคม
แห่งชาติ (กสทช.) และ
สำนักงานศาลปกครอง 
(เอกสารแนบ) 
2.  ป ระชาส ั มพ ั น ธ์  
เผยแพร่ตามช่องทาง 
ที่กำหนด ดังนี้ 
    2.1 ช ่องทางของ
สำนักการพิมพ์ ได้แก่ 
กลุ่มไลน์สำนักการพิมพ์ 
และ Facebook สำนัก
การพิมพ์ 

 

https://drive.google.com/file/d/1WeQUeIRJZjOpcS446HaXg7Cyl-ruOnbY/view?usp=sharingสม
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เมื ่อวันพุธที่ 26 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 09.30 - 
11.00 นาฬ ิกา ณ บร ิ เวณห ้องโถงพ ่อของพ ิมพ์   
(Co-Working-Space) สำนักการพิมพ์ ชั ้น B1 อาคาร
รัฐสภา  
 2.๒ สำนักการพิมพ์ ได้จัดทำรายงานสรุปการแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริตกับหน่วยงานภายนอก/
วิทยากรภายนอกสังกัดรัฐสภาของสำนักการพิมพ์  
ณ สำนักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการ
โทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (กสทช.) 
และสำนักงานศาลปกครอง เพื่อรักษามาตรฐานการเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบและก้าวไปสู ่องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบโดดเด่นต่อไป เป็นไปตามผลลัพธ์ที่กำหนด 

การดำเนินการ 
   สำนักการพิมพ์ ได้เข้าร่วมการแลกเปลี ่ยนเรียนรู้  
ด้านการป้องกันการทุจร ิตกับหน่วยงานภายนอก/
วิทยากรภายนอกสังกัดรัฐสภา ในโครงการแลกเปลี่ยน
เรียนรูเ้พื่อยกระดับการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
อย่างยั่งยืน จำนวน ๒ ครั้ง ณ สำนักงานคณะกรรมการ
กิจการกระจายเส ียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการ
โทรคมนาคมแห่งชาติ (กสทช.) มีรายละเอียด ดังนี้ 
 
 
 

   ๒ .2  ช ่ องทางของ
สำน ักงานเลขาธ ิการ
วุฒิสภา ได้แก่ กลุ่มไลน์ 
ชมรม STRONG สว 
   ๒.3 ช่องทาง Social 
Media ได้แก่ Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
และเพจชมรม Strong 
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
(เอกสารแนบ) 

https://drive.google.com/file/d/1J0YT1W8-7u17INX0pG6KCtXhY8WF8ERb/view?usp=sharing
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- การศึกษาดูงาน ณ สำนักงาน กสทช. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. ครั ้งท ี ่  ๑  เม ื ่อว ันศุกร ์ท ี ่  7 กุมภาพันธ์ 2568 
เวลา 13.00 - 16.00 นาฬิกา ผ ู ้แทนบุคลากรของ
สำนักการพิมพ์ กลุ่มงานการพิมพ์ จำนวน 2 คน ได้แก ่ 
     1. นายเอกภพ คละไฮ นายช่างพิมพ์อาวุโส  
     2. ว่าที่ร้อยตรีนพรัตน์ เสนบุญ นายช่างพิมพ์อาวุโส  
ได้เข้าร่วมการศึกษาดูงาน ณ สำนักงาน กสทช. 

    สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา นำโดยนายสมใบ  
มูลจันที ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ พร้อมด้วย
ผู ้แทนสำนัก จำนวน 38 คน ได้เข้าศึกษาดูงานและ
แลกเปลี ่ยนเร ียนรู ้ เก ี ่ยวกับการป้องกันการท ุจริต  
การสร้างองค์กรด้านคุณธรรมต้นแบบ และความโปร่งใส
ขององค์กรภาครัฐในด้านการป้องกันการทุจริตและ
ความโปร ่ ง ใส  โดยม ีนายนทชาต ิ  จ ินตกานนท์  
ผ ู ้อำนวยการสถาบันวิทยาการให้การต้อนรับและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในประเด็นต่างๆ ดังนี้ 
1.1 การบรรยายให้ความรู ้ภายใต้หัวข้อ  บทบาท 

หน ้าท ี ่  และภารก ิจของสำน ักงาน กสทช.  
โดยนายนทชาติ จินตกานนท์ ผู้อำนวยการสถาบัน
วิทยาการ 

1.2 การแลกเปล ี ่ยนเร ียนร ู ้ ในหัวข ้อ  การสร ้าง
กระบวนการป้องกันการทุจริตและความโปร่งใส
ขององค์กรภาครัฐ โดยนายประทีบ ส ังข์เที ้ยม 
ผู้อำนวยการสำนักสนับสนุนการตรวจสอบภายใน 
ติดตามประเมินผล และต่อต้านการทุจริต 
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องค์ความรู้ที่ได้รับจากสำนักงาน กสทช. 
๑. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA)  
สำนักงาน กสทช. ได้รับคะแนน 97.27 ในการประเมิน 
ITA ประจำปี 2567 ซึ่งสะท้อนถึงการบริหารจัดการ
องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส โดยการประเมินนี้
ช่วยให้หน่วยงานภาครัฐทั้งส่วนกลางและระดับพื้นที่
สามารถปรับปรุงการปฏิบัติงานเพื่อให้บริการประชาชน 
ได้ดีขึ้น และลดความเสี่ยงจากการทุจริต 
๒. แนวทางการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
กสทช. มุ่งเน้นการประเมิน ITA ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
เพื ่อส่งเสริมการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
พร้อมตั ้งเป ้าหมายให้หน่วยงานทุกแห่งได ้คะแนน  
ITA 85 คะแนนขึ้นไป ภายในปี 2570 
3. ปัจจัยความสำเร็จในการตอ่ต้านการทุจริต 
   3.1 การส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใส การเน้น
คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการทำงาน 
   3.2 การพัฒนาระบบการตรวจสอบภายใน มีระบบ
ตรวจสอบและการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจของบุคลากร 
   3.3 การปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติงาน ใช้เทคโนโลยี
เพื่อเพิ่มความโปร่งใสและเผยแพร่ข้อมูลสู่สาธารณะ 
   3.4 การเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อสังคม การบริหาร
จัดการทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพเพื ่อประโยชน์
สูงสุดแก่ประชาชน 
   3.5 การใช้มาตรการต่อต้านการทุจริต มีระบบการแจ้ง
เบาะแสที่โปร่งใสและคุ้มครองผู้แจ้ง 
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- การศึกษาดูงาน ณ สำนักงานศาลปกครอง 
 

   ๓.๖ การฝึกอบรมบุคลากร การเสริมสร้างทักษะและ
จิตสำนึกในการปฏิบตัิตามหลักธรรมาภิบาล 
 
๒. ครั้งที่ ๒ เมื ่อวันอังคารที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ 2568 
เวลา 13.00 - 16.00 นาฬิกา ผู้แทนบุคลากรของ
สำนักการพิมพ์ กลุ่มงานการพิมพ์ จำนวน 2 คน ได้แก่  
     1. นายเอกภพ คละไฮ นายช่างพิมพ์อาวุโส  
     2. ว่าที่ร้อยตรีนพรัตน์ เสนบุญ นายช่างพิมพ์อาวุโส  
ได้เข้าร่วมศึกษาดูงาน ณ สำนักงานศาลปกครอง 
    สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา นำโดยนางสาวนุตยา 
ลิขิตหัตถศิลป ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ พร้อมด้วย
ผู้แทนสำนัก จำนวน 50 คน ได้เข้าศึกษาดูงานและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ณ สำนักงานศาลปกครอง เพื่อสร้างเครือข่าย
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการขับเคลื่อนองค์กรด้านคุณธรรม
ต้นแบบ ความโปร ่งใส และการต ่อต้านการทุจริต  
โดยมีนายชำนาญ ทิพยชนวงศ์ รองเลขาธิการสำนักงาน
ศาลปกครอง ให้การต้อนรับคณะศึกษาดูงาน และ 
มีกิจกรรม ดังนี้ 
 2.1 บรรยายสรุปแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการป้องกัน

การท ุจร ิตและความโปร ่งใสขององค ์กรภาครัฐ  
โดย นายทายาท ชมเชย เจ้าหน้าที ่ศาลปกครอง 
ชำนาญการพิเศษ กลุ่มวินัยและจริยธรรม 

  สำนักกฎหมาย 
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   2.2 เยี่ยมชมหอสมุดกฎหมายมหาชนและพิพิธภัณฑ์ 
   ศาลปกครอง ณ สำนักหอสมุดกฎหมายมหาชน  
   โดยวิทยากรจากสำนักหอสมุดกฎหมายมหาชน  
องค์ความรู้ที่ได้จากสำนักงานศาลปกครอง 
1. การประเมิน ITA สำนักงานศาลปกครองได้รับ
คะแนน 97.62 ในการประเมิน ITA ประจำปี 2567 
ซึ่งถือเป็นคะแนนสูงที่สุดในประเภทหน่วยงานของศาล
และองค์กรอิสระ ผลการประเมินสะท้อนถึงการบริหาร
องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

2. แนวทางการป้องกันการทุจริตและความโปร่งใส: 
   2.1  ศาลปกครองม ีอำนาจในการตรวจสอบ 
การกระทำผิดของหน่วยงานรัฐ และสามารถสั่งห้าม 
หรือยับยั้งการกระทำที่ไม่โปร่งใส เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง
ที่ผิดกฎหมาย 
  2.2 การพิจารณาคดีในศาลเป็นช่องทางให้ประชาชน 
ร้องเรียนการทุจริตหรือการใช้อำนาจที่ไม่ถูกต้อง 
3. ปัจจัยความสำเร็จในการตอ่ต้านการทุจริต 
  3.1 ความโปร่งใสในการดำเนินงาน การเปิดเผย
ข้อมูลเกี่ยวกับการพิจารณาคดีและการบริการ 
  3.2 แผนป้องกันการทุจริต มีการกำหนดมาตรการ
ตรวจสอบและใช้เทคโนโลยีในการติดตามการทำงาน 
  3.3 การเสริมสร้างจริยธรรม การฝึกอบรมบุคลากรให้มี
คุณธรรมในการทำงาน 
  3.4 ระบบร้องเรียน เปิดช่องทางให้ประชาชนและ
บุคลากรแจ้งเบาะแสการทุจริตได้อย่างปลอดภัย 
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  3.5 ธรรมาภิบาลในการตัดสินคดี การพิจารณาคดี
อย่างโปร่งใสและเป็นธรรม 
  3.6 การประเมินผลการทำงาน ประเมินผลการดำเนินงาน
เพื่อปรับปรุงกระบวนการทำงาน 
  3.7 การร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก การร่วมมือ 
กับองค์กรภาครัฐและเอกชนในการต่อต้านการทุจริต 
 3.8 การมีส ่วนร ่วมของประชาชน เป ิดโอกาส 
ให้ประชาชนตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นในการ
ทำงานของศาลปกครอง 
การนำมาประยุกต์ใชใ้นสำนักการพิมพ์ 
1. สำนักการพิมพ์ โดยบุคลากรทั ้งสองท่านข้างต้น 
ได้นำองค์ความรู้ที ่ได้รับไปเผยแพร่ และดำเนินการ 
จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริต 
ซึ่งเป็นการร่วมแบ่งปันและถ่ายทอดประสบการณ์จาก
การศึกษาดูงาน ณ สำนักงาน กสทช. และสำนักงาน
ศาลปกครอง นอกจากน ี ้  ย ังได ้ม ีการแลกเปลี ่ยน 
ด้านการป ้องก ันการท ุจร ิต ระหว ่างบุคลากรภาย 
ในสำนักการพิมพ์ เมื ่อวันพุธที่ 26 กุมภาพันธ์ 2568 
เวลา 09.30 - 11.00 นาฬิกา ณ บริเวณห้องโถงพ่อ 
ของพิมพ์ (Co-Working-Space) สำนักการพิมพ์ ชั ้น B1 
อาคารรัฐสภา มีรูปแบบกิจกรรม ดังนี้ 
   1.1 ถ่ายทอดความรู ้ เรื ่อง การประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาคร ัฐ Integrity and Transparency Assessment 
(ITA) 
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  1.2 ถ่ายทอดความรู้ เรื ่อง “การต่อต้านการทุจริต”  
ร่วมแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในด้านการต่อต้านและ 
ร่วมป้องกันการทุจริตของบุคลากรสำนักการพิมพ์ 

      ทั้งนี้ บุคลากรของสำนักการพิมพ์ จำนวน ๖๓ คน 
ได ้เข ้าร ่วมกิจกรรมทั ้งหมด คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
โดยม ีการทดสอบความร ู ้ ในการป ้องก ันการท ุจริต 
ของบุคลากรสำนักการพิมพ์ในรูปแบบ Google Form 
ก่อนและหลังการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ซึ่งผลการประเมิน
พบว่า บุคลากรสำนักการพิมพ์ มีคะแนนอยู่ในเกณฑ์  
“ดมีาก” การดำเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการป้องกัน
การทุจริตจึงเป็นการส่งเสริมให้สำนักการพิมพ์สามารถ
สรรค์สร้างและพัฒนาแนวนโยบาย รวมถึงการสร้างมาตรการ
ทางจริยธรรมในการป้องกันการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
อีกทั้งยังเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใสและยั่งยืน 
พร้อมเพิ่มพูนทักษะและความรู้ความสามารถของบุคลากร
ภายในสำนักการพิมพ์ได้อย่างต่อเนื่อง 
๒. สำนักการพิมพ์ ได้จัดทำรายงานสรุปการแลกเปลี่ยน เรียนรู้
ด้านการป้องกันการทุจริตกับหน่วยงานภายนอก/วิทยากร
ภายนอกสังกัดรัฐสภาของสำนักการพิมพ์ ณ สำนักงาน
คณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ 
และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (กสทช.) และสำนักงาน
ศาลปกครอง เพื่อรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบและก้าวไปสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่นต่อไป 
เป็นไปตามผลลัพธ์ที่กำหนด 
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กิจกรรมลำดับที่ ๑๐ การขยายเครือขา่ยคุณธรรมและความโปร่งใส (นำองค์ความรู้ที่มีไปเผยแพร่ให้หน่วยงานอื่น) 

๑๐. การขยายเคร ือข ่ ายค ุณธรรม และ 
ความโปร่งใส (นำองค์ความรู้ที่มีไปเผยแพร่
ให้หน่วยงานอ่ืน)  
  โครงการขยายเครือข่ายคุณธรรม 
และส ่ ง เสร ิ ม เคร ื อข ่ ายค ุณธรรม  
ณ โรงเรียนวัดมัชฌันติการาม เขตดุสิต 
กรุงเทพฯ เมื่อวันจันทร์ที่ 10 กุมภาพนัธ์ 
2568 

ผลการดำเนินการ 
  สำนักการพิมพ์ มีเครือข่ายเพิ่มขึ้น ๑ เครือข่าย คือ 
โรงเรียนวัดมัชฌันติการาม โดยได้เข้าร่วมโครงการส่งเสริม
เครือข่ายและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านคุณธรรมและการ
ต่อต้านการทุจริต ณ โรงเรียนวัดมัชฌันติการาม  เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร 
 
การดำเนินการ 
  สำนักการพิมพ์ ได้มีการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ โดยมีการดำเนินการ ดังนี้ 
  ๑. ร่วมศึกษาวิเคราะห์เพื่อหาทิศทางและเป้าหมาย  
ในการขยายเครือข่ายด้านคุณธรรม 
  ๒. ร่วมกันวางแผนโครงการ/กิจกรรมกับเครือข่าย  
ในสำนักงานเลขาธิการวุฒสิภา ได้แก่ หน่วยงานในสังกดั 
เดียวกัน จำนวน ๑๘ สำนัก และ ๑ กลุ่มงาน เพื่อกำหนด 
พื้นที่เป้าหมาย โดยที่ประชุมได้มีมติเลือกพื้นที่เป้าหมาย 
คือ โรงเรียนวัดมัชฌันติการาม  
  ๓.  ว ิ เคราะห์กล ุ ่มเป ้าหมายที ่จะนำองค์ความรู้              
ของสำนักการพิมพ์ไปเผยแพร่ โดยมีกลุ ่มเป้าหมาย                 
คือ นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนวัดมัชฌันติการาม 
 
 
 

- มีเครือข่ายอย่างน้อย 1 
เคร ือข ่าย ค ือ โรงเร ียน
วัดมัชฌันติการาม 

- สำน ักการพ ิมพ ์ได ้มี  
การเผยแพร่องค์ความรู้
ด้านความพอเพียง ให้แก่  
นักเร ียนและบุคลากร 
โรงเรียนวัดมัชฌันติการาม 

๑. รายงานสรุป 
การขยายเครือข่าย 
คุณธรรมและความโปร่งใส 
(นำองค์ความรู ้ท ี ่มี ไป
เผยแพร่ให้หน่วยงานอื ่น) 
ณ โรงเรียนวัดมัชฌัน 
ติการาม เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร 
(เอกสารแนบ) 
2. ประชาสัมพนัธ ์
เผยแพร่ตามช่องทาง 
ที่กำหนด ดังนี้ 
    2.1 ช ่องทางของ
สำนักการพิมพ์ ได้แก่ 
กลุ่มไลน์สำนักการพิมพ์ 
และ Facebook สำนัก
การพิมพ์ 
   ๒ .2  ช ่ องทางของ
สำน ักงานเลขาธ ิการ
วุฒิสภา ได้แก่ กลุ่มไลน์ 
ชมรม STRONG สว 
 

 

https://drive.google.com/file/d/1ytSkH48hc6xtl9COdqBlc6SngU35KF1Y/view
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  ๔. เมื ่อวันจันทร์ที ่ 10 กุมภาพันธ์ 2568 มีผู ้แทน
บุคลากรของสำนักการพิมพ์ จำนวน 2 คน เข้าร่วม
โครงการส่งเสริมเครือข่าย และเผยแพร่องค์ความรู้                     
ด ้านค ุณธรรมและต่อต ้านการทุจร ิต ณ โรงเร ียน                     
วัดมัชฌันติการาม เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 
  สำนักการพิมพ์ได้จัดรูปแบบและวิธีการเผยแพร่ 
องค์ความรู้ในลักษณะ Play and Learn โดยการบรรยาย
ให้ความรู ้แก ่น ักเร ียนและบุคลากรของโรงเร ียน
วัดมัชฌันติการาม เรื่อง "พอเพียง" และวิธีการปฏบิัติตน
ตามหลักพอเพียง/หลักเศรษฐกิจพอเพียง มุ ่งเน้น 
ให้เด็กและเยาวชนเข้าใจแนวคิด ความพอประมาณ  
มีเหตุผล และมีภูมิคุ ้มกัน อันเป็นหัวใจสำคัญของ
เศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมถูกออกแบบให้มีความ
สนุกสนานและน่าสนใจ ผ่านการเล่นเกม การตอบ
คำถาม และอภิปรายเพื ่อกระตุ ้นความเข้าใจและ
ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
  ๕. ดำเนินการจัดทำรายงานสรุปการขยายเครือข่าย
คุณธรรมและความโปร่งใส (นำองค์ความรู้ที่มีไปเผยแพร่ 
ให้หน่วยงานอ่ืน) ณ โรงเรียนวัดมัชฌันติการาม เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร และเผยแพร่ผ่านช่องทางการสื่อสาร
ต่าง ๆ ตามที่กำหนด 
 
 
 
 

   ๒.3 ช่องทาง Social 
Media ได้แก่ Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
และเพจชมรม Strong 
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
(เอกสารแนบ) 

https://drive.google.com/file/d/1HRkrBLlOqOJ-DiUxj6VOeowBoIVzuhM2/view?usp=sharing
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มาตรการที่ ๒ การส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการตามคุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู)  
                 ตามหลกัธรรมทางศาสนา หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

กิจกรรมลำดับที่ 2๐ กิจกรรมการนำหลกัธรรมทางศาสนามาประยกุต์ใช้ภายในสำนักการพิมพ์ 

๑๑. กิจกรรมการนำหลักธรรมทางศาสนา 
มาประยุกต์ใช้ภายในสำนักการพิมพ์ 
 
 

ผลการดำเนินการ   
- บุคลากรสำนักการพิมพ์ เข้าร่วมกิจกรรมการนำหลักธรรม
ทางศาสนามาประยุกต์ใช้ภายในสำนักการพิมพ์ ร้อยละ 100  
และมีการจัดทำรายงานสรุปกิจกรรมการนำหลักธรรมทาง
ศาสนามาประยุกต์ใช้ภายในสำนักการพิมพ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นไปตามผลผลิต ผลลัพธ์ 
ที่กำหนด 
 
การดำเนินการ 
สำนักการพิมพ์ ได้มีการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ โดยผู้บริหารและบุคลากรสำนักการพิมพ์
ได้เข้าร่วมกิจกรรม ดังนี้  
1. โครงการเสริมสร้างหลักธรรมนำทีมงานเพื่อยกระดับ
ความมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
   เม ื ่อว ันพ ุธท ี ่  18 ธ ันวาคม 2567  เวลา 07.30 – 
12.00 นาฬิกา ณ บริเวณริมสระมรกต ชั้น 1 และห้อง
ประชุมหมายเลข 402 – 403 ชั ้น 4 อาคารรัฐสภา 
(ฝ ั ่งว ุฒ ิสภา) โดยโครงการดังกล่าว มีว ัตถุประสงค์   
เพื ่อสนับสนุนและส่งเสริมให้ผู ้บริหารและบุคลากร

 
-  มี รายงานสร ุปก ิจกรรม 
การนำหลักธรรมทางศาสนา
มาประยุกต์ใช้ภายในสำนัก
การพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 จำนวน ๑ ฉบับ 
                      

 
- บุคลากรสำนักการพิมพ์ 
ไ ด้ เ ข ้ า ร ่ ว มก ิ จ ก ร รม 
การนำหล ักธรรมทาง
ศาสนามาประยุกต์ใช้
ภายในสำนักการพิมพ์ 
ทำให้เกิดความรู้ความเข้าใจ
ในหล ั กธรรมคำสอน 
ทางพระพ ุทธศาสนา  
อีกท ั ้งย ัง ตระหนักถึง
ความสำค ัญและว ัตถุ  
ประสงค์ของการดำเนิน
กิจกรรมต่าง ๆ  สอดคล้อง 
กับหลักธรรมทางศาสนา 
เพื่อระลึกถึงหลักคำสอน
ของพระพ ุทธศาสนา 
ซึ่งการเข้าร่วมกิจกรรม
เหล ่านี้  จะส ่งเสร ิมให้
บุคลากรสามารถนำหลัก
ศาสนามาประยุกต์ใช้  

 
1. รายงานสรุปกิจกรรม
การนำหลักธรรมทาง
ศาสนามาประยุกต์ใช้
ภายในสำนักการพิมพ์
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 
(เอกสารแนบ) 
2.  ป ระชาส ั มพ ั น ธ์  
เผยแพร่ตามช่องทาง 
ที่กำหนด ดังนี้ 
    2.1 ช ่องทางของ
สำนักการพิมพ์ ได้แก่ 
กลุ่มไลน์สำนักการพิมพ์ 
และ Facebook สำนัก
การพิมพ์ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1podGzGqu1fGhB2or_mljNyNUSvyHdN0t/view?usp=drive_link
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ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้แสดงความมุ่งมั่นแน่วแน่ 
ที่จะเป็นข้าราชการที่ดีและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข ้าราชการร ัฐสภารวมถ ึงหล ักธรรมทางศาสนา 
ซึ่งนับเป็นการขับเคลื่อนกระบวนการปลูกฝังและ 
ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา
ประพฤติและปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่
ของรัฐสภา 
2. งานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
เนื ่องในโอกาสพระราชพิธีสมมงคล พระชนมายุ                     
เท่าพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช 
  เมื่อวันอังคารที่ 14 มกราคม 2568 เวลา 07.30 นาฬิกา 
ณ ห้องจัดเลี ้ยง 102 – 104 ชั ้น 1 อาคารรัฐสภา  
(ฝั่งวุฒิสภา) ซึ่งเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรสำนักการพมิพ์
ร่วมกันขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบในมิติเชิงศาสนา 
สร้างบุญกุศล ทำนุบำรุงศาสนา เพื่อรักษามาตรฐาน 
การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบและส่งเสริมสังคมอุดม
คุณธรรมต่อไป  
3. กิจกรรมสวดมนต์บท "โพชฌังคปริตร" และปฏิบัติ
สมาธิทุกวันพฤหัสบดี 
 3.1 กิจกรรมสวดมนต์บท "โพชฌังคปริตร" และ
ปฏิบัติสมาธิ เป็นครั้งที่ 101 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 9 มกราคม 
2568 เวลา 08.10 นาฬิกา ณ ห้องพระพุทธมงคล
นิมิตสถิต ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา (ฝั่งวุฒิสภา) 
 
 

ในการปฏิบ ัต ิงานและ
ดำเน ินช ีว ิตประจำวัน 
ได้อย่างถูกต้อง ส่งผลให้
ก า รด ำ เน ิ น ง านขอ ง
สำนักการพิมพ์ ทั้งด้าน
การออกแบบและผลิต
ส ื ่อส ิ ่ งพ ิมพ ์  ตลอดจน 
การขับเคลื ่อนนโยบาย 
แผนยุทธศาสตร ์กิจกรรม 
และตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ 
สำเร ็จตามเป ้าหมาย  
อย ่างม ีประส ิทธ ิภาพ  
และเก ิดผลล ัพธ ์ท ี ่ เป็น
รูปธรรม 

   ๒ .2  ช ่ องทางของ
สำน ักงานเลขาธ ิการ
วุฒิสภา ได้แก่ กลุ่มไลน์ 
ชมรม STRONG สว 
   ๒.3 ช่องทาง Social 
Media ได้แก่ Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
และเพจชมรม Strong 
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
(เอกสารแนบ) 

https://drive.google.com/file/d/138x9H15u4TKtH_iM85PXruIqfWOdGc0r/view?usp=sharing
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ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

 3.2 กิจกรรมสวดมนต์บท "โพชฌังคปริตร" และ
ปฏิบ ัติสมาธิ เป็นครั ้งที ่ 103 เมื ่อวันพฤหัสบดีที ่ 23 
มกราคม 2568 เวลา 08.10 นาฬิกา ณ ห้องพระพุทธ
มงคลนิมิตสถิต ชั้น 4 อาคารรัฐสภา (ฝั่งวุฒิสภา) 
 3.3 กิจกรรมสวดมนต์บท "โพชฌังคปริตร" และ
ปฏิบ ัติสมาธิ เป็นครั ้งที ่ 104 เมื ่อวันพฤหัสบดีที ่ 30 
มกราคม 2568 เวลา 08.10 นาฬิกา ณ ห้องพระพุทธ
มงคลนิมิตสถิต ชั้น 4 อาคารรัฐสภา (ฝั่งวุฒิสภา) 
 3.4 กิจกรรมสวดมนต์บท "โพชฌังคปริตร" และ
ปฏิบ ัติสมาธิ เป ็นครั ้งท ี ่  105 เมื ่อว ันพฤหัสบดีที ่  6 
กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 08.10 นาฬิกา ณ ห้องพระ
พุทธมงคลนิมิตสถิต ชั้น 4 อาคารรัฐสภา (ฝั่งวุฒิสภา) 
 3.5 กิจกรรมสวดมนต์บท "โพชฌังคปริตร" และ
ปฏิบัติสมาธิ เป็นครั้งที่ 106 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 13 
กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 08.10 นาฬิกา ณ ห้องพระ 
พุทธมงคลนิมิตสถิต ชั้น 4 อาคารรัฐสภา (ฝั่งวุฒิสภา) 
 3.6 กิจกรรมสวดมนต์บท "โพชฌังคปริตร" และ
ปฏิบ ัต ิสมาธิ เป็นครั ้งที ่ 107 เมื ่อวันพฤหัสบดีที ่ 20 
กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 08.10 นาฬิกา ณ ห้องพระพุทธ
มงคลนิมิตสถิต ชั้น 4 อาคารรัฐสภา (ฝั่งวุฒิสภา) 
 3.7 กิจกรรมสวดมนต์บท "โพชฌังคปริตร" และ
ปฏิบ ัต ิสมาธิ เป็นครั ้งที ่ 108 เมื ่อวันพฤหัสบดีที ่ 27 
กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 08.10 นาฬิกา ณ ห้องพระพุทธ
มงคลนิมิตสถิต 4 อาคารรัฐสภา (ฝั่งวุฒิสภา) 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

 การสวดมนต์ไหว้พระ สรรเสริญคุณพระรัตนตรัย                  
เป็นบุญกิริยาวัตถุหนึ่งที่บุคลากรสำนักการพิมพ์ทุกคน                        
ได้ร่วมกันปฏิบัติมาอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอเป็นประจำ                  
ทุกเช้าวันพฤหัสบดี โดยเชื่อว่าการสวดมนต์ ไหว้พระ                        
การแผ่เมตตาแก่ตนเองและเหล่าสรรพสัตว ์ย ่อมเกิด
อานิสงส์ จะทำให้จิตใจสงบ มีสมาธิ เกิดสติปัญญาเกิดสิริ
มงคล กับชีวิตส่งผลให้การปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล 
4. กิจกรรมตักบาตร ปล่อยปลาหน้าเขียง 
  เมื ่อวันอังคารที่ 11 กุมภาพันธ์ 2568 ณ บริเวณ
ริมน้ำเจ้าพระยา เนื่องในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา  
"วันมาฆบูชา" เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 27 กุมภาพันธ์ 2568 
เวลา 08.10 นาฬิกา เป็นกิจกรรมที่บุคลากรสำนักการพมิพ์
ทุกคนให้ความสำคัญและได้เข ้าร ่วมอย่างต่อเน ื ่อง
สม่ำเสมอเป็นประจำทุกเดือน เพื่อเป็นการส่งเสริมให้
บุคลากรได้ระลึกถึงศาสนาหลักธรรม โดยเฉพาะการรู้จัก
ให้ทานการแบ่งปันและสร้างความสัมพันธ์ที ่ดีต่อกัน  
ซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนาสังคมที่มีความสุขและความสงบ 
นำไปสู่การสร้างสังคมที่มีความสุขและความสมานฉันท์
ที่เป็นการช่วยพัฒนาค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาต่อไป 
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๕. กิจกรรมการนำหลักธรรมทางศาสนามาประยุกต์ใช้
ภายในสำนักการพิมพ์ "สวดมนต์ ปฏิบ ัต ิสมาธิ                
แผ่เมตตา เสริมสิริมงคล"  
   เมื่อวันพุธที่ 26 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 08.45 นาฬกิา 
ณ ห้องพระพุทธมงคลนิมิตสถิต ชั้น 4 อาคารรัฐสภา 
(ฝั่ง สว.) เนื่องในวันธรรมสวนะ แรม 14 ค่ำ เดือน 3 
เพื่อถวายเป็นพระพุทธบูชา และเป็นการบำเพ็ญภาวนา
อย่างหนึ ่ง ทำให้มีสมาธิจ ิตใจแจ่มใสการสวดมนต์  
เป็นการสร้างสมาธิวิธีการหนึ่ง ทำให้มีประสิทธิภาพ 
และลดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน โดยจากผลการสำรวจ
ความคิดเห็นของบุคลากรสำนักพิมพ์ จำนวน 63 คน  
มีความรู ้ ความเข้าใจหลักในการดำเนินชีวิต สามารถ 
นำหลักธรรมทางศาสนามาประยุกต์ใช้ภายในสำนักการพิมพ์
ได้อย่างถูกต้องและเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานของ
สำนักการพิมพ์ 
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กิจกรรมลำดับที่ 2๑ การนำหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงมาประยกุต์ใช้ภายในสำนักการพิมพ์ 

๑๒. การนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาประยุกต์ใช้ภายในสำนักการพิมพ์ 
จำนวน ๔ กิจกรรม ดังนี้  
1. โครงการ พิมพ์ พอเพียง เพื ่อพ่อ 
อย่างยั่งยืน กิจกรรม ก.เอ๋ย ก.ไก่ รักษ์โลก 
2. กิจกรรมเปเปอร์มาเช่ (Paper Mache) 
ขุยกระดาษ byช่างพิมพ์ 
3. กิจกรรมการจัดทำ “สมุดบันทึก...
พอเพียง...รักษ์โลก” 
4. กิจกรรมการรณรงค์เชิญบุคลากรสำนัก
การพิมพ์ร่วมแสดงความคิดเห็นในหัวข้อ 
“ความพอเพียง” 
 

ผลการดำเนินการ   
1. บุคลากรสำนักการพิมพ์ จำนวน ๖3 คน เข้าร่วม
ก ิจกรรม ค ิดเป ็นร ้อยละ ๑๐๐ เข ้าร ่วมก ิจกรรม  
โดยได้มีการจัดทำรายงานสรุปการนำหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ภายในสำนักการพิมพ์
เป็นไปตามผลผลิตที่กำหนด 
๒.  สำน ักการพิมพ ์ ได ้นำแนวทางตามหลักปร ัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
และได้น ้อมนำแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  
เพื่อเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักถึงการประหยัด 
การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างเป็นรูปธรรม เป็นไปตาม
ผลผลิตที่กำหนด 
การดำเนินการ 
สำนักการพิมพ์ ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมโดยน้อมนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้
ภายในสำนักการพิมพ์ จำนวน 4 กิจกรรม ดังนี้ 
1. โครงการ พิมพ์ พอเพียง เพื ่อพ่อ อย่างยั ่งยืน  
กิจกรรม ก.เอ๋ย ก.ไก่ รักษ์โลก โดยการนำขุยกระดาษ  
ซึ่งเป็นของเสียที่เกิดขึ้นจากกระบวนการผลิตสามารถ 
นำกลับมาใช้ใหม่หรือสามารถสร้างประโยชน์ได้ส่งผลต่อการ

 
-  มี ร ายงานสร ุปการนำ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพ ียงมาประย ุกต ์ ใช้
ภ าย ในสำน ั กกา รพ ิ มพ์  
จำนวน ๑ ฉบับ 

 
- มีการนำแนวทางตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงาน และ
เป็นแนวทางในการทำ
กิจกรรมขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
อย่างเป็นรูปธรรม 

 
1. รายงานสรุป 
การนำหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาประยุกต์ใช้ภายใน 
สำนักการพิมพ ์
(เอกสารแนบ) 
2. ประชาสัมพนัธ ์
เผยแพร่ตามช่องทาง 
ที่กำหนด ดังนี้ 
    2.1 ช ่องทางของ
สำนักการพิมพ์ ได้แก่ 
กลุ่มไลน์สำนักการพิมพ์ 
และ Facebook สำนัก
การพิมพ์ 
   ๒ .2  ช ่ องทางของ
สำน ักงานเลขาธ ิการ
วุฒิสภา ได้แก่ กลุ่มไลน์ 
ชมรม STRONG สว 
 
 
 

 

https://drive.google.com/file/d/1pDCdtdo9AK-a4XFh4UdvHgF9AhdWqI90/view?fbclid=IwY2xjawI-OUBleHRuA2FlbQIxMAABHf35-CxX534_STe7HxG_S8sfkZqYvNXZUbIC6epMVe-D3CwE48WTd6RuBg_aem_UyUvTkZtJ_QM2uPuY-vhFw
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ลดภาระต่อสิ่งแวดล้อมจากการฝังกลบหรือเผาทำลาย
ในเตาเผาเป็นการรักษาสิ่งแวดล้อมและลดภาวะโลก
ร ้อนอย ่างย ั ่ งย ืน ด ้วยว ิธ ี  “Upcycle/Upcycling”  
โดยนำขุยกระดาษมาปั ้นเป ็นรูปตุ ๊กตาไก่ เพื ่อใช้  
ในการจัดกิจกรรมงานวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2568 
2 .  ก ิ จ ก ร ร ม เ ป เ ป อ ร ์ ม า เ ช่  ( Paper Mache)  
ขุยกระดาษ byช่างพิมพ์ คือการนำขุยกระดาษจากการ
เข้าเล่มสื่อสิ่งพิมพ์ ซึ ่งเป็นเศษวัสดุของกระดาษ และ 
ไม่สามารถนำกลับมาใช้หรือจำหน่ายได้ จากปัญหา
ดังกล่าว จึงมีแนวคิดที่จะนำของเสียที่เป็นขุยกระดาษ 
จากการเข้าเล่มสื่อสิ่งพิมพ์มาประดิษฐ์เปเปอร์มาเช่ (Paper 
Mache) เป็นรูปตุ๊กตา เพื่อใช้ในโอกาส ๆ  
3. กิจกรรมการจัดทำ “สมุดบันทึก...พอเพียง...รักษ์โลก” 
สำนักการพิมพ์ ได้ตระหนักถึงความสำคัญของปัญหา
สิ่งแวดล้อม จึงได้จัดทำกิจกรรมการจัดทำ “สมุดบันทึก
...พอเพียง..รักษ์โลก” โดยการนำกระดาษห่อรีมของ
กระดาษ A4 มาจัดทำเป็นสมุดบันทึก เพื่อใช้เป็นสมุด 
จดบันทึกหรือใช ้ประโยชน์ภายในสำนักการพิมพ์  
และใช้มอบเป็นของที่ระลึกให้ผู้มาเยี่ยมชมสำนักการพิมพ์
ต่อไป 
 
 
 
 
 

   ๒.3 ช่องทาง Social 
Media ได้แก่ Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
และเพจชมรม Strong 
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
(เอกสารแนบ) 
 

https://drive.google.com/file/d/19jhhiNxLNwmbDHae7amT_19LQrw4Hmlx/view?usp=sharing
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4. กิจกรรมการรณรงค์เชิญบุคลากรสำนักการพิมพ์ร่วม
แสดงความคิดเห็นในหัวข้อ “ความพอเพียง” โดยได้เชิญ
ชวนบุคลากรของสำนักการพิมพ์ นำเสนอรูปภาพและ
แคปชั่นที่สื่อถึงวิถี “พอเพียง” ในความคิดของตนเอง 
ที่สามารถสื่อสารและแสดงออกผ่านรูปภาพและคำพูด
สั ้น ๆ เพื ่อเป็นการปลูกจิตสำนึกที ่ดีและตระหนักรู้  
ในวิถีความพอเพียงตามความเข้าใจของบุคลากรภายใน
สำนักการพิมพ์ 
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กิจกรรมลำดับที่ 22 การขบัเคลื่อนองค์กรคุณธรรมดว้ยมิติวัฒนธรรมไทย กิจกรรมวันลอยกระทง 

๑๓. การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ด้วยมิติ
เชิงวัฒนธรรมไทย 
 - กิจกรรมวันลอยกระทง 
ว ันศ ุกร ์ท ี ่  15 พฤศจิกายน ๒๕๖๗  
ณ บริเวณวงเวียน ริมน้ำเจ้าพระยา 
 

ผลการดำเนินการ 
1. สำนักการพิมพ์ ได้ดำเนินการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ มิติเชิงวัฒนธรรมไทย กิจกรรมวันลอยกระทง 
ร่วมกับสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา จำนวน ๑ ครั้ง  
เมื่อวันศุกร์ที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ ณ ริมน้ำเจ้าพระยา 
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยได้จัดทำรายงานสรุป 
การขับเคลื ่อนองค์กรคุณธรรม ด้วยมิติเชิงวัฒนธรรม 
กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมไทย ประเพณีวันลอยกระทง
ของสำนักการพิมพ์ เป็นไปตามผลผลิตที่กำหนดไว้ 
2. สำนักการพิมพ์ได้จ ัดกิจกรรมในวันลอยกระทง 
เพื ่อถ่ายทอดความดีและสอดแทรกคุณธรรมผ ่าน
กิจกรรมต่าง ๆ อาทิ กิจกรรมสวมผ้าไทย ใส่บาตร 
ปล่อยปลามีสุข ขบวนเสน่ห์วัฒนธรรมไทย ซึ่งเต็มไป
ด้วยความงดงามตามวิถีคุณธรรม โดยประกอบไปด้วย
ขบวนคุณธรรม ทูตแห่งความดี และกระทงคุณธรรม 
นอกจากนี้ยังมีการแสดงศิลปวัฒนธรรมไทย การลอย
กระทงสาย และการร ่วมจ ัดซ ุ ้มก ิจกรรมต ่าง ๆ  
ซึ่งสำนักการพิมพ์ได้นำมาประยุกต์ใช้เพื่อส่งเสริมและ
เผยแพร่คุณค่าของวัฒนธรรมไทยอย่างมีประสิทธิภาพ 
เป็นไปตามผลลัพธ์ที่กำหนดไว ้
 
 
  

 
- สำนักการพิมพ์ ได้ดำเนิน
กิจกรรมร่วมกับสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
จำนวน ๑ ครั้ง และได้จัดทำ
รายงานสรุปการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม ด้วยมิติเชิง
ว ัฒนธรรม กิจกรรมสืบสาน 
ว ัฒนธรรมไทย ประเพณี  
ว ันลอยกระทงของสำนัก 
การพิมพ์ จำนวน ๑ ฉบับ 
 

 
- สำนักการพิมพ์  
ได้นำความร ู ้ ท ี ่ ได ้ รั บ 
จากกิจกรรมลอยกระทง
มาประย ุกต ์ ใช ้ ในการ
ปฏิบ ัต ิงานและการใช้
ช ี ว ิตประจำว ัน ได ้แก่  
มิต ิ เช ิงว ัฒนธรรมไทย 
ด้านการแต่งกายผ้าไทย 
กิจกรรม “อนุรักษ์สืบสาน 
อัตลักษณ์ผ้าไทย” 
การให้ความรู้ด้านผ้าไทย 
และมีการประกวดภาพถ่าย
กา รแต ่ ง กายผ ้ า ไทย 
ประจำสัปดาห์ มิติทาง
ศาสนา เช่น การตักบาตร 
ปล่อยปลา นั่งสมาธิ รวมถึง 
การส ่งเสร ิมค ุณธรรม
ด้านความสุจริต นำมาใช้
ในการปฏิบัติงานได้อย่าง
เป็นรูปธรรม 

 
1. รายงานสรุป 
การขับเคลื ่อนองค์กร 
คุณธรรม ด้วยมิติ เชิง
ว ัฒนธรรม  ก ิจกรรม 
สืบสานวัฒนธรรมไทย 
ประเพณีวันลอยกระทง
ของสำนักการพิมพ์ 
(เอกสารแนบ) 
2. ประชาสัมพนัธ ์
เผยแพร่ตามช่องทาง 
ที่กำหนด ดังนี้ 
    2.1 ช ่องทางของ
สำนักการพิมพ์ ได้แก่ 
กลุ่มไลน์สำนักการพิมพ์ 
และ Facebook สำนัก
การพิมพ์ 
   ๒ .2  ช ่ องทางของ
สำน ักงานเลขาธ ิการ
วุฒิสภา ได้แก่ กลุ่มไลน์ 
ชมรม STRONG สว 
 

 

https://qr.senate.go.th/sh/f/?k=TLC10
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 การดำเนินการ 
  1. สำนักการพิมพ์ นำโดยผู้อำนวยการสำนักการพิมพ์ 
พร้อมด้วยผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน รักษาการผู้บังคับบัญชา
กล ุ ่มงานและบุคลากร จำนวน ๖๓ คน ได้ เข ้าร่วม 
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ มิติเชิงวัฒนธรรม
กิจกรรมไทย กิจกรรมวันลอยกระทง ร่วมกับสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา จำนวน ๑ ครั ้ง เมื ่อวันศุกร์ที ่ ๑๕ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๗ ณ ริมน้ำเจ ้าพระยา สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา จำนวน ๖๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
  กิจกรรมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมค่านิยม 
การรู้รักสามัคคี รณรงค์ให้เกิดการทำความดี ปลูกฝัง
คุณธรรมที ่ด ีงาม ผ่านประเพณีและวัฒนธรรมไทย  
โดยน้อมนำหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และวิถีว ัฒนธรรมไทยอันด ีงาม 
มาเป ็นแนวทางในการดำเน ินก ิจกรรม ม ุ ่ ง เน้น 
การส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม
เป้าหมาย ๕ ประการ ได้แก่ “พอเพียง วิน ัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู” เพื่อเสริมสร้างความสามัคคี การมีส่วนร่วม 
และจิตสาธารณะ ตลอดจนตระหนักถึงความสำคัญของ
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและร่วมขับเคลื่อน สำนักงาน 
สีเขียว (Green Office) 
 ทั ้งนี ้ สำนักการพิมพ์ ใช้ประเพณีและวัฒนธรรม  
เป็นสื่อกลางในการถ่ายทอดคุณค่าความดีผ่านกิจกรรม 
ที ่สอดแทรกหลักคุณธรรมและจิตสำนึกเพื ่อสังคม 
อย่างสร้างสรรค์ ดังนี้ 

   ๒.3 ช่องทาง Social 
Media ได้แก่ Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
และเพจชมรม Strong 
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
(เอกสารแนบ) 
 

https://drive.google.com/file/d/1PXvMHKT6iQmeYkyVVy5SlyZdwdDaD6sH/view?usp=sharing
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ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

  ๑.1 กิจกรรมสวมผ้าไทย ใส่บาตร ปล่อยปลามีสุข  
เนื่องในโอกาสวันลอยกระทง  
  1.๒ ขบวน “เสน่ห์ว ัฒนธรรมไทย งดงามตามวิถี
คุณธรรม” ประกอบด้วย ขบวนคุณธรรม ทูตแห่งความดี 
และกระทงคุณธรรม โดยบุคลากรสำนักการพิมพ์  
แต่งกายด้วยชุดผ้าไทย ภาคเหนือ ร่วมเดินขบวน
คุณธรรม ภายใต้แนวคิด เรื่อง “ความสุจริต” ซึ่งนำเสนอ
ข้อความคุณธรรมเกี่ยวกับความสุจริต ตามแนวพระราชดำรัส 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว พระราชทานแก่คณะอัยการ
ที่เข้าเฝ้าทูลละอองธุลีพระบาท ถวายสัตย์ปฏิญาณก่อน
เข้ารับหน้าที่ เพื ่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่   
เมื ่อวันที่ 6 มิถุนายน 2567 ณ พระที่นั ่งอัมพรสถาน 
พระราชวังดุสิต มีใจความสำคัญ ดังนี้  
 “...คำว่า สุจริต หมายถึง ความประพฤติดี ปฏบิัติชอบ 
ทั้งกาย วาจา ใจ กลา่วคือ การกระทำคำพดูและความคิด 
จะต้องเป็นไปในทางที่ดีที่ถูกต้องทุกอย่าง ด้วยเหตุนี้  
ทุกคนที่มีความสุจริตแท้จึงไม่สามารถกระทำทุจริตได้เลย...” 
   1.3 รับชมการแสดงศิลปวัฒนธรรมไทย และ 
การลอยกระทงสาย เพื่อร่วมสืบสานวัฒนธรรมไทย  
   1.๔ การร่วมจัดซุ้มอาหารและน้ำดื่มตามแนวทาง
ด้านสิง่แวดล้อม 

   ทั้งนี้ โดยได้จัดทำรายงานสรุปการขับเคลื่อนองค์กร 
คุณธรรมด้วยมิติวัฒนธรรม กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมไทย 
ประเพณีวันลอยกระทงของสำนักการพิมพ์ เป็นไปตาม
ผลผลติที่กำหนดไว้ 
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ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

การนำมาประยุกต์ใชใ้นสำนักการพิมพ์ 
  มิติวัฒนธรรม 
  สำนักการพิมพ์ส่งเสริมการแต่งกายด้วยผ้าไทยทุกวัน
ศุกร์และในโอกาสสำคัญ เพื ่อสนับสนุนการทอผ้า 
ในชุมชนและเพิ ่มรายได้ให้แก่กลุ ่มสตรีในท้องถิ่น 
นอกจากนี้ยังจัดกิจกรรม “อนุรักษ์สืบสาน อัตลักษณ์ 
ผ้าไทย” โดยมีการเพื่อเผยแพร่ความรู้และส่งเสริมการ
สวมใส่ผ้าไทย และมีการประกวดภาพถ่ายและการแต่ง
กายผ้าไทย ประจำสัปดาห์ 
  มิติศาสนา 
  สำนักการพิมพ์ สนบัสนุนให้บคุลากร ร่วมกิจกรรม 
ใส่บาตรพระสงฆ์ ปล่อยปลามีสุข หรือในโอกาสพิเศษ เช่น 
วันสำคัญทางพุทธศาสนา เพื่อสืบสานพระพุทธศาสนา 
และส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติตามหนทาง 
แห่งผู้เจริญ เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตเมตตา เสียสละ 
และประพฤติปฏิบัติในทางที่ดีทั้งในด้านกาย วาจา และใจ 
  คุณธรรมด้านความสุจริต 
     ๑. การสร้างค่านิยมที่เนน้ความสุจริต 
     2. การฝึกอบรมและส่งเสริมคุณธรรม 

๓. การตรวจสอบและประเมินผลการทำงาน 
4. การยกย่องและสร้างแรงจูงใจให้กับการประพฤติ 
    ตามหลักสุจริต 
5. การสร้างสรรค์วัฒนธรรมองค์กรที่ดี  
    โดยมีการจัดกิจกรรม “ระบบเครดิตความดี  
     (Moral Credit)” 
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มาตรการที่ ๓ การส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใส และต่อต้านการทุจริต 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

กิจกรรมลำดับที่ 27 จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตประจำสำนักการพิมพ์ 

๑๔. จ ัดทำแผนบร ิหารความเส ี ่ยงด ้าน 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ประจำสำนักการพิมพ์ โดยมีองค์ประกอบ 
ตามบริบทของแต่สำนัก 

• มิติบริหารบุคคล 
• มิติการบริหารทรัพย์สินทางราชการ 
• มิติการจัดซื้อจัดจ้าง 
• มิติการรักษาความลบัทางราชการ 

ผลการดำเนินการ   
1. ม ีการวิเคราะห์ความเส ี ่ยงของสำนักการพิมพ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และมีการจัดทำแผน
บริหารความเสี ่ยงด้านความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตประจำสำนักการพิมพ์ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นไปตามผลผลิต 
ที่กำหนด 
๒. มีการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใส
และป้องกันการทจุริต ประจำสำนักการพิมพ์ สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
จำนวน ๑ ฉบับ เป็นไปตามผลลพัธ์ที่กำหนด 
การดำเนินการ 
  สำนักการพิมพ์ได้ดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงและ
แนวทางในการป้องกันความเสี่ยงตามบริบทของสำนัก 
การพิมพ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดการทุจริต ซึ่งเป็นส่วนหนึ่ง
ของงานประจำ ประกอบด้วย 4 มิติ ดังนี้ 

• มิติการบริหารบุคคล  
• มิติการบริหารทรัพย์สินทางราชการ  
• มิติการจัดซื้อจัดจ้างวสัดุการพมิพ์ 
• มิติการรักษาความลบัทางราชการ 

 

 
- มีการแสดงถึงการวิเคราะห์
ความเสี่ยงของสำนักการพิมพ์ 

 
- มีแผนบริหารความเสี่ยง 
ด้านความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต ประจำ
สำนักการพิมพ์ สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
จำนวน 1 ฉบับ  

 
1. แผนบริหารความเสี่ยง 
ด้านความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตประจำ
สำนักการพิมพ์ สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
จำนวน 1 ฉบับ 
(เอกสารแนบ) 
2. ประชาสัมพนัธ ์
เผยแพร่ตามช่องทาง 
ที่กำหนด ดังนี้ 
    2.1 ช ่องทางของ
สำนักการพิมพ์ ได้แก่ 
กลุ่มไลน์สำนักการพิมพ์ 
และ Facebook สำนัก
การพิมพ์ 
   ๒ .2  ช ่ องทางของ
สำน ักงานเลขาธ ิการ
วุฒิสภา ได้แก่ กลุ่มไลน์ 
ชมรม STRONG สว 

 

https://drive.google.com/file/d/1vqC07uY5Nc_0RA0rMH4aotFMlmE0O50z/view?fbclid=IwY2xjawI-ORZleHRuA2FlbQIxMAABHasOwMJm3yNjVhzswNxFT_zeNyd_PXIZQ7PatFuREoyEI4PAl1MZv083Bg_aem_1Gefw1pWPgAtkfsK1leLfg
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ลำดับ
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   ๒.3 ช่องทาง Social 
Media ได้แก่ Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
และเพจชมรม Strong 
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
(เอกสารแนบ) 
 

ผลการดำเนินการในภาพรวมคิดเป็นระดับคะแนน             -              . 
ดำเนินการแล้วเสร็จ             14           แนวทาง 

อยู่ระหว่างการดำเนินการ         -            แนวทาง 

 
 

https://drive.google.com/file/d/1IklcLAyw-om1bu6lNNRjfx2riV6lu8x_/view?usp=drive_link


คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘


