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ปฏิญญาคุณธรรมสํานัก ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไดแก 
สุจริตและซื่อสัตย ยืนหยัดความโปรงใส ปฏิบัติดวยใจ มีวินัยใฝคุณธรรม 

ไดทบทวนปรับปรุง ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ไดแก 
 สํานักประชาสัมพันธ ยึดมั่นระเบียบวินัย สุจริตโปรงใส ใสใจสิ่งแวดลอม นอมนําวิถีชีวิต
พอเพียง มีจิตอาสา มุงพัฒนาองคกร 

จํานวนบุคลากรสํานักประชาสัมพันธ จํานวน ๑๑๗ คน ประกอบดวย ผูอํานวยการสํานัก
ประชาสัมพันธ ขาราชการ จํานวน ๙๙ คน พนักงานราชการ จํานวน ๗ คน จางเหมาเพ่ือเสริมงาน 
นิติบัญญัติ จํานวน ๖ คน และจางเหมาบริษัท จํานวน ๓ คน มีผูเขารวมประชุมในครั้งนี้ จํานวนคน  
คิดเปนรอยละ ๙๘.๒๙ ของบุคลากรท้ังหมด ซึ่งถือวาผานเกณฑการดําเนินการท่ีไดกําหนดวาบุคลากร 
ในองคกรตองรวมกันกําหนดคุณธรรมเปาหมายรอยละ ๙๐ ขึ้นไป 

กระบวนการ/ขั้นตอนท่ีดําเนินการภายในสํานัก/กลุม 
   สํานักประชาสัมพันธ ไดรวมกันพิจารณาทบทวนคุณธรรมเปาหมายของสํานักประชาสัมพันธ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพ่ือนําไปสูการจัดทําปฏิญญาคุณธรรม และ“ปญหาที่อยากแก  
ความดีที่อยากทํา” (Do’s และ Don’ts) ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยแบงการดําเนินการออกเปน  
๒ ระดับ คือ ระดับกลุมงาน และระดับสํานัก ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ นี้ คณะทํางานขับเคล่ือน
องคกร STRONG จิตพอเพียง ตานทุจริต สงเสริม สนับสนุน คุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใส 
ของสํานักประชาสัมพันธ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ไดมีการวิเคราะห “ปญหาท่ีอยากแก  
ความดีท่ีอยากทํา” (Do’s และ Don’ts) ตามแผนบูรณาการการสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดาน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และการตอตานการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ภายใตคํานิยาม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” และเพ่ือให
สอดคลองกับการขับเคล่ือนงานตามนโยบายสํานักงานสีเขียว (Green Office) และสะทอนถึงหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองคกร และคานิยมรวมของสวน
ราชการสังกัดรัฐสภา จึงเพ่ิมหัวขอ ใสใจส่ิงแวดลอม และหลักธรรมทางศาสนา โดยมีการดําเนนิกิจกรรม
ตามขั้นตอนตาง ๆ ดังนี้ 

๑. การดําเนินการระดับกลุมงาน 

    บุคลากรสํานักประชาสัมพันธ ท้ัง ๖ กลุมงาน ประกอบดวย ๑) กลุมงานบริหารท่ัวไปและ 
พิธีการ ๒) กลุมงานสารสนเทศ และศูนยบริการ (Call Center) วุฒิสภา ๓) กลุมงานส่ือมวลชน  
๔) กลุมงานโสตทัศนูปกรณ ๕) กลุมงานผลิตเอกสารเผยแพร ๖) กลุมงานเผยแพรประชาธิปไตย  
และกิจกรรมวุฒิสภาภูมิภาค ไดรวมกันพิจารณาทบทวนคุณธรรมเปาหมาย ปฏิญญาคุณธรรม 
ของสํานั กประชาสัมพันธ  และ  “ป ญหาท่ีอยากแก   ความดีที่ อยากทํ า” (Do’s และ  Don’ts)  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยยึดหลักการมีสวนรวมในการรวมคิด รวมทํา เพ่ือใหสอดคลอง 
กับพฤติกรรมของบุคลากรสํานักประชาสัมพันธ และคุณธรรม ๕ ประการ ไดแก “พอเพียง วินัย สุจริต 

แบบรายงานทบทวนและกําหนดคุณธรรมเปาหมาย 
สํานักประชาสัมพันธ 

 



 
 

จิตอาสา กตัญู” รวมทั้งใหสอดคลองกับการขบัเคล่ือนงานตามนโยบายสํานักงานสีเขียว (Green Office) 
และสะทอนถึงหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองคกร 
และคานิยมรวมของสวนราชการสังกัดรัฐสภาดังกลาว โดยผูบังคับบัญชากลุมงานมีการแจงหลักเกณฑ 
วิธีการดําเนินการ และสรางความเขาใจ เรื่อง Do’s และ Don’t ใหแกบุคลากรภายในกลุมงาน  และมีการ
ทบทวน ระดมความคิดเห็น ขอเสนอแนะ “ปญหาท่ีอยากแก ความดีที่อยากทํา” (Do’s และ Don’ts)  
จากปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จากบุคลากรภายในกลุมงาน และรวบรวมประเด็น Do’s และ Don’ts 
ทั้งหมด นําเสนอเขาสูการดําเนินการในระดับสํานัก 
 

    
 

      
 

     



 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 หลังจากการระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับปฏิญญาคุณธรรมเปาหมายของสํานัก ในระดับกลุมงาน 
ครบถวนแลว คณะทํางานฯ ไดดําเนินการรวบรวมผลการระดมความคิดเหน็ของทุกกลุมงานมาวิเคราะห
ประเด็นปญหาและคุณธรรมเปาหมายท่ีบุคลากรมีความคิดเห็นตรงกันมากท่ีสุดมาจัดทําเปนปฏิญญา
คุณธรรมเปาหมายของสํานักประชาสัมพันธ เพ่ือเขาสูการพิจารณาใหความเห็นชอบในระดับสํานักตอไป 

 ๒. การดําเนินการระดับสํานัก 

วันอังคารที่ ๒๕ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ นาฬิกา ณ หองประชุม ๔๐๑ – ๔๐๓ 
ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา (ฝงวุฒิสภา) นายอธิภัทร พุกเศรษฐี ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธ พรอมดวย
ผูบังคับบัญชากลุมงาน และบุคลากรสํานักประชาสัมพันธ คิดเปนรอยละ ๙๘.๒๙ ของบุคลากรท้ังหมด 
รวมกิจกรรมขับเคล่ือนคุณธรรม และความโปรงใสของสํานักประชาสัมพันธ และปองกันการทุจริต 
ของสํานักประชาสัมพันธ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพ่ือรวมกันทบทวนและกําหนดคุณธรรม 
เปาหมาย “ปญหาที่อยากแกความดีท่ีอยากทํา” (Do’s และ Don’ts) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ภายใตคุณธรรมเปาหมาย “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” และสอดคลองกับการขับเคล่ือนงาน 
ตามนโยบายสํานักงานสีเขียว (Green Office) ใสใจส่ิงแวดลอม รวมทั้งสะทอนถึงหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองคกร และคานิยมรวมของสวนราชการ
สังกัดรัฐสภา โดยมีการดําเนนิการดังนี้ 

๒.๑ คณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG ฯ ของสํานักประชาสัมพันธรวบรวมประเด็น 
Do’s และ Don’ts ของแตละกลุมงานมาวิเคราะห โดยวิเคราะหจาก “ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา” 
(Do’s และ Don’ts) ภายใตคุณธรรมเปาหมาย “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” และสอดคลอง
กับการขับเคล่ือนงานตามนโยบายสํานักงานสีเขียว (Green Office) ใสใจส่ิงแวดลอม รวมท้ังสะทอน 
ถึงหลักธรรมทางศาสนา และจัดลําดับความคิดเห็นท่ีตรงกันมากําหนดเปนประเด็นคุณธรรมเปาหมาย
และนําเสนอเขาสูที่ประชุมของสํานักประชาสัมพันธ 



 
 

     ๒.๒ มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพิจารณาทบทวน “ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา” (Do’s     
และ Don’ts) และกําหนดคุณธรรมเปาหมาย “ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา” (Do’s และ Don’ts)    
มาจัดทําเปนปฏิญญาคุณธรรมเปาหมายของสํานักประชาสัมพันธ และมีมติเห็นชอบการปรับปรุงคุณธรรม
เปาหมายของสํานักประชาสัมพันธ โดยมี นายอธิภัทร พุกเศรษฐี ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธ พรอม
ดวยผูบังคับบัญชากลุมงาน และบุคลากรสํานักประชาสัมพันธ เขารวมกิจกรรม และมีมติเห็นชอบ            
การปรับปรุงคุณธรรมเปาหมายของสํานักประชาสัมพันธ ดังนี้ 

 -  รับฟงการแสดงธรรม หัวขอ “สุขในงาน เบิกบานในธรรม นําความสําเร็จ” เพ่ือให
บุคลากรสํานักประชาสัมพันธไดนําหลักธรรมมาปรับใชในการทํางาน ใหเกิดความสุขในชีวิตสวนตัวและ    
การทํางาน  

 - รวมกันประกาศเจตนารมณในการยกระดับการขับเคล่ือนมาตรฐานองคกรตนแบบ 
ดานคุณธรรม ความโปรงใสการปองกันการทุจริต สํานักงานสุจริต และรักษามาตรฐานคุณภาพและ
ความสําเร็จขององคกรอยางย่ังยืน   

     - จัดพิธีมอบเกียรติบัตรใหแกผู ท่ี ไดรับคัดเลือกเปน “คนดีสํานักประชาสัมพันธ”  
และรวมแสดงความยินดีกับบุคลากรประชาสัมพันธที่ไดรับการคัดเลือก  
   - บุคลากรสํานักประชาสัมพันธรวมกันทบทวนและกําหนดคุณธรรมเปาหมาย “ปญหา 
ท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา” (Do’s และ Don’ts) มาจัดทําเปนปฏิญญาคุณธรรมเปาหมายของสํานัก
ประชาสัมพันธ และมีมติเห็นชอบการปรับปรุงคุณธรรมเปาหมายของสํานักประชาสัมพันธ 

 - รวมกิจกรรม “คลินิกคุณธรรม” เพ่ือสรางความรูความเขาใจใหแกบุคลากรสํานัก
ประชาสัมพันธ เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีดี และเปนการยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานของสํานัก
ประชาสัมพันธใหมีความโปรงใสและธรรมาภิบาล 

 - จัดกิจกรรม “แบงปนพอเพียง : แลกเปล่ียนของดีจากในบานสูเพ่ือนสํานักประชาสัมพันธ” 
เพ่ือสงเสริมการประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 - มีการเผยแพรคุณธรรมเปาหมายของสํานักประชาสัมพันธใหแกบุคลากรไดรับทราบ 
และถือปฏิบัติ 
 ทั้งนี้  การจัดกิจกรรมดังกลาวทําใหบุคลากรของสํานักประชาสัมพันธไดรวมกันแสดง 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาท่ีอยากแก ความดี ท่ีอยากทํา พฤติกรรมท่ีพึงประสงค (Do’s) และ 
ไมพึงประสงคจะปฏิบัติ (Don’ts) ตามที่ คณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG ฯ ของสํานัก
ประชาสัมพันธไดรวบรวมและนําเสนอ อีกท้ัง ทําใหบุคลากรสํานักประชาสัมพันธมีบทบาทและสามารถ
กําหนดเปาหมายคนดีเพ่ือสังคมดี และสงเสริมใหบุคลากรสํานักประชาสัมพันธมีทัศนคติ วิธีคิดและประพฤติ
ปฏิบัติท่ีสะทอนคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีดีเหมาะสมกับสังคมไทยมากขึ้น และเห็นควรถือปฏิบัติ
เปนคุณธรรมเปาหมายของสํานักประชาสัมพันธ ตอไป 

๓. ปญหาท่ีอยากแก ไดแกปญหาใด เพราะเหตุใด 

  พอเพียง คือ การใชจายส้ินเปลืองเกินความจําเปน ฟุมเฟอย และใชทรัพยากรของราชการ
เพ่ือประโยชนสวนตน เพราะบุคลากรมีการใชจายและทรัพยากรของราชการท้ังในการและการใช
ชีวิตประจําวัน จําเปนตองมีการวางแผนการใชจายและใชทรัพยากรของราชการอยางคุมคา และเกิด
ประโยชนสูงสุดตอองคกรและสวนรวม 
  มีวินัย คือ เพิกเฉย ไมปฏิบัติตามกฎระเบียบ ขอบังคับ และวินัยของราชการ เพราะ
บุคลากรไมยึดมั่นและปฏิบัติตามกฎระเบียบ ขอบังคับ หรือละเลยเพิกเฉยของทางราชการจะทําใหเกิด



 
 

ภาพลักษณท่ีไมดีตอตัวเองและองคกร ทําใหขาดความรับผิดชอบ ทําใหกระทบตอการทํางานและ
ความกาวหนาในระยะยาว 
 สุจริต คือ มีพฤติกรรมท่ีสุมเส่ียงตอการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนาท่ีแสวงหา
ผลประโยชนโดยมิชอบจากการปฏิบัติราชการ เพราะทําใหไมนาเชื่อถือ และขาดความไววางใจจากผูอื่น 
ทําใหเกิดความขัดแยงการทํางาน นําไปสูความเสียหายในหนาท่ีการงาน การเงิน และภาพลักษณ
ชื่อเสียงขององคกร  
 จิตอาสา คือ ไมชวยเหลือผูอื่น เพ่ือนรวมงาน และสังคม ไมใหความรวมมือกับสวนรวม 

เพราะทําใหขาดการมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ กับเพ่ือนรวมงานในองคกร ขาดความสามัคค ี

ในการทํางานรวมกัน นํามาซึ่งกระทบตอประสิทธิภาพในการทํางานในองคกรระยะยาว 

 ความกตัญู คือ ขาดการแสดงออกในความเคารพและสํานึกบุญคุณตอผูมีพระคุณ และ

กลาวถึงองคกรในเชิงไมสรางสรรค เพราะจะสงผลทําใหขาดจิตสํานึกท่ีดีตอตนเองและผูอื่น ทําใหจิตใจ

แข็งกราว ขาดความออนนอมถอมตน นํามาซึ่งความขัดแยงและการทํางานไมมีประสิทธิภาพ  

 ใสใจสิ่งแวดลอม คือ ใชทรัพยากรอยางส้ินเปลือง และใชผลิตภัณฑไมเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 

เพราะจะทําใหขาดความรับผิดชอบตอตนเองและสวนรวม ไมมีวินัยในตนเอง ขาดความเชื่อถือและ 

นํามาซึ่งผลเสียท้ังตอสุขภาพและส่ิงแวดลอม 

 หลักธรรมทางศาสนา คือ ไมปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา และหลักคุณธรรม ในการนํามา

ครองตน ครองคน และครองงาน เพราะทําใหขาดสติและสมาธิในการทํางาน และการใชชีวิตประจําวัน 

สงผลใหการทํางานขาดประสิทธิภาพและขาดความนาเชื่อถือและไววางใจในองคกรและนอกองคกร  

  ๔. ความดีท่ีอยากทํา ไดแก ความดีใด เพราะเหตุใด 
 ความพอเพียง คือ ใชจายเทาท่ีจําเปน คุมคา ประหยัด และใชทรัพยากรของราชการใหเกดิ
ประโยชนสูงสุด เพราะการใชทรัพยากรใหเกิดประโยชนสูงสุดและคุมคา ประหยัด จะชวยใหการ 
ดําเนินชีวิตและการทํางานสําเร็จลุลวงตามเปาหมาย    
  ความมีวินัย คือปฏิบัติตามกฎระเบียบ ขอบังคับ และวินัย ของราชการ ทําใหการทํางาน
เกิดประสิทธิภาพ รวดเร็ว แมนยําและองคกรมีความกาวหนาและเปนที่ยอมรับ 
 ความสุจริต คือ ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตย สุจริต ไมใชหนาท่ีในการแสวงหา 

ผลประโยชนสวนตน เพราะชวยสรางความนาเชื่อถือ และไววางใจทั้งในและนอกองคกร การดําเนินงาน 

มีความโปรงใส และไมเส่ียงตอปญหาทางดานกฎหมายหรือชื่อเสียงในอนาคต 

 จิตอาสา คือ เต็มใจชวยเหลือผูอื่น เพ่ือนรวมงาน และสังคมใหความรวมมือกับสวนรวม  

ทําใหเกิดประสิทธิภาพในการทํางานเพ่ิมขึ้นและสงเสริมภาพลักษณที่ดีใหกับองคกร 

 ความกตัญู คือ แสดงความเคารพ มุทิตาจิต และตอบแทนตอผูมีพระคุณ และรักษา

ภาพลักษณองคกร เพราะจะชวยสงเสริมความสัมพันธที่ดีภายในครอบครัวและองคกร ชวยใหการทํางาน

ราบรืน่และทําใหองคกรมคีวามมัน่คงและการยอมรบัจากสังคม 

 ใสใจสิ่งแวดลอม คือ มีจิตสํานึกท่ีดีและตระหนักรูถงึการใชทรัพยากรอยางประหยัดและ

คุมคา และใชผลิตภัณฑที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม เพราะจะทําใหเกิดจิตสํานกึที่ดีในการรกัษส่ิงแวดลอม 

และคาใชจายลดลง สุขภาพแข็งแรง และไมเปนตนเหตุในการทําลายส่ิงแวดลอม 

 



 
 

 หลักธรรมทางศาสนา คอื ปฏิบัตติามหลักธรรมทางศาสนาที่ตนเคารพนบัถือ โดยยึดมั่นใน

ความดี และนํามาประยุกตใชในการปฏิบัตงิาน เพราะทาํใหเปนผูมีศีลธรรม เปนบุคคลที่นาคบ ไดรับ

ความไววางใจ เปนท่ีปรึกษาและพึงพาอาศัยของคนในครอบครัวและเพ่ือนรวมงานทําใหองคกรมคีนดีมี

คุณธรรมเพ่ิมมากขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

กิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู  
“ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา” (Do’s / Don’ts) 

ตามแผนบูรณาการการสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส  
และการตอตานการทุจริต ของสํานักงานเลขาธกิารวฒิุสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ภายใตคํานิยาม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัู” 
สํานักประชาสมัพันธ 

------------------------------------------- 
ปฏิญญาคุณธรรม  

สํานักประชาสัมพันธ ยึดมั่นระเบียบวินัย สุจริตโปรงใส ใสใจสิ่งแวดลอม 
นอมนาํวถิีชีวติพอเพียง มีจิตอาสา มุงพัฒนาองคกร 

------------------------------------------- 
 พอเพียง   

ลําดับ ปญหาท่ีอยากแก (Don’ts) ความดีท่ีอยากทํา (Do’s) 

๑. ใชจายส้ินเปลืองเกนิความจําเปน ฟุมเฟอย 
และใชทรัพยากรของราชการเพ่ือประโยชน
สวนตน 

ใชจายเทาท่ีจําเปน คุมคา ประหยัด และ 
ใชทรัพยากรของราชการใหเกิดประโยชน
สูงสุด  

วินัย  
ลําดับ ปญหาท่ีอยากแก (Don’ts) ความดีท่ีอยากทํา (Do’s) 

๑. เพิกเฉย ไมปฏิบัตติามกฎระเบยีบ ขอบงัคับ 
และวินัยของราชการ  

ปฏิบัตติามกฎระเบียบ ขอบงัคับ และวินัย 
ของราชการ  

สุจริต  
ลําดับ ปญหาท่ีอยากแก (Don’ts) ความดีท่ีอยากทํา (Do’s) 

๑. มีพฤติกรรมท่ีสุมเส่ียงตอการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหนาท่ีแสวงหาผลประโยชน
โดยมิชอบจากการปฏิบตัิราชการ  

ปฏิบัตหินาทีด่วยความซือ่สัตย สุจรติ  
ไมใชหนาที่ในการแสวงหาผลประโยชนสวนตน  

จิตอาสา  
ลําดับ ปญหาท่ีอยากแก (Don’ts) ความดีท่ีอยากทํา (Do’s) 

๑. ไมชวยเหลือผูอืน่ เพ่ือนรวมงาน และสังคม 
ไมใหความรวมมือกบัสวนรวม  

เต็มใจชวยเหลือผูอื่น เพ่ือนรวมงาน และ 
สังคมใหความรวมมือกับสวนรวม 

 

กตัญู 
ลําดับ ปญหาท่ีอยากแก (Don’ts) ความดีท่ีอยากทํา (Do’s) 

๑. ขาดการแสดงออกในความเคารพและสํานกั
บุญคุณตอผูมีพระคุณและกลาวถงึองคกรใน
เชิงไมสรางสรรค 

แสดงความเคารพ มทิุตาจิต และตอบแทนตอ
ผูมีพระคุณ และรักษาภาพลักษณองคกร 

 



 
 

ใสใจสิ่งแวดลอม 
ลําดับ ปญหาท่ีอยากแก (Don’ts) ความดีท่ีอยากทํา (Do’s) 

๑. ใชทรัพยากรอยางส้ินเปลือง และใชผลิตภัณฑ
ไมเปนมติรตอส่ิงแวดลอม  

มีจิตสํานึกท่ีดีและตระหนักรูถึงการใช
ทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา และใช
ผลิตภัณฑท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  

หลักธรรมทางศาสนา 
ลําดับ ปญหาท่ีอยากแก (Don’ts) ความดีท่ีอยากทํา (Do’s) 

๑. ไมปฏิบตัิตามหลักธรรมทางศาสนา และหลัก
คุณธรรม ในการนํามาครองตน ครองคน และ
ครองงาน  

ปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนาท่ีตนเคารพ
นับถื อ  โดย ยึดมั่ น ในความดี  และนํ ามา
ประยุกตใชในการปฏิบัติงาน  

ผลลัพธท่ีไดจากการจัดกิจกรรม 

๑. สํานักประชาสัมพันธมีแนวปฏิบัติดานคุณธรรมเปาหมาย“ปญหาท่ีอยากแก ความดี 

ที่อยากทํา” (Do และ Don’ts) ซึ่งมาจากการมีสวนรวมของบุคลากรทุกคนในการแสดงความคิดเห็น  

การระดมความคิดเห็น การวิเคราะห และมีการสรุปผลเพ่ือกําหนดเปนคุณธรรมเปาหมายของสํานัก

ประชาสัมพันธใหเปนไปในทิศทางเดียวกันและเขาใจรวมกัน 
๒. สํานักประชาสัมพันธไดมีคุณธรรมเปาหมาย ซึ่งเปนมาตรฐานดานคุณธรรมใหแกบุคลากร

สํานักประชาสัมพันธในการประพฤติปฏิบัติ 
๓. บุคลากรสํานักประชาสัมพันธมีการปฏิบัติตามคุณธรรมเปาหมายอยางพรอมเพรียงกัน 

ประโยชนท่ีเกิดขึ้นจากการจัดกิจกรรม 

๑. บุคลากรสํานักประชาสัมพันธมีการตระหนักและเห็นความสําคัญเกี่ยวกับคุณธรรมเปาหมาย
“ปญหาที่อยากแก ความดีที่อยากทํา” (Do’s และ Don’ts) ภายใตคํานิยาม ๕ คํา ประกอบดวย 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู”  

๒. บุคลากรสํานักประชาสัมพันธไดมีการปฏิบัติตามคุณธรรมเปาหมายอยางเปนรูปธรรม 
โดยพรอมเพรียงกัน ซึ่งจะกอใหเกิดประโยชนท้ังในดานการปฏิบัติหนาท่ีราชการและการปฏิบัติตน 
ไดอยางถูกตอง เหมาะสม ตามระเบียบวินัย และคุณธรรมจริยธรรมซึ่งนําไปสูผลสําเร็จของ 
การดําเนินงานดานตาง ๆ ตามหนาที่และภารกิจของสํานักประชาสัมพันธอยางมีประสิทธิภาพ  

๓. สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาซึ่งเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ มีบุคลากรท่ีประพฤติปฏิบัติ 
ตามคุณธรรมเปาหมายอยางครบถวน นําไปสูการเปนองคกรตนแบบโดดเดนในลําดับตอไป 

 
๔. สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาเปนตนแบบแหงองคกรดานคุณธรรมอยางแทจริง ท่ีมีการ

เผยแพรไปยังองคกรเครือขาย หนวยงานภายนอกท้ังภาครัฐและเอกชน ตลอดจนสาธารณชนท่ัวไป 
สามารถนําไปเปนแบบอยางและนําไปสูการตระหนักใหคนในสังคมไดยึดถือเรื่องคุณธรรมจริยธรรมใหอยู
คูกับสังคมไทยตลอดไป 

 
 



 
 

สรุป 

  สํานักประชาสัมพันธ ไดนําหลักประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา แนวคิดการสรางการมีสวนรวม 
แนวคิดการพัฒนาตนเอง มาเปนกรอบแนวคิดในการจัดทําคุณธรรมเปาหมายของสํานักใหสอดคลองกับ
หลักคุณธรรม ๕ ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู เพ่ือมุงสูสังคมคุณธรรมท่ีคนไทย 
อยูรวมกันดวยความสมานฉันท ภายใต หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม วัฒนธรรมองคกร และคานิยมรวมกันของสวนราชการสังกัดรัฐสภา โดยไดมี
กรอบแนวคิดในการสรางคุณธรรมเปาหมายท่ีประกอบดวยประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา แนวคิด
การสรางการมีสวนรวม แนวคิดระเบิดจากขางใน และแนวคิดการพัฒนาตนเอง เพ่ือใหเกิดความครอบคลุม
และความชัดเจนในการกําหนดคุณธรรมเปาหมาย ในขั้นตอนกระบวนการไดมุ งเนนการมีสวนรวม 
ทุกระดับ ตั้งแตระดับกลุมงานจนถึงระดับสํานัก ซึ่งบุคลากรสํานักประชาสัมพันธ รอยละ ๙๘.๒๙  
ของบุคลากรท้ังหมด ไดรวมกันคิดวิเคราะห นําเสนอและใหความเห็นชอบกําหนดคุณธรรมเปาหมาย 
ของสํานักประชาสัมพันธ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ พรอมไดลงลายมือชื่อเพ่ือเปนหลักฐาน
รวมกัน และนําไปสูการปฏิบัติรวมกัน เพ่ือลดละพฤติกรรมท่ีไมดีหรือไมเหมาะสม และสรางพฤติกรรม 
ท่ีดีใหเกิดเปนวิถีปฏิบัติท่ีย่ังยืนภายในองคกร อันจะสงผลใหเกิดประโยชนตอตัวบุคลากร ตอองคกร 
ตลอดจนสังคมและประเทศชาติตอไป 
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ทบทวนและกําหนดคุณธรรมเปาหมาย 

“ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา” (Do’s และ Don’ts)  

และปฏิญญาคุณธรรมเปาหมายของสํานักประชาสัมพันธ 
 



 
 

ลายมือชือ่ผูเขารวมกิจกรรม 

 

 

 

 



 
 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 

 

    

 


	ปก do don't
	เสนอ DO's และ Don'ts ปี 256812222 (ล่าสุด)

