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ปฏิญญาคุณธรรมสํานัก ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไดแก 
สุจริตและซื่อสัตย ยืนหยัดความโปรงใส ปฏิบัติดวยใจ มีวินัยใฝคุณธรรม 

ไดทบทวนปรับปรุง ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ไดแก 
 สํานักประชาสัมพันธ ยึดมั่นระเบียบวินัย สุจริตโปรงใส ใสใจสิ่งแวดลอม นอมนําวิถีชีวิต
พอเพียง มีจิตอาสา มุงพัฒนาองคกร 

จํานวนบุคลากรสํานักประชาสัมพันธ จํานวน ๑๑๗ คน ประกอบดวย ผูอํานวยการสํานัก
ประชาสัมพันธ ขาราชการ จํานวน ๙๙ คน พนักงานราชการ จํานวน ๗ คน จางเหมาเพ่ือเสริมงาน 
นิติบัญญัติ จํานวน ๖ คน และจางเหมาบริษัท จํานวน ๓ คน มีผูเขารวมประชุมในครั้งนี้ จํานวนคน  
คิดเปนรอยละ ๙๘.๒๙ ของบุคลากรท้ังหมด ซึ่งถือวาผานเกณฑการดําเนินการท่ีไดกําหนดวาบุคลากร 
ในองคกรตองรวมกันกําหนดคุณธรรมเปาหมายรอยละ ๙๐ ขึ้นไป 

กระบวนการ/ขั้นตอนท่ีดําเนินการภายในสํานัก/กลุม 
   สํานักประชาสัมพันธ ไดรวมกันพิจารณาทบทวนคุณธรรมเปาหมายของสํานักประชาสัมพันธ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพ่ือนําไปสูการจัดทําปฏิญญาคุณธรรม และ“ปญหาที่อยากแก  
ความดีที่อยากทํา” (Do’s และ Don’ts) ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยแบงการดําเนินการออกเปน  
๒ ระดับ คือ ระดับกลุมงาน และระดับสํานัก ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ นี้ คณะทํางานขับเคล่ือน
องคกร STRONG จิตพอเพียง ตานทุจริต สงเสริม สนับสนุน คุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใส 
ของสํานักประชาสัมพันธ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ไดมีการวิเคราะห “ปญหาท่ีอยากแก  
ความดีท่ีอยากทํา” (Do’s และ Don’ts) ตามแผนบูรณาการการสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดาน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และการตอตานการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ภายใตคํานิยาม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” และเพ่ือให
สอดคลองกับการขับเคล่ือนงานตามนโยบายสํานักงานสีเขียว (Green Office) และสะทอนถึงหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองคกร และคานิยมรวมของสวน
ราชการสังกัดรัฐสภา จึงเพ่ิมหัวขอ ใสใจส่ิงแวดลอม และหลักธรรมทางศาสนา โดยมีการดําเนนิกิจกรรม
ตามขั้นตอนตาง ๆ ดังนี้ 

๑. การดําเนินการระดับกลุมงาน 

    บุคลากรสํานักประชาสัมพันธ ท้ัง ๖ กลุมงาน ประกอบดวย ๑) กลุมงานบริหารท่ัวไปและ 
พิธีการ ๒) กลุมงานสารสนเทศ และศูนยบริการ (Call Center) วุฒิสภา ๓) กลุมงานส่ือมวลชน  
๔) กลุมงานโสตทัศนูปกรณ ๕) กลุมงานผลิตเอกสารเผยแพร ๖) กลุมงานเผยแพรประชาธิปไตย  
และกิจกรรมวุฒิสภาภูมิภาค ไดรวมกันพิจารณาทบทวนคุณธรรมเปาหมาย ปฏิญญาคุณธรรม 
ของสํานั กประชาสัมพันธ  และ  “ป ญหาท่ีอยากแก   ความดีที่ อยากทํ า” (Do’s และ  Don’ts)  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยยึดหลักการมีสวนรวมในการรวมคิด รวมทํา เพ่ือใหสอดคลอง 
กับพฤติกรรมของบุคลากรสํานักประชาสัมพันธ และคุณธรรม ๕ ประการ ไดแก “พอเพียง วินัย สุจริต 

แบบรายงานทบทวนและกําหนดคุณธรรมเปาหมาย 
สํานักประชาสัมพันธ 

 



 
 

จิตอาสา กตัญู” รวมทั้งใหสอดคลองกับการขบัเคล่ือนงานตามนโยบายสํานักงานสีเขียว (Green Office) 
และสะทอนถึงหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองคกร 
และคานิยมรวมของสวนราชการสังกัดรัฐสภาดังกลาว โดยผูบังคับบัญชากลุมงานมีการแจงหลักเกณฑ 
วิธีการดําเนินการ และสรางความเขาใจ เรื่อง Do’s และ Don’t ใหแกบุคลากรภายในกลุมงาน  และมีการ
ทบทวน ระดมความคิดเห็น ขอเสนอแนะ “ปญหาท่ีอยากแก ความดีที่อยากทํา” (Do’s และ Don’ts)  
จากปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จากบุคลากรภายในกลุมงาน และรวบรวมประเด็น Do’s และ Don’ts 
ทั้งหมด นําเสนอเขาสูการดําเนินการในระดับสํานัก 
 

    
 

      
 

     



 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 หลังจากการระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับปฏิญญาคุณธรรมเปาหมายของสํานัก ในระดับกลุมงาน 
ครบถวนแลว คณะทํางานฯ ไดดําเนินการรวบรวมผลการระดมความคิดเหน็ของทุกกลุมงานมาวิเคราะห
ประเด็นปญหาและคุณธรรมเปาหมายท่ีบุคลากรมีความคิดเห็นตรงกันมากท่ีสุดมาจัดทําเปนปฏิญญา
คุณธรรมเปาหมายของสํานักประชาสัมพันธ เพ่ือเขาสูการพิจารณาใหความเห็นชอบในระดับสํานักตอไป 

 ๒. การดําเนินการระดับสํานัก 

วันอังคารที่ ๒๕ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ นาฬิกา ณ หองประชุม ๔๐๑ – ๔๐๓ 
ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา (ฝงวุฒิสภา) นายอธิภัทร พุกเศรษฐี ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธ พรอมดวย
ผูบังคับบัญชากลุมงาน และบุคลากรสํานักประชาสัมพันธ คิดเปนรอยละ ๙๘.๒๙ ของบุคลากรท้ังหมด 
รวมกิจกรรมขับเคล่ือนคุณธรรม และความโปรงใสของสํานักประชาสัมพันธ และปองกันการทุจริต 
ของสํานักประชาสัมพันธ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพ่ือรวมกันทบทวนและกําหนดคุณธรรม 
เปาหมาย “ปญหาที่อยากแกความดีท่ีอยากทํา” (Do’s และ Don’ts) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ภายใตคุณธรรมเปาหมาย “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” และสอดคลองกับการขับเคล่ือนงาน 
ตามนโยบายสํานักงานสีเขียว (Green Office) ใสใจส่ิงแวดลอม รวมทั้งสะทอนถึงหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองคกร และคานิยมรวมของสวนราชการ
สังกัดรัฐสภา โดยมีการดําเนนิการดังนี้ 

๒.๑ คณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG ฯ ของสํานักประชาสัมพันธรวบรวมประเด็น 
Do’s และ Don’ts ของแตละกลุมงานมาวิเคราะห โดยวิเคราะหจาก “ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา” 
(Do’s และ Don’ts) ภายใตคุณธรรมเปาหมาย “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” และสอดคลอง
กับการขับเคล่ือนงานตามนโยบายสํานักงานสีเขียว (Green Office) ใสใจส่ิงแวดลอม รวมท้ังสะทอน 
ถึงหลักธรรมทางศาสนา และจัดลําดับความคิดเห็นท่ีตรงกันมากําหนดเปนประเด็นคุณธรรมเปาหมาย
และนําเสนอเขาสูที่ประชุมของสํานักประชาสัมพันธ 



 
 

     ๒.๒ มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพิจารณาทบทวน “ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา” (Do’s     
และ Don’ts) และกําหนดคุณธรรมเปาหมาย “ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา” (Do’s และ Don’ts)    
มาจัดทําเปนปฏิญญาคุณธรรมเปาหมายของสํานักประชาสัมพันธ และมีมติเห็นชอบการปรับปรุงคุณธรรม
เปาหมายของสํานักประชาสัมพันธ โดยมี นายอธิภัทร พุกเศรษฐี ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธ พรอม
ดวยผูบังคับบัญชากลุมงาน และบุคลากรสํานักประชาสัมพันธ เขารวมกิจกรรม และมีมติเห็นชอบ            
การปรับปรุงคุณธรรมเปาหมายของสํานักประชาสัมพันธ ดังนี้ 

 -  รับฟงการแสดงธรรม หัวขอ “สุขในงาน เบิกบานในธรรม นําความสําเร็จ” เพ่ือให
บุคลากรสํานักประชาสัมพันธไดนําหลักธรรมมาปรับใชในการทํางาน ใหเกิดความสุขในชีวิตสวนตัวและ    
การทํางาน  

 - รวมกันประกาศเจตนารมณในการยกระดับการขับเคล่ือนมาตรฐานองคกรตนแบบ 
ดานคุณธรรม ความโปรงใสการปองกันการทุจริต สํานักงานสุจริต และรักษามาตรฐานคุณภาพและ
ความสําเร็จขององคกรอยางย่ังยืน   

     - จัดพิธีมอบเกียรติบัตรใหแกผู ท่ี ไดรับคัดเลือกเปน “คนดีสํานักประชาสัมพันธ”  
และรวมแสดงความยินดีกับบุคลากรประชาสัมพันธที่ไดรับการคัดเลือก  
   - บุคลากรสํานักประชาสัมพันธรวมกันทบทวนและกําหนดคุณธรรมเปาหมาย “ปญหา 
ท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา” (Do’s และ Don’ts) มาจัดทําเปนปฏิญญาคุณธรรมเปาหมายของสํานัก
ประชาสัมพันธ และมีมติเห็นชอบการปรับปรุงคุณธรรมเปาหมายของสํานักประชาสัมพันธ 

 - รวมกิจกรรม “คลินิกคุณธรรม” เพ่ือสรางความรูความเขาใจใหแกบุคลากรสํานัก
ประชาสัมพันธ เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีดี และเปนการยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานของสํานัก
ประชาสัมพันธใหมีความโปรงใสและธรรมาภิบาล 

 - จัดกิจกรรม “แบงปนพอเพียง : แลกเปล่ียนของดีจากในบานสูเพ่ือนสํานักประชาสัมพันธ” 
เพ่ือสงเสริมการประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 - มีการเผยแพรคุณธรรมเปาหมายของสํานักประชาสัมพันธใหแกบุคลากรไดรับทราบ 
และถือปฏิบัติ 
 ทั้งนี้  การจัดกิจกรรมดังกลาวทําใหบุคลากรของสํานักประชาสัมพันธไดรวมกันแสดง 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาท่ีอยากแก ความดี ท่ีอยากทํา พฤติกรรมท่ีพึงประสงค (Do’s) และ 
ไมพึงประสงคจะปฏิบัติ (Don’ts) ตามที่ คณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG ฯ ของสํานัก
ประชาสัมพันธไดรวบรวมและนําเสนอ อีกท้ัง ทําใหบุคลากรสํานักประชาสัมพันธมีบทบาทและสามารถ
กําหนดเปาหมายคนดีเพ่ือสังคมดี และสงเสริมใหบุคลากรสํานักประชาสัมพันธมีทัศนคติ วิธีคิดและประพฤติ
ปฏิบัติท่ีสะทอนคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีดีเหมาะสมกับสังคมไทยมากขึ้น และเห็นควรถือปฏิบัติ
เปนคุณธรรมเปาหมายของสํานักประชาสัมพันธ ตอไป 

๓. ปญหาท่ีอยากแก ไดแกปญหาใด เพราะเหตุใด 

  พอเพียง คือ การใชจายส้ินเปลืองเกินความจําเปน ฟุมเฟอย และใชทรัพยากรของราชการ
เพ่ือประโยชนสวนตน เพราะบุคลากรมีการใชจายและทรัพยากรของราชการท้ังในการและการใช
ชีวิตประจําวัน จําเปนตองมีการวางแผนการใชจายและใชทรัพยากรของราชการอยางคุมคา และเกิด
ประโยชนสูงสุดตอองคกรและสวนรวม 
  มีวินัย คือ เพิกเฉย ไมปฏิบัติตามกฎระเบียบ ขอบังคับ และวินัยของราชการ เพราะ
บุคลากรไมยึดมั่นและปฏิบัติตามกฎระเบียบ ขอบังคับ หรือละเลยเพิกเฉยของทางราชการจะทําใหเกิด



 
 

ภาพลักษณท่ีไมดีตอตัวเองและองคกร ทําใหขาดความรับผิดชอบ ทําใหกระทบตอการทํางานและ
ความกาวหนาในระยะยาว 
 สุจริต คือ มีพฤติกรรมท่ีสุมเส่ียงตอการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนาท่ีแสวงหา
ผลประโยชนโดยมิชอบจากการปฏิบัติราชการ เพราะทําใหไมนาเชื่อถือ และขาดความไววางใจจากผูอื่น 
ทําใหเกิดความขัดแยงการทํางาน นําไปสูความเสียหายในหนาท่ีการงาน การเงิน และภาพลักษณ
ชื่อเสียงขององคกร  
 จิตอาสา คือ ไมชวยเหลือผูอื่น เพ่ือนรวมงาน และสังคม ไมใหความรวมมือกับสวนรวม 

เพราะทําใหขาดการมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ กับเพ่ือนรวมงานในองคกร ขาดความสามัคค ี

ในการทํางานรวมกัน นํามาซึ่งกระทบตอประสิทธิภาพในการทํางานในองคกรระยะยาว 

 ความกตัญู คือ ขาดการแสดงออกในความเคารพและสํานึกบุญคุณตอผูมีพระคุณ และ

กลาวถึงองคกรในเชิงไมสรางสรรค เพราะจะสงผลทําใหขาดจิตสํานึกท่ีดีตอตนเองและผูอื่น ทําใหจิตใจ

แข็งกราว ขาดความออนนอมถอมตน นํามาซึ่งความขัดแยงและการทํางานไมมีประสิทธิภาพ  

 ใสใจสิ่งแวดลอม คือ ใชทรัพยากรอยางส้ินเปลือง และใชผลิตภัณฑไมเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 

เพราะจะทําใหขาดความรับผิดชอบตอตนเองและสวนรวม ไมมีวินัยในตนเอง ขาดความเชื่อถือและ 

นํามาซึ่งผลเสียท้ังตอสุขภาพและส่ิงแวดลอม 

 หลักธรรมทางศาสนา คือ ไมปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา และหลักคุณธรรม ในการนํามา

ครองตน ครองคน และครองงาน เพราะทําใหขาดสติและสมาธิในการทํางาน และการใชชีวิตประจําวัน 

สงผลใหการทํางานขาดประสิทธิภาพและขาดความนาเชื่อถือและไววางใจในองคกรและนอกองคกร  

  ๔. ความดีท่ีอยากทํา ไดแก ความดีใด เพราะเหตุใด 
 ความพอเพียง คือ ใชจายเทาท่ีจําเปน คุมคา ประหยัด และใชทรัพยากรของราชการใหเกดิ
ประโยชนสูงสุด เพราะการใชทรัพยากรใหเกิดประโยชนสูงสุดและคุมคา ประหยัด จะชวยใหการ 
ดําเนินชีวิตและการทํางานสําเร็จลุลวงตามเปาหมาย    
  ความมีวินัย คือปฏิบัติตามกฎระเบียบ ขอบังคับ และวินัย ของราชการ ทําใหการทํางาน
เกิดประสิทธิภาพ รวดเร็ว แมนยําและองคกรมีความกาวหนาและเปนที่ยอมรับ 
 ความสุจริต คือ ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตย สุจริต ไมใชหนาท่ีในการแสวงหา 

ผลประโยชนสวนตน เพราะชวยสรางความนาเชื่อถือ และไววางใจทั้งในและนอกองคกร การดําเนินงาน 

มีความโปรงใส และไมเส่ียงตอปญหาทางดานกฎหมายหรือชื่อเสียงในอนาคต 

 จิตอาสา คือ เต็มใจชวยเหลือผูอื่น เพ่ือนรวมงาน และสังคมใหความรวมมือกับสวนรวม  

ทําใหเกิดประสิทธิภาพในการทํางานเพ่ิมขึ้นและสงเสริมภาพลักษณที่ดีใหกับองคกร 

 ความกตัญู คือ แสดงความเคารพ มุทิตาจิต และตอบแทนตอผูมีพระคุณ และรักษา

ภาพลักษณองคกร เพราะจะชวยสงเสริมความสัมพันธที่ดีภายในครอบครัวและองคกร ชวยใหการทํางาน

ราบรืน่และทําใหองคกรมคีวามมัน่คงและการยอมรบัจากสังคม 

 ใสใจสิ่งแวดลอม คือ มีจิตสํานึกท่ีดีและตระหนักรูถงึการใชทรัพยากรอยางประหยัดและ

คุมคา และใชผลิตภัณฑที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม เพราะจะทําใหเกิดจิตสํานกึที่ดีในการรกัษส่ิงแวดลอม 

และคาใชจายลดลง สุขภาพแข็งแรง และไมเปนตนเหตุในการทําลายส่ิงแวดลอม 

 



 
 

 หลักธรรมทางศาสนา คอื ปฏิบัตติามหลักธรรมทางศาสนาที่ตนเคารพนบัถือ โดยยึดมั่นใน

ความดี และนํามาประยุกตใชในการปฏิบัตงิาน เพราะทาํใหเปนผูมีศีลธรรม เปนบุคคลที่นาคบ ไดรับ

ความไววางใจ เปนท่ีปรึกษาและพึงพาอาศัยของคนในครอบครัวและเพ่ือนรวมงานทําใหองคกรมคีนดีมี

คุณธรรมเพ่ิมมากขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

กิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู  
“ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา” (Do’s / Don’ts) 

ตามแผนบูรณาการการสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส  
และการตอตานการทุจริต ของสํานักงานเลขาธกิารวฒิุสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ภายใตคํานิยาม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัู” 
สํานักประชาสมัพันธ 

------------------------------------------- 
ปฏิญญาคุณธรรม  

สํานักประชาสัมพันธ ยึดมั่นระเบียบวินัย สุจริตโปรงใส ใสใจสิ่งแวดลอม 
นอมนาํวถิีชีวติพอเพียง มีจิตอาสา มุงพัฒนาองคกร 

------------------------------------------- 
 พอเพียง   

ลําดับ ปญหาท่ีอยากแก (Don’ts) ความดีท่ีอยากทํา (Do’s) 

๑. ใชจายส้ินเปลืองเกนิความจําเปน ฟุมเฟอย 
และใชทรัพยากรของราชการเพ่ือประโยชน
สวนตน 

ใชจายเทาท่ีจําเปน คุมคา ประหยัด และ 
ใชทรัพยากรของราชการใหเกิดประโยชน
สูงสุด  

วินัย  
ลําดับ ปญหาท่ีอยากแก (Don’ts) ความดีท่ีอยากทํา (Do’s) 

๑. เพิกเฉย ไมปฏิบัตติามกฎระเบยีบ ขอบงัคับ 
และวินัยของราชการ  

ปฏิบัตติามกฎระเบียบ ขอบงัคับ และวินัย 
ของราชการ  

สุจริต  
ลําดับ ปญหาท่ีอยากแก (Don’ts) ความดีท่ีอยากทํา (Do’s) 

๑. มีพฤติกรรมท่ีสุมเส่ียงตอการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหนาท่ีแสวงหาผลประโยชน
โดยมิชอบจากการปฏิบตัิราชการ  

ปฏิบัตหินาทีด่วยความซือ่สัตย สุจรติ  
ไมใชหนาที่ในการแสวงหาผลประโยชนสวนตน  

จิตอาสา  
ลําดับ ปญหาท่ีอยากแก (Don’ts) ความดีท่ีอยากทํา (Do’s) 

๑. ไมชวยเหลือผูอืน่ เพ่ือนรวมงาน และสังคม 
ไมใหความรวมมือกบัสวนรวม  

เต็มใจชวยเหลือผูอื่น เพ่ือนรวมงาน และ 
สังคมใหความรวมมือกับสวนรวม 

 

กตัญู 
ลําดับ ปญหาท่ีอยากแก (Don’ts) ความดีท่ีอยากทํา (Do’s) 

๑. ขาดการแสดงออกในความเคารพและสํานกั
บุญคุณตอผูมีพระคุณและกลาวถงึองคกรใน
เชิงไมสรางสรรค 

แสดงความเคารพ มทิุตาจิต และตอบแทนตอ
ผูมีพระคุณ และรักษาภาพลักษณองคกร 

 



 
 

ใสใจสิ่งแวดลอม 
ลําดับ ปญหาท่ีอยากแก (Don’ts) ความดีท่ีอยากทํา (Do’s) 

๑. ใชทรัพยากรอยางส้ินเปลือง และใชผลิตภัณฑ
ไมเปนมติรตอส่ิงแวดลอม  

มีจิตสํานึกท่ีดีและตระหนักรูถึงการใช
ทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา และใช
ผลิตภัณฑท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  

หลักธรรมทางศาสนา 
ลําดับ ปญหาท่ีอยากแก (Don’ts) ความดีท่ีอยากทํา (Do’s) 

๑. ไมปฏิบตัิตามหลักธรรมทางศาสนา และหลัก
คุณธรรม ในการนํามาครองตน ครองคน และ
ครองงาน  

ปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนาท่ีตนเคารพ
นับถื อ  โดย ยึดมั่ น ในความดี  และนํ ามา
ประยุกตใชในการปฏิบัติงาน  

ผลลัพธท่ีไดจากการจัดกิจกรรม 

๑. สํานักประชาสัมพันธมีแนวปฏิบัติดานคุณธรรมเปาหมาย“ปญหาท่ีอยากแก ความดี 

ที่อยากทํา” (Do และ Don’ts) ซึ่งมาจากการมีสวนรวมของบุคลากรทุกคนในการแสดงความคิดเห็น  

การระดมความคิดเห็น การวิเคราะห และมีการสรุปผลเพ่ือกําหนดเปนคุณธรรมเปาหมายของสํานัก

ประชาสัมพันธใหเปนไปในทิศทางเดียวกันและเขาใจรวมกัน 
๒. สํานักประชาสัมพันธไดมีคุณธรรมเปาหมาย ซึ่งเปนมาตรฐานดานคุณธรรมใหแกบุคลากร

สํานักประชาสัมพันธในการประพฤติปฏิบัติ 
๓. บุคลากรสํานักประชาสัมพันธมีการปฏิบัติตามคุณธรรมเปาหมายอยางพรอมเพรียงกัน 

ประโยชนท่ีเกิดขึ้นจากการจัดกิจกรรม 

๑. บุคลากรสํานักประชาสัมพันธมีการตระหนักและเห็นความสําคัญเกี่ยวกับคุณธรรมเปาหมาย
“ปญหาที่อยากแก ความดีที่อยากทํา” (Do’s และ Don’ts) ภายใตคํานิยาม ๕ คํา ประกอบดวย 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู”  

๒. บุคลากรสํานักประชาสัมพันธไดมีการปฏิบัติตามคุณธรรมเปาหมายอยางเปนรูปธรรม 
โดยพรอมเพรียงกัน ซึ่งจะกอใหเกิดประโยชนท้ังในดานการปฏิบัติหนาท่ีราชการและการปฏิบัติตน 
ไดอยางถูกตอง เหมาะสม ตามระเบียบวินัย และคุณธรรมจริยธรรมซึ่งนําไปสูผลสําเร็จของ 
การดําเนินงานดานตาง ๆ ตามหนาที่และภารกิจของสํานักประชาสัมพันธอยางมีประสิทธิภาพ  

๓. สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาซึ่งเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ มีบุคลากรท่ีประพฤติปฏิบัติ 
ตามคุณธรรมเปาหมายอยางครบถวน นําไปสูการเปนองคกรตนแบบโดดเดนในลําดับตอไป 

 
๔. สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาเปนตนแบบแหงองคกรดานคุณธรรมอยางแทจริง ท่ีมีการ

เผยแพรไปยังองคกรเครือขาย หนวยงานภายนอกท้ังภาครัฐและเอกชน ตลอดจนสาธารณชนท่ัวไป 
สามารถนําไปเปนแบบอยางและนําไปสูการตระหนักใหคนในสังคมไดยึดถือเรื่องคุณธรรมจริยธรรมใหอยู
คูกับสังคมไทยตลอดไป 

 
 



 
 

สรุป 

  สํานักประชาสัมพันธ ไดนําหลักประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา แนวคิดการสรางการมีสวนรวม 
แนวคิดการพัฒนาตนเอง มาเปนกรอบแนวคิดในการจัดทําคุณธรรมเปาหมายของสํานักใหสอดคลองกับ
หลักคุณธรรม ๕ ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู เพ่ือมุงสูสังคมคุณธรรมท่ีคนไทย 
อยูรวมกันดวยความสมานฉันท ภายใต หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม วัฒนธรรมองคกร และคานิยมรวมกันของสวนราชการสังกัดรัฐสภา โดยไดมี
กรอบแนวคิดในการสรางคุณธรรมเปาหมายท่ีประกอบดวยประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา แนวคิด
การสรางการมีสวนรวม แนวคิดระเบิดจากขางใน และแนวคิดการพัฒนาตนเอง เพ่ือใหเกิดความครอบคลุม
และความชัดเจนในการกําหนดคุณธรรมเปาหมาย ในขั้นตอนกระบวนการไดมุ งเนนการมีสวนรวม 
ทุกระดับ ตั้งแตระดับกลุมงานจนถึงระดับสํานัก ซึ่งบุคลากรสํานักประชาสัมพันธ รอยละ ๙๘.๒๙  
ของบุคลากรท้ังหมด ไดรวมกันคิดวิเคราะห นําเสนอและใหความเห็นชอบกําหนดคุณธรรมเปาหมาย 
ของสํานักประชาสัมพันธ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ พรอมไดลงลายมือชื่อเพ่ือเปนหลักฐาน
รวมกัน และนําไปสูการปฏิบัติรวมกัน เพ่ือลดละพฤติกรรมท่ีไมดีหรือไมเหมาะสม และสรางพฤติกรรม 
ท่ีดีใหเกิดเปนวิถีปฏิบัติท่ีย่ังยืนภายในองคกร อันจะสงผลใหเกิดประโยชนตอตัวบุคลากร ตอองคกร 
ตลอดจนสังคมและประเทศชาติตอไป 
 

********************************* 
 
  



 
 

 

 

      
 

 

ทบทวนและกําหนดคุณธรรมเปาหมาย 

“ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา” (Do’s และ Don’ts)  

และปฏิญญาคุณธรรมเปาหมายของสํานักประชาสัมพันธ 
 



 
 

ลายมือชือ่ผูเขารวมกิจกรรม 
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