


 
 

 

 
 
 
 
 

 

สรุปการเขารวมกิจกรรม            

  วันพฤหัสบดีที่ 6 กุมภาพันธ 2568 เวลา 13.00 นาฬิกา ณ กรมการทองเท่ียว ถนน 

แจงวัฒนะ เขตหลักส่ี กรุงเทพมหานคร สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาจัด โครงการแลกเปล่ียนเรียนรูเพ่ือ
ยกระดับการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบอยางยั่งยืน  นําโดย นายสมใบ มูลจันที ที่ปรึกษาดาน
ระบบงานนิติบัญญัติ  พรอมดวยบุคลากรสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยมี นายบุญเสริม ขันแกว รอง
อธิบดีกรมการทองเที่ยว พรอมดวย ผูอํานวยการกอง หัวหนากลุมงาน และบุคลากรกรมการทองเที่ยว 
รวมใหการตอนรับ 

โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู เ พ่ือยกระดับการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
อยางยั่งยืน ณ กรมการทองเที่ยว ในรูปแบบกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู (Knowledge Sharing)  

ดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส ซื่อสัตย สุจริต และดานองคกรคุณธรรมตนแบบกับหนวยงาน
ภายนอก เพ่ือรักษามาตรฐานองคกรคุณธรรมตนแบบและยกระดับไปสูองคกรคุณธรรมตนแบบโดดเดน 
สงเสริมการขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมใหบุคลากรยึดมั่นคุณธรรมจริยธรรม ซื่อสัตย มีความโปรงใส
เพื่อประโยชนสูงสุดแกสวนรวมและประชาชน 

สํานักประชาสัมพันธ มอบหมายให นางสาวสุภารัตน เลาสกุล เจาพนักงานธุรการ
ชํานาญงาน และนางสาววรัญญา อินประเสริฐ เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน กลุมงานส่ือมวลชน  
สํานักประชาสัมพันธ เขารวมโครงการแลกเปล่ียนเรียนรูเพ่ือยกระดับการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตน
แบบอยางยั่งยืน (ดานการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ) โดยมี นายบุญเสริม ขันแกว รองอธิบดี
กรมการทองเที่ยว พรอมดวย ผูอํานวยการกอง หัวหนากลุมงาน และบุคลากรกรมการทองเท่ียว รวมให
การตอนรับ และเปนวิทยากรบรรยายใหความรูในครั้งน้ี โดยเปดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูในการขับเคลื่อน
องคกรดานคุณธรรม ความโปรงใส และการตอตานการทุจริต และสรางความรวมมือกับเครือขาย
คุณธรรมในการเผยแพรคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส 

 

 

รายงานสรุปสํานักประชาสัมพันธเขารวม 
โครงการแลกเปล่ียนเรียนรูเพ่ือยกระดับการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบอยางยั่งยืน 

(ดานการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ) 
วันพฤหัสบดีที ่6 กุมภาพันธ 2568 เวลา 13.00 นาฬิกา 

ณ กรมการทองเที่ยว ถนนแจงวัฒนะ เขตหลกัสี่ กรุงเทพมหานคร 



 
 

องคความรูทีไ่ดรับจากการเขารวมโครงการฯ           

การเขารวมโครงการนี้ไดรับองคความรูสําคัญในการเสริมสรางแนวทางและกลยุทธใน
การปองกันการทุจริตและสรางความโปรงใสในองคกรท่ีชวยเสริมสรางศักยภาพในการขับเคลื่อนองคกร
ใหเปนองคกรคุณธรรมที่มีความโปรงใสและสามารถปองกันการทุจริตได ดังนี้ 

1. แนวทางการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมท่ีมุงเนนการสรางวัฒนธรรมการทํางานที่มี
คุณธรรมในหนวยงาน เชน การสงเสริมความโปรงใส การปองกันและปราบปรามการทุจริต การสงเสริม
ความรับผิดชอบตอสังคม และการเสริมสรางจริยธรรมในองคกรมากขึ้น 

2. การสรางการมีสวนรวมของบุคลากร โดยเนนการมีสวนรวมของบุคลากรในองคกร
ทุกระดับ ตั้งแตระดับหัวหนาจนถึงพนักงานทุกคน เพ่ือสรางความเขาใจและความรวมมือในการพัฒนา
องคกรใหมีคุณธรรม 

 
การนําผลลัพธโครงการมาใชในสํานักประชาสัมพันธ 

 

  ซึ่งการศึกษาดูงานในครั้งนี้ เพื่อสรางเครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรูในการขับเคลื่อนองคกร
ดานคุณธรรมตนแบบความโปรงใสและการตอตานการทุจริต ยกระดับองคกรคุณธรรมโดยการสงเสริม
คุณธรรม พัฒนาคุณธรรม และองคกรคุณธรรมตนแบบ ใหกับบุคลากร โดยสามารถนําความรูจากการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูในคร้ังนี้ไปเผยแพรและประยุกตใชในการปฏิบัติงานของบุคลากรสํานักประชาสัมพันธ
ตอไป เพ่ือสรางเครือขายคุณธรรมที่มีคุณภาพและสามารถรวมกันขับเคลื่อนการสรางสังคมคุณธรรม
ตอไปอยางยั่งยืน โดยดําเนินการขับเคลื่อนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต สงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสของสํานักประชาสัมพันธไดอยางมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้นตอไป อันนําไปสูความสําเร็จ
ตามวิสัยทัศนและพันธกิจขององคกรที่ไดวางไว  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาพประกอบการเขารวมกิจกรรม 
 

        
 

      
 

      
 

      
 
 
 
 
 





 

 

 

 
 

 

สรุปการเขารวมกจิกรรม            

  วันพุธที่ ๒๖ กุมภาพันธ 2568 เวลา 13.00 นาฬิกา ณ กรมราชทัณฑ ถนนนนทบุรี ๑ 

จังหวัดนนทบุรี สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาจัดโครงการแลกเปล่ียนเรียนรูเพ่ือยกระดับการขับเคล่ือน

องคกรคุณธรรมตนแบบอยางย่ังยืน นําโดย นายตนพงศ  ตั้งเติมทอง รองเลขาธิการวุฒิสภา  

พรอมดวยบุคลากรสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยมี นายสหการณ เพ็ชรนรินทร อธิบดีกรมราชทัณฑ 

พรอมดวย พันตํารวจโท เชน กาญจนาปจจ รองอธิบดีกรมราชทัณฑ คนที่หนึ่ง นายชาญ วชิรเดช  

รองอธิบดีกรมราชทัณฑ คนที่สอง นายยุทธนา นาคเรืองศรี รองอธิบดีกรมราชทัณฑ คนที่ส่ี และคณะ  

ใหการตอนรับ 

  โครงการแลกเปล่ียนเรียนรูเพ่ือยกระดับการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบอยาง

ย่ังยืน (ดานการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบ) มีวัตถุประสงค เพ่ือสรางเครือขายแลกเปล่ียนเรียนรู

ในการขับเคล่ือนองคกรดานคุณธรรมตนแบบความโปรงใสและการตอตานการทุจริต มุ ง สู 

การแลกเปล่ียนเรียนรูใหเกิดองคความรู และนําองคความรูไปเผยแพร เพ่ือสรางเครือขายคุณธรรมที่มี

คุณภาพ และสามารถรวมกันขับเคล่ือนการสรางสังคมคณุธรรมตอไปอยางย่ังยืน 

                    สํานักประชาสัมพันธ มอบหมายให นางสาวราตร ี ขําบริสุทธิ์ วิทยากรชํานาญการ และ

นางสาวหวันยิหวา อาดํา เจาพนักงานธุรการชํานาญ กลุมงานผลิตเอกสารเผยแพร สํานักประชาสัมพันธ 

เขารวมโครงการแลกเปล่ียนเรียนรูเพ่ือยกระดับการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบอยางย่ังยืน 

(ดานการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบ) ครั้งที่ ๔ ประกอบดวยกิจกรรม ดังนี้  

1. รับฟงบรรยายสรุปแลกเปล่ียนเรียนรูดานการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบ  

โดยมี นางสาววริศรา ศิริสุทธิเดชา ผูอํานวยการกองพัฒนาพฤตินิสัย และนางสาวมารสิา วิริยะรัมภ รอง

หัวหนากลุมงานจริยธรรมกรมราชทัณฑ กรมราชทัณฑ เปนวิทยากร โดยกรมราชทัณฑ ไดรับรางวาลการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําป ๒๕๖๗ ที่ระดับ

คะแนน ๙๖.๖๗  และสามารถควารางวัลองคกรคุณธรรมตนแบบโดดเดนเปนอันดับหนึ่ง ๓ ปซอนของ

กระทรวงยุติธรรมมาตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๗ ซึ่งเกิดจากเปาหมายสําคัญท่ีกําหนด ๓ 

ประการ ไดแก ๑) มีบทบาทและสามารถสรางคนดีเพ่ือสังคมดี สงเสริมใหคนในองคการทีทัศนคติ วิธีคิด 

๒) การประพฤติปฏิบัติท่ีสะทองการมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีดีเหมาะกับสังคมไทยมากขึ้น 

และ ๓) องคกรมีคุณคาและประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการดําเนินกิจการเนื่องจากสมาชิกองคกร  

รายงานสรุปสํานักประชาสัมพันธเขารวม 
โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือยกระดับการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบอยางยั่งยืน  

(ดานการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ) คร้ังที ่๔ 
วันพุธที่ ๒๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ เวลา 13.00 – 16.๓0 นาฬิกา 

ณ กรมราชทัณฑ ถนนนนทบุรี ๑ จังหวดันนทบุรี 
 



2 
 

มีคุณธรรมมากขึ้น ทั้งนี้ เพ่ือมุงสูเปาหมายเดียวกันคือ ประเทศชาติมีความมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน โดยมีหลัก

สงเสริมและพัฒนาองคกรคุณธรรมตนแบบท่ีสําคัญ คือ ใหการทําความดีเปนจิตรสํานึกท่ีระเบิดจาก 

ขางใน ใสใจในทุกรายละเอียดแบบองครวม ทําตามหลักความจริงและการมีสวนรวม และตองคิดวาทํา

ความดีเพ่ือความดี 

2. เย่ียมชมพิพิธภัณฑราชทัณฑ โดย วิทยากรจากกรมราชทัณฑ 

องคความรูทีไ่ดรับจากการเขารวมโครงการฯ           

การเขารวมโครงการนี้ไดรับองคความรูสําคัญของหลักกรสงเสริมพัฒนาองคกรคุณธรรมตนแบบ
ในการปองกันการทุจริตและสรางความโปรงใสในองคกรท่ีชวยเสริมสรางศักยภาพในการขับเคล่ือน
องคกรใหเปนองคกรคุณธรรมท่ีมีความโปรงใสและสามารถปองกันการทุจริตได ดังนี ้

1. การมุงสูความเขมแข็งขององคกรคุณธรรมตนแบบ ตองมีทีมงาน มีคณะทํางาน และมีการ
มอบงานงานที่ชัดเจน  

๒. การถอดบทเรียนจากองคกรคุณธรรมท่ีประสบความสําเร็จ จะชวยใหการดําเนินการของ
องคกรมีทิศทางที่สามารถนําไปสูความสําเร็จไดเชนกัน 

3. เผยแพร เชิดชู และถายทอดผลงานความดีของบุคลากรไปสูสาธารณชน ใหเกิดเปนคานิยม
ในการสํานึกทําความดี เชน ละคร หนังส้ัน การมอบโล เกียรติบัตร เข็ม 

๔. สงเสริมการใชวัตกรรม  เชน แอปพลิเคชั่นบันทึกความดี ซึ่งเปนการเก็บขอมูลสถิติเปน
รายบุคคลท่ีสามารถตรวจสอบและเขาดูไดทุกท่ีทุกเวลา สงผลใหบุคลากรมีความภาคภูมิใจในการทํา
ความดี   

๕ การมุงสูความสําเร็จดวยการขับเคล่ือน 3 ป. ไดแก ปลูกฝงคา ปองกัน และประชาสัมพันธ 
และกรอบแนวคิด เปนส่ิงสําคัญ เพราะการสรางคนดีไมสามารถสรางไดภายในวันเดียว ทุกอยางตองใช
ระยะเวลาบมเพาะใหความมดีเปนวิถีชีวิต สอดแทรกอยูในการทํางานปกติ เปนชีวิตประจําวัน เปน
ธรรมชาติ และสุดทายผลลัพธ คือ จะมีความสุขในการทําความดี 

 

การนําผลลัพธโครงการมาใชในสํานักประชาสัมพันธ 
  ซึ่งการศึกษาดูงานในครั้งนี้ เพ่ือสรางเครือขายแลกเปล่ียนเรียนรูเพ่ือยกระดับการ

ขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบอยางย่ังยืน ดานการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบ โดยสามารถ

นําความรูจากการแลกเปล่ียนเรียนรูในครั้งนี้ไปเผยแพรและประยุกตใชในการปฏิบัติงานของบุคลากร

สํานักประชาสัมพันธ สามารถบอกเลาถายทอดเรื่องราวความดีท่ีทุกคนสามารถทําไดในชีวิตประจําวัน

และสามารถมีความสุขจากการทําความดีได ซึ่งความสุขจะสงผลตอการปฏิบัติงาน ใหงานเกิด

ประสิทธิภาพตอสํานักประชาสัมพันธตอไป 
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