


 

 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปการเข้าร่วมกิจกรรม            

 วันศุกร์ที่ 7 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 13.00 - 16.00 นาฬิกา ณ สำนักงานคณะกรรมการ
กิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ  สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
จัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อยกระดับการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ อย่างยั่งยืน (ด้าน  
การสร้างกระบวนการป้องกันการทุจริตและความโปร่งใสขององค์กรภาครัฐ) (ครั ้งที ่ 2) นำโดย  
นายสมใบ มูลจันที ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ พร้อมด้วยบุคลากรสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
โดยมี นายนทชาติ จินตกานนท์ ผู้อำนวยการสถาบันวิทยาการ ให้การต้อนรับ  
 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อยกระดับการขับเคลื่อนองค์กรต้นแบบอย่างยั่งยืน ด้านการสรา้ง
กระบวนการป้องกันการทุจริตและความโปร่งใสขององค์กรภาครัฐ ครั้งที่ 2 มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้าง
เครือข่ายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการขับเคลื่อนองค์กรด้านคุณธรรมต้นแบบ ความโปร่งใสและ
การต่อต้านการทุจริต สำนักประชาสัมพันธ์มอบหมายให้  นางหทัยรัตน์ นิลศรี นักประชาสัมพันธ์  
ชำนาญการพิเศษ และนางสาวกฤษณา อินทรแพทย์ เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส กลุ่มงานสารสนเทศและ
ศูนย์บริการ (Call Center) วุฒิสภา สำนักประชาสัมพันธ์ เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว  

องค์ความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการฯ           

 การเข้าร่วมกิจกรรมในครั้งนี้ได้รับฟังการบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับ “บทบาท หน้าที่ และภารกิจ
ของสำนักงาน กสทช.” โดยมี นายนทชาติ จินตกานนท์ ผู ้อำนวยการสถาบันเป็นวิทยากร พร้อมด้วย 
นายประทีป สังข์เที้ยม ผู้อำนวยการสำนักสนับสนุนการตรวจสอบภายใน ติดตามประเมินผล และต่อต้าน 
การทุจริต และนายพิพัฒน์ กิตติสิโรตม์ ผู้อำนวยการส่วนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตได้บรรยายให้ความรู้
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในหัวข้อ “การสร้างกระบวนการป้องกันการทุจริตและความโปร่งใสขององค์กร
ภาครัฐ” ของสำนักงาน กสทช. สรุปสาระสำคัญ ดังนี้ 

1. สำนักงาน กสทช. เป็นหน่วยงานอิสระ มีอำนาจหน้าที่ดำเนินการจัดสรรคลื่นความถี่และกำกับ
การประกอบกิจการวิทยุ กระจายเสียง วิทยุโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคม และคุ้มครองผู้บริโภค  

2. ดำเนินงานภายใต้กฎหมายและระเบียบต่าง ๆ เพ่ือประโยชน์สูงสุดของประชาชน  
3. สำนักงาน กสทช. ได้ให้ความสำคัญกับการป้องกันการทุจริตและความโปร่งใส ซึ่งมีการตรวจสอบ

ภายในองค์กร และมีการประเมินผลอย่างต่อเนื่อง อีกทั้ง ยังมีการวางแผนและการบริหารจัดการงบประมาณ
อย่างโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  

 

รายงานสรุปสำนักประชาสัมพันธ์เข้าร่วม 
โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อยกระดับการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน 

(ด้านการสร้างกระบวนการป้องกันการทุจริตและความโปร่งใสขององค์กรภาครัฐ) 
(ครั้งที่ 2) วันศุกร์ที่ 7 กมุภาพันธ์ 2568 เวลา 13.00 -16.00 นาฬิกา 

ณ สำนักงาน กสทช. ถนนพหลโยธิน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 

 

 

กลุ่มตรวจสอบภายใน/สำนัก................................................................................... 
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การนำผลลัพธ์โครงการมาใช้ในสำนักประชาสัมพันธ์ 

1. สร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการขับเคลื่อนองค์กรด้านคุณธรรมต้นแบบความโปร่งใสและ
การต่อต้านการทุจริต ยกระดับองค์กรคุณธรรมโดยการส่งเสริมคุณธรรม พัฒนาคุณธรรม และองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ  

2. นำความรู้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในครั้งนี้มาเป็นแนวทางในการดำเนินการกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือ
เป็นการป้องกันการทุจริตและโปร่งใสของบุคลากรในสำนักประชาสัมพันธ์ เพื่อให้การดำเนินการขับเคลื่อน
องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักประชาสัมพันธ์นั้นมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นต่อไป อันนำไปสู่ความสำเร็จตามวิสัยทัศน์และพันธกิจขององค์กรที่ได้วางไว้ 
  

------------------------------------------------ 
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ภาพประกอบการเข้าร่วมกิจกรรม 
 

 
 

      
 

      
 

      



สรปุสาํนกัประชาสมัพนัธ�เข�าร�วม
โครงการแลกเปลีย่นเรยีนรู�เพือ่ยกระดบัการขบัเคลือ่นองค�กร
คณุธรรมต�นแบบอย�างยัง่ยนื 
(ด�านการป�องกนัการทจุรติและความโปร�งใสขององค�กรภาครฐั) ครัง้ที ่3

ณ สาํนกังานศาลปกครอง ถนนแจ�งวฒันะ กรงุเทพมหานคร

คณะทาํงานขบัเคลือ่นองค�กร STRONG จติพอเพยีงต�านทจุรติ 
ส�งเสรมิคณุธรรมและความโปร�งใสของสาํนกัประชาสมัพนัธ� 

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

วนัองัคารที ่11 กมุภาพนัธ� 2568 เวลา 13.00 – 16.00 นา�กิา

รายงาน



 
 
 
 
 

 

สรุปการเขา้ร่วมกิจกรรม            

  วันอังคารที่ 11 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 13.00 นาฬิกา ณ ส านักงานศาลปกครอง 
ถนนแจ้งวัฒนะ เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาจัด โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เพ่ือยกระดับการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน น าโดย นางสาวนุตยา ลิขิตหัตถศิลป  
ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ พร้อมด้วยบุคลากรส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยมี นายช านาญ 
ทิพยชนวงศ์ รองเลขาธิการส านักงานศาลปกครอง และคณะ ให้การต้อนรับ 
  โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือยกระดับการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่าง
ยั่งยืน (ด้านการสร้างกระบวนการป้องกันการทุจริตและความโปร่งใสขององค์กรภาครัฐ) ในรูปแบบ
กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Knowledge Sharing) ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส ซื่อสัตย์ 
สุจริต และด้านองค์กรคุณธรรมต้นแบบกับหน่วยงานภายนอก โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นเวทีในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการขับเคลื่อนองค์กรด้านคุณธรรม ความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต 
ตลอดจนการสร้างเครือข่ายคุณธรรมในการเผยแพร่คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส 
                    ส านักประชาสัมพันธ์ มอบหมายให้ นางสาวบุญญ์อภิศร มีข้าว เจ้าพนักงานธุรการ
อาวุโส และนางสาวธันยธร ยังศรีนาค เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส กลุ่มงานบริหารทั่วไปและพิธีการ 
ส านักประชาสัมพันธ์ เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือยกระดับการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม  
ต้นแบบอย่างยั่งยืน (ด้านการป้องกันการทุจริตและความโปร่งใสขององค์กรภาครัฐ)  ครั้งที่  3 
ประกอบด้วยกิจกรรม ดังนี้  

1. รับฟังบรรยายสรุปแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริตและความโปร่งใสของ
องค์กรภาครัฐ โดยมี นายทายาท ชมเชย เจ้าหน้าที่ศาลปกครองช านาญการพิเศษ กลุ่มวินัยและ
จริยธรรม ส านักกฎหมาย คณะท างาน และเลขานุการคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่
ส านักงานศาลปกครอง เป็นวิทยากร โดยส านักงานศาลปกครอง ได้รับรางวัลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2567  เป็น
หน่วยงานที่มีคะแนนสูงสุดอันดับ 1 ประเภทหน่วยงานองค์กรศาล องค์กรอิสระ องค์กรอัยการ และ
หน่วยงานสังกัดรัฐสภา  

2. เยี่ยมชมหอสมุดกฎหมายมหาชน และพิพิธภัณฑ์ศาลปกครอง  ณ ส านักหอสมุด
กฎหมายมหาชน โดย วิทยาการจากส านักหอสมุดกฎหมายมหาชน 

รายงานสรุปส านักประชาสัมพันธ์เข้าร่วม 
โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อยกระดับการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน  

(ด้านการป้องกันการทุจรติและความโปร่งใสขององค์กรภาครัฐ) ครัง้ที่ 3 
วันอังคารที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ เวลา 13.00 – 16.00 นาฬิกา 

ณ ส านักงานศาลปกครอง ถนนแจ้งวัฒนะ กรุงเทพมหานคร 
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องค์ความรู้ทีไ่ด้รับจากการเข้าร่วมโครงการฯ           

การเข้าร่วมโครงการนี้ได้รับองค์ความรู้ส าคัญในการเสริมสร้างแนวทางและกลยุทธ์ใน 
การป้องกันการทุจริตและสร้างความโปร่งใสในองค์กรที่ช่วยเสริมสร้างศักยภาพในการขับเคลื่อนองค์กร
ให้เป็นองค์กรคุณธรรมที่มีความโปร่งใสและสามารถป้องกันการทุจริตได้ ดงันี้ 

1. การสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรม มีการส่งเสริมการเรียนรู้ถึงการพัฒนาค่านิยมและ
วัฒนธรรมที่สนับสนุนการท างานอย่างโปร่งใสและยุติธรรม ภายในองค์กรการส่งเสริมให้พนักงานทุกคน
มีจิตส านึกในเรื่องการต่อต้านการทุจริตและการรักษาจรรยาบรรณในการท างาน 

2. การสร้างระบบการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ โดยการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
ตรวจสอบและจดัเกบ็ข้อมูลให้สามารถตรวจสอบได้อย่างรวดเรว็ 

3. การพัฒนาและฝึกอบรมบุคลากรในเรือ่งการป้องกนัการทุจรติ 
 
การน าผลลัพธ์โครงการมาใช้ในส านักประชาสัมพันธ์ 
  ซึ่งการศึกษาดูงานในครั้งนี้ เพ่ือสร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือยกระดับการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน ในการขับเคลื่อนองค์กรด้านการป้องกันการทุจริตและ
ความโปร่งใสขององค์กรภาครัฐ ยกระดับองค์กรคุณธรรมโดยการส่งเสริมคุณธรรม พัฒนาคุณธรรม และ
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ให้กับบุคลากร โดยสามารถน าความรู้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในครั้งนี้ไป
เผยแพร่และประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานของบุคลากรส านักประชาสัมพันธ์ต่อไป 
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ภาพประกอบการเข้ารว่มกิจกรรม 
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