
 



๑ 

 

แบบรายงานทบทวนและก าหนดคุณธรรมเปา้หมาย 
ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
ปฏิญญาคุณธรรมส านัก ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้แก ่  

“ยดึมั่นความพอเพียง หลกีเลี่ยงการทุจรติ ไม่ประพฤติผดิทางวินัย ใส่ใจจิตอาสา  
คงคุณค่าความกตัญญู มุ่งสู่การท าความดี ตามวิถีวฒันธรรมไทย” 

 
ได้ทบทวนปรับปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้แก ่

“ พอเพียงน าใจ วินัยคู่ตน สุจริตอดทน จิตอาสาพัฒนา 
กตัญญูรู้คุณ วัฒนธรรมรกัษา หลักธรรมน าพา สู่ทางที่ด ี” 

 
จ านวนบุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ๓๕ คน 
 
กระบวนการ ขั้นตอนที่ด าเนินการภายในส านัก/กลุ่มงาน 
 
 กระบวนการ/ขั้นตอนที่ด าเนินการภายในส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 นายเจษฎา ช านาญป่า ผู้อ านวยการส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้มีค าสั่งแต่งตั้ง “คณะท างาน
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘” ประกอบด้วยคณะท างานย่อย จ านวน ๔ คณะ 
ซึ่งคณะที่  ๓ คณะท างานส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
และความโปร่งใส มีหน้าที่ในการด าเนินการทบทวนและก าหนดเป้าหมายคุณธรรมของส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยวิเคราะห์จาก “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า”  
ซึ่งได้สนับสนุนให้บุคลากรทุกคนในส านักมีส่วนร่วมในการด าเนินการดังกล่าว ด้วยการจัดกิจกรรม 
ทั้งในระดับกลุ่มงาน และระดับส านัก โดยพิจารณาทบทวนจากคุณธรรมเป้าหมายของส านักพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และวิเคราะห์ “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า”  
พร้อมทั้งน าเสนอความคิดเห็น เหตุผล และแนวทางการแก้ไขเพ่ือให้การทบทวนและก าหนดเป้าหมายคุณธรรม 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล และเกิดประโยชน์สูงสุด โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 

 



๒ 

 

 
 

คุณธรรมเป้าหมาย พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) 
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
๑. การด าเนินการระดับกลุม่งาน 

การทบทวนและก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย ระดับกลุ่มงาน ได้ด าเนินการโดยมุ่งเน้นให้บุคลากร  
ของแต่ละกลุ่มงาน มีส่วนร่วมในการระดมความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการทบทวน และก าหนด
คุณธรรมเป้าหมาย โดยพิจารณาจากคุณธรรมเป้าหมายของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และวิเคราะห์จาก “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” และน าเสนอ 
ความคิดเห็น เหตุผล และแนวทางการแก้ไข โดยสรุปผล ดังนี้ 

๑.๑ กลุ่มงานบริหารทัว่ไป 
     กลุ่มงานบริหารทั่วไปมีการจัดกิจกรรมทบทวนและก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย ซึ่งพิจารณาจาก 

“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” เมื่อวันจันทร์ที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ และได้น าเสนอความคิดเห็น
เกี่ยวกับปัญหาที่อยากแก้ และแนวทางแก้ไขด้วยความดีที่อยากท า เพ่ือน ามาสรุปเป็นคุณธรรมเป้าหมาย  
โดยสรุปผล ดังนี้ 



๓ 

 

๑) จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม กลุ่มงานบริหารทั่วไปมีบุคลากร จ านวน ๓ คน และมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน ๓ คน ซึ่งคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลากรในกลุ่มงาน      

๒) ผลจากการทบทวนและระดมความคิดเห็น บุคลากรกลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้ร่วมกันพิจารณา
ปัญหาที่อยากแก้ และน าเสนอแนวทางการแก้ไขปัญหาด้วยความดีที่อยากท า สรุปได้ ดังนี้ 
 

คุณธรรม
เป้าหมาย 

Do’s Don’t 

พอเพียง 
การใช้ทรัพยากรส านกังานอย่าง
ประหยัดและเกิดประโยชนส์ูงสุด 

ใช้ทรัพยากรส านักงานในการท างาน 
เพื่อประโยชน์สว่นตัว 

วินัย 
 
 

การปฏิบตัหิน้าทีด่ว้ยความซือ่สัตย์
สุจริต ตรงตอ่เวลาและ 
รักษาระเบียบวนิัย 

ไม่ปฏิบตัิหน้าทีด่้วยความซือ่สัตย์สุจรติ         
ไม่ตรงต่อเวลาและไม่รักษาระเบียบวินัย 

สุจริต ปฏิบัตหิน้าทีด่ว้ยความโปร่งใส ไม่ปฏิบตัิหน้าทีด่้วยความโปร่งใส 

จิตอาสา 
มีจิตอาสา ท าด้วยความเต็มใจ  
อุทิศตนเปน็ประโยชน์ตอ่ส่วนรวม 

การเพิกเฉยละเลยการปฏิบตัิหน้าที่หรือ
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับสว่นรวม 

กตัญญู 

ส านึกรูคุ้ณและแสดงออกถึงความ
กตัญญู มีความจงรักภักดี เทิดทูน
สถาบนัชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และต่อองค์กร 
และผู้มีพระคุณ โดยตัง้อยู่บน
พ้ืนฐานความถูกต้องดงีาม 

การไม่แสดงออกถงึความกตญัญู  

 

หมายเหตุ : * มีการก าหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา และกตัญญู 
 
 
 
 
 
 



๔ 

 

ภาพประกอบ 
 

 
 

 



๕ 

 

๑.๒ กลุ่มงานวิชาการและการพัฒนา 
     กลุ่มงานวิชาการและการพัฒนามีการจัดกิจกรรมทบทวนและก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย  

ซึ่งพิจารณาจาก  “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” เมื่อวันจันทร์ที่  ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
และได้น าเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาที่อยากแก้ และแนวทางแก้ไขด้วยความดีที่อยากท า เพ่ือน ามา
สรุปเป็นคุณธรรมเป้าหมาย โดยสรุปผล ดังนี้ 

๑) จ านวนผู้ เข้าร่วมกิจกรรม  กลุ่มงานวิชาการและการพัฒนามีบุคลากร จ านวน ๘ คน 
และมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน ๘ คน ซึ่งคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลากรในกลุ่มงาน      

๒) ผลจากการทบทวนและระดมความคิดเห็น บุคลากรกลุ่มงานวิชาการและการพัฒนา ได้ร่วมกัน
พิจารณาปัญหาที่อยากแก้ และน าเสนอแนวทางการแก้ไขปัญหาด้วยความดีที่อยากท า สรุปได้ ดังนี้ 

 

 

คุณธรรมเป้าหมาย Do’s Don’t 

พอเพียง 
ใช้ทรัพยากรอย่างประหยดั 
คุ้มค่า เกดิประโยชน์สูงสดุ และ
เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 

ใช้ทรัพยากรอย่างฟุ่มเฟือย สิ้นเปลือง 
ไม่สมประโยชน ์ 
และท าลายสิ่งแวดล้อม 

วินัย 
ปฏิบัตติามกฎระเบียบของทาง
ราชการอย่างเครง่ครดั 

ละเลยการปฏิบตัิตามกฎระเบียบของ
ทางราชการ 

สุจริต 
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสตัย ์
 

ขาดความรอบคอบ ไม่ซื่อตรง 
ในการปฏิบัตงิาน 

จิตอาสา 
อุทิศตนและเสียสละ 
เพื่อประโยชน์สว่นร่วม 

ค านึงถึงประโยชน์สว่นตนเปน็ส าคญั 

กตัญญู 
ส านึกรูคุ้ณตอ่แผน่ดนิ องค์กร 
ส่วนรวม และผู้มีพระคุณ 

ขาดส านึกรู้คุณต่อแผ่นดิน องค์กร 
ส่วนรวม และผู้มีพระคุณ 

 

 

หมายเหตุ : * มีการก าหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับหลักธรรม 
ทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา และกตัญญู 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 

 

ภาพประกอบ 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๓ กลุ่มงานฝึกอบรมและสัมมนา 
     กลุ่มงานฝึกอบรมและสัมมนามีการจัดกิจกรรมทบทวนและก าหนดคุณธ รรมเป้าหมาย 

ซึ่งพิจารณาจาก  “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” เมื่อวันจันทร์ที่  ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
และได้น าเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาที่อยากแก้ และแนวทางแก้ไขด้วยความดีที่อยากท า เพ่ือน ามา
สรุปเป็นคุณธรรมเป้าหมาย โดยสรุปผล ดังนี้ 

๑)  จ านวนผู้ เข้าร่วมกิจกรรม  กลุ่มงานฝึกอบรมและสัมมนามีบุคลากร จ านวน ๑๑ คน 
และมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน ๑๑ คน ซึ่งคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลากรในกลุ่มงาน      

๒) ผลจากการทบทวนและระดมความคิดเห็น บุคลากรกลุ่มงานฝึกอบรมและสัมมนา ได้ร่วมกัน
พิจารณาปัญหาที่อยากแก้ และน าเสนอแนวทางการแก้ไขปัญหาด้วยความดีที่อยากท า สรุปได้ ดังนี้ 
 



๗ 

 

คุณธรรมเป้าหมาย Do’s Don’t 

พอเพียง 
ใช้ทรัพยากรอย่างประหยดั 
คุ้มค่า เกดิประโยชน์สูงสดุ และ
เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 

ใช้ทรัพยากรอย่างฟุ่มเฟือย สิ้นเปลือง 
ไม่สมประโยชน ์ 
และท าลายสิ่งแวดล้อม 

วินัย 
ปฏิบัตติามกฎระเบียบของทาง
ราชการอย่างเครง่ครดั 

ละเลยการปฏิบตัิตามกฎระเบียบของ
ทางราชการ 

สุจริต 
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสตัย ์
 

ขาดความรอบคอบ ไม่ซื่อตรง 
ในการปฏิบัตงิาน 

จิตอาสา 
อุทิศตนและเสียสละเพื่อ
ประโยชน์สว่นร่วม 

ค านึงถึงประโยชน์สว่นตน 
เป็นส าคัญ 

กตัญญู 
ส านึกรูคุ้ณตอ่แผน่ดนิ องค์กร 
ส่วนรวม และผู้มีพระคุณ 

ขาดส านึกรู้คุณต่อแผ่นดิน องค์กร 
ส่วนรวมและผูม้ีพระคณุ 

 
หมายเหตุ : * มีการก าหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับหลักธรรม 
ทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา และกตัญญู 
 

ภาพประกอบ 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

๑.๔ กลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 



๘ 

 

     กลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมมีการจัดกิจกรรมทบทวนและก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย  
ซึ่งพิจารณาจาก  “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” เมื่อวันจันทร์ที่  ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
และได้น าเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาที่อยากแก้ และแนวทางแก้ไขด้วยความดีที่อยากท า เพ่ือน ามา
สรุปเป็นคุณธรรมเป้าหมาย โดยสรุปผล ดังนี้ 

๑) จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม กลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมมีบุคลากร จ านวน ๑๑ คน 
และมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน ๑๑ คน ซึ่งคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลากรในกลุ่มงาน      

๒) ผลจากการทบทวนและระดมความคิดเห็น บุคลากรกลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
ได้ร่วมกันพิจารณาปัญหาที่อยากแก้ และน าเสนอแนวทางการแก้ไขปัญหาด้วยความดีที่อยากท า สรุปได้ ดังนี้ 
 

คุณธรรม
เป้าหมาย 

Do’s Don’t 

พอเพียง 
การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ พอประมาณ 
และเป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 

ใช้ทรัพยากรอย่างฟุ่มเฟือย ไม่สมประโยชน ์
และท าลายสิ่งแวดล้อม 

วินัย 
ปฏิบัตติามกฎระเบียบ วินัย ของทาง
ราชการอย่างเครง่ครดั 

ฝ่าฝืน กฎระเบียบ วินัย ของทางราชการ 

สุจริต 
ด ารงตนและปฏิบตัิหน้าทีร่าชการ 
ด้วยความซื่อสตัย์สุจรติ 

ทุจริตต่อราชการ และไม่ซือ่สัตย์ต่อตนเอง 

จิตอาสา 
อุทิศตนและเสียสละเพื่อประโยชน์
ส่วนรวม 

ค านึงถึงประโยชน์สว่นตนเปน็ส าคญั 

กตัญญู 
ส านึกรูคุ้ณตอ่แผน่ดนิ องค์กร และ 
ผู้มีพระคุณ  

ขาดส านึกรู้คุณต่อแผ่นดิน องค์กร  
และผู้มีพระคุณ  

ศาสนา 
ด ารงตนตามหลกัศาสนาทีต่นนับถือ  
และเคารพในความแตกต่างของการ 
นับถือศาสนา 

แสดงกิริยาวาจาในเชิงลบหลู่ดูหมิน่ศาสนาอืน่ 

วัฒนธรรมไทย สืบสานและอนุรกัษ์วฒันธรรมไทย ไม่สืบสานและอนุรักษว์ัฒนธรรมไทย 

 
หมายเหตุ : * มีการก าหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา และกตัญญู 
 
 
 



๙ 

 

ภาพประกอบ 
 

    
 
 
 
 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 

 

การวิเคราะห์และสรุปผลการจัดกิจกรรมทบทวนและก าหนดคุณธรรมเป้าหมายในระดับกลุ่มงาน 

ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นหน่วยงานหนึ่งในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาซึ่งให้ความส าคัญ
กับการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง เพราะตระหนักว่าบุคลากร คือ “ทุนมนุษย์ (Human 
Capital)” ปัจจัยส าคัญในการขับเคลื่อนภารกิจขององค์กรให้ประสบผลส าเร็จ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาให้
บุคลากรเป็น “คนดีและคนเก่ง” โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาบคุลากรใหเ้ป็นคนดี ท่ีต้องอาศัยคุณธรรมจริยธรรม
เป็นรากฐานส าคัญเพ่ือให้คุณธรรมน าการพัฒนา ซึ่งส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้ด าเนินการพัฒนา
บุคลากรมาอย่างต่อเนื่อง จนกระทั่งส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้รับการประกาศยกย่องให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ และเพ่ือให้ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลสามารถขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานการเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน ตลอดจนยกระดับไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบระดับโดดเด่น 
คณะท างานส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส  
(คณะที่ ๓) ร่วมกันพิจารณาและมีความคิดเห็นเพ่ิมเติมว่า ตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งวิเคราะห์จาก “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” โดยได้น้อมน า
หลักการทรงงานในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มหิตลาธิเบศรรามาธิบดี จักรีนฤบดินทร 
สยามินทราธิราช บรมนาถบพิตร ในเรื่องระเบิดจากข้างในและการมีส่วนร่วม มาเป็นหัวใจส าคัญในการด าเนินการ
รวมถึงให้สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู สะท้อนถึงหลักธรรม
ทางศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ซึ่งบุคลากรทุกคนได้ร่วมกันระดมความคิดเห็นผ่านกิจกรรมทั้งในระดับกลุ่มงาน 
ระดับส านัก และมีความเห็นร่วมกันในการก าหนดคุณธรรมเป้าหมายของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ คือ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู สะท้อนถึงหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยวัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วมของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



๑๑ 

 

ภาพประกอบ 
 

 
 

 
 



๑๒ 

 

๒. การด าเนินการระดับส านัก 
  นายเจษฎา ช านาญป่า ผู้อ านวยการส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้จัดให้มี การประชุม
ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ เมื่อวันจันทร์ที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๘ เวลา ๑๐.๐๐ นาฬิกา  
ณ ห้องประชุม ๔๐๕ ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา  โดยได้น าเรื่องการทบทวนและก าหนดคุณธรรมเป้าหมายของ
ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ บรรจุเข้าสู่ระเบียบวาระการประชุมส านัก
ครั้งดังกล่าว โดยส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลมีบุคลากร จ านวน ๓๕ คน และมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทบทวน
และก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย รวมจ านวน ๓๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
  เพ่ือให้บุคลากรของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้ร่วมระดมความคิดเห็น  และก าหนด
คุณธรรมเป้าหมายของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  โดยคณะท างานส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส  (คณะที่  ๓) ได้น าเสนอผลจากการระดม 
ความคิดเห็น ซึ่งได้ยกร่างคุณธรรมเป้าหมายของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ ดังนี้ “พอเพียงน าใจ วินัยคู่ตน สุจริตอดทน จิตอาสาพัฒนา กตัญญูรู้คุณ วัฒนธรรมรักษา 
หลักธรรมน าพา สู่ทางที่ดี” และ (ร่าง) พฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์(Do’s) และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค ์(Don’ts) 
พร้อมเหตุผลประกอบการก าหนดแนวปฏิบัติเสนอต่อที่ประชุมส านักเพื่อพิจารณา  
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



๑๓ 

 

ภาพประกอบ 
 

 
 

 



๑๔ 

 

การจัดท าพฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) ของส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
  นายเจษฎา ช านาญป่า ผู้อ านวยการส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้ขอให้ที่ประชุมส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคลร่วมกันก าหนดพฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
(Don’ts) เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการและการด ารงตนส าหรับบุคลากรของส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล เพ่ือสนับสนุนให้สามารถปฏิบัติงานและด ารงตนได้อย่างภาคภูมิ มีความซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่ ง ใสและตรวจสอบได้  มีผลงานเป็นที่ประจักษ์และเป็นประโยชน์ต่อองค์กร ประเทศชาติ  
และประชาชน ตลอดจนช่วยเสริมสร้างภาพลักษณ์ของการเป็นข้าราชการที่ดีของแผ่นดิน  นอกจากนั้น  
ยังร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และพัฒนาไปสู่  
การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบในอนาคตต่อไป 
   ทั้งนี้  บุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้ร่วมกันก าหนดพฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) 
และพฤติกรรมที่ ไม่ พึงประสงค์ (Don’ts) เพ่ือใช้ เป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการและการด ารงตน 
ให้บรรลุตามคุณธรรมเป้าหมาย ซึ่งได้ร่วมกันก าหนดปฏิญญาคุณธรรมของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ คือ  
 
 

“พอเพียงน าใจ วินัยคู่ตน สุจรติอดทน จิตอาสาพัฒนา กตัญญูรู้คุณ 
วัฒนธรรมรักษา หลักธรรมน าพา สู่ทางทีด่ี” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๑๕ 

 

โดยมรีายละเอียดพฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค ์(Don’ts) ดังนี ้
 

คุณธรรม
เป้าหมาย 

Do’s Don’t 

พอเพียง 
การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ พอประมาณ 
และเป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 

ใช้ทรัพยากรอย่างฟุ่มเฟือย ไม่สม
ประโยชน ์และท าลายสิ่งแวดล้อม 

วินัย 

- ปฏิบตัติามกฎ ระเบียบ ของทาง
ราชการอย่างเครง่ครดั 
- ตรงต่อเวลาในการปฏบิัตหิน้าที่ 
- มีความรับผดิชอบ ความตัง้ใจที่จะ
ท างานและดดิตามงานที่ได้รบัมอบหมาย 

- ฝ่าฝนื กฎ ระเบียบ ของทางราชการ 
- ไม่ตรงตอ่เวลาในการปฏิบตัิหน้าที ่
- ละเลยหนา้ที่และงานที่ไดม้อบหมาย 

สุจริต 
ปฏิบัตหิน้าทีร่าชการด้วยความซื่อสตัย์
สุจริต 

ทุจริตและประพฤติมิชอบในหน้าที ่

จิตอาสา 
อุทิศตนและเสียสละเพื่อประโยชน์
ส่วนรวม 

ไม่อุทิศตนและเสียสละเพื่อประโยชน์
ส่วนรวม 

กตัญญู 
ส านึกรูคุ้ณตอ่แผน่ดนิ องค์กร และ 
ผู้มีพระคุณ  

ขาดส านึกรู้คุณต่อแผ่นดิน องค์กร  
และผู้มีพระคุณ  

หลักธรรม 
ทางศาสนา 

ปฏิบัตติามหลักธรรมทางศาสนาที่ตน 
นับถือ  

ไม่ปฏิบตัิตามหลักธรรมทางศาสนาทีต่น
นับถือ 

วัฒนธรรมไทย สืบสานและอนุรกัษ์วฒันธรรมไทย ไม่สืบสานและอนุรักษว์ัฒนธรรมไทย 

 
หมายเหตุ :  

* มีการก าหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา และกตัญญู 

      * ตวัอักษรสีแดง คอืส่วนท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเตมิจากปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 



๑๖ 

 

๓. ปัญหาที่อยากแก้ ได้แก ่ปัญหาใด เพราะเหตุใด 
๑) ใช้ทรัพยากรอยา่งฟุ่มเฟือย ไม่สมประโยชน์ และท าลายสิ่งแวดลอ้ม  

(๑) สร้างความตระหนักรู้และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงอย่างต่อเนื่อง 

(๒) เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัติตามมาตรการประหยัดการใช้
ทรัพยากรตามแนวทางการเป็นส านักงานสีเขียว (Green Office) อย่างต่อเนื่องและจริงจัง 

๒) ฝ่าฝืนกฎ ระเบียบของทางราชการ ไม่ตรงต่อเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ และละเลยหน้าที่และงาน 
ที่ได้มอบหมาย 

- เสริมสร้างความตระหนักรู้ถึงความส าคัญและรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัติงานตามกฎหมาย กฎระเบียบ 
วินัยข้าราชการ ประมวลจริยธรรม ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และวัฒนธรรมองค์กรอย่างต่อเนื่อง
และจริงจัง 

๓) ทุจริตและประพฤติมิชอบในหน้าที่ 
- เสริมสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง

และเป็นธรรม โปร่งใสตรวจสอบได้ รวมทั้งการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ โดยผู้บังคับบัญชาต้องมีการ
ติดตามและตรวจสอบผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องและจริงจัง 

๔) ไม่อุทิศตนและเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวมค านงึถึงประโยชน์ส่วนตนเป็นส าคัญ 
(๑) สร้างความตระหนักรู้ถึงความส าคัญของการเป็นผู้มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา เสียสละก าลังใจ 

ก าลังกาย และสติปัญญาเพื่อช่วยเหลือผู้อื่นโดยไม่หวังสิ่งตอบแทนและค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ 
(๒) สนับสนุนและรณรงค์ให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมอันเป็นประโยชน์เพ่ือสังคมอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้

เกิดการพัฒนาทัศนคติที่ดีในการเป็นผู้มีจิตอาสา 
๕) ขาดส านึกรู้คุณตอ่แผ่นดิน องค์กร และผู้มีพระคุณ 

- เสริมสร้างความตระหนักรู้ในการมีพฤติกรรมที่แสดงถึงการรู้คุณต่อแผ่นดิน องค์กร ผู้มีพระคุณ 
และสิ่งแวดล้อม ทั้งทางกาย วาจา และใจ โดยสนับสนุนให้เข้าร่วมกิจกรรมที่แสดงถึงความกตัญญูอย่างต่อเนื่อง
และตามความเหมาะสม เช่น การเข้าร่วมกิจกรรมวันสงกรานต์ วันลอยกระทง เป็นต้น 

๖) ไม่ปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนาที่ตนนับถือ 
ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้ร่วมกันพิจารณาแล้วเห็นควรเสริมสร้างความตระหนักรู้ ให้แก่

บุคลากรตระหนักว่าศาสนามีบทบาทส าคัญในการเป็นแนวทางการด าเนินชีวิตของมนุษย์ หลักธรรม 
ทางศาสนาส่งเสริม ให้บุคคลประพฤติดี ละเว้นความชั่ว และมีจิตใจที่สงบสุข  

๗) ไม่สืบสานและอนุรักษ์วฒันธรรมไทย 
(๑) เสริมสร้างความตระหนักรู้เกีย่วกับความส าคัญของวถิีวัฒนธรรมไทย อันเป็นรากฐานส าคัญของการ

พัฒนาสังคมไทยให้เกิดความเจริญงอกงาม โดยด าเนินการอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
(๒) สนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นวิถีวัฒนธรรมไทยอันดีงามตามโอกาสและความเหมาะสม 

เพ่ือร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการสืบสานและอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 



๑๗ 

 

 
๔. ความดีที่อยากท า ได้แก ่ความดีใด เพราะเหตุใด 

๑) การใช้ทรัพยากรอย่างคุม้ค่า พอประมาณ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม 
(๑) เพ่ือสนับสนุนให้บุคลากรปฏิบัติงานและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ความ

พอประมาณ ความมีเหตุผล และภูมิคุ้มกัน และ ๒ เงื่อนไข คือ ความรู้และคุณธรรม) 
(๒) เพ่ือสนับสนุนให้บุคลากรตระหนักถึงความส าคัญของการรักษาสิ่งแวดล้อมและส่งเสริมการเป็น

ส านักงานสีเขียว (Green Office) 
๒) ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ของทางราชการอย่างเคร่งครัด ตรงต่อเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ มีความรับผิดชอบ 

ความตั้งใจที่จะท างานและติดตามงานท่ีได้รับมอบหมาย 
- เพ่ือสนับสนุนให้บุคลากรปฏิบัติงานตามกฎหมาย กฎระเบียบ วินัยข้าราชการ ประมวลจริยธรรม 

ค่านิยมร่วมของส่วนราชการ สังกัดรัฐสภา และวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือให้มีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล และเกิดประโยชน์สูงสุด 

๓) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสตัยส์ุจรติ 
- เพ่ือสนับสนุนให้บุคลากรปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ ซื่อตรง ยืนหยัดท าในสิ่ งที่ถูกต้องและเป็น

ธรรม โปร่งใสตรวจสอบได้ รวมทั้งต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ เพ่ือปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ประเทศชาติและประชาชน 

๔) อุทิศตนและเสยีสละเพ่ือประโยชน์สว่นรวม 
- เพ่ือสนับสนุนให้บุคลากรเป็นผู้มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา มีความเสียสละก าลังใจ ก าลังกาย และ

สติปัญญาในการช่วยเหลือผู้อื่นโดยไม่หวังสิ่งตอบแทนรวมทั้งค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญเพ่ือสนับสนุน
ให้เกิดสังคมแห่งการช่วยเหลือและแบ่งปัน  

๕) ส านึกรู้คณุต่อแผ่นดิน องค์กร และผู้มีพระคุณ 
- เพ่ือสนับสนุนให้บุคลากรมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการรู้คุณต่อแผ่นดิน องค์กร ผู้มีพระคุณ 

และสิ่งแวดล้อม โดยแสดงออกทั้งทางกาย วาจา และใจ เป็นการกระท าด้วยความจริงใจ บนหลักพื้นฐานของ 
ความถูกต้องดีงาม 

๖) ปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนาที่ตนนับถือ 
- เพ่ือสนับสนุนให้บุคลากรมีพฤติกรรมที่แสดงออกเพ่ือสะท้อนถึงการปฏิบัติตนตามหลักธรรมของศาสนา

ที่ตนเองนับถือ  
๗) สืบสานและอนุรกัษ์วัฒนธรรมไทย 

- เพ่ือสนับสนุนให้บุคลากรตระหนักถึงความส าคัญของวิถีวัฒนธรรมไทย อันเป็นวิถีการด าเนินชีวิต 
ความคิด ความเชื่อ ค่านิยม จารีตประเพณี พิธีกรรม และภูมิปัญญาที่มีคุณค่าของไทย ซึ่งเป็นรากฐาน  
ที่ก่อให้เกิดความเจริญงอกงามด้านจิตใจและวัตถุอย่างสันติสุขและยั่งยืน 



๑๘ 

 

จากการวิเคราะห์และสรุปผลการระดมความคิดเห็นจากทั้ง ๔ กลุ่มงาน พบว่า คุณธรรมเป้าหมายของ
ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล คือ “พอเพียงน าใจ วินัยคู่ตน สุจริตอดทน จิตอาสาพัฒนา กตัญญูรู้คุณ 
วัฒนธรรมรักษา หลักธรรมน าพา สู่ทางที่ดี” 

นอกจากนั้ น  คณะท า งานฯ ได้ ร่ วมกั น พิ จารณา ข้ อมู ลจากผลการระดมความคิ ด เห็ น 
และยกร่างพฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) เพ่ือเตรียมน าข้อมูลที่
ก าหนดเสนอเข้าสู่การพิจารณาร่วมกันของบุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือร่วมกัน พิจารณา
ก าหนดปฏิญญาคุณธรรมของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ พร้อมทั้ง 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) เพ่ือจะใช้เป็นแนวปฏิบัติร่วมกัน
ของบุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลต่อไป 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้มีการเพ่ิมคุณธรรมเป้าหมาย ในมิติหลักธรรมทางศาสนา  
เพ่ือให้ครอบคลุมในทุกมิต ิ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 

 

การจัดท าสื่อเพ่ือรณรงค์ส่งเสริม และการสร้างความตระหนักรู้ให้แก่บุคลากรปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมาย
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้จัดท าสื่อเ พ่ือรณรงค์ และการสร้างความตระหนักรู้ 
ให้แก่บุคลากรของส านัก เพ่ือให้ร่วมปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายของส านัก รวมทั้งพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
(Do’s) และพฤติ ก รรมที่ ไ ม่ พึ งประสงค์  ( Don’ts) เ พ่ื อ ใช้ เ ป็ น แนวทา ง ในการปฏิ บั ติ ร าชการ 
และการด ารงตนให้บรรลุตามคุณธรรมเป้าหมายของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ ในรูปแบบอินโฟกราฟิก พร้อมทั้งเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางการสื่อสาร  
ทั้งช่องทางของส านัก ช่องทางของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และช่องทาง Social Media  
 

 
 



๒๐ 

 

ผลลัพธ์ทีไ่ด้จากการจดักิจกรรม 
 
๑. ด้านพฤติกรรมและคุณลักษณะของบุคลากรทีเ่ข้าร่วมกิจกรรม 

- บุคลากรของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลมีคุณธรรมเป้าหมายซึ่งเป็นพ้ืนฐานส าคัญ เพ่ือเป็นแนวทาง 
การปฏิบัติราชการ และการปฏิบัติตน เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนภารกิจของส านักให้บรรลุเป้าประสงค์ตาม
บทบาทภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 

- บุคลากรของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลมีจิตส านึกที่ดีขึ้นเกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรม  
และมีเป้าหมายชัดเจนในการพัฒนาตนเองด้านคุณธรรม 

- บุคลากรของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลมีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับพฤติกรรมพึงประสงค์และมีแนวทาง  
การป้องกันพฤติกรรมที่ ไม่ พึงประสงค์มีพฤติกรรมที่ดีขึ้น ในเรื่องความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบ  
และการให้เกียรติผู้อื่น 
๒. ด้านทัศนคติและความคิด 

- บุคลากรของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลมีแรงบันดาลใจในการขับเคลื่อนและรักษามาตรฐาน 
ในการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักอย่างยั่งยืน และเข้าใจความส าคัญของคุณธรรมในการด าเนิน
ชีวิตและการท างาน 

- บุคลากรของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลมีแนวคิดเชิงบวกเกี่ยวกับการพัฒนาตนเอง องค์กร และสังคม 
และมีทัศนคติที่เปิดกว้างและพร้อมเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง 
๓. ด้านการท างานเป็นทีมและสังคม 

- บุคลากรของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลมีการช่วยเหลือและสนับสนุนกันในสังคมหรือองค์กร  
และเกิดความสามัคคีและความเข้าใจอันดีในหมู่ผู้เข้าร่วม 

- สามารถสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่บุคลากรทุกคนในส านักยึดถือหลักคุณธรรมที่เข้มแข็ง และสะท้อน
ออกมาเป็นจริยธรรมที่ทุกคนปฏิบัติจนเป็นพฤตินิสัย  
๔. ด้านประสิทธิภาพของกจิกรรมและองค์กร 

- บุคลากรของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลสามารถน าหลักคุณธรรมเป้าหมายไปใช เปนแนวทาง 
ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ สามารถบรรลุเป้าหมายที่ก าหนด 

- เป็นการเปิดโอกาสให้น าไปสู่การปรับปรุงนโยบายหรือแนวปฏิบัติที่เน้นหลักคุณธรรม ส่งผลให้เกิด 
การพัฒนาในองค์กรอย่างยั่งยืน 
๕. ด้านการติดตามและพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

- เป็นการเปิดโอกาสให้บุคลากรของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลมีการทบทวนและประเมินผล 
เพื่อปรับปรุงแนวทางการท างานและการใชช้ีวิตให้เหมาะสม 

- บุคลากรของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลสามารถตั้งเป้าหมายใหม่ ท่ีท้าทายตนเอง ส่งผลให้เกิด 
การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และสามารถต่อยอดไปสู่กิจกรรมหรือโครงการที่น าหลักคุณธรรม 
มาผสมผสานในอนาคต 



๒๑ 

 

 
ประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากการจัดกิจกรรม 
 
๑. ประโยชน์ต่อบุคคล 

- ท าให้เกิดการพัฒนาตนเอง ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถประเมินตนเองและตั้งเป้าหมายในการปรับปรุง
พฤติกรรมด้านคุณธรรม และพัฒนาความรับผิดชอบ ท าให้แต่ละคนมีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่นมากขึ้น 

- สร้างแรงจูงใจในการท าความดี การมีเป้าหมายที่ชัดเจนท าให้เกิดแรงกระตุ้นในการปฏิบัติตามหลัก
คุณธรรม  

- ช่วยให้เกิดการตระหนักรู้ ผู้เข้าร่วมเข้าใจคุณค่าของคุณธรรมและผลกระทบของพฤติกรรมตนเอง 
ต่อสังคม และช่วยเสริมสร้างความมั่นใจในตนเอง เนื่องจากการปฏิบัติตามหลักคุณธรรมส่งผลให้เกิด 
ความภาคภูมิใจในตนเอง 
๒. ประโยชน์ต่อกลุ่มและองค์กร 

- ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลมีคุณธรรมเป้าหมายเป็นกลยุทธ์ในการก ากับดูแลการปฏิบัติราชการภายใน
ส านักให้เป็นตามหลักธรรมาภิบาล และด ารงตนตามหลักคุณธรรมจริยธรรม อันจะน าไปสู่การเป็นข้าราชการ
ที่ดี และเป็นก าลังส าคัญของแผ่นดิน 

- สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีคุณธรรม เมื่อทุกคนมีแนวทางเดียวกัน องค์กรจะมีค่านิยมที่เข้มแข็ง 
และเป็นที่ยอมรับ และส่งเสริมความสามัคคีและการท างานเป็นทีม กิจกรรมช่วยให้เกิดการสื่อสารที่ดี 
และความร่วมมือที่มีคุณธรรม 

- ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลสามารถขับเคลื่อนภารกิจด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความ
โปร่งใสได้อย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล และส่งผลให้ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลมีบทบาทส าคัญในการ
ขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาอย่างยั่งยืน 

- ลดพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม การทบทวนคุณธรรมช่วยให้คนตระหนักถึงพฤติกรรมที่ควรปรับปรุง  
และสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน เนื่องจากบุคลากรยึดถือหลักคุณธรรม จะช่วยลดปัญหาความ
ขัดแย้งและเพิ่มความร่วมมือในการท างานเพ่ิมมากขึ้น 
๓. ประโยชน์ต่อสังคม 

- สร้างสังคมที่มีคุณธรรมและจริยธรรม เมื่อสมาชิกวุฒิสภา บุคลากรในวงงานวุฒิสภา หรือประชาชนรับรู้
ว่าองค์กรหรือบุคคลมีคุณธรรม จะเกิดความไว้วางใจและการยอมรับ 
 -  ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลและส านักงานเลขาธิการวุฒิสภามีส่วนร่วมในการเสริมสร้าง 
สังคมอุดมคุณธรรมให้เกิดขึ้นในสังคมไทย ตลอดจนสามารถน าองค์ความรู้ที่สั่งสมและผ่านการกลั่นกรอง 
ขยายผลไปสู่องค์กรภายนอก เพ่ือร่วมกันขับเคลื่อนสังคมไทยไปสู่สังคมคุณธรรมอย่างมีความสงบสุข ตาม
แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ต่อไป 

- เป็นการสร้างต้นแบบที่ดีให้แก่ผู้อื่น เมื่อบุคลากรและองค์กรมีคุณธรรมจนสามารถเป็นตัวอย่างที่ดีให้แก่
สังคม จะเป็นการลดปัญหาสังคม การปลูกฝังคุณธรรมช่วยลดพฤติกรรมที่น าไปสู่ปัญหา เช่น การทุจริต  



๒๒ 

 

การเอารัดเอาเปรียบผู้อื่น และช่วยขับเคลื่อนการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน คุณธรรมเป็นรากฐานส าคัญของ
การอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
๔. ประโยชน์ในระยะยาว 

- เกิดการพัฒนาคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง เมื่อมีการทบทวนเป็นประจ า บุคคลและองค์กรจะสามารถ
ปรับปรุงคุณธรรมของตนเองได้ตลอดเวลา 

- สามารถต่อยอดไปสู่โครงการอื่น ๆ กิจกรรมที่ดีสามารถพัฒนาเป็นโครงการส่งเสริมคุณธรรมในระดับ 
ที่ใหญ่ขึ้น 

- ช่วยให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาตามยุคสมัย  การทบทวนช่วยให้เข้าใจความส าคัญของคุณธรรม 
ในบริบทที่เปลี่ยนแปลงไปของสังคม 
 
สรุป 

 
 ส านั กพัฒนาทรัพยากรบุ คคลได้น้ อมน าหลักการทรงงานในพระบาทสมเด็ จพระบรม 
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ในเรื่องระเบิดจากข้างใน และการมีส่วนร่วม  
มาเป็นหลักการส าคัญในการร่วมกันก าหนดปฏิญญาคุณธรรม ซึ่งปฏิญญาคุณธรรมของส านักพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ คือ “พอเพียงน าใจ วินัยคู่ตน สุจริตอดทน จิตอาสาพัฒนา
กตัญญูรู้คุณ วัฒนธรรมรักษา หลักธรรมน าพา สู่ทางที่ดี”  
 การด าเนินการก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย ได้มีการจัดกิจกรรมทบทวน “ปัญหาที่อยากแก้   
ความดีที่อยากท า” ให้สอดคล้องกับหลักคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย รวมทั้ งวัฒนธรรมองค์กรของส านักงาน 
เลขาธิการวุฒิสภา และได้เน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรโดยเริ่มต้นจากการทบทวนและก าหนดคุณธรรม
เป้าหมายในระดับกลุ่มงาน จนน าไปสู่การด าเนินการระดับส านักต่อไป โดยมีการระดมความคิดเห็นว่าปัญหาท่ี
อยากแก้ ได้แก้ปัญหาใด เพราะเหตุใด เมื่อทราบปัญหาท่ีอยากแก้แล้วจึงน าไปสู่การก าหนดความดีท่ีอยากท า  
มีอะไรบา้ง พร้อมระบุเหตผุลท่ีก าหนดขึ้นมา และจัดท าพฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
(Don’ts) เพ่ือให้บุคลากรของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้รับรู้รับทราบว่ามีพฤติกรรมแบบใดท่ีควรกระท า 
และมีพฤติกรรมใดบ้างท่ีไม่ควรกระท า ควบคู่ไปกับจัดท าสื่อเพ่ือรณรงค์ส่งเสริม และการสร้างความตระหนักรู ้
ให้บุคลากรปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมาย พร้อมทั้งได้เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางการสื่อสาร  
ทั้งช่องทางของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ช่องทางของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และช่องทาง Social 
Media ซึ่งบุคลากรของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้ประชุมร่วมกันและเห็นชอบกับคุณธรรมเป้าหมายที่
ก าหนด พร้อมทั้งได้ร่วมกันลงลายมือชื่อเพื่อเป็นหลักฐานในการน าไปปฏิบัติร่วมกัน เพื่อสร้างพฤติกรรมที่ดี 
ให้เป็นวิถีปฏิบัติที่ดีงาม และป้องกันการเกิดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ภายในส านัก เพ่ือให้ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลได้ร่วมกันขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านัก และ



๒๓ 

 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา อันจะน าไปสู่การสร้างคนดี สังคมดี และเป็นพลังร่วมในการสร้างสังคมอุดม
คุณธรรมอย่างยั่งยืน 

การจัดกิจกรรมทบทวนและก าหนดคุณธรรมเป้าหมายช่วยส่งเสริมพฤติกรรมที่ดีและพัฒนาจิตใจ  
ของบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งก่อให้เกิดประโยชน์ในหลายด้าน ดังนี้ 

๑) สร้างความตระหนักรู้ในคุณธรรม ท าให้บุคคลเข้าใจและเห็นความส าคัญของคุณธรรมในการด าเนินชีวิต 
ส่งเสริมให้เกิดจิตส านึกที่ดีและความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 

๒) ก าหนดแนวทางในการพัฒนาตนเอง ช่วยให้บุคคลมีเป้าหมายที่ชัดเจนในการปรับปรุงพฤติกรรม 
ให้สอดคล้องกับคุณธรรมที่เหมาะสม สามารถวางแผนพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

๓) ส่งเสริมความสามัคคีและความร่วมมอืในองค์กร ท าให้สมาชิกในองค์กรหรือหน่วยงานมีแนวทางปฏบิตัิ
ร่วมกัน ลดความขัดแย้งและเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบุคคล 

๔) พัฒนาองค์กรให้มีธรรมาภิบาล ท าให้องค์กรมีหลักจริยธรรมในการบริหารงานอย่างโปร่งใส 
และเป็นธรรม ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่เข้มแข็งและเป็นแบบอย่างที่ดี 

๕) ยกระดับคุณภาพชีวิตและจิตใจของบุคคล ท าให้บุคคลมีจิตใจที่สงบสุข รู้จักควบคุมอารมณ์ 
และสามารถแก้ไขปัญหาด้วยสติปัญญา ส่งเสริมความเมตตา ความซื่อสัตย์ และความเสียสละเพื่อส่วนรวม 

๖) เสริมสร้างสังคมที่มีคุณธรรมและจริยธรรม ลดปัญหาการทุจริต คอร์รัปชัน และพฤติกรรม 
ที่ไม่เหมาะสม ส่งเสริมให้สังคมมีความสงบสุขและเป็นระเบียบมากขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔ 

 

ภาคผนวก 
 

 
 

     
 

       
 
 
 
 
 

ลงชื่อ ................................................................... 
                                                                        (นายเจษฎา ช านาญป่า) 

ผู้อ านวยการส านกัพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 



๒๕ 

 

ลายมือชือ่ ผูเ้ข้าร่วมกิจกรรมทบทวนและก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย  
ของส านักพฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๖ 

 

 



 


