
 
 

 

 

 

 
 

 

  สรุปการจัดกิจกรรม 

  สํ านักประชาสัมพันธ  ได จัดกิจกรรมขับ เค ล่ือนคุณธรรมและความโปร ง ใส  

นําโดย ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธ พรอมดวยผูบังคับบัญชากลุมงาน ผูกํากับดูแลการปฏิบัติ

ราชการของกลุมงานฯ และบุคลากรสํานกัประชาสัมพันธ รวมจํานวนท้ังหมด 115 คน เขารวมกิจกรรม 

คิดเปน 9๘.๒๙% 

บุคลากรสํานักประชาสัมพันธ เขารวมกิจกรรมรับฟงการบรรยายธรรม หัวขอ  

“สุขในงาน เบิกบานในธรรม นําความสําเร็จ” โดย พระมหาสุชาติ ธมฺมรโต เจาอาวาสวัดจันทรสโมสร 

เขตดุ สิต กรุง เทพมหานคร  เมื่อวันอังคารที่  25  กุมภาพันธ 2568 เวลา 10.00 นาฬิกา  

ณ หองประชุม 402 - 403 ชั้น 4 อาคารรัฐสภา ฝง สว.  

องคความรูท่ีไดรับจากการจัดกิจกรรมการรับฟงบรรยายธรรมหัวขอ “สุขในงาน เบิก

บานในธรรม นําความสําเร็จ” สรุปไดดังน้ี 

สุขในงาน เชน ไปเที่ยวงานวัด งานลอยกระทง งานสงกรานต ทําใหจิตใจเกิดความสุข

เบิกบานใจ แตนั่นไมใชงานท่ีแทจริง ผูจัดงานมีจุดประสงคเพ่ือใหการจัดงานใหไดท้ังประโยชนสวนรวม

และเกิดความสนุกสนานเพลิดเพลินใจ เปนกิจกรรมเพ่ือสังคม และอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีไทย 

ท่ีมีมาแตโบราณ รวมถึงคนไทยในอดีตจะมองวาการทํางานใหสนุกสนาน เพลิดเพลิน มีความสุข  

แมแตการเกี่ยวขาวยังมีการรองเพลงอีแซว เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขตอสวนรวม และเกิดความสนุก 

 มีความสุขในขณะเกี่ยวขาวไปดวย ดังนั้น งานที่ตองการอยางแทจริง จะมีความหมายดวยกัน 

อยู 2 สวน คือ 

1. ทําใหเกิดผลสําเร็จ ซ่ึงเปนจุดหมายของงาน คือ ไดผลงานที่ดี และมีคุณภาพ 

พรอมทั้งสามารถทําใหดีย่ิง ๆ ขึ้นไป 

2. ดานจิตใจท่ีมีความสุขกับการทํางาน ความสุข คือ คนทํางานนั้นตองมีความสุขดวย  

จากสองขอดังกลาวขางตน เรียกวาไดผลลัพธท่ีมีความสมบูรณ หากทํางานโดยมี

ความสุขดวยแลว จะทําใหผูปฏิบัติงานมีความพอใจและสามารถทํางานใหไดผลดีย่ิง ๆ ขึ้นไป เมื่อเรา

ทํางานไดผลดีแลวเราก็จะเกิดความอิ่มใจ เรียกวามี “ปติ” จะมีความสุขย่ิงขึ้นเสมือนเปนลูกโซใหมีผล

ยอนกลับใหมีผลดีย่ิงขึ้นไปในแงของผลงานและความสุข  

 

 

แบบรายงานสรุป 
การรวมกิจกรรมขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสของสํานักประชาสัมพันธ   

เกี่ยวกับการนําหลักธรรมทางศาสนามาประยุกตใชภายในสํานัก  
โดยการรับฟงการบรรยายธรรม หัวขอ“สุขในงาน เบิกบานในธรรม นําความสําเร็จ” 

วันอังคารที่ 25 กุมภาพันธ ๒๕๖๘ 
ณ หองประชุม 402 - 403 ช้ัน 4 อาคารรัฐสภา ฝง สว. 
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อยางไรก็ดีการปฏิบัติงานใหเริ่มตั้งแตการวางใจตองานใหถูกตอง ถาวางใจตองานผิด 

มีทัศนคติตองานวาเปนเรื่องทุกข เปนเรื่องที่ตองทน หากคิดวามาทนทํางานใหเสร็จ อะไรก็จะ

คลาดเคล่ือนผิดทางไปหมด ทํางานแบบใจเหมอลอย จิตใจไมอยูกับงาน ความสุขก็นอย จะทําให 

ทุกอยางเสียไปหมด ในทางตรงกันขามถาเรามีความสุขตั้งแตมาทํางาน มีทัศนคติที่ถูกตองตอการทํางาน

ก็จะไมมีปญหาซึ่งเปนวิธีที่ถูก เหตุผลงาย ๆ ที่จะทํางานใหไดดีและมีความสุขไปดวย คือ จะตองทําความ

พอใจในงาน มีใจรักในงานนั้น ๆ หากเราพอใจในงานก็อยากท่ีจะทํางาน สรุปถาใจของเราพอใจในงาน 

ทําดวยใจรัก ก็จะตั้งใจทําเมื่อทําแลวไดผลดี ก็มีความสุข 

ทําอยางไรใหมีใจรักในงาน คือ ตองเห็นคุณคาของงาน ความภูมิใจในงาน  

มีจุดประสงคทําใหมีความพึงพอใจในการทํางาน เกิดความต้ังใจในการทํางาน เห็นคุณคาของงาน 

ซึ่งมีหลายประการดวยกัน โดยมีเหตุผล ดังนี้ 

1. ดานผลตอบแทนท่ีไดรับ คือ เงินเดือน การเล่ือนขั้น เพ่ือจะนํารายไดจากการ 

ทํางานไปซื้อของอุปโภคบริโภค ทําใหมีชีวิตความเปนอยู ท่ีดีขึ้น รวมถึงนําเงินรายไดจากการ 

ทํางานไปชวยเหลือจุนเจือครอบครัวไดดวย ทําใหมองเห็นถึงคุณคาของงานที่ ทํา เหตุเพราะ 

เปนประโยชนตอการดํารงชีวิตตนเอง  การรักและเอาใจใสงานที่ทํา เพราะงานคือส่ิงท่ีผูกพัน 

และมีคุณคาตอชีวิตของเรา ดังนั้น การรับผิดชอบตองาน เอาใจใสในงาน กอเกิดรายไดจากการทํางาน

ทําใหดํารงชีพอยูได 

2. การพัฒนาตนเองใหมีความชํานาญ เกงกลา สามารถ การทํางานเปนการพัฒนา

ตนเอง โดยฝกฝนตนเองในทุก ๆ วัน ใหมีคุณภาพย่ิงๆ ขึ้นไป รวมถึงความมีระเบียบวินัย ความอดทน 

รูจักพิจารณาเหตุผล การทํางานทําใหชีวิตเรามีคุณภาพนอกจากจะไดผลตอบแทนจากภายนอก เชนการ

เล่ือนขั้น เล่ือนระดับแลว จะมีผลประเมินตนเองคือการท่ีเรามีความชาํนาญมากขึ้น เรียกวาไดประโยชน 

2 ชั้น คือ เราทําแลวอิ่มใจ สบายใจ ไดพัฒนาตนเองใหดีขึ้น และไดจากที่ผูอื่นให  

เบิกบานในธรรม การมีคุณธรรม เปนการสรางนิสัยท่ีดี สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา

ไดรับใหเปนองคกรคุณธรรมตนแบบมาหลายปเปนท่ีโดดเดน การใหความสําคัญกับความเปนอยูทาง

สังคมก็จะตองพัฒนาไปดวย ตองรูจักปรับนิสัยของเราใหเปนคนท่ีมีระเบียบ วินัย ขยัน อดทน รูจัก

พิจารณาเหตุผลในการแกปญหา เปนการฝกฝนพัฒนาตนเองนี่คือลักษณะของชีวิต ท่ีดีงาม 

มีความกาวหนาถาเราปฏิบัติใหถูกตองชีวิตเราก็จะมีการพัฒนาและมีความสุข นอกจากนี้ก็ยังได

บรรยากาศท่ีดีในการทํางาน ความมมีติรไมตรท่ีีดีตอกนั ย้ิมแยมแจมใส การมีสวัสดิภาพ สวัสดิการตาง ๆ ความ

เปนอยูที่ดีที่เหมาะสม ความสะดวกสบาย เรียกวา “สัปปายะ” 
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จิตใจ การปรุงแตงจิตใจใหดี คิดส่ิงดีๆ จิตใจโปรงใส มีความสุข มี “สมาธิ” อยูท่ีตัวเอง 

มองงานท่ีทําอยูตอหนาใหรื่นเริง เบิกบาน เรียกวา “ปราโมทย” อยาไปกังวลกับงานท่ียังไมเกิดขึ้น

ขางหนา ตองเตือนสติตนเองเสมอ อยาทําส่ิงใดท่ีจะเปนทุกขจะทําใหเกิดความเครียดทั้งกายและใจ  

ทําจิตใจใหโปรง โลง มีความสุข ไมกดดันตนเอง หากมีความรูสึกกดดันตนเองเกินไป ทางดานกาย

เรียกวาทุกขกาย หากกดดันตนเองทางดานใจ เรียกวาทุกขใจ จะทําส่ิงใดก็ใหมีสมาธิ เพราะงานเปนสวน

สําคัญของชีวิต 

ความสําเร็จ เมื่อตั้งทาทีใหถูกตองกับงาน ไมมองงานวาเปนความทุกขหรือเปนเรื่องที่ตองทน 

ใหมองงานวาเปนส่ิงท่ีมีคุณคา มีประโยชน จะทําใหเกิดความรัก ความพอใจในงาน เราก็จะทํางานดวย

ความสุข ผลดีผลสําเร็จในงานกจ็ะตามมา ทําใหเราอยากทํางาน อยากพัฒนางานย่ิง ๆ ขึ้นใหไดผลสําเร็จ    

  การนําผลลัพธการจัดกิจกรรมมาใชในสาํนักประชาสมัพันธ 
  จากการรับฟงบรรยายธรรม หัวขอ“สุขในงาน เบิกบานในธรรม นําความสําเร็จ”  
โดย พระมหาสุชาติ ธมฺมรโต เจาอาวาสวัดจันทรสโมสร ดังกลาวขางตน บุคลากรสํานักประชาสัมพันธ
สามารถนําหลักธรรมเกี่ยวกับหลักการสรางความสุขในพระพุทธศาสนามาเปนกรอบความคิดในการ
พัฒนาองคกรแหงความสุขตามแนวพระพุทธศาสนาได โดยตองมีการพัฒนาท้ังทางดานวัตถุควบคูไปกับ
การพัฒนาทางดานศีลธรรมและจิตใจ เพ่ือใหสังคมในองคกรมีความสุข มีความสงบและเปนท่ีพอใจของ
บุคลากร ซึ่งหลักธรรมที่สําคัญ มีดังนี้ 
                   - ปติ หมายถึง ความปล้ืมใจ ความยินดี ความอิ่มเอมใจ 

- สัปปายะ หมายถึง สภาพที่เกื้อหนุน หรือเหมาะสม ชวยใหเปนอยู หรือดําเนินกิจการ
ตาง ๆ ไดผลดี ประกอบดวย บรรยากาศ อาหาร ท่ีอยูอาศัย บคุคลรอบขาง อิริยาบถ ปจจัย 4 และเสวนา  

- สมาธิ หมายถึง ความตั้งมั่นแหงจิต ความมีใจตั้งมั่น ความสํารวมใจใหแนวแนไม
ฟุงซานเพ่ือใหจิตใจสงบ หรือเพ่ือใหเกิดปญญาเห็นแจง  

- ปราโมทย แปลวา ความยินดี ความบันเทิงใจ ความปล้ืมใจ 
- คุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญู” ตามหลักธรรม

ทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย ตามมาตรการท่ี ๒ การสงเสริม 
สนับสนุน การดําเนินการตามคุณธรรมเปาหมาย ของแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการ
ดานคุณธรรมความโปรงใสและปองกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

  ในการจัดกิจกรรมครั้งนี้ สํานักประชาสัมพันธ ไดนําหลักธรรมคําสอนในพระพุทธศาสนา

ไปใชในการทํางานเพ่ือใหเกิดความสุข ท้ังในชีวิตสวนตัวและการทํางาน สงผลใหสามารถความสําเร็จใน

ระยะยาวได โดยสามารถนําหลักธรรมคําสอนมาปรับใชกับการทํางานนอกจากคําสําคญัดังกลาวขางตน

แลว ทั้งนี้ ธรรมะท่ีเหมาะสมสําหรบัผูปฏิบัติงาน ในการครองตน ครองงาน ท่ีสําคัญ คือ "อิทธิบาท 4" 

ซึ่งหมายถึง ธรรมแหงความสําเร็จ ประกอบดวย  



 
 

1. ฉนัทะ... 
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๑. ฉันทะ หรอื ความพอใจ หมายถงึ ผูปฏิบัตงิานตองชอบหรอืศรัทธางานที่ทาํอยู และมคีวามสุขกับงาน

ที่ไดรบัมอบหมาย  

๒. วิริยะ หรือ ความพากเพียร ผูปฏิบตัิงานจะตองมีความขยันหมัน่เพียรในการทํางานที่ไดรบัมอบหมาย 

รวมทัง้หมั่นฝกตนเองอยางตอเนื่อง เพ่ือใหการทํางานมปีระสิทธิภาพมากย่ิงขึน้ 

๓. จิตตะ หรือ ความเอาใจใส หมายถึง ผูปฏิบตัิงานจะตองมีจิตใจหรือสมาธิจดจอกบังานท่ีทํา รวมถึงมี

ความรอบคอบและความรับผิดชอบในงานที่ทําอยางเตม็สติกําลัง   

๔. วิมังสา หรือ ความหมั่นตรติรองพิจารณาหาเหตุผลในงานที่ทํา ทาํงานดวยปญญา ดวยสมองคิด 

รวมถึงเขาใจในงานอยางลึกซึ้ง ทัง้ในแงขัน้ตอนและผลสําเร็จหรือผลสัมฤทธิข์องงาน 

และ "งาน" ทุกอยาง ไมสามารถทําสําเร็จลําพังเพียงคนเดยีว ตองอาศัยความรวมมือรวม

ใจจากบุคคลอื่น ธรรมะท่ีเหมาะสมสําหรับการทํางานรวมกันอีกประการหนึ่ง คือ "สังคหวัตถุ 4" 

หมายถึง หลักธรรมที่เปนเครื่องยึดเหนี่ยวนําใจของผูอื่น ผูกไมตรีและเอื้อเฟอเกื้อกูล ไดแก 

๑. ทาน  หรือ เกื้อกูลกันดวยการให การเสียสละ การเอื้อเฟอแบงปนของ ๆ ตนเพ่ือประโยชนแกบุคคล

อื่น ไมตระหนี่ สรางการทํางานใหเปนสุข ไมเปนคนเห็นแกตัวเห็นแกไดฝายเดียว  

๒. ปยวาจา  หรือ การใชวาจาประสานไมตรี การพูดจาดวยถอยคําท่ีไพเราะออนหวาน พูดดวยความ

จริงใจ ไมพูดหยาบคาย กาวราว พูดในส่ิงท่ีเปนประโยชนและเหมาะสมกับกาลเทศะ  

๓. อัตถจริยา หรือ รวมสรางสรรคอุดมการณ การปฏิบัติในส่ิงที่เปนประโยชนตอผูอื่น เพราะการทํางาน

รวมกันตองชวยเหลือกันดวยกําลังกาย กําลังความคิด และกําลังใจ  

๔. สมานัตตา หรือ การเปนผูมีความสม่ําเสมอ ประพฤติเสมอตนเสมอปลาย ผูทํางานรวมกันทุกคน

จะตองไมถือตวั มีความเสมอภาค วางตนเสมอตนเสมอปลาย ทําตนใหเปนท่ีนารกั นาเคารพ นับถือ และ

นาใหความรวมมือชวยเหลือ 

จะเห็นไดวาหลักธรรมท่ีใชในการทํางานในการครองตน ครองงาน ที่กลาวมา ท้ังอิทธิบาท 4 และ 

สังคหวัตถุ 4 เปนเรื่องงาย ๆ ใกลตัว ท่ีปฏิบัติกันอยูแลว หากทุกคนสามารถปฏิบัติงานไดพรอมกับทํา

หนาท่ีของตนเต็มกําลังความสามารถอยางสมบูรณยอมสรางบรรยากาศในการทํางาน เพ่ือใหงานที่ทํา

ประสบผลสําเร็จลุลวงพรอมดวยจิตใจที่มีความสุข ชีวิตมีความสุขกับการทํางานตามหัวขอที่ไดรับฟงการ

บรรยายธรรม ในครั้งนี ้
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- ภาพประกอบ 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

   

 

 

 



 
 

 

 

 

 


