
 
 

 

 

 

 
 

 

  สรุปการจัดกิจกรรม 

  สํ านักประชาสัมพันธ  ได จัดกิจกรรมขับ เค ล่ือนคุณธรรมและความโปร ง ใส  

นําโดย ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธ พรอมดวยผูบังคับบัญชากลุมงาน ผูกํากับดูแลการปฏิบัติ

ราชการของกลุมงานฯ และบุคลากรสํานกัประชาสัมพันธ รวมจํานวนท้ังหมด 115 คน เขารวมกิจกรรม 

คิดเปน 9๘.๒๙% 

บุคลากรสํานักประชาสัมพันธ เขารวมกิจกรรมรับฟงการบรรยายธรรม หัวขอ  

“สุขในงาน เบิกบานในธรรม นําความสําเร็จ” โดย พระมหาสุชาติ ธมฺมรโต เจาอาวาสวัดจันทรสโมสร 

เขตดุ สิต กรุง เทพมหานคร  เมื่อวันอังคารที่  25  กุมภาพันธ 2568 เวลา 10.00 นาฬิกา  

ณ หองประชุม 402 - 403 ชั้น 4 อาคารรัฐสภา ฝง สว.  

องคความรูท่ีไดรับจากการจัดกิจกรรมการรับฟงบรรยายธรรมหัวขอ “สุขในงาน เบิก

บานในธรรม นําความสําเร็จ” สรุปไดดังน้ี 

สุขในงาน เชน ไปเที่ยวงานวัด งานลอยกระทง งานสงกรานต ทําใหจิตใจเกิดความสุข

เบิกบานใจ แตนั่นไมใชงานท่ีแทจริง ผูจัดงานมีจุดประสงคเพ่ือใหการจัดงานใหไดท้ังประโยชนสวนรวม

และเกิดความสนุกสนานเพลิดเพลินใจ เปนกิจกรรมเพ่ือสังคม และอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีไทย 

ท่ีมีมาแตโบราณ รวมถึงคนไทยในอดีตจะมองวาการทํางานใหสนุกสนาน เพลิดเพลิน มีความสุข  

แมแตการเกี่ยวขาวยังมีการรองเพลงอีแซว เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขตอสวนรวม และเกิดความสนุก 

 มีความสุขในขณะเกี่ยวขาวไปดวย ดังนั้น งานที่ตองการอยางแทจริง จะมีความหมายดวยกัน 

อยู 2 สวน คือ 

1. ทําใหเกิดผลสําเร็จ ซ่ึงเปนจุดหมายของงาน คือ ไดผลงานที่ดี และมีคุณภาพ 

พรอมทั้งสามารถทําใหดีย่ิง ๆ ขึ้นไป 

2. ดานจิตใจท่ีมีความสุขกับการทํางาน ความสุข คือ คนทํางานนั้นตองมีความสุขดวย  

จากสองขอดังกลาวขางตน เรียกวาไดผลลัพธท่ีมีความสมบูรณ หากทํางานโดยมี

ความสุขดวยแลว จะทําใหผูปฏิบัติงานมีความพอใจและสามารถทํางานใหไดผลดีย่ิง ๆ ขึ้นไป เมื่อเรา

ทํางานไดผลดีแลวเราก็จะเกิดความอิ่มใจ เรียกวามี “ปติ” จะมีความสุขย่ิงขึ้นเสมือนเปนลูกโซใหมีผล

ยอนกลับใหมีผลดีย่ิงขึ้นไปในแงของผลงานและความสุข  

 

 

แบบรายงานสรุป 
การรวมกิจกรรมขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสของสํานักประชาสัมพันธ   

เกี่ยวกับการนําหลักธรรมทางศาสนามาประยุกตใชภายในสํานัก  
โดยการรับฟงการบรรยายธรรม หัวขอ“สุขในงาน เบิกบานในธรรม นําความสําเร็จ” 

วันอังคารที่ 25 กุมภาพันธ ๒๕๖๘ 
ณ หองประชุม 402 - 403 ช้ัน 4 อาคารรัฐสภา ฝง สว. 



 
 

อยางไร... 

 

-2- 

 

อยางไรก็ดีการปฏิบัติงานใหเริ่มตั้งแตการวางใจตองานใหถูกตอง ถาวางใจตองานผิด 

มีทัศนคติตองานวาเปนเรื่องทุกข เปนเรื่องที่ตองทน หากคิดวามาทนทํางานใหเสร็จ อะไรก็จะ

คลาดเคล่ือนผิดทางไปหมด ทํางานแบบใจเหมอลอย จิตใจไมอยูกับงาน ความสุขก็นอย จะทําให 

ทุกอยางเสียไปหมด ในทางตรงกันขามถาเรามีความสุขตั้งแตมาทํางาน มีทัศนคติที่ถูกตองตอการทํางาน

ก็จะไมมีปญหาซึ่งเปนวิธีที่ถูก เหตุผลงาย ๆ ที่จะทํางานใหไดดีและมีความสุขไปดวย คือ จะตองทําความ

พอใจในงาน มีใจรักในงานนั้น ๆ หากเราพอใจในงานก็อยากท่ีจะทํางาน สรุปถาใจของเราพอใจในงาน 

ทําดวยใจรัก ก็จะตั้งใจทําเมื่อทําแลวไดผลดี ก็มีความสุข 

ทําอยางไรใหมีใจรักในงาน คือ ตองเห็นคุณคาของงาน ความภูมิใจในงาน  

มีจุดประสงคทําใหมีความพึงพอใจในการทํางาน เกิดความต้ังใจในการทํางาน เห็นคุณคาของงาน 

ซึ่งมีหลายประการดวยกัน โดยมีเหตุผล ดังนี้ 

1. ดานผลตอบแทนท่ีไดรับ คือ เงินเดือน การเล่ือนขั้น เพ่ือจะนํารายไดจากการ 

ทํางานไปซื้อของอุปโภคบริโภค ทําใหมีชีวิตความเปนอยู ท่ีดีขึ้น รวมถึงนําเงินรายไดจากการ 

ทํางานไปชวยเหลือจุนเจือครอบครัวไดดวย ทําใหมองเห็นถึงคุณคาของงานที่ ทํา เหตุเพราะ 

เปนประโยชนตอการดํารงชีวิตตนเอง  การรักและเอาใจใสงานที่ทํา เพราะงานคือส่ิงท่ีผูกพัน 

และมีคุณคาตอชีวิตของเรา ดังนั้น การรับผิดชอบตองาน เอาใจใสในงาน กอเกิดรายไดจากการทํางาน

ทําใหดํารงชีพอยูได 

2. การพัฒนาตนเองใหมีความชํานาญ เกงกลา สามารถ การทํางานเปนการพัฒนา

ตนเอง โดยฝกฝนตนเองในทุก ๆ วัน ใหมีคุณภาพย่ิงๆ ขึ้นไป รวมถึงความมีระเบียบวินัย ความอดทน 

รูจักพิจารณาเหตุผล การทํางานทําใหชีวิตเรามีคุณภาพนอกจากจะไดผลตอบแทนจากภายนอก เชนการ

เล่ือนขั้น เล่ือนระดับแลว จะมีผลประเมินตนเองคือการท่ีเรามีความชาํนาญมากขึ้น เรียกวาไดประโยชน 

2 ชั้น คือ เราทําแลวอิ่มใจ สบายใจ ไดพัฒนาตนเองใหดีขึ้น และไดจากที่ผูอื่นให  

เบิกบานในธรรม การมีคุณธรรม เปนการสรางนิสัยท่ีดี สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา

ไดรับใหเปนองคกรคุณธรรมตนแบบมาหลายปเปนท่ีโดดเดน การใหความสําคัญกับความเปนอยูทาง

สังคมก็จะตองพัฒนาไปดวย ตองรูจักปรับนิสัยของเราใหเปนคนท่ีมีระเบียบ วินัย ขยัน อดทน รูจัก

พิจารณาเหตุผลในการแกปญหา เปนการฝกฝนพัฒนาตนเองนี่คือลักษณะของชีวิต ท่ีดีงาม 

มีความกาวหนาถาเราปฏิบัติใหถูกตองชีวิตเราก็จะมีการพัฒนาและมีความสุข นอกจากนี้ก็ยังได

บรรยากาศท่ีดีในการทํางาน ความมมีติรไมตรท่ีีดีตอกนั ย้ิมแยมแจมใส การมีสวัสดิภาพ สวัสดิการตาง ๆ ความ

เปนอยูที่ดีที่เหมาะสม ความสะดวกสบาย เรียกวา “สัปปายะ” 
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จิตใจ การปรุงแตงจิตใจใหดี คิดส่ิงดีๆ จิตใจโปรงใส มีความสุข มี “สมาธิ” อยูท่ีตัวเอง 

มองงานท่ีทําอยูตอหนาใหรื่นเริง เบิกบาน เรียกวา “ปราโมทย” อยาไปกังวลกับงานท่ียังไมเกิดขึ้น

ขางหนา ตองเตือนสติตนเองเสมอ อยาทําส่ิงใดท่ีจะเปนทุกขจะทําใหเกิดความเครียดทั้งกายและใจ  

ทําจิตใจใหโปรง โลง มีความสุข ไมกดดันตนเอง หากมีความรูสึกกดดันตนเองเกินไป ทางดานกาย

เรียกวาทุกขกาย หากกดดันตนเองทางดานใจ เรียกวาทุกขใจ จะทําส่ิงใดก็ใหมีสมาธิ เพราะงานเปนสวน

สําคัญของชีวิต 

ความสําเร็จ เมื่อตั้งทาทีใหถูกตองกับงาน ไมมองงานวาเปนความทุกขหรือเปนเรื่องที่ตองทน 

ใหมองงานวาเปนส่ิงท่ีมีคุณคา มีประโยชน จะทําใหเกิดความรัก ความพอใจในงาน เราก็จะทํางานดวย

ความสุข ผลดีผลสําเร็จในงานกจ็ะตามมา ทําใหเราอยากทํางาน อยากพัฒนางานย่ิง ๆ ขึ้นใหไดผลสําเร็จ    

  การนําผลลัพธการจัดกิจกรรมมาใชในสาํนักประชาสมัพันธ 
  จากการรับฟงบรรยายธรรม หัวขอ“สุขในงาน เบิกบานในธรรม นําความสําเร็จ”  
โดย พระมหาสุชาติ ธมฺมรโต เจาอาวาสวัดจันทรสโมสร ดังกลาวขางตน บุคลากรสํานักประชาสัมพันธ
สามารถนําหลักธรรมเกี่ยวกับหลักการสรางความสุขในพระพุทธศาสนามาเปนกรอบความคิดในการ
พัฒนาองคกรแหงความสุขตามแนวพระพุทธศาสนาได โดยตองมีการพัฒนาท้ังทางดานวัตถุควบคูไปกับ
การพัฒนาทางดานศีลธรรมและจิตใจ เพ่ือใหสังคมในองคกรมีความสุข มีความสงบและเปนท่ีพอใจของ
บุคลากร ซึ่งหลักธรรมที่สําคัญ มีดังนี้ 
                   - ปติ หมายถึง ความปล้ืมใจ ความยินดี ความอิ่มเอมใจ 

- สัปปายะ หมายถึง สภาพที่เกื้อหนุน หรือเหมาะสม ชวยใหเปนอยู หรือดําเนินกิจการ
ตาง ๆ ไดผลดี ประกอบดวย บรรยากาศ อาหาร ท่ีอยูอาศัย บคุคลรอบขาง อิริยาบถ ปจจัย 4 และเสวนา  

- สมาธิ หมายถึง ความตั้งมั่นแหงจิต ความมีใจตั้งมั่น ความสํารวมใจใหแนวแนไม
ฟุงซานเพ่ือใหจิตใจสงบ หรือเพ่ือใหเกิดปญญาเห็นแจง  

- ปราโมทย แปลวา ความยินดี ความบันเทิงใจ ความปล้ืมใจ 
- คุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญู” ตามหลักธรรม

ทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย ตามมาตรการท่ี ๒ การสงเสริม 
สนับสนุน การดําเนินการตามคุณธรรมเปาหมาย ของแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการ
ดานคุณธรรมความโปรงใสและปองกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

  ในการจัดกิจกรรมครั้งนี้ สํานักประชาสัมพันธ ไดนําหลักธรรมคําสอนในพระพุทธศาสนา

ไปใชในการทํางานเพ่ือใหเกิดความสุข ท้ังในชีวิตสวนตัวและการทํางาน สงผลใหสามารถความสําเร็จใน

ระยะยาวได โดยสามารถนําหลักธรรมคําสอนมาปรับใชกับการทํางานนอกจากคําสําคญัดังกลาวขางตน

แลว ทั้งนี้ ธรรมะท่ีเหมาะสมสําหรบัผูปฏิบัติงาน ในการครองตน ครองงาน ท่ีสําคัญ คือ "อิทธิบาท 4" 

ซึ่งหมายถึง ธรรมแหงความสําเร็จ ประกอบดวย  
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๑. ฉันทะ หรอื ความพอใจ หมายถงึ ผูปฏิบัตงิานตองชอบหรอืศรัทธางานที่ทาํอยู และมคีวามสุขกับงาน

ที่ไดรบัมอบหมาย  

๒. วิริยะ หรือ ความพากเพียร ผูปฏิบตัิงานจะตองมีความขยันหมัน่เพียรในการทํางานที่ไดรบัมอบหมาย 

รวมทัง้หมั่นฝกตนเองอยางตอเนื่อง เพ่ือใหการทํางานมปีระสิทธิภาพมากย่ิงขึน้ 

๓. จิตตะ หรือ ความเอาใจใส หมายถึง ผูปฏิบตัิงานจะตองมีจิตใจหรือสมาธิจดจอกบังานท่ีทํา รวมถึงมี

ความรอบคอบและความรับผิดชอบในงานที่ทําอยางเตม็สติกําลัง   

๔. วิมังสา หรือ ความหมั่นตรติรองพิจารณาหาเหตุผลในงานที่ทํา ทาํงานดวยปญญา ดวยสมองคิด 

รวมถึงเขาใจในงานอยางลึกซึ้ง ทัง้ในแงขัน้ตอนและผลสําเร็จหรือผลสัมฤทธิข์องงาน 

และ "งาน" ทุกอยาง ไมสามารถทําสําเร็จลําพังเพียงคนเดยีว ตองอาศัยความรวมมือรวม

ใจจากบุคคลอื่น ธรรมะท่ีเหมาะสมสําหรับการทํางานรวมกันอีกประการหนึ่ง คือ "สังคหวัตถุ 4" 

หมายถึง หลักธรรมที่เปนเครื่องยึดเหนี่ยวนําใจของผูอื่น ผูกไมตรีและเอื้อเฟอเกื้อกูล ไดแก 

๑. ทาน  หรือ เกื้อกูลกันดวยการให การเสียสละ การเอื้อเฟอแบงปนของ ๆ ตนเพ่ือประโยชนแกบุคคล

อื่น ไมตระหนี่ สรางการทํางานใหเปนสุข ไมเปนคนเห็นแกตัวเห็นแกไดฝายเดียว  

๒. ปยวาจา  หรือ การใชวาจาประสานไมตรี การพูดจาดวยถอยคําท่ีไพเราะออนหวาน พูดดวยความ

จริงใจ ไมพูดหยาบคาย กาวราว พูดในส่ิงท่ีเปนประโยชนและเหมาะสมกับกาลเทศะ  

๓. อัตถจริยา หรือ รวมสรางสรรคอุดมการณ การปฏิบัติในส่ิงที่เปนประโยชนตอผูอื่น เพราะการทํางาน

รวมกันตองชวยเหลือกันดวยกําลังกาย กําลังความคิด และกําลังใจ  

๔. สมานัตตา หรือ การเปนผูมีความสม่ําเสมอ ประพฤติเสมอตนเสมอปลาย ผูทํางานรวมกันทุกคน

จะตองไมถือตวั มีความเสมอภาค วางตนเสมอตนเสมอปลาย ทําตนใหเปนท่ีนารกั นาเคารพ นับถือ และ

นาใหความรวมมือชวยเหลือ 

จะเห็นไดวาหลักธรรมท่ีใชในการทํางานในการครองตน ครองงาน ที่กลาวมา ท้ังอิทธิบาท 4 และ 

สังคหวัตถุ 4 เปนเรื่องงาย ๆ ใกลตัว ท่ีปฏิบัติกันอยูแลว หากทุกคนสามารถปฏิบัติงานไดพรอมกับทํา

หนาท่ีของตนเต็มกําลังความสามารถอยางสมบูรณยอมสรางบรรยากาศในการทํางาน เพ่ือใหงานที่ทํา

ประสบผลสําเร็จลุลวงพรอมดวยจิตใจที่มีความสุข ชีวิตมีความสุขกับการทํางานตามหัวขอที่ไดรับฟงการ

บรรยายธรรม ในครั้งนี ้

 

************************************ 



 
 

 

- ภาพประกอบ 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

   

 

 

 



 
 

 

 

 

 


