


 

 

 

 
 

 
 
 
สรุปการเขารวมกิจกรรม 
 

  สํานักประชาสัมพันธ จัดกิจกรรมขับเคล่ือนคุณธรรมและความโปรงใสของสํานัก
ประชาสัมพันธ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา เพ่ือเสริมสรางมาตรฐานองคกรตนแบบ ภายใตความมุงมั่นใน
การพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในทุกมิติขององคกร นําโดยนายอธิภัทร พุกเศรษฐี ผูอํานวยการสํานัก
ประชาสัมพันธ พรอมดวยผูบังคับบัญชากลุมงาน ผูกํากับดูแลการปฏิบัติราชการของกลุมงานฯ และ
บุคลากรสํานักประชาสัมพันธ เขารวมกิจกรรมรวมจํานวนท้ังหมด 115 คน คิดเปนรอยละ 98.29 
 

  โดยวันอังคารท่ี 25 กุมภาพันธ 2568 ณ หองประชุม 402 – 403 ชั้น 4 อาคารรัฐสภา 
(ฝงวุฒิสภา) สํานักประชาสัมพันธ จัดกิจกรรม “แบงปนพอเพียง : แลกเปล่ียนของดีจากในบานสูเพ่ือน 
สํานักประชาสัมพันธ” โดยบุคลากรในสํานักประชาสัมพันธรวมกันทํากิจกรรม ซึ่งเปนกิจกรรมท่ีมีการโนม
นําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในสํานักประชาสัมพันธ โดยเปนการจัดกิจกรรมออกมาใน
รูปแบบของการแบงปนส่ิงของท่ีเหลือใช พืชผักสวนครัว ส่ิงของท่ีมีอยูในบาน เชน เส้ือผา แกวน้ํา รองเทา 
กระเปา พืชผัก ผลไม มาแลกเปล่ียนแบงปนกัน กิจกรรมนี้สงเสริมใหบุคลากรของสํานักประชาสัมพันธ     
ไดแสดงออกถึงความมีน้าํใจ แบงปน มีความสามัคคี อีกทั้งยังเปนการนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาประยุกตใชในการดํารงชีวิตโดยยึดมั่นในความสมดุล ความรู และการมีเหตุผลพ่ึงพาตนเองมาใชปฏิบัติ
ราชการ และยังสอดคลองกบัหลักคณุธรรม 5 ประการ ดานความพอเพียง ตลอดจนเปนการรักษามาตรฐาน
การเปนองคกรคุณธรรมตนแบบและกาวไปสูองคกรคุณธรรมตนแบบโดดเดนตอไป  
  กิจกรรมดังกลาวสอดคลองกับแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงดังนี้ 
  1. การใชทรัพยากรอยางคุมคา โดยการนําพืชผักสวนครัว ผลไมจากสวน หรือนําของท่ี
เหลือใชจากท่ีบานมาแลกเปล่ียนกันในสํานักประชาสัมพันธ ซึ่งมีสวนในการชวยลดการใชทรัพยากรใหม 
และลดขยะ อีกทั้งยังชวยใหเกิดการหมุนเวียนของทรัพยากรจากบานสูเพ่ือนรวมงานอยางมีประสิทธิภาพ 
  2. การพ่ึงพาตนเอง ในกิจกรรมการแลกเปล่ียนนี้ เปนการนําของท่ีเหลือใช หรือของท่ีมี 
อยูในบานมาแบงปนกัน ซึ่งเปนการชวยลดคาใชจายที่ไมจําเปนบางสวนออกไปจริง 
  3. สรางความสัมพันธที่ดีใหเกิดขึ้นในสํานักประชาสัมพันธ เกิดการแบงปน ชวยเหลือซึ่งกัน
และกัน ระหวางผูบังคับบัญชากับผูใตบังคับบัญชา และเพ่ือนรวมงานภายในสํานักประชาสัมพันธ  
  4. ความย่ังยืน ชวยสงเสริมใหบุคลากรของสํานักประชาสัมพันธมีคุณภาพชีวิตท่ีย่ังยืน ซึ่ง
จากการนําพืชผักสวนครัว ผลไม หรือส่ิงของมาแลกเปล่ียนกัน บุคลากรจะใชใบตองในการนํามาหอผัก 

แบบสรุปรายงาน 

การเขารวมกิจกรรมขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสของสํานักประชาสัมพันธ 

เกี่ยวกับการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชภายในสํานัก 

ผานกิจกรรม “แบงปนพอเพียง : แลกเปลี่ยนของดีจากในบานสูเพ่ือน  

สํานักประชาสัมพันธ” 

วันอังคารที่ 25 กุมภาพันธ 2568  

ณ หองประชุม 402 – 403 ช้ัน 4 อาคารรัฐสภา (ฝงวุฒิสภา) 
 



ผลไม แทนถุงพลาสติก เปนการสงเสริมใหบุคลากรตะหนักถึงการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและลด
ผลกระทบตอส่ิงแวดลอมไดจริง 
   
  จากประโยชนท่ีไดรับจากการดําเนินกิจกรรม สํานักประชาสัมพันธไดนําไปใชประโยชน
ตอการ  ปฏิบัติงาน ดังน้ี 
  1. สรางความตระหนักใหบุคลากรสํานักประชาสัมพันธ มีความรูรัก สามัคคี มีน้ําใจ
เอื้อเฟอเผ่ือแผซึ่งกันและกัน 
  2. เปนการรณรงคประชาสัมพันธ สรางจิตสํานึก ใหกับบุคลากรมีความตระหนักรูคุณคา 
และใหความสําคัญกับทรัพยากรที่ใชในชีวิตประจําวันอยางคุมคา มีประสิทธิภาพ และตระหนักถึง
ความสําคัญของการประหยัดและการจัดการทรัพยากรอยางย่ัง 
  3. สรางความมีสวนรวมของบุคลากรในสํานักประชาสัมพันธ และการนอมนําเอาปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดจริง 
  4. สรางกระบวนการคิด วางแผน ของบุคลากร เพ่ือโนมนํามาสูการปฏิบัตงิานอยางมรีะบบ 
มีการวางแผน รวมมือรวมใจกันดําเนินงานเพ่ือใหเกิดความสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี 
  5. สงเสริมการทํางานเปนทีม และสรางความสัมพันธท่ีดีระหวางผูบังคับบัญชา และ
ผูใตบังคับบัญชา รวมไปถึงการสรางความบรรยากาศท่ีดีในการทํางานของสํานักประชาสัมพันธ 

ภาพประกอบการเขารวมกิจกรรม  
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