


สาํนกังานประธานวฒุสิภา
เอกสารเอกสาร

คลนิกิคณุธรรม

บทบาทของขา้ราชการที�ดแีละการพฒันาจริยธรรม

 คือ การปฏิบัติงานโดยเปดเผยขอมูลท่ีเก่ียวของอยางตรงไปตรงมา

หลีกเล่ียงการทํางานท่ีอาจกอใหเกิดผลประโยชนทับซอนใชหลักฐาน

ท่ีชัดเจนในทุกข้ันตอนการทํางานเปดโอกาสใหมีการตรวจสอบจาก

ผูมีสวนไดเสียมีระบบติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน

    แนวทางปฏิบัติ

  การเปดเผยขอมูลทางราชการใหประชาชนเขาถึงได1.

  ใชเอกสารและกระบวนการท่ีสามารถตรวจสอบยอนหลังได2.

  มีชองทางรับฟงความคิดเห็นจากผูมีสวนไดสวนเสีย3.

  ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับอยางเครงครัด4.

การทาํงานอยา่งโปร่งใสและตรวจสอบได้

การป�องกันการทุจริตและการเสริมสร้างวัฒนธรรม
องคก์รที�ดีป�องกันการทุจริต โดยการสร้างระบบ
ป�องกันและตรวจสอบที�เขม้แขง็

การสร้างแรงบันดาลใจให้บุคลากรปฏบิัติงานตามหลกัคณุธรรม 

       เม่ือวันศุกรท่ี 17 มกราคม 2568 ณ หองประชุมหมายเลข CB 411 อาคารรัฐสภา สํานักงานประธานวุฒิสภา ไดจัดกิจกรรม 

"คลินิกคุณธรรม" โดยมีนายวุฒิชัย วงศเมธีสุเมธ ผูอํานวยการสํานักงานประธานวุฒิสภา พรอมดวยบุคลากรจากสํานักงานประธาน

วุฒิสภา เขารวมโดยพรอมเพียง วัตถุประสงคเพ่ือสรางการรับรูและเขาใจในแผนการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

และเพ่ือสงเสริมและพัฒนาคุณธรรมในการทํางานราชการ โดยมุงเนนการทํางานอยางมีคุณธรรม จริยธรรม โปรงใส และตรวจสอบได

ใหเปนไปตามหลักจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐสภา ซ่ึงประกาศในราชกิจจานุเนกษา เม่ือวันท่ี 2 กรกฎาคม 2567

และแนวทางในการทํางานตามหลักคุณธรรม แนวปฏิบัติและการวางแผนงานอยางมีคุณธรรม เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธ์ิในการทํางาน

ท่ีโปรงใส ตามแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต

ของสํานักงานประธานวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และไดรับเกียรติจาก นายเจษฎา ชํานาญปา ผูอํานวยการสํานักพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล นายชูชาติ หอมจันทึก ผูบังคับบัญชากลุมงานฝกอบรมและสัมมนา และนางสาวสุนันท จันทรขวัญ นักทรัพยากรบุคคล

ชํานาญการ มารวมแบงปนประสบการณในกิจกรรมน้ี
หลกัคณุธรรม 5 ประการ

บทสรุปที�ไดก้ารขบัเคลื�อนองคก์รคณุธรรมตน้แบบ
         กจิกรรม "คลนิกิคุณธรรม" เนน้ใหบ้คุลากรมี จติสํานกึด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใส และความซื�อสตัย ์การอบรมชว่ยใหบ้คุลากรเขา้ใจ

แนวทางปฏิบตัทิี�ถกูตอ้ง ลดความเสี�ยงในการทจุรติ และสรา้งบรรยากาศการทาํงานที�ดเีป�าหมายสงูสดุ คอื การทาํใหสํ้านกังานประธานวฒุสิภาเป�นองคก์ร
 ที�บรหิารงานอย่างมจีรยิธรรมและไดร้บัความเชื�อมั�นจากประชาชน

ขา่วขา่ว

1. พอเพียง คือ การดํารงตนดวยความพอประมาณในชีวิตและการทํางาน

ใชทรัพยากรอยางคุมคาไมฟุมเฟอยวางแผนการทํางานโดยคํานึงถึงความเหมาะสม

และความเปนไปได

2. วินัย คือ การปฏิบัติตามกฎระเบียบขององคกรและหนวยงานราชการ

มีความรับผิดชอบในหนาท่ีของตนเองมีระเบียบวินัยในการทํางานและดําเนินชีวิต

3. สุจริต คือ การซ่ือสัตย โปรงใส ไมแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบปฏิบัติงาน

ดวยความเปนธรรมและมีจรรยาบรรณหลีกเล่ียงการกระทําท่ีอาจกอใหเกิด

ผลประโยชนทับซอน

4. จิตอาสา คือ มีจิตสาธารณะ พรอมชวยเหลือสังคมและเพ่ือนรวมงานทํางาน

ดวยความเสียสละ และมุงเนนประโยชนสวนรวมสรางบรรยากาศท่ีดีในองคกร

โดยชวยเหลือกัน

5. กตัญู : การสํานึกในความดี การเคารพความดี การตอบแทนความดี 

ท้ังจากตัวบุคคล หนวยงาน สถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย

 คือ ขาราชการท่ีดีตองมีคุณสมบัติและพฤติกรรมท่ีเหมาะสมตอหนาท่ี

คุณลักษณะของขาราชการท่ีดี ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต

มีความรับผิดชอบตอหนาท่ีและตอประชาชน รักษาผลประโยชนของชาติ

และประชาชนเปนสําคัญ มีจิตสาธารณะและพรอมใหบริการประชาชน

ทํางานโดยใชหลักธรรมาภิบาล แนวทางการพัฒนาจริยธรรมในองคกร

ฝกอบรมและใหความรูดานคุณธรรมแกบุคลากร มีระบบประเมินจริยธรรม

ในการทํางานสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีสงเสริมคุณธรรม

 สาเหตุของการทุจริตในองคกร ไดแก

การใชอํานาจในทางท่ีผิด

การขาดระบบตรวจสอบภายในท่ีเขมแข็ง

ความไมโปรงใสในการบริหารจัดการ

ผลประโยชนสวนตัวเหนือประโยชนสวนรวม

 แนวทางปองกันการทุจริต

สรางระบบตรวจสอบและรายงานผลอยางชัดเจน

ใหความรูและฝกอบรมเร่ืองจริยธรรมแกบุคลากร

มีมาตรการลงโทษผูกระทําผิดอยางชัดเจนและเปนธรรม

สงเสริมใหบุคลากรมีสวนรวมในการปองกันการทุจริต

 การสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีดี คือ การปลูกฝงคานิยมดานคุณธรรม

และความซ่ือสัตย สนับสนุนใหบุคลากรมีความกลาท่ีจะเปดเผยขอมูล

ท่ีผิดปกติ จัดใหมีนโยบายและแนวทางปฏิบัติท่ีโปรงใส

 คือ การทํางานดวยคุณธรรมไมไดเปนเพียงหนาท่ี แตเปนส่ิงท่ีสรางคุณคา

ใหกับตัวบุคคลและองคกร แนวทางสรางแรงบันดาลใจ 

ประโยชนของการทํางานดวยคุณธรรม

วนัศกุรท์ี� 17 มกราคม 2568








