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ค ำ น ำ

รายงานสรุปกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/สำนักในสังกัดสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่มีผลงาน 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสฉบับนี้จัดทำขึ้นตามแผนบูรพาการส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป ้องก ันการท ุจร ิตของสำน ักงานเลขาธ ิการว ุฒ ิสภา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕:๖๘ ในกิจกรรมลำดับที่ ๖ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการรวบรวม 
ผลการดำเนินกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/สำนักในสังกัดสำนักงานเลขาธิการวุฒ ิสภาที่ม ีผลงาน 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส โดยเป็นการรวบรวมสรุปพร้อมภาพประกอบกระบวนการคัดเลือก 
ต ั้งแต ่การประขุมเพ ื่อกำหนดหลักเกณฑ์การคัดเล ือก การประกาศหล ักเกณฑ ์การค ัดเล ือก และ 
สรุปผลการที่ได้จากการดำเนินกิจกรรม รวมถึงการนำมาปรับใข้ในสำนักกำกับและตรวจสอบ

ค ณ ะ ท ำงาน ข ับ เค ล ื่อ น อ งค ์ก ร  STRONG จ ิต พ อ เพ ีย งต ้าน ท ุจ ร ิต  ส ่ง เส ร ิม ค ุณ ธรรม  
และความโปร่งใสของสำนักกำกับและตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕:๖๘ หวังเป็นอย่างยิ่ง 
ว่าการดำเนินกิจกรรมและผลที่ได้จากการเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวจะเป็นส่วนสำคัญในการขับเคลื่อน 
มาตรฐานสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมด้นแบบโดดเด่นของสำนักกำกับและตรวจสอบ และของสำนักงาน 
เลขาธิการวุฒิสภาต่อไป

คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร 
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- คำสั่งสำนักกำกับและตรวจสอบที่ ๖/๒๔๖๘ เร่ือง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร 

STRONG จิตพอเพียงด้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของกำกับและตรวจสอบ 
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รายงาบสรุป
กิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/สำนักในสังกัดสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่มีผลงาน 

ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒<£๖๘

ด้วยแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ในกิจกรรม 
ลำดับที่ ๖ ได้กำหนดให้สำนัก/กลุ่มตรวจสอบภายในของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา จัดกิจกรรม 
ยกย่องเชิดชูกลุ่มงาบ/สำนัก/หน่วยงานท่ีมีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส®

สำนักกำกับและตรวจสอบ จึงได้ดำเนินการจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงาบ/สำนักในสังกัด 
สำนักงานเลขาธิการวุฒ ิสภาที่ม ีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยดำเนินการคัดเลือกกลุ่มงานนอกสำนักกำกับและตรวจสอบ ภายใต้สังกัดสำนักงาน 
เลขาธิการวุฒิสภาโดยได้รวบรวมผลการดำเนินกิจกรรมพร้อมภาพประกอบกระบวนการดัดเลือกตั้งแต่ 
การประขุมเพ่ือกำหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือก การประกาศหลักเกณฑ์การคัดเลือก และสรุปผลการท่ีได้ 
จากการดำเนินกิจกรรม รวมลืงการนำมาปรับใข้ในสำนักกำกับและตรวจสอบ สรุปสาระสำคัญได้ ดังน้ี

๑. การประขุมเพื่อเตรียมการจัดกิจกรรม
คณะทำงานข ับเคล ื่อนองค ์กร STRONG จ ิตพอเพ ียงต ้านท ุจร ิต ส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใส ของสำนักกำกับและตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้มีการประชุม 
ครั้งที่ ๑ ว ันศ ุกร ท่ี์ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๘ โดยได ้ร ่วมหาร ือ เก ี่ยวก ับกรอบเวลาดำเน ินการ 
ของคณะทำงานฯ และได้มีการมอบหมายภารกิจต่าง  ๆ ที่ต ้องขับเคลื่อนตามแผนบูรณาการฯ 
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒ ิสภา เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามที่กำหนดในแผนบูรณาการฯ 
โดยได้มีการหารือในส่วนของการจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/สำนัก/หน่วยงานที่มีผลงาน 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ตามแผนบูรณาการฯ ในกิจกรรมลำดับที่ ๖ ว่าควรมีหลักเกณฑ์ 
และวิธีการใน การคัดเลือกอย่างไร โดยมอบหมายให้นางสาวจุฑามาศ เดฃภิญญา คณะทำงานฯ 
ประสานหารือไปยังนางสาวสุนันทํ จันทร์ขวัญ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ สำนักพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล เกี่ยวกับหลักเกณฑ์รายละเอียดในการคัดเลือกกลุ่มงาน/สำนัก/หน่วยงานท่ีมีผลงานด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใส

“ คณ ะกรรมการส ่งเสร ิม สนับสนุน การดำเน ินการด ้านค ุณ ธรรม จร ิยธรรมและความโปร่งใสของสำน ักงานเลขาธ ิการ 
ว ุฒ ิส ภ า  ป ร ะ จ ำ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ . ๖๕๖๘, แผนบูรณาการส่งเส?มสนับสนุนการดำเนินการต้านๆณธรรม จ?ยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการๆจ?ตของสำนักงานเลขารการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ค. ๖๕๖๘ สำหรับสำนัก 
/กลุ่มตรวจสอบภายใน (กร ุงเทพฯ: ส ำน ักพ ัฒ นาทร ัพยากรบ ุคคล ส ำน ักงาน เลขาธ ิการว ุฒ ิส ภา, ๒ £๖๘ ), ๒๓.



๒

ทั้งนี้ จากการประสานหารือสรุปได้ว่ากิจกรรมดังกล่าวไม่มีหลักเกณฑ์กลางในการพิจารณา 
แต่อย่างใด แต่จะกำหนดกรอบแนวทางในการจัดกิจกรรมที่จะต้องมีผลผลิต คือ มีกระบวนการข้ันตอน 
ในการคัดเลือก ผลลัพธ์ คือ มีหน่วยงานท่ีได้รับการคัดเลือก กล่าวคือ สำนักกำกับและตรวจสอบจะต้อง 
ร่วมกันพิจารณาว่าจะดำเนินการพิจารณาคัดเลือกกลุ่มงาน/สำนักในสังกัดสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
หรือหน่วยงานอื่นนอกสังกัดหน่วยงานใด เป็นผู้ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘



๓

๒. การกำหนดจัดกิจกรรมและประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก
โดยท่ีหลักเกณฑ์และวิธีการในการคัดเลือกมิได้มีกำหนดไว้โดยเฉพาะ นางธัญญา ศรีสุพรรณ 

ผู้อำนวยการสำนักกำกับและตรวจสอบ นายสันติขัย พัฒนขาติ หัวหน้าคณะทำงานฯ และนางสาว 
จุฑามาศ เดซภิญญา คณะทำงานฯ และคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร ร 1 ^ ผ ธ ฯ  สำนักกำกับฯ 
จึงได้นำผลการประสานข้อมูลดังกล่าวมาหารือร่วมกันและกำหนดเป็นหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก 
โดยเห็นว่าควรดำเนินการคัดเลือกกลุ่มงาน/สำนักที่สนับสนุนภารกิจของสำนักกำกับและตรวจสอบที่อยู่ 
ในสังกัดสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา และแจ้งหลักเกณฑ์ให้บุคลากรสำนักกำกับและตรวจสอบทุกคน 
ได้รับทราบเพื่อรับพิงข้อคิดเห็น และได้มีการประกาศสำนักกำกับและตรวจสอบ เรื่อง กำหนด 
หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกยกย่องเชิดขูกลุ่มงาน/สำนักในสังกัดสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ท่ีมีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ลงวันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘

บันทึกข้อความ
ส่วนราชการสำนักกำกับแสะตรวจสอบ กลุ่มงานติดตามผสการส่า.น็น]กุนโทร. obamffl0%B*9f........
ที .................................. .........  วันที >แ£ ค ุพทน ัฬ togtorf
ส ์พ  ปง!,กาคุสำนักทำทบแระคุ'กุ.•พสอบ..รอ: กำงทพหสัทเท!นค์แส ะ ร ีฑรด้รสเสะทยเฒ่ยงเชิดรู 

กลุ่มงาน/สำนักในสังกัดสำนักงานเสชาริการอุง่รสกาทีมีผลงานส่านคุณธรรมแสะดวามโปรงใส 
ประจำนิ)งบประมา!น พ.ศ ๒4๖๘

เรียน ผู้ส่า'นวยการสำ'นักกำกั'บนร!;๓ 'พสอบ
สามทีแบบรูรททการส่งเสริมสนับสบุนการส่าเนินการค้านคุ!นธรรม จริยธรรม 

คราน่น้เร่งใสแสะฟ้องกันการทุจริตฃองสำนักงานเสชาริการกุ)รส.กา ประจ่านิ)งบประมาณ ท ศ. เก«ะ>รเ 
กิจกรรมสำดิบ ๖ โพ้กำหนคุพสำนัก/ทชุ่มตรวจสอนภายในชองสำนักงานเส•เทริการชุฟ้สภา จ้คุกิจกรรม 
ยกย่องเชิดรูกลุ่มงาน/สำนัก/หน่วยงานทีมีผลงานค้านคุฌรรรมและกาามโปร่งใส โกยจะท้องมี 
กระบวนการขันตอนโนการกัดเรอก และวัดส่ารายงานสกุปพร่อมภาพก่าย น้ัน

โนการบี้ เทีอไท้การส่า,บินกิจกรรมยกย่องเชิดรูกลุมงาน/สำนัก/หน่วยงานทีมิผลงาน 
ส่านคุณธรรมแระความโปร่งใส เฟ้นไปด้วยความเรียบร้อย ศ:นะส่างานขับ!คุลึ๋อนองค์กร STRONG 
จิดทอเท้ยงค้านทุจริต ส่งเสริมคุณรรรมแสะความโปร่งใสชองสำนักกำกับแสะดรวจสอบ ประวัานิ) 
งบประมาณ ท.ศ. เพ่ทรร วังเสนอให้มีการวัดกิจกรรมเทีอยกย่องเชิดรูกลุ่มงาน/สำนักทีสนับสบุนภารกิจ 
ชองสำนักกำกับแกะตรวจสอบ โดยกำหนดหสักเกณฟ้แสะริริการกัคุเลอกสำนักด่าง  ๆอาพิ สำนักการ 
ประชุม สำนักรายงานการปาะชุม,เละ,เทเสข และสำนักบริหารงานกลาง ในสังกัดสำนักงานเสาทริการ 
กุ(รสภาทีรผสงานด้านคุณธรรมแสะความโปร่งใส ปร*ส่าจงบประมาณ พ ค te i'b r, และกำหนด 
วัน เวรา และสถานทีในการกัดเสิอก รายระเอิยตปรากฏตามเอกสารทีแนบท้ายน

วังเรียนมาเทีอโปรดพิจารณา หากเหินชอบวักโต้เผยแพร่ประชาสัมฟ้'นธ่และส่าเนินการ 
ในส่วนทีน่ายวช้องต่อโป

(นางสาวอุทามทศ เคุฟาลุ!ลุ!า) 
คณะส่างาน

กุ*รนงร*’''

(นางกัญลุ!า ศรีอุทรรณ)
ผู้,-' '•ระกา'รสำนักกำกับแitะตรุาชสรII 'ทแr/!■ Iv / ti

(นานสันติขัย พ้แนนชาดี)
หัวหน้าศเนะทำงาน 1*1^,



ประกาศสำนักกำกับและดรวจสอบ
เวิอง กำหนดพลักเกณฑ์และวิธ ีการคัดเล ือกยกย่องเขิดช ูกลุ่มงา'น/สำนัก ในสังกัดสำนักงาน 

เลขาธิการวุฒ ิสภาที่ม ีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

ต าม ท ี่แผ น บ ุรณ าก ารส ่ง เส ว ิม ส น ับ ล น ุน ก ารด ำเน ิน ก ารด ้าน ค ุณ ธ รรม  จว ิยธรรม 
ความโปร่งใลนละฟ้องทันการทุจรดของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำป ีงบประมาณ พ.ค. ๒«๖๘ 
ในก ิจกรรมลำค ันท ี่ ๖ ได ้กำหนดให ้สำน ัก/กล ุ่มตรวจลอบภายใน ของสำน ักงานเลขาธ ิการว ุฒ ิสภา 
จัดกิจกรรมยกย่องเขดบุกลุ่มงาน/สำนัก/'หน่ใยง'านทั๋2 ผลงานด้านคุณธรรมและความ,โบร งใส โดย-จะต้อ ง 
นิกระบวนการขั้นตอนใบการคัดเลือก และจัดทำราย:านสรุปพร้อมภาพถ่าย น้ัน

ในการนิ1' เพอให ้การตำเน ินวิจกรรมยกย่องเช ิดชูกลุ่มงาน/สำนัก/หน่วยงานที่ม ีผลงาน 
ด ้านค ุผรรรมและความโปร่งใส เป ็นโปด ้วยความเว ิขบร ้อย สำน ักกำก ับและตรวจสอบอ ึงกำหนด 
หล ักเทณต่และว ิธ ีการค ัดเล ือกยกย่องเข ิดช ูกล ุ่มงาน/สำน ักต ่าง  ๆ ที่ส,น ับลน ุนภารก ิจ,ของสำนัก อาทิ 
สำนักการประชุม สำนักรายงานการประชุมและขวเลข และสำนักบวิหารงานกลา: โนสังกัดสำนักงาน 
เลข ่ารการว ุฒ ิสภาท ี่ม ีผลงๆนด ้าน ค ุณ ธรรมและคว เมโปร่งใส ป ระจำป ีงบ ป ระมาณ  พ ศ. ๒๕๖๘ 
และกำหนดวัน เวลา และสถานที่ในการคัดเสือก ดังต่อโปนั้

๑. ห ล ัก เกณ พ ์และวิธิการค ัด เล ือ ก ยก ย ่อ งเข ิคชูกล ุ่มงาบ/สำน ักใบส ังก ัดลำนักงาน 
เลขาธิการวุฒ ิสภาที่ม ีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

(๑) กลุ่มงาน/สำนักที่จะดำเนินการคัดเลือกเบ็นกรุ่มงานในสำนักรน  ๆในสังกัดของ 
ส ำน ัก ง าน เล ข าธ ิก าร ว ุฒ ิส ภ า  ท ี่ส ำน ัก ก ำก ับ แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ ไ ด ้ม ีก าร ด ัด ต ่อ ป ร ะ ล าน งาน ห ร ้อ  
งานด้านเอกสารโนกาวปฏิบัติหน้าที่ดามภารกัจซองสำนักกำกับและตรวจสอบอยู่เบนประจำ

(๒) เป ็น ก ล ุ่ม งาน /ส ำน ัก ท ี่ม ีก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน อ ย ่าง เป ็น ป ระจ ัก ษ ์ด ้าน จ ิต บ ร ิก าร  
มีคุณธรรมและความโปร่งใส

{๓) งาน ท ี่ต ิด ต ่อ  ป ระ ส าน งาน  ห ร ือ งาน ด ้าน เอ ก ส าร ท ี่ใต ้'ร ับ จ าก ก ล ุ่ม ง าน  
ตามข้อ (๑) มีขัอผิดพลาดหรอบกพร่องน้อยที่สุด

{๔) กล ุ่มงาน/สำน ักดามข ้อ (๑ ) ม ีระบบการจ ัดการงาน ท ี่ข ้ด เจนและเบนระบบ 
ที่เอื้อต่อการปฏิบัติหน้าที่ของสำนักกำกับและตรวจสอบ

น ั้งน ื้ ส ำน ัก ก ำก ับ แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ 'เด ้ก ำห น ด ร าย ท ี่อ ก ล ุ่ม ง าน ท ี่อ ผ ู่ใ น เก ณ ฑ ์ 
การพ ิจารณ าค ัด เล ือก ด ังกล ่าวโว ้แล ้ว  โดยรายละเส ียดจะป รากฏใน ระบ บ  G oogle From  เท ี่อให ้ 
บุคลากรสำนักกำกับและดร'ไจสอบลงคะแนนคัดเลือกต่อ'โป

๒. วิธีการ ...



๒

to. วิสิการตัดเลือกและเกณห้การตัดสิน
กำหนดใรการตัดเลือกลรคะแนนผ่านระบน Google From โดยให้บุคลากรทุกคน 

ในสำปักกำตับและ!ตรวจลอบลงคะแนบ โดยกลุ่มงาน^ด้รับคะแนนสูงสุดเป็นผู้ท!ตัรับการยกย่อทจิด•ชู 
เป็นทลุ่มm หรอสำนักในสังกัดสำนักงานเลขาธิการๅฒิ?ภาทื่มีผลงานด้านคุยรรรมนละความโปร่งใส 
ประจํวป็งบประมาณ พ.ค. ๒๙๖๘

๓. กำหบดวับเวลา และสทาบที่ใบการตัดเลือก
กำหนดใมวันจันทร์ท «10 มีนาคม ๒๙๖๘ เวลาตั้งแด ๐๘.๓๐ -  ร!๙ .0๐  นาพ๊กา 

โดยสามารทลงคะแนบตัดเลือกผ่านร*ะบบ Google Frorฑ ได้ทุกลทาบที

๙. ประกาคผลการตัดเลือก
สำปักกำตับและตรวจสอบจะประกาคผลการตัดเลือกใบวันจันทร์ที่ ร1๐ มีนาคม 

๒<{'๖๘ เวลาตั้งแด่ ffito.oo นาพกา เป็นตับไป และจะมีการมอบใบประกาดเกียรติคุณให้แก่กลุ่มงาน 
ในสังกัดสำนักงานเลขาธิการวฌ๊สภาที่ได้รับการยกย่องเจิดขูเบนกลุ่มงานที่ม ีผลงาบด้านคุณรรรม 
และความโปร่งใส ประจำบงบประมาย พ.ค. ๒๙๖๘ ดามวันแล*เวลาที่เหมาะสมด่อใป

ประกาด ณ วันท่ี ไร!ร'/ กุมภาพันร่ '€>๙๖๘

(นายธัญญา คริสุพรรณ)
ผู้อำนวยการสำนักกำกับและตรวจสอบ

ท้ังนี้ จากประกาศสำนักกำกับและตรวจสอบดังกล่าว มีสาระสำคัญโดยสรุปว่ากลุ่มงาน/สำนัก 
ที่สำนักกำกับและตรวจสอบจะพิจารณาดัดเลือกต้องเป็นกลุ่มงาน/สำนักอื่น  ๆ ในสังกัดสำนักงาน 
เลขาธิการวุฒิสภา ที่สำนักกำกับและตรวจสอบได้มีการติดต่อประสานงานหรืองานด้านเอกสารในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของสำนักกำกับและตรวจสอบอยู่เป็นประจำ เป็นกลุ่มงานที่มีการปฏิบัติงาน 
อย่างเป็นประจักษ์ต้านจิตบริการ มีคุณธรรมและความโปร่งใส และงานที่ติดต่อประสานงาน 
หรืองานต้านเอกสารที่ไต้รับจากกลุ่มงานนั้น มีข้อผิดพลาดหรือบกพร่องน้อยที่สุด รวมถีงมีระบบ 
การจัดการงานที่ขัดเจนและเป็นระบบท่ีเอื้อต่อการปฏิบัติหน้าท่ีของสำนักกำกับและตรวจสอบ

จากน้ัน สำนักกำกับและตรวจสอบไต้มีการส่ือสารประซาสัมพันธ์ให้บุคลากรทุกคนได้รับทราบ 
ผ่านซ่องทางประกาศทางตรงผ่านการพูดคุย และประกาศประซาสัมพันธ์ผ่านทางโปสเตอร์ซ่องทาง 
แอพพลิเคซั่นไลน์ของสำนักกำกับและตรวจสอบ คณะกรรมการซมรม STRONG ของสำนักงาน 
เลขาธิการวุฒ ิสภา ซ่องทางเฟสบุ๊ค สำนักกำกับและตรวจสอบ เพจคุณธรรมข้าราซการ สว. 
และเพจซมรม STONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ข้าราฃการ สว.



๖

ขอเช ิญ บ ุคลากรสำป ักกำก ับฯ ร่จฆ
?ๆ จครรมยกย่องเฃิ51ขูกลุ่มงาน/สำ'นัก/ห,11วองาน 
yLDJcKTllî liRgนรรรร,Jtเละควา!]โใJร'งโส 

๒ ฝ่า^'น'ประ5.ภa i 'พ A  2568

Jj4 faalk<nททานลนทะแนบทดเลอก
^  น่านระบบ Google From  I

7นวบ้จันทรท 10 บบาทบ 2566  
๓วแท่IDลา 0 8 3 0  -  15.00 a

พ 4 แ
—  ป ห «

ค [น ะท ำจาน ข ับ [ค ล ึ่วน รงค ์ก ร  STRONG S a w o itf ยบทำนโ\จ£<ว 
ข ัง 13ร ิบ ก ุIUSรรบ แล :ท วานโปร ่ง(ส  แ อ งข ัาบ ท ท ่าท ับ แล :ท รวงส งบ  

ประจ ่าชงบปร:นาณ  พ.ท. 2568

๓. กลุ่มงาน/สำนักในสังกัดสำนักงาบเลขาธิการวุฒิสภาที่ได้รับการเสนอชื่อ
คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONGn ได้เสนอรายชื่อกลุ่มงาน/สำนักที่มีคุณสมบัติ 

อยู่ในเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกตามประกาศสำนักกำกับและตรวจสอบ เร่ือง กำหนดหลักเกณฑ์ 
และวิธีการคัดเลือกยกย่องเชิดชูกลุ่มงานในสังกัดสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่มีผลงาบด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ลงวันท่ี ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ ดังน้ี 

(๑) สำนักบริหารงานกลาง กลุ่มงานอาคารและสถานท่ี 
(๒) สำนักการประชุม กลุ่มงานระเบียบวาระการประชุมวุฒิสภา 
(๓) สำนักรายงานการประชุมและขวเลข

๔. ผู้มีสิ'ทธิเลือก
ผู้อำนวยการสำนัก ผู้บ ังคับบัญขากลุ่มงาบ และบุคลากรสำนักกำกับและตรวจสอบ 

จำนวน ๓๕ คน



๕. วธการคดเลอก
กำห น ดว ิธ ีการค ัด เล ือกลงค ะแน น ผ ่าน ระบ บ  GOOGLE FROM โดยให ้บ ุคลากร 

ในสำนักกำกับและตรวจสอบลงคะแนน โดยกลุ่มงานท่ีได้รับคะแนนสูงสุดเป็นผู้ท่ีได้รับการยกย่องเชิดชู 
เป็นกลุ่มงานในสังกัดสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒<£๖๘

แบบลงคะแนนคัดเสือกกิจกรรมยกย่อง๗ ดช ู
กลุ่มงาน/ส่านักในสังกัดสำนักงานเลขาธิการ 
วุฒิสภาที่มีผลงานดานคุณธรรมและความ 
โปร่งใสประจำ!!งบประมาณ พ.ศ.2568
ดทเะฟ่างานขับเดสอนองด่กร STRONG จิดพa เบ ็ยง ด้านหฺจ่เด ด้งเสริมดฺณธรรน และทวานโปร์งใส 
ของด้านักกัากับแสะดรวจสอบ ประว่าปีงบประมา(น VI ส. 2568

group.rem oval@ gm ail.com  สลับนัชุเชิ ( Q
e g  โม่ใบ้ร่วนด้น

* ระบฺว้าเป็นอ่าทามท็ว่น!)น 

ด ้าช ึ๋แจง
ในัปทลากร่ด้านักทัาทับนทะพร่วจสอบร!ทพ่านฟ้จาร่ทเาทัพนรอกกลันงาน/ลัานักพานร่ไทกเะ 
พ ่างานขับเพ!!อนองค ์กร่ STRONG ฯ ไพเสนอร่าขอว้าเข น กล ัน งาน ฟ ้เบ ้าบ ้ายเขน ไป พ าน เกกเท ่' 
การ่พ ิว ่าร่ทเาพานปร่ะการเด ้าน ักท ัาท ับและพร่าจสอน เร่องท ัาหนพหลักเกกเท ่และวิริการ่พ ้พ  
เล ัอกยกป องเข ิพ ว]กล ัมงาน /ด ้าน กใน ล ังท ัพ ด ้าน กงาน เลขาร ิการ ่วผ ิส กายม ีรเ(เงาน ค ์าน  
รเทเรร่ร่มและทวามโปร่งใส 
ประว่ายงบปร่ะนาทเ VI.ศ. 2568
(1) กรุ่นงาน/ด้านกทจะด้าเนันภารดรแสอกเป็นกรุ่มงานในด้านักรน 
 ๆในสังกัดของด้านักงานเสขาริการวฒิสกา

ทึ๋ด้านักกัาก้บนสะพรวจสอนได้ปีการพดอ่อประสานงานหริองานด้านเอกสารในการปริบัดิหนำทดาม 
การกิจของด้านักกิากับแส:ดรวจสอบอยุเป็นประว่า
(2) เป็นกรุ่มงาน/ด้านักทึ๋ม็การปรินัดงานอย่างเป็นประนักหํด้านจ้ดบริการมิดุกเธรรมแสะดวามโปร่งใส
(3) งานทํ่ดิดอ่อ ประสานงาน
พร่องานด้านเอกสารร็เใด้รบจากกรุ่มงานดามบ้อ (1) มํข์อฝ็รเ« สารเหริอบกพร่องน์อย่ฟ้รุ่อ่
(4) กรุ่นงาน/ด้านักรทนข่อ (1)
รริระนบการจัดการงานทซ้ดเจนแสะเป็นระบบส์เรอดอการปรินัดหนำทของด้านกกัาทับแสะดรวจสอน

๖. วันเวลา และสถานที่ในการคัดเลือก
กำหนดในวันจันทร์ที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๘ เวลาตั้งแต ่ ๐๘.๓๐ -  ๑๕.๐๐ นาฬิกา 

โดยสามารถลงคะแนนคัดเลือกผ่านระบบ GOOGLE FROM ได้ทุกสถานท่ี

mailto:group.removal@gmail.com


๗. ผลการลงคะแนนคัดเลือก
สำนักกำกับและตรวจสอบได้จัดให้บุคลากรทุกคนลงคะแนนคัดเลือก โดยบุคลากรทั้งหมด 

จำนวน ๓๕ คนลงคะแนนคัดเลือกจำนวน๓๓คน โดยผลการนับคะแนนปรากฏว่ากลุ่มงาน/สำนัก 
ท่ีได้รับคะแนนเสียงสูงสุด คือ สำนักรายงานการประชุมและชวเลข โดยมีรายละเอียด ดังน้ี

๑. สำนักรายงานการประชุมและซวเลข
ได้รับคะแนนเสียง จำนวน ๑๙ คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๕๗.๖ 

๒. สำนักการประชุม (กลุ่มงานระเบียบวาระการประชุมวุฒิสภา)
ได้รับคะแนนเสียง จำนวน ๘ คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๒๔.๒ 

๓. สำนักบริหารงานกลาง (กลุ่มงานอาคารและสถานท่ี)
ได้รับคะแนนเสียง จำนวน ๖ คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๑๘.๒

#  (รารกบร่หารงานทรงง (ทร่มง-!น3ารารแรร 
am uv!)

#  shfl’ftการปm รน (กร่มงานร£๗ ย!ทาร!ภาร 
ปร!ร(มพิฟิงท)

#  ร-เชท!ราซงานการ1เระ?1j!Ju an n iau

ทั้งนี้ ภายหลังการนับคะแนนเสร็จสิ้น สำนักกำกับและตรวจสอบได้จัดทำประกาศ 
สำน ักกำก ับและตรวจสอบ เรื่อง ผลการค ัด เล ือกกล ุ่มงาน/สำน ักท ี่ม ีผลงานด ้านค ุณ ธรรม 
และความโปร่งใส ภายใต้กิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/สำนักในสังกัดสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ท่ีมีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ลงวันท่ี ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๘



ประกาศสำนักกำกับและตรวจสอบ
เรือร ผลการด้ตเลิอกกลุ่มงาบ/สำนักทีมีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายใต้กิจกรรมยกย่องเธิดชุกลุ่มงาบ/สำนักใบกังกัดสำนักงาบเลขาธิการรุฌิสภาทีมีผลงาน 
สำบคุณธรรมแสะความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๘

ดามทีแผนบุรณาการส ่งเสริมสน ับสบุนการดำเน ิบการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและปีองกันการทุจริตของสำนักงาบเลขาธิการๅฌิสภา ประจำจงบประมาณ ห.ค. ๒๔๖๘ 
ใบกิจกรรมสำสํ'บท to ได้กำหนดให้สำนัก/กลุ่มตรวจสอบภายในของสำนักงานเลขาธิการใ(รสภา 
จ ัดก ิจกรรมยกย่องเข ิดช ุกล ุ่มงาน/สำน ัก/หน ่วยงานท ีม ีผลงาบด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
โดยสำนักกำกับและตรวจสอบใต้ดำเนินการจัดกิจกรรมยกย่องเขิดชุกลุ่มงาบ/สำนักใบกังกัดสำนักงาบ 
เลขาธิการจุ!รสภาทีมีผลงานต้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ค. ๒๔๖๘ 
โดยจัดให้มีการลงคะแนนดัดเลือกกลุ่มงานทีมีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ผ่านระบบ 
Google From เมอจับจับหร์ที 8)0 มีนาคม ๒๔๖๘ เวลาตั้งแด่ ๐๘.010 -  ๑๔.0๐ นาฬิกา น้ัน

บ ัดน ั้ บ ุคลากรสำนักกำกับและตรวจสอบ ใด้ร ่วมกันลงคะแนนคัดเล ิอกกลุ่มงาบ/สำนัก 
ทีมีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ภายใต้กิจกรรมยกย่องเขตชุกลุ่มงาน/สำนักในกังกัดสำนักงาบ 
เลขาธ ิการจ ุพ ิส ภาท ีม ีพ ลงาน ด ้าน ค ุณ ธรรมและความโป ร ่งใส  ป ระจำป ีงบ ป ระม าณ  พ ค ๒๔๖๘ 
เสริจเริยบร้อยแล้ว ใดยปรากฏผลการลงคะแนนคัดเลือก ดังนี้ 

๑. สำนักรายงานการประชุมและขวเลข
ได้จับคะแนนเสียง จำนวน ๑ ๙  คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๔๗๖ 

๒. สำนักการประชุม (กลุ่มงานระเปียบวาระการประชุมจุ!รสภา)
ใต้จับคะแนนเสียง จำนวน ๘ คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๒๔๒ 

๓. สำนักบริหารงานกลาง (กลุ่มงาบอาคารและสถานที)
ใต้ร ับคะแนนเลิยง จำบวบ to คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๑๘.๒

ดังนั้น สำนักรายงาบการประชุมและขวเลข จังได้รับคัดเลือกเป็บกลุ่มงาบทีมีผลงาบ 
ด ้าน คุณธรรมนละความโปร่งใส ภายใต ้ก ิจกรรมยกย ่องเร ่!ดช ุท ล ุ่ม งาบ /ส ำน ักใบ ก ังก ัดส ำน ักงาน  
เลขาธิการจุณิสภาทีมีผลงาบด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ ห.ค. ๒๔๖๘

จังประกาศให้ทราบใดยทีวกับ

ประกาค ณ จันที ) 0  มีนาคม ๒๔๖๘

(นางกัญญา ศรสุพรรณ)
ผู้อำนวยการสำนักกำกับและตรวจสอบ



๑๐

๘. การมอบประกาศปิยบัตรยกย่องเชิดชูกลุ่มงานในสังกัดสำนักงานเลขาธิการวุฒ ิสภา 
ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒<£๖๘

วันพฤหัสบดีที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๘ นางธัญญา ศรีสุพรรณ ผู้อำนวยการสำนักกำกับ 
และตรวจสอบ พร้อมด้วยบุคลากรของสำนักกำกับและตรวจสอบ ได้มอบประกาศปิยบัตรยกย่อง 
เชิดชูกลุ่มงาน/สำนักในสังกัดสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ให้แก่ สำนักรายงานการประชุมและขวเลฃซีง่เป็นกลุ่มงาน 
ที่บุคลากรของสำนักกำกับและตรวจสอบเห็นว่ามีการปฏิบัติงาบอย่างเป็นประจักษ์ด้านจิตบริการ 
มีคุณธรรมและความโปร่งใส งานท่ีติดต่อ ประสานงาน หรืองานด้านเอกสารที่ได้รับจากสำนักรายงาน 
การประชุมและซวเลข มีข้อผิดพลาดหรือบกพร่องน้อยที่สุด รวมถึงมีระบบการจัดการงานที่ขัดเจน 
และเป็นระบบท่ีเอ้ือต่อการปฏิบัติหน้าท่ีของสำนักกำกับและตรวจสอบมากท่ีสุด



(9)(9)

๙. สรุปผลกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงานในสังกัดสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่มีผลงาน 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และการนำมาปร ับใช ้ 
ในสำนักกำกับและตรวจสอบ

จากการดำเนินกิจกรรมยกย่องเช ิดชูกลุ่มงานในสังกัดสำน ักงานเลขาธิการวุฒ ิสภา 
ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๘ในครั้งนี้ทำให้บุคลากร 
สำนักกำกับและตรวจสอบทุกคนได้ร่วมมือการดำเนินการขับเคลื่อนกิจกรรมต่าง  ๆ โดยมีการประชุม 
หารือเพื่อจัดกิจกรรมฯ มีการมอบหมายงาน และการกำหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบต่าง  ๆ การกำหนด 
กรอบหลักเกณฑ์ในการคัดเลือก โดยจัดทำเป็นประกาศกำหนดหลักเกณฑ์ที่ขัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร 
เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการพิจารณาคัดเลือกกลุ่มงานในสังกัดสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่มีผลงาน 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส อันเป็นการเสริมสร้างให้บุคลากรทุกคนของสำนักกำกับและตรวจสอบ 
รู้รักสามัคคี ปลูกจิตสำนึกในการยึดมั่นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการมีมุทิตา ซ่ึงเป็นหลักธรรมหน่ีงในพุทธศาสนาในการยกย่องเชิดชูกลุ่มงานในสังกัด 
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ด้านจิตบริการ มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
ซึ่งผลจากการขับเคลื่อนกิจกรรมในครั้งนี้นอกจากสามารถนำไปปรับใช้ในสำนักกำกับและตรวจสอบ 
ในหลายด้านดังกล่าวแล้ว ยังสามารถนำหลักการทำงานของสำนักที่ได ้ร ับการยกย่องเช ิดชูฯ 
เป็นแบบอย่างในการนำไปปรับใช้เพื่อให้งานในภารกิจบรรลุเป็าหมายตามวัตถุประสงค์ อันเป็น 
การเสริมสร้างประสิทธิภาพการทำงานขององค์กรให้ดีย่ิงข้ึนต่อไป



ภาคผนวก



คำสั่งสำนักกำกับและตรวจสอบ 
ท่ี ๖/๒๕๖๘

เร่ือง แต่งตั้งคณะทำงาบขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของกำกับและตรวจสอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

ตามที่พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ มาตรา ๕๕ บัญญัติให้ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา มีหน้าท่ีดำเนินการให้มีการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจให้แก' 
ข้าราชการรัฐสภา เพื่อให้เป็นข้าราชการที่มีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญกำลังใจ 
ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธี้ต่อการดำเนินงานของทางราชการ ทั้งนี้ เพื่อให้การดำเนินการ 
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นไปตามบทบัญญัติดังกล่าว คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.) 
ได้เห็นชอบให้มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส โดยบูรณาการเป็น 
ตัวชี้'วัดที่ ๒.๓ ร ้อยละความสำเร ็จของการส ่งเสร ิม สนับสนุน การดำเน ินการด ้านค ุณธรรม 
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เพื่อวัดระดับความสำเร็จในการดำเนินการด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ น้ัน

ดังน้ัน เพื่อให้การขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสชองสำนัก 
กำกับและตรวจสอบเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุเป๋าหมายของสำนักงานเลขาธิการวุฒ ิสภา 
ในการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรด้นแบบด้านคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างยั่งยืน สำนักกำกับและ 
ตรวจสอบ จึงได้แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงด้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสชองสำนักกำกับและตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ประกอบด้วย

๑. นางธัญญา ศรีสุพรรณ 
๒.'นางสาวจินดา กองแก้ว 
๓. นางสาวบงลักษณ์ ขันธิโชติ 
๔. นายสันติขัย พัฒน'ชาติ 
๕. นางสาว'ทิตญ,าฬ นาตรีชน 
๖. นางสาวสิริ,พร พุฒซ้อน 
๗. นางสาวโฉมเฉลา เอ่ียมไพโรจน์ 
๘. นางสาวสุนันทิบี สันนิธี 
๙. นางสาวจุฑามาศ เดขภิญญา 

๑๐. นางณฐนันทน์ แหวนเพชร

ท่ีปรีกษาคณะทำงาน 
ท่ีปรึกษาคณะทำงาน 
ท่ีปรึกษาคณะทำงาน 
หัวหน้าคณะทำงาน 
รองหัวหน้าคณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน

๑๑. นายกฤษณะ ...



- ๒ -

๑๑. นายกฤษณะ ยอดสุวรรณ์ คณะทำงาน
๑๒. นายณษภรฑ์ แก้วขุนทอง คณะทำงาน
๑๓. นางสาวเบญญา สุขวัฒน์ธนิกกุล คณะทำงาน
๑๔. นายจักรภัทร ซิตานนท์ คณะทำงาน
๑๕. นางสาวจิตทิมา เพชรนิล คณะทำงาน
๑๖. นางนฤมล เผือกอำไพ คณะทำงาน
๑๗. นางสาววัชรี พาหุมันโต คณะทำงาน
๑๘. นางสาวอาภัสรา ประทุมทอง คณะทำงาน
๑๙. นางสาวซนิกา ตู้แก้ว คณะทำงาน
๒๐. นางสาวเฃมจิรา กล่องแก้ว คณะทำงาน
๒๒. นายขัยชนะ หนูอินทร์ เลขานุการคณะทำงาน
๒๓. นายดนุซเดช ป้ญจมาตย์ ผู้ช่วยเลขานุการคณะทำงาน
๒๔. นางสาวจันทนา จงจงประเสริฐ ผู้ช่วยเลขานุการคณะทำงาน

ให้คณะทำงานๆ มีหน้าท่ีและอำนาจ ดังน้ี
(๑) ดำเนินการขยายจำนวนสมาซิก STRONG ภายในสำนัก และจัดทำแผนส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส แผนบริหารความเสี่ยงด้านการป้องกันการทุจริตประพฤติมิฃอบของสำนัก 
และติดตามประเมินผล จัดทำนโยบายต่าง  ๆ ของสำนัก พร้อมจัดทำรายงานรายไตรมาสเกี่ยวกับ 
การดำเนินการของสำนักเพื่อรายงานต่อคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง

(๒) ดำเนินงานเกี่ยวกับการสรรหาและคัดเลือกข้าราขการรัฐสภาสามัญผู้มีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเด,นของสำนักกำกับและตรวจสอบประจำปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๘ โดยกำหนดวิธีการ 
สรรหาและคัดเลือกภายในสำนัก พร้อมจัดทำรายงานเสนอให้ผู้อำนวยการสำนักลงนามตามแบบรายงาน 
ผลการดำเนินการสรรหาและคัดเลือก เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการท่ีเกี่ยวข้อง

(๓) ดำเนินการจัดเตรียมความพร้อมในการตรวจสำนัก จัดบอร์ดหรือจัดสิ่งอื่นใด 
เพื่อแสดงผลงานของสำนัก รวมทั้งจัดทำรายงานผลการดำเนินการตามหลักเกณฑ์คัดเลือกสำนัก 
ที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราขการรัฐสภาและความโปร่งใส

(๔) ดำเน ินการส ่งเสร ิม  สน ับสบ ุนการจ ัดก ิจกรรมรณรงค ์ส ่งเสร ิมค ุณ ธรรม 
จริยธรรมความโปร่งใสและต่อต้านการทุจริต การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การเฝ็าระวังการทุจริต รวมถึงดำเนิน 
กิจกรรมอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนประขาสัมพันธ์การดำเนินกิจกรรมของสำนัก 

(๕) ดำเนินการอ่ืน  ๆ ตามที่ผู้อำนวยการสำนักมอบหมาย
ทั้งนี้ ต้ังแต่บัดน้ีเป็นด้นไป

ส่ัง ณ วัน ท่ี พ  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘

(นางธัญญา ศรีสุพรรณ)
ผู้อำนวยการสำนักกำกับและตรวจสอบ



บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ สำนักกำกับและตรวจสอบ กลุ่มงานติดตามผลการดำเนินงาน โทร. ๐ ๒๘๓๑ ๙๓๓๙
ที่ วันที่ มีนาคม ๒๕๖๘
เรื่อง รายงานสรุปกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/สำนักในสังกัดสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่มีผลงาน 

ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

เรียน ผู้อำนวยการสำนักกำกับและตรวจสอบ
ด ้วยแผน บ ูรณ าการส ่งเส ร ิมส น ับ สน ุน การดำเน ิน การด ้าน ค ุณ ธรรม จริยธรรม 

ความโปร่งใสและปีองกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ก ิจกรรมลำดับที่ ๖ ได ้กำหนดให ้สำน ัก/กล ุ่มตรวจสอบภายในของสำน ักงานเลขาธ ิการว ุฒ ิสภา 
จ ัดก ิจกรรมยกย ่องเช ิดข ูกล ุ่มงาน/สำน ัก/หน ่วยงานท ี่ม ีผลงานด ้านค ุณ ธรรมและความโปร่งใส 
และเม ื่อดำเน ินก ิจกรรมเสร ็จแล ้ว ให้สำนักฯ จ ัดทำรายงานสร ุปพ ร ้อมภาพ ถ ่าย ประกอบด้วย 
ใครทำอะไร ท่ีไหน อย่างไร เม่ือไร นำมาใช้ในสำนักอย่างไร และภาพถ่าย โดยกำหนดคะแนนสำนัก 
ดีเด่น จำนวน ๕ คะแนน

ในการนี้ สำนักกำกับและตรวจสอบ ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน 
ในสังกัดสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยจัดให้มีการลงคะแนนคัดเลือกกลุ่มงาน/สำนักที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ผ่านระบบ Google From เมื่อวันจันทร์ที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๘ เวลาตั้งแต่ ๐๘.๓๐ -  ๑๕.๐๐ นาฬิกา และ 
ได้มีการมอบประกาศนียบัตรยกย่องเชิดชูกลุ่มงานในสังกัดสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่มีผลงานด้าน 
คุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ให้แก่สำนักการประขุมและฃวเลข 
ซึ่งได้รับการคัดเลือกเป็นกลุ่มงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสแล้วเมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑๓ 
มีนาคม ๒๕๖๘ ดังน้ัน เพื่อให้การดำเนินกิจกรรมเป็นไปตามที่แผนบูรณาการฯ กำหนด คณะทำงาน 
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพ ียงต ้านท ุจริต ส ่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของกำกับ 
และตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จึงได้จัดทำรายงานสรุปกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน 
ในสังกัดสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบท้ายนี้

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นขอบจักได้เผยแพร่ประซาสัมพันธ์และดำเนินการ 
ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องต่อไป

(นางสาวจุฑามาศ เดขภิญญา) 
คณะทำงาน

(นางธัญญา ศรีสุพรรณ)
ผู้อำนวยการสำนักกำกับและตรวจสอน

(นายสันติขัย พัฒน1ซาติ)
หัวหน้าคณะทำงาน /คั. J ' พ



คณะทํางานขบัเคลื�อนองค์กร STRONG จติพอเพยีงต้านทจุรติสง่เสรมิ
คณุธรรมและความโปรง่ใส ของสาํนกักํากับและตรวจสอบ 

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2568




