
 
 

 

 
 

ปฏิญญาคุณธรรมส านัก ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไดแ้ก ่

วิถีพอเพียง เที่ยงตรงวินัย หัวใจสุจริต มีจิตอาสา รู้คณุค่ากตัญญ ู

ได้ทบทวนปรับปรุง ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้แก ่

ใช้ทรัพยากรอย่างรอบคอบ รับผดิชอบต่อหน้าที่ ประพฤติตนเป็นคนดี มีจิตอาสา รู้คณุค่ากตญัญู 

จ านวนบุคลากร 

จ านวนบุคลากรส านักงานประธานวฒุิสภา จ านวน ๖๒ คน ประกอบด้วย ผู้อ านวยการส านักงานประธาน
วุฒิสภา ข้าราชการจ านวน ๕๐ คน พนักงานราชการจ านวน ๖ คน ชว่ยราชการจ านวน ๖ คน มีผูเ้ข้าร่วม
ประชมุในครั้งนี ้จ านวน ๕๘ คน คดิเปน็ร้อยละ ๙๓ ของบุคลากรทั้งหมด ซึง่ถือว่าผา่นเกณฑ์การด าเนนิการ 
ที่ไดก้ าหนดว่าบคุลากรในองคก์รต้องรว่มกนัก าหนดคุณธรรมเป้าหมายรอ้ยละ ๙๐ ขึ้นไป 

กระบวนการ/ขั้นตอนที่ด าเนินการภายในส านัก/กลุ่ม 
๑. การด าเนินการระดับส านัก 

 ส านักงานประธานวุฒิสภาได้ด าเนินการประชุมส านักงานประธานวุฒิสภาในวันศุกร์ที่ ๗ กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. ๒๕๖๘  ณ ห้องประชุม ๔๐๖-๔๐๗ ชั้น ๔ โดยมีบุคลากรส านักงานประธานวุฒิสภาที่เข้าร่วมประชุม 
จ านวน ๕๘ คน (รวมผู้อ านวยการส านักงานประธานวุฒิสภา ข้าราชการ และพนักงานข้าราชการ) คิดเป็น
ร้อยละ ๙๓ การจัดประชุมดังกล่าวเพ่ือร่วมกันทบทวนและก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย โดยการ “วิเคราะห์” 
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ คือ วินัย พอเพียง สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู รวมถึงหลักธรรมทางศาสนาและวัฒนธรรม และด้านสิ่งแวดล้อม ที่สะท้อนถึง  
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา  

ในการทบทวนและก าหนดคุณธรรมเป้าหมายของส านักงานประธานวุฒิสภา เป็นการทบทวน
และและก าหนดคุณธรรมเป้าหมายในระดับส านัก ซึ่งได้เชิญบุคลากรของส านักทึกคน เข้าร่วมประชุม 
เพื่อทบทวนและก าหนดคุณธรรมเป้าหมายในคราวเดียวกัน สามารถสรุปขั้นตอนได้ ดังนี้ 
 1.๑ การแต่งตั้งคณะท างาน การด าเนินการก าหนดเป้าหมายคุณธรรม “ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากท า” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ของส านักงานประธานวุฒิสภา ผู้อ านวยการส านักงาน
ประธานวุฒิสภาได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานประธานวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘  
เพ่ือด าเนินการขับเคลื่อนการท างานให้สอดคล้องภายใต้นโยบายและแผนด าเนินการคณะกรรมการ
ชมรมขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา โดยผู้อ านวยการส านักงานประธานวุฒิสภา ได้มอบหมายผู้รับผิดชอบในการขับเคลื่อนการ

แบบรายงานทบทวนและก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย 

ส านักงานประธานวุฒิสภา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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ด าเนินการก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย กิจกรรมทบทวน “ปัญหาที่อยากแก้  ความดีที่อยากท า”  
คือ คณะท างานส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส 
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ คณะท างานส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมฯ ได้มีมติ เห็นควรให้ทบทวน
และก าหนดคุณธรรมเป้าหมายของส านักงานประธานวุฒิสภาในที่ประชุมส านัก เพ่ือให้บุคลากรทุกคน 
ร่วมแสดงความคิดเห็นและก าหนดคุณธรรมเป้าหมายของส านักในคราวเดียว 

๑.2 การทบทวนคุณธรรมเป้าหมายในปีที่ผ่านมา คณะท างานส านักที่มีผลงานด้านการ
ส่งเสริมฯ ได้สรุปและทบทวนเป้าหมายคุณธรรมส านักงานประธานวุฒิสภา ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
เพ่ือน าเข้าสู่ที่ประชุม ส านักงานประธานวุฒิสภา ให้ได้รับทราบและใช้เป็นแนวทางในการจัดท ากิจกรรม
ทบทวน “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” 

๑.3 การวิเคราะห์ปัญหา บุคลากรส านักงานประธานวุฒิสภาได้ร่วมประชุมและวิเคราะห์
ปัญหา เพ่ือพิจารณาวิเคราะห์คุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ของส านัก 
ภายใต้หลักคุณธรรม ๕ ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู และความสอดคล้องกับ
หลักธรรมศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และสิ่งแวดล้อม โดยได้เสนอความ
คิดเห็นพฤติกรรมที่พึงประสงค์/ไม่พึงประสงค์ ของคุณธรรมแต่ละด้าน 

๑.๔ ก าหนดคุณธรรมเป้าหมายระดับส านัก การด าเนินการระดับส านัก เมื่อบุคลากร
ส านักงานประธานวุฒิสภาได้ประชุมหารือในการทบทวนคุณธรรมเป้าหมายแล้ว และเสนอความคิดเห็น
พฤติกรรมที่พึงประสงค์/ไม่พึงประสงค์ ของคุณธรรมแต่ละด้านแล้ว จึงจัดให้มีการลงคะแนนเสียง 
ด้วยการยกมือ ในท่ีประชุมส านักงานประธานวุฒิสภา เพ่ือเลือกพฤติกรรมที่พึงประสงค์/ไม่พึงประสงค์ ใน
การปฏิบัติ/ไม่ปฏิบัติตน ตามคุณธรรมด้านละ ๑ ข้อ  

๑.5 การลงนามรับทราบร่วมกัน  เมื่อได้ข้อสรุปในที่ประชุมดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว 
คณะท างานได้จัดท าบันทึกข้อความ พร้อมแนบสรุปผลการด าเนินงานการก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
กิจกรรม “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ของส านักงานประธานวุฒิสภา ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 256๘ ให้ผู้อ านวยการส านักและบุคลากรของส านักลงนามรับทราบและสร้างความตระหนัก 
ในการน าไปปฏิบัติร่วมกันต่อไป 

๑.๖ การประชาสัมพันธ์เน้นย้ าให้เกิดการปฏิบัติ คณะท างานฯ ได้ด าเนินการจัดท าอินโฟ
กราฟิกประชาสัมพันธ์ทั้งภายในและภายนอก ให้บุคลากรในส านักได้รับทราบอีกครั้ง เพ่ือเน้นย้ าให้เกิด 
การตระหนักรู้และปฏิบัติตามจนเกิดผลส าเร็จ  โดยเพ่ือให้บรรลุผลสูงสุด บุคลากรของส านักต้อง 
ร่วมกันลงมือปฏิบัติอย่างจริงจังด้วย “แนวคิดการพัฒนาตนเอง” อย่างเป็นกระบวนการ คือ ส ารวจ
ตัวเอง การปลูกฝังคุณสมบัติที่ดีงาม การปลุกใจตนเอง การส่งเสริมตนเอง การด าเนินการพัฒนาตนเอง 
และการประเมินผล อันจะน าไปสู่ผลดีกับตนเอง ผู้คนรอบข้าง และสังคมต่อไป 

 การด าเนินการดังกล่าว ท าให้บุคลากรส านักงานประธานวุฒิสภามีบทบาทและสามารถก าหนด
เป้าหมายคนดีเพ่ือสังคมดี ส่งเสริมให้บุคลากรส านักงานประธานวุฒิสภามีทัศนคติ วิธีคิด และประพฤติ
ปฏิบัติที่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีเหมาะกับสังคมไทยมากขึ้น องค์กรมีคุณค่า  
มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการด าเนินการเนื่องจากบุคลากรภายในส านักงานประธานวุฒิสภา 
มีคุณธรรมมากขึ้น 



 
๒. ปัญหาที่อยากแก้ ได้แก ่ปัญหาใด เพราะเหตุใด 

 ด้านความพอเพียง คือ การใช้ทรัพยากร อุปกรณ์ และวัสดุส านักงานโดยสิ้นเปลืองไม่คุ้มค่า  
และมีผลกระทบกับสิ่งแวดล้อม เพราะการท างานและการใช้ชีวิตประจ าวัน จ าเป็นต้องมีการวางแผน  
เรื่องค่าใช้จ่ายส่วนตัวหรือการใช้ทรัพยากรส่วนรวมเพื่อลดการใชส้ิ้นเปลืองโดยมิใช่เหตุ 
 ด้านความมีวินัย คือ การละเลยต่อการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ และหลักจริยธรรม 
ขององค์กร เพราะการท างานจะไม่มีประสิทธิภาพ เกิดความล่าช้าหรือผิดพลาดบ่อย ขาดความ
รับผิดชอบ สร้างบรรยากาศไม่ดภีายในองค์กร และกระทบต่อความก้าวหน้าในระยะยาว 
 ด้านความสุจริต คือ ไม่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความไม่ โปร่งใส กระท าการทุจริต มุ่งหวั ง
ผลประโยชน์ส่วนตน เพราะท าให้เกิดปัญหาด้านความน่าเชื่อถือ เกิดความขัดแย้งน าไปสู่ความเสียหาย
ทางการเงินและชื่อเสียงของตนเองและองค์กร 
 ด้านจิตอาสา คือ ค านึงถึงตนเอง ไม่อุทิศเสียสละ เพ่ือสาธารณประโยชน์และส่วนร่วม เป็นเหตุให้
ความร่วมมือภายในองค์กรลดลง กระทบต่อประสิทธิภาพในการท างาน ส่งผลเสียต่อภาพลักษณ์และ 
ความยั่งยืนภายในองค์กร 
 ด้านความกตัญญู คือ ไม่ส านึกรักแผ่นดินและประเทศชาติหลีกเลี่ยงการเสียภาษีและใช้สิ่งของ
สาธารณะอย่างไม่รู้คุณค่า ส่งผลท าให้ขาดจิตส านึก ขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่และความตระหนักถึง
ส่วนรวม ท าให้การปฏิบัติหน้าท่ีขาดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการท างาน 
 ด้านการปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนาและวัฒนธรรม คือ การเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา
ที่น้อยลง ปฏิบัติตามใจตนเองจนบางครั้งเกิดเป็นประพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมตามกาลเทศะ เกิดการ
ละเลยหรือไม่ตระหนักในหลักธรรมค าสอนทางศาสนา เนื่องจากในวิถีชีวิตของสังคมสมัยใหม่ เป็นสังคม
ที่เร่งรีบ ทุกคนต่างสนใจในสิ่งที่เป็นเรื่องของตนเอง อาจท าให้หลงลืมการปฏิบัติตนตามหลักธรรม 
ค าสอนทางศาสนาและวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาม ซึ่งหากไม่ยึดถือหลักธรรมค าสอนทางศาสนาและ
วัฒนธรรมที่ดีงาน จะท าให้ลดคุณค่าในตนเองและสังคมเกิดความแตกแยก 
 ด้านสิ่งแวดล้อม คือ การละเลยการรักษาสิ่งแวดล้อมภายในองค์กร และใช้ผลิตภัณฑ์ไม่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพราะสิ่งแวดล้อมภายในองค์กรมีส่วนส าคัญในการท างาน ถ้าสิ่งแวดล้อมในองค์กร
ไม่ดี มีมลพิษ ก็ส่งผลกระทบต่อสุขภาพกายและสุขภาพจิต รวมทั้ง ประสิทธิภาพในการท างานของ
บุคคลากรภายในองค์กรก็จะลดลง 

 ๓. ความดีที่อยากท า ได้แก ่ความดีใด เพราะเหตุใด  
 ด้านความพอเพียง คือ ใช้ทรัพยากร อุปกรณ์ และวัสดุส านักงานโดยสิ้นเปลืองอย่างคุ้มค่า  
และมีผลกระทบกับสิ่งแวดล้อมน้อยที่สุด เพราะการใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุดและคุ้มค่า จะช่วย
ลดการใช้จ่ายที่ไม่จ าเป็นและช่วยลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
 ด้านความมีวินัย คือ ไม่ละเลยต่อการปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับ และหลักจริยธรรมของ
องค์กรจากความรับผิดชอบ สร้างบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร ท าให้การท างานเกิดประสิทธิภาพ รวดเร็ว 
แม่นย าและองค์กรมีความก้าวหน้าและเป็นที่ยอมรับ 
 ด้านความสุจริต คือ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส กระท าการสุจริต ค านึงถึงผลประโยชน์ของ
ส่วนรวมเพราะจะช่วยสร้างความน่าเชื่อถือไว้วางใจทั้งภายในและภายนอกองค์กร ส่งเสริมให้บรรยากาศในการ
ท างานดี การด าเนินงานมีความโปร่งใส และไม่เสี่ยงต่อปัญหาทางด้านกฎหมายหรือชื่อเสียงในอนาคต 



 
 ด้านจิตอาสา คือ ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม อุทิศเสียสละ เพ่ือสาธารณประโยชน์และส่วน
ร่วม เพราะจะช่วยสร้างความสามัคคีในการท างานร่วมกัน ท าให้ประสิทธิภาพในการท างานเพ่ิมขึ้น 
และส่งเสริมภาพลักษณ์ให้กับองค์กร 
 ด้านความกตัญญู คือ ส านึกรักแผ่นดินและประเทศชาติ  ไม่หลีกเลี่ยงการเสียภาษีและ 
ใช้สิ่งของสาธารณะอย่างรู้คุณค่า เพราะจะช่วยส่งเสริมความเคารพและความสัมพันธ์ที่ดีภายในองค์กร 
ช่วยให้การท างานราบรื่นและท าให้องค์กรมีความมั่นคง 
 ด้านการปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนาและวัฒนธรรม คือ การเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา
ให้มากขึ้นเป็นประจ าสม่ าเสมอ ปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนาและประเพณีที่ดีงาม ประพฤติและ
ปฏิบัติตนในหน้าที่ราชการที่ไม่ขัดต่อหลักธรรม และเมื่อบุคคลากรมีการอนุรักษ์ สืบสาน ปฏิบัติตนตาม
วัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาม บุคลากรมีจิตส านึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมาย  
 ด้านสิ่งแวดล้อม คือ รักษาสิ่งแวดล้อมภายในองค์กร และใช้ผลิตภัณฑ์เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
เพราะสิ่งแวดล้อมภายในองค์กรมีส่วนส าคัญในการท างาน การที่บุคลากรจัดสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อ
การท างาน จะท าให้งานมีประสิทธิภาพมายิ่งขึ้น 

ผลลัพธ์ทีไ่ด้จากการจดักิจกรรม 
 เมื่อการก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ของส านักงานประธานวุฒิสภา ด าเนินการเสร็จเรียบร้อย และได้ประชาสัมพันธ์เผยแพร่สร้างความตระหนักรู้
ให้กับบุคลากรของส านักงานแล้ว บุคลากรในส านักให้ความร่วมมือกันประพฤติ ปฏิบัติตนและจัดกิจกรรม
ที่สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” โดยสามารถสรุปได้ดังนี้ 
 ด้านความพอเพียง ท าให้บุคลากรมีจิตส านักในการรู้จักประหยัดมัธยัสถ์ ในแง่ของการปฏิบัติตน
ในที่ท างาน ท าให้มีค่าใช้จ่ายที่ไม่จ าเป็นลดลง เช่น ค่าน้ า ค่าไฟ ค่าวัสดุส านักงาน เป็นต้น ในแง่ของ 
การใช้ชีวิตส่วนตัว สามารถวางแผนการใช้เงินได้อย่างรอบคอบ มีการวางแผนการเดินทางเพ่ือลดค่าใช้จ่าย 
มีเงินเก็บออมไว้ใช้ในยามฉุกเฉิน และไม่เป็นหนี้สินโดยไม่จ าเป็น 

ด้านความมีวินัย บุคลากรเกิดความตระหนักในความประพฤติและการปฏิบัติตนให้อยู่ในกฎ 
ระเบียบ และแบบแผนของส านักงานและอยู่ร่วมกันในสังคมได้ สามารถควบคุมตนเอง ควบคุมอารมณ์  
และการกระท าของตน ท าให้เห็นคุณค่าของเวลา น าไปสู่ความมั่นใจในตนเองและความรู้สึกมีคุณค่า  
ในตนเอง ส่งผลให้ประสบความส าเร็จตามที่มุ่งหมายไว้ อีกทั้งเมื่อบุคลากรมีวินัยโดยพร้อมเพรียงกันแล้ว  
ย่อมน าไปสู่องค์กรที่มีมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับโดยทัว่กัน 
 ด้านความสุจริต แสดงให้เห็นถึงการยึดมั่นปฏิบัติในสิ่งที่ถูกที่ควร รู้จักยับยั้งชั่งใจในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
รู้จักควบคุมอารมณ์และจิตใจของตนเอง ซึ่งความสุจริตมีทั้งต่อตนเองและผู้อื่น คนที่มีความสุจริตนั้น 
ย่อมเป็นผลดีต่อการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ เสียสละ ปฏิบัติหน้าที่ 
ด้วยความรวดเร็ว โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
 ด้านจิตอาสา ท าให้บุคลากรมีความโอบอ้อมอารี มีความเสียสละ มีจิตบริการ มีความเข้าใจ
ผู้อื่น เห็นความส าคัญของการอยู่ร่วมกันเป็นสังคม ไม่ว่าจะอยู่ในระดับใดก็ตาม อีกทั้งเกิดการช่วยเหลือ
เกื้อกูลกันในองค์กรทั้งเรื่องการท างานและการใช้ชีวิตส่วนตัว ท าให้องค์กรเกิดความผาสุก ที่ทุกคนต่างหวังดีต่อกนั 
เกิดความราบรื่นในการท างาน จนสามารถร่วมกันฝ่าฟันอุปสรรคไปได้ 



 
 ด้านความกตัญญู เมื่อบุคลากรรู้จักที่จะมีความกตัญญู จะท าให้ทุกคนไม่ลืมตัวเมื่อประสบ
ความส าเร็จในทุกระดับของชีวิต ผู้ที่มีความกตัญญู จะให้เป็นผู้ที่น่าคบ ได้รับการยกย่องสรรเสริญ  
ความกตัญญูยังท าให้ทุกคนในสังคมช่วยเหลือกัน พ่ึงพาอาศัยอยู่กันด้วยดี มีความร่มเย็นเป็นสุข  
ความกตัญญูจะเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันและกันในสังคม 
 ด้านการปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนาและวัฒนธรรม เมื่อบุคลากรมีหลักธรรมทางพุทธศาสนา  
จะท าให้บุคคลากรมีความสามัคคีปรองดองและอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เอื้อเฟ้ือเผือ่แผ ่
อ้อมน้อมถ่อมตน มีเมตตา มีไมตรีจิตต่อกันอย่างจริงใจ รู้จักการให้อภัย อีกทั้งการปฏิบัติรักษาให้มีศีล
บริสุทธิ์เสมอ และในด้านวัฒนธรรมเมื่อบุคลากรมีการอนุรักษ์ สืบสาน เพื่อรักษาวัฒนธรรมธรรมของชาติ
ให้ยั่งยืนสืบต่อไป บุคคลากรจะปฏิบัติตนและเห็นคุณค่าที่แสดงถึงการอนุรักษ์ การสืบทอดวัฒนธรรม
ของชาติ การสืบทอดวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามด้วยความภาคภูมิใจ 
 ด้านสิ่งแวดล้อม เมื่อบุคลากรช่วยกันรักษาสิ่งแวดล้อม บุคคลากรก็จะมีสุขลักษณะอนามัยที่ดี  
มีจิตส านึกในการอนุรักษ์พลังงาน โดยใช้พลังงานและทรัพยากรต่าง ๆ เท่าท่ีจ าเป็น ส่งผลให้องค์กร
สามารถลดค่าใช้จ่ายขององค์กรได ้ 

ประโยชน์ที่เกดิขึ้นจากการจดักิจกรรม  
 ประโยชน์ที่ได้รับจากการด าเนินกระบวนการสร้างคุณธรรมเป้าหมายของส านักงานประธานวุฒิสภา 
เป็นการสร้างเสริมให้บุคลากรได้ว่าจะอยู่ในสถาบันของสังคมระดับใด ย่อมเกิดประโยชน์โดยรวมต่อสังคม
ทั้งสิ้น โดยหากกล่าวถึงประโยชน์หรือผลดีของกระบวนการสร้างคุณธรรมเป้าหมายที่ส านักงานประธานวุฒิสภา
ได้รับ สามารถสรุป ได้ดังนี้ 
 ๑. ประโยชน์ต่อตนเอง สามารถพัฒนาปรับปรุงตนเองให้เป็นผู้ที่มีพ้ืนฐานแห่งความดี ทั้งการคิด  
การพูด และการกระท า เป็นการวางแนวทางให้ตนเองสามารถพัฒนาไปสู่เป้าหมายในชีวิตได้อย่างมั่นใจ 
ท าให้รู้สึกมีคุณค่าในตนเองมากขึ้น มีความเข้าใจตนเองมากขึ้น สามารถท าหน้าที่ตามบทบาทของตน 
ได้อย่างเต็มก าลังศักยภาพ 
 ๒. ประโยชน์ต่อองค์กร เนื่องจากภายในองค์กรประกอบด้วยบุคลากรจ านวนมากที่ต้อง
เกี่ยวข้องกันการพัฒนาตลอดจนส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรมีความรู้ ความสามารถไปจนถึงมีทักษะใน
การปฏิบตัิงานเพื่อให้เกิดการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ ย่อมส่งผลให้องค์กรมีความเข้มแข็งและพัฒนา
อยา่งต่อเนื่อง ก้าวไปสู่การเป็นองค์กรต้นแบบที่สามารถเผยแพร่และเป็นแบบอย่างให้กับองค์กรภายนอกได้ 
 ๓. ประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ การอยู่ร่วมกันกับผู้อื่นในสังคมย่อมต้องเคารพกฎหมาย  
มีระเบียบแบบแผน บรรทัดฐานทางสังคมที่ก าหนดไว้ เพ่ือให้สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมได้ด้วยความเรยีบรอ้ย 
ทุกคนย่อมมีบทบาทหน้าที่ที่แตกต่างกันไป ถ้าในสังคมทุกคนได้ปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทของตนเอง
อย่างถูกต้องก็จะได้ชื่อว่าเป็น “พลเมืองที่ดีของสังคมและประเทศชาติ” จะน ามาซึ่งการพัฒนาสังคมและ
ประเทศชาติในทุกมิติต่อไป 
 
 
 



 
สรุป 

ก าหนดคณุธรรมเป้าหมายของส านักงานประธานวุฒิสภา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ล าดับ/ด้าน ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า 

1. ความพอเพียง ใช้ทรัพยากร อุปกรณ์ และวัสดุส านักงาน
โดยสิ้นเปลือง ไม่คุ้มค่า และมีผลกระทบ
กับสิ่งแวดล้อม 

ใช้ทรัพยากร อุปกรณ์ และวัสดุส านักงาน  
เท่าท่ีจ าเป็นอย่างคุ้มค่า ประหยัด เหมาะสม  
และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

2. ความมีวินัย ละเลยต่อการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
ข้อบังคับและหลักจริยธรรมขององค์กร 

ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ  
และหลักจริยธรรมขององค์กรอย่างเคร่งครัด 

3. ความสุจริต ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความไม่โปร่งใส กระท า
การทุจริต มุ่งหวังผลประโยชน์ส่วนตน 

ปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายอย่างตรงไปตรงมา  
โปร่งใส ตรวจสอบได้ ยึดถือความถูกต้อง  
มุ่งหวังผลประโยชน์ส่วนรวม ท างานให้เสร็จ 
ตามเวลาที่ก าหนด 

4. จิตอาสา ค านึงถึงตนเอง ไม่อุทิศเสียสละ 
เพ่ือสาธารณประโยชน์และส่วนรวม 

มีจิตบริการ เสียสละ และอุทิศตน  
เพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม และร่วมกันดูแลรักษา 
สิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติอย่างเคร่งครัด 

5. ความกตัญญู ไม่ส านึกรักแผ่นดินและประเทศชาติ  
เลี่ยงการเสียภาษีและใช้สิ่งของสาธารณะ
อย่างไม่รู้คุณค่า 

รู้คุณแผ่นดินและประเทศชาติ โดยการเสียภาษี 
ตามกฎหมายและใช้สิ่งของสาธารณะอย่างเห็น
คุณคา่ 

๖. การปฏิบัติ 
ตามหลักธรรม 
ทางศาสนาและ
วัฒนธรรม  

การเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาที่น้อยลง 
ปฏิบัติตามใจตนเองจนบางครั้งเกิดเป็น
ประพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมตาม
กาลเทศะ เกิดการละเลยหรือไม่ตระหนัก
ในหลักธรรมค าสอนทางศาสนา 

การเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาให้มากขึ้นเป็น
ประจ าสม่ าเสมอ ปฏิบัติตนตามหลักธรรมทาง
ศาสนาและประเพณีท่ีดีงาม ประพฤติและปฏิบัติ
ตนในหน้าที่ราชการที่ไม่ขัดต่อหลักธรรม 

๗. สิ่งแวดล้อม ละเลยการรักษาสิ่งแวดล้อมภายในองค์กร 
และใช้ผลิตภัณฑ์ไม่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

รักษาสิ่งแวดล้อมภายในองค์กร และใช้ผลิตภัณฑ์
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

 ส านักงานประธานวุฒิสภา ได้น าหลักประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา แนวคิดการสร้างการ
มีส่วนร่วม แนวคิดระเบิดจากข้างใน และแนวคิดการพัฒนาตนเอง มาเป็นกรอบแนวคิดในการด าเนนิการ
จัดท าคุณธรรมเป้าหมายของส านักให้สอดคล้องกับหลักคุณธรรม ๕ ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู รวมถึงหลักธรรมทางศาสนาและวัฒนธรรม และด้านสิ่งแวดล้อม เพ่ือมุ่งสู่สังคมคุณธรรม 
ที่คนไทยอยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วมกันของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยได้มี
กรอบแนวคิดในการสร้างคุณธรรมเป้าหมายที่ประกอบด้วยประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา แนวคิดการ
สร้างการมีส่วนร่วม แนวคิดระเบิดจากข้างใน และแนวคิดการพัฒนาตนเอง เพ่ือให้เกิดความครอบคลุมและ
ความชัดเจนในการก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย ในขั้นตอนกระบวนการได้มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมทุกระดับ ตั้งแต่
ระดับกลุ่มงานจนถึงระดับส านัก ซึ่งบุคลากรในส านักงานประธานวุฒิสภา ร้อยละ ๙๓ ของจ านวนบุคลากร



 
ทั้งหมด ได้ร่วมกันคิดวิเคราะห์ น าเสนอ และให้ความเห็นชอบก าหนดคุณธรรมเป้าหมายของส านักงาน
ประธานวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ พร้อมได้ลงลายมือชื่อเพ่ือเป็นหลักฐานร่วมกัน และน าไปสู่
การปฏิบัติร่วมกัน เพื่อลดละพฤติกรรมที่ไม่ดีหรือไม่เหมาะสม และสร้างพฤติกรรมที่ดีให้เกิดเป็นวิถีปฏิบตัิ
ที่ยั่งยืนภายในส านักงาน อันจะส่งผลให้เกิดประโยชน์แก่ตัวบุคลากรเอง ต่อองค์กร ตลอดจนสังคมและ
ประเทศชาติต่อไป 

 

 
     (นายวฒุิชัย  วงศ์เมธีสุเมธ) 
                                                         ผู้อ านวยการส านักงานประธานวฒุสิภา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาคผนวก 

๑. ลายมือชือ่ผูเ้ข้าร่วมกิจกรรมและรับทราบคุณธรรมเป้าหมายร่วมกัน 

 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 



 
๒. รูปภาพกิจกรรม 

 



 

 



 

 

 



 

 

 

 
 



 
๓. การด าเนินการประชาสมัพันธ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


