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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

สรุปรายงานผล 
กิจกรรมการคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 

ตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา 
 
 
 
 
 
 

ของ 
ส านักรายงานการประชุมและชวเลข 

 
 
 
 
 
 
 

โดย 
คณะท างานสนับสนุนการคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 

ตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ และการยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน 
ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
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ค าน า 
 
  รายงานสรุปผลการด าเนินงานเพ่ือคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข คณะท างานสนับสนุน 
การคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ตามประมวลจริยธรรมเจ้าห น้าที่ของรัฐ  
และการยกย่องเชิดชูกลุ่มงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักรายงานการประชุม
และชวเลข ได้ด าเนินการจัดท าขึ้นเพ่ือรวบรวมหลักฐานเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน 
ในกิจกรรมล าดับที่ ๕ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
  คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
โดยคณะท างานสนับสนุนการคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ตามประมวลจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐ และการยกย่องเชิดชูกลุ่มงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
ส านักรายงานการประชุมและชวเลข หวังเป็นอย่างยิ่งว่าการด าเนินกิจกรรมและผลที่ได้รับจากการเข้าร่วม
กิจกรรมดังกล่าวจะเป็นส่วนส าคัญในการขับเคลื่อนมาตรฐานสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
และยกระดับการขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริต
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืนให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาต่อไป 
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สารบัญ 
 
เรื่อง          หน้า 
รายงานสรุปกิจกรรมการคดัเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่น ๑ 
ตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา 
     การก าหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการในการคดัเลอืก    ๓ 
     รายชื่อผู้ผ่านหลักเกณฑ ์       ๕ 
     วิธีการลงคะแนนคดัเลือก       ๘ 
     ประกาศผลการคดัเลือก       ๑๐ 
     การมอบเกียรตบิัตร        ๑๑ 
ถอดบทเรียนบุคลากรที่ได้รับเลือกเป็นแบบอย่างให้กับบุคลากร   ๑๓ 
ส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
ภาคผนวก  
 ภาคผนวก ก ประกาศส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
             ๑. เรื่อง เจตนารมณ์ร่วมกันในการยกระดับการขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม 
ความโปร่งใส การป้องกันการทุจริต ส านักงานสุจริต และการรักษามาตรฐานคุณภาพและความส าเร็จ
ขององค์กรอย่างยั่งยืน 
             ๒. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
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       ภาคผนวก ข ค าสั่งส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
        - เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
     ภาคผนวก ค ภาพกิจกรรม 
           ภาพที่ ๑ การประชุมคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
       ภาพที่  ๒ การมอบเกียรติบัตรแก่ผู้ ได้รับคัดเลือกเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเด่นของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
    ภาพที่ ๓ การประชุมคณะท างานสนับสนุนการคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่น ตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ และการยกย่องเชิดชูกลุ่มงานที่มีผลงานด้านคุณธรรม  
และความโปร่งใสของส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
 ภาคผนวก ง Infographic  
    NO GIFT POLICY งดให้ งดรับ และคุณธรรมเป้าหมายส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
     ภาคผนวก จ เกียรติบัตรบุคคลต้นแบบผู้ยึดมั่นคุณธรรม จริยธรรม ของส านักรายงานการประชุม
และชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 ภาคผนวก ฉ บันทึกการประชุม 
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      รายงานสรุปกิจกรรมการคดัเลือกบุคลากรผู้มีคณุธรรมและจริยธรรมดเีด่น 
ตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา 

 
  ตามประกาศส านักรายงานการประชุมและชวเลข เรื่อง เจตนารมณ์ร่วมกันในการ 
ยกระดับการขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม ความโปร่งใส การป้องกันการทุจริต 
ส านักงานสุจริต และการรักษามาตรฐานคุณภาพและความส าเร็จขององค์กรอย่างยั่งยืน 
  ส านักรายงานการประชุมและชวเลข ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา มุ่งมั่นในการ
ด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมภายในส านักสอดคล้องตามประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือสร้างสังคมอุดมคุณธรรม 
โดยใช้คุณธรรมสร้างสรรค์และพัฒนาให้เกิดความรู้รักสามัคคี  เท่าทันการเปลี่ยนแปลง ใช้เทคโนโลยี 
สร้างสรรค์นวัตกรรมความรู้และความคิดให้เกิดการพัฒนาทั้งมิติบุคคลและระบบ เป็นองค์กร “คนดี  
คนเก่ง คนกล้า” เพ่ือส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดของส่วนรวม ตามที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณ 
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ องค์กรต้นแบบ STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต องค์กรสุขภาวะดีเด่น  
และองค์กรระบบการบริหารงานคุณภาพอย่างยั่งยืนตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนปฏิบัติการ 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่  ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และแผนปฏิบัติการ 
ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ดังนี้ 
  ๑. ด้านการยกระดับการขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ “พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู” ดังนี้ 
     - ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา ไม่เบียดเบียนผู้อื่นและทรัพย์สิน 
ทางราชการ 
     - ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา 
ตระหนักในความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
     - น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติหน้าที่ราชการและใช้ในการ
ด ารงชีวิต โดยยึดมั่นในความสมดุล สร้างสมความรอบรู้ และการมีเหตุผล พ่ึงตนเองและพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 
     - ปรับใช้วิถีวัฒนธรรมไทยเพ่ือคงไว้ซึ่งเอกลักษณ์ความเป็นไทย อันมีรากฐานของ
ความรู้รักสามัคคี 
     - ปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กร “สามัคคีมีวินัย สุจริตโปร่งใส รอบรู้งานสภา มีจิตอาสา             
มุ่งงานสภาสัมฤทธิ์ และปฏิบัติตามค่านิยมรว่มของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา “สามัคคี มีวินัย ใจซื่อตรง” 
     - ร่วมกันสร้างคุณธรรมเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประกอบด้วย วินัย พอเพียง สุจริต จิตอาสา กตัญญู และปฏิบัติ
ตามคุณธรรมเป้าหมาย โดยร่วมกันก าหนดและปฏิบัตติามพฤตกิรรมที่พึงประสงค ์(Do’s) และไม่กระท า
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) 
     - รว่มกันเสริมสรา้ง สง่เสริม และยกย่องคนด ีเพ่ือให้เกิดพฤติกรรมทีด่ีอย่างยัง่ยืน 
     - รว่มกันถ่ายทอดความรูแ้ละความดี เพื่อขยายองค์ความรูแ้ละความดีร่วมกนั 
     - รว่มกันปฏบิัตติามกฎ ระเบียบ วนิัยของข้าราชการรัฐสภา 
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๒ 
 

  ๒. ด้านเจตจ านงสุจริต การป้องกันและต่อต้านการทุจริต ภายใต้แนวคิด “CLEAN 
Senate…องค์กรวุฒิสภาใสสะอาด” และ “No Gift Policy” ประกอบด้วย 
     C : Creativity ความคิดสร้างสรรค์เพื่อต่อยอดความเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
     L : Levelling up ยกระดับในทุกมิติ ส่งเสริมการปฏิบัติราชการที่ปราศจากการทุจริต
ทุกกรณี 
     E : Education มีความรู้อย่างมีสติ สร้างความรู้ความเข้าใจและตระหนักรู้ถึงรากเหง้า
ของปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้น  
     A : Atmosphere บรรยากาศแห่งความสุจริต โดยการสร้างบรรยากาศของความเป็น
องค์กรสุจริต สร้างนวัตกรรมแห่งการไม่ทุจริตในทุกกรณี 
     N : Nation’s Interests ประโยชน์สุขของทุกคน โดยการสร้างจิตส านึกสาธารณะ
รับผิดชอบหน้าที่ในการบริหารราชการอย่างสุจริตและเป็นธรรม 
     No Gift Policy โดยงดรับและให้ของขวัญในโอกาสส าคัญต่าง ๆ จากบุคคลภายนอก 
เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระท าอันอาจมีผลต่อดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และเพ่ือ
ส่งเสริมให้การปฏิบัติหน้าที่ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นไปอย่างโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 
  ๓. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต ส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วม ร่วมคิด ร่วมท า ใน
กิจกรรมเสริมสร้างความผาสุกและผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร พัฒนาคุณภาพชีวิตและความสุขของ
บุคลากรให้ดีขึ้นตามแนวทางองคก์รสขุภาวะ ท างานได้อย่างมีความสุขทุกที่ ทุกเวลา ส่งผลให้การท างาน
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
  ๔. ด้านการรักษามาตรฐานคุณภาพและความส าเร็จขององค์กรอย่างยั่งยืน เพ่ือให้เกิด 
การบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพสูงสุด ใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่าและประหยัด รักษามาตรฐาน
คุณภาพและความส าเร็จของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา พร้อมทั้งพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น มีการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง รวมถึงเตรียมความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต หรือภัยพิบัติ มุ่งเน้นการปฏิบัติงาน 
ด้วยความเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยค านึงถึงเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
  เพ่ือให้การขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กรคุณธรรมต้นแบบและความเป็นต้นแบบ 
เชิงคุณภาพด้านต่าง ๆ เป็นไปอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน ส านักรายงานการประชุมและชวเลขขอประกาศ
เจตนารมณ์เ พ่ือน าไปปฏิบัติร่วมกันและสร้างความเข้าใจต่อผู้ ใต้บังคับบัญชาให้ตระหนักรู้   
และมีความพร้อมที่จะปฏิบัติด้วยความเต็มใจและเห็นถึงความส าคัญด้วยตนเอง เพ่ือธ ารงไว้ซึ่งองค์กร
คุณธรรมต้นแบบและสังคมอุดมคุณธรรมต่อไป 

   

 

 

 



รายงานสรุปกิจกรรมคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักรายงานการประชุมและชวเลข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๓ 

 

  ตามประกาศส านักรายงานการประชุมและชวเลข เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก
ข้ าราชการรั ฐสภาผู้ มี คุณธรรมและจริ ยธรรมดี เด่น  ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ .  ๒๕๖๘  
เพ่ือส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการรัฐสภาผู้ปฏิบัติงานภายในส านักรายงานการประชุม
และชวเลข ที่เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีดน่ตามประมวลจริยธรรมเจ้าหนา้ที่ของรัฐสภาสมควรเปน็
แบบอย่างในการประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ราชการ และค าสั่งส านักรายงานการประชุมและ 
ชวเลข ที่ ๒/๒๕๖๘ เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานสนับสนุนการคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ตามประมวล
จริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ และการยกย่องเชิดชูกลุ่มงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
ส านักรายงานการประชุมและชวเลข ประกอบด้วย 
  ๑. นางสาวภิญญดา  คูหาเรืองรอง หัวหน้าคณะท างาน 
  ๒. นางนนทพร  แก้วมะเริง  คณะท างาน 
  ๓. นางสาวปานชนก  จันทร์ศรี  คณะท างาน 
  ๔. นางสาวจันทร์ตรี  เปรมสมิทธ์ คณะท างาน 
  ๕. นางสาวอรอุมา  วิเศษรัตนากุล คณะท างาน 
  ๖. นายนนทศักดิ์  ไพฤทธิ์  คณะท างาน 
  ๗. นางสาวมยุรี  แก่นสาร  เลขานุการคณะท างาน 
 
  การก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการคัดเลือก 
 
  คณะท างานสนับสนุนการคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นฯ  
มีการประชุม ครั้งที่ ๑ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุมส านักรายงาน 
การประชุมและชวเลข โดยน าประกาศส านักรายงานการประชุมและชวเลข เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
คัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
เพ่ือส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการรัฐสภาผู้ปฏิบัติงานภายในส านักรายงานการประชุม
และชวเลข ที่เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีดน่ตามประมวลจริยธรรมเจ้าหนา้ที่ของรัฐสภาสมควรเปน็
แบบอย่างในการประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ราชการมาเป็นแนวทางในการคัดเลือกข้าราชการ 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักรายงานการประชุมและชวเลข รายละเอียดการประชุมปรากฏ 
ดังนี้ 
  ๑. พิจารณาก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเด่นของส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
  ๒. ตรวจสอบข้อมูลและจัดท าบัญชีรายชื่อผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามที่จะ
ได้รับคัดเลือก 



รายงานสรุปกิจกรรมคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักรายงานการประชุมและชวเลข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๔ 

 

  ๓. ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการ พร้อมแนบบัญชีรายชื่อผู้มี
คุณสมบัติให้บุคลากรภายในส านักทราบเป็นการทั่วไปเป็นเวลา ๓ วันท าการ เพ่ือให้สิทธิข้าราชการ
รัฐสภาผู้ไม่มีรายชื่อตามประกาศดังกล่าวใช้สิทธิคัดค้าน โดยคณะท างานต้องด าเนินการตรวจสอบ
โดยเร็ว 
  ๔. ข้าราชการรัฐสภาผู้ที่จะได้รับคัดเลือกเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเด่นของส านักรายงานการประชุมและชวเลข แบ่งออกเป็นประเภท ระดับต าแหน่ง  
และจ านวน ดังนี้ 
     ๔.๑ ข้าราชการรัฐสภา ประเภทวิชาการ จ านวน ๔ คน โดยแบ่งเป็นระดับ ดังนี้ 
   ๔.๑.๑ ระดับเชี่ยวชาญ จ านวน ๑ คน 
   ๔.๑.๒ ระดับช านาญการพิเศษ จ านวน ๑ คน 
   ๔.๑.๓ ระดับช านาญการ จ านวน ๑ คน  
   ๔.๑.๔ ระดับปฏิบัติการ จ านวน ๑ คน 
     ๔.๒ ข้าราชการรัฐสภา ประเภทท่ัวไป จ านวน ๓ คน โดยแบ่งเป็นระดับ ดังนี้ 
   ๔.๒.๑ ระดับอาวุโส จ านวน ๑ คน 
   ๔.๒.๒ ระดับช านาญงาน จ านวน ๑ คน 
   ๔.๒.๓ ระดับปฏิบัติงาน จ านวน ๑ คน 
  ๕. ข้าราชการรัฐสภาผู้ที่ได้รับคัดเลือกเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นจะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้ 
     ๕.๑ เป็นข้าราชการรัฐสภาสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาหรือส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปีงบประมาณ นับถึงวันที่  ๓๐ กันยายน  
ของปีงบประมาณก่อนปีที่ได้รับการเสนอชื่อ โดยให้นับต่อเนื่องทุกหน่วยงานในสังกัดรัฐสภา 
ที่รับราชการ   
     ๕.๒ มีประวัติการลา และมาสายย้อนหลัง ๓ ปีงบประมาณ ดังนี้ 
      ๕.๒.๑ ลาปว่ย และลากิจส่วนตวั รวมกันไม่เกนิ ๑๒ วนัต่อปีงบประมาณ 
ยกเว้นลาปว่ยจ าเปน็ 
   ๕.๒.๒ มาสายไม่เกิน ๖ ครั้งต่อปีงบประมาณ 
     ๕.๓ มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก” ขึ้นไป หรือไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการครั้งใดครั้งหนึ่ง ภายในระยะเวลา ๓ ปีงบประมาณที่ผ่านมา 
     ๕.๔ ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย หรืออยู่ระหว่างการสอบสวนทางวินัย 
     ๕.๕ ไม่เคยถูกลงโทษจากการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่
ของรัฐสภา 
   
 



รายงานสรุปกิจกรรมคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
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๕ 
 
 

    รายชื่อผู้ไม่ผา่นหลักเกณฑ ์
 

  ประเภทวิชาการ 
  ระดับเชี่ยวชาญ มีบุคลากรส านักรายงานการประชุมและชวเลขที่ด ารงต าแหนง่ประเภท
วิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ จ านวน ๑ คน แต่เป็นผู้ที่ขาดคุณสมบัติตามประกาศคณะกรรมการจริยธรรม
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรม  
และจริยธรรมดีเด่น และส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมและความโปร่งใส  
พ.ศ. ๒๕๖๗ ข้อ ๗ (๒)  
  ระดับช านาญการพิเศษ ไม่มีบุคลากรของส านักรายงานการประชุมและชวเลขที่ด ารง
ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ 
  ระดับช านาญการ ไม่มีบุคลากรของส านักรายงานการประชุมและชวเลขที่ด ารง
ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ 
  ระดับปฏิบัติการ มีบุคลากรส านักรายงานการประชุมและชวเลขที่ด ารงต าแหน่ง 
ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ จ านวน ๑ คน แต่เป็นผู้ที่ขาดคุณสมบัติตามประกาศคณะกรรมการ
จริยธรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภา 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น และส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมและ 
ความโปร่งใส พ.ศ. ๒๕๖๗ ข้อ ๗ (๑) 
  ประเภทท่ัวไป 
  ระดับอาวุโส ไม่มีบุคลากรของส านักรายงานการประชุมและชวเลขที่ด ารงต าแหน่ง
ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส 
  ระดับช านาญงาน มีบุคลากรส านักรายงานการประชุมและชวเลขที่ด ารงต าแหน่ง 
ประเภททั่วไป ระดับช านาญงาน จ านวน ๓ คน แต่เป็นผู้ที่ขาดคุณสมบัติตามประกาศคณะกรรมการ
จริยธรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภา 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น และส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมและ 
ความโปร่งใส พ.ศ. ๒๕๖๗ ข้อ ๗ (๒)  
  ระดับปฏิบัติงาน มีบุคลากรส านักรายงานการประชุมและชวเลขที่ด ารงต าแหน่ง 
ประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน จ านวน ๓ คน แต่เป็นผู้ที่ขาดคุณสมบัติตามประกาศคณะกรรมการ
จริยธรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภา 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น และส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมและ 
ความโปร่งใส พ.ศ. ๒๕๖๗ ข้อ ๗ (๑) และ (๒) แล้วแต่กรณี 
 
 
 



รายงานสรุปกิจกรรมคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักรายงานการประชุมและชวเลข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๖ 
      

 
            ตารางจ านวนผู้ผ่านหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาฯ 

  

           
 
 
 

รายช่ือผู้ผ่านหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภา 
  

ประเภทวิชาการ 
ระดับช านาญการ 

                                                    

           
น.ส.อณญัญา  โสภณวัฒนาสิงห ์

 
 
 
 



รายงานสรุปกิจกรรมคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักรายงานการประชุมและชวเลข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๗ 
 

ประเภทท่ัวไป  
ระดับอาวุโส จ านวน ๒๓ คน

  
                                              
        



รายงานสรุปกิจกรรมคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักรายงานการประชุมและชวเลข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๘ 
 

  วิธีการลงคะแนนคัดเลือก 
 
  คณะท างานได้จัดท าแบบฟอร์มการลงคะแนนคัดเลือกผ่าน Google Forms และ 
เชิญชวนบุคลากรส านักรายงานการประชุมและชวเลขลงคะแนนคัดเลือกข้าราชการรัฐสภา ประเภท
ทั่วไป ระดับอาวุโส จ านวน ๒๓ คน ซึ่งเป็นผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามแบบประเมิน 
การคัดเลือกฯ ซึ่งประกอบด้วย ๔ รายการประเมิน ได้แก่ การครองตน การครองคน การครองงาน และ
การประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมฯ เพื่อเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
 

     
               



รายงานสรุปกิจกรรมคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักรายงานการประชุมและชวเลข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๙ 
 
 

                 
 

                    
 
 
 
 



รายงานสรุปกิจกรรมคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักรายงานการประชุมและชวเลข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑๐ 
 
 
  ประกาศผลการคัดเลือก                                                                
                                                                

            
 



รายงานสรุปกิจกรรมคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักรายงานการประชุมและชวเลข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑๑ 

 

  การมอบเกียรติบัตร 

 

                



รายงานสรุปกิจกรรมคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักรายงานการประชุมและชวเลข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑๒ 

 

               
 



รายงานสรุปกิจกรรมคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักรายงานการประชุมและชวเลข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑๓ 

 

  ถอดบทเรียนบุคลากรที่ได้รับเลือกเป็นแบบอย่างให้กับบุคลากร 

         ส านักรายงานการประชุมและชวเลข 

 
  ถอดบทเรียนบุคลากรที่ได้รับเลือกเป็นแบบอย่างให้กับบุคลากรส านักรายงาน 
การประชุมและชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ คือ นางสาวอณัญญา  โสภณวัฒนาสิงห์ 
วิทยากรช านาญการ และนางสาวชนัญชิดา  กองค า เจ้าพนักงานชวเลขอาวุโส ซึ่งทั้ง ๒ คน ได้ปฏิบัติ
ตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกัน
การทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และคุณธรรมเป้าหมาย
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข “ประพฤติสุจริต ปฏิบัติตามวินัย มีจิตอาสา อุทิศเวลาราชการ 
น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” รวมทั้งการปฏิบัติตนในการครองตน ครองคน ครองงาน 
ดังนี้  
     การครองตน  :  การพึ่งตนเอง ขยันหมั่นเพียร ความรับผิดชอบ และความซื่อสัตย์สุจริต  
การประหยัดและออม การรักษาระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 
     การครองคน  :  ความสามารถในการประสานสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจอันดีกับ
ผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชาและผู้มาติดต่องาน ความสามารถในการร่วมท างาน 
เป็นกลุ่ม ความสามารถจูงใจให้เกิดการยอมรับและให้ความร่วมมือ ให้บริการแก่ผู้มาติดต่องาน 
ด้วยความเสมอภาค แนะน าสิ่งที่เป็นประโยชน์ การเป็นผู้มีความเป็นธรรมทั้งต่อตนเองและผู้อื่น  
การเสริมสร้างความสามัคคี และร่วมกิจกรรมของหมู่คณะทั้งในและนอกหน่วยงาน 
  การครองงาน  :  ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ มุ่งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพและคุณภาพ
ของงาน ความรู้ ความสามารถและความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และ
ปรับปรุงงาน ความพากเพียรในการท างานและมีผลงานเป็นที่น่าพอใจ การค านึงถึงประโยชน์ของ
ส่วนรวมและประชาชน 
  

 

  
   

 

 

 

 



รายงานสรุปกิจกรรมคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักรายงานการประชุมและชวเลข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปกิจกรรมคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักรายงานการประชุมและชวเลข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

             ภาคผนวก ก ประกาศส านักรายงานการประชมุและชวเลข 

 
      ๑. เรื่อง เจตนารมณ์ร่วมกันในการยกระดับการขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กรต้นแบบ 
             ด้านคุณธรรม ความโปร่งใส การป้องกันการทุจริต ส านักงานสุจริต และการรักษามาตรฐาน              
    คุณภาพและความส าเร็จขององค์กรอย่างย่ังยืน          
 

     
 
 
 



รายงานสรุปกิจกรรมคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักรายงานการประชุมและชวเลข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

       
 

 

 

 
 



รายงานสรุปกิจกรรมคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักรายงานการประชุมและชวเลข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

         ๒. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรม 
        และจริยธรรมดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

       
 



รายงานสรุปกิจกรรมคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักรายงานการประชุมและชวเลข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

      
 

 

 



รายงานสรุปกิจกรรมคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักรายงานการประชุมและชวเลข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

       
 

 

 

 

 



รายงานสรุปกิจกรรมคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักรายงานการประชุมและชวเลข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ภาคผนวก ข ค าสั่งส านักรายงานการประชุมและชวเลข 

 
 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงตา้นทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 



รายงานสรุปกิจกรรมคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักรายงานการประชุมและชวเลข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 



รายงานสรุปกิจกรรมคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักรายงานการประชุมและชวเลข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 

 



รายงานสรุปกิจกรรมคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักรายงานการประชุมและชวเลข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 



รายงานสรุปกิจกรรมคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักรายงานการประชุมและชวเลข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 



รายงานสรุปกิจกรรมคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักรายงานการประชุมและชวเลข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 

 

 



รายงานสรุปกิจกรรมคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักรายงานการประชุมและชวเลข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ภาคผนวก ค ภาพกิจกรรม 

 

 ภาพที่ ๑ การประชุมคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต่อต้านทุจริต ส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

      
   

           



รายงานสรุปกิจกรรมคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักรายงานการประชุมและชวเลข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

  ภาพที่ ๒ การมอบเกียรติบัตรแก่ผู้ได้รับคัดเลือกเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรม 
 และจริยธรรมดีเด่นของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 

         
 
 
 
 



รายงานสรุปกิจกรรมคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักรายงานการประชุมและชวเลข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

  ภาพที่ ๓ การประชุมคณะท างานสนับสนุนการคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเด่น ตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ และการยกย่องเชิดชูกลุ่มงานที่มีผลงาน 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
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๑. NO GIFT POLICY งดให้ งดรับ 
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๒. คุณธรรมเป้าหมายส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
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ภาคผนวก จ เกียรติบตัร 
 
  เกียรติบัตรบุคคลต้นแบบผู้ยึดมั่นคุณธรรม จริยธรรม ของส านักรายงานการประชุม 
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ภาคผนวก ฉ บันทึกการประชุม 
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