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สรุปรายงานผล 
กิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
 
 
 
 
 
 
 

ของ 
ส านักรายงานการประชุมและชวเลข 

 
 
 
 
 
 
 
 

โดย 
คณะท างานสนับสนุนการคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 

ตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ และการยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน 
ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
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ค าน า 
 
  รายงานสรุปผลกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข คณะท างานสนับสนุนการคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรม  
และจริยธรรมดีเด่น ตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ และการยกย่องเชิดชูกลุ่มงานที่มีผลงาน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ได้ด าเนินการจัดท าขึ้นเพ่ือ
รวบรวมหลักฐานเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานในกิจกรรมล าดับที่ ๖ โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือยกย่องเชิดชูกลุ่มงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักรายงานการประชุม  
และชวเลข 
  คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
โดยคณะท างานสนับสนุนการคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ตามประมวลจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐ และการยกย่องเชิดชูกลุ่มงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
ส านักรายงานการประชุมและชวเลข หวังเป็นอย่างยิ่งว่าการด าเนินกิจกรรมและผลที่ได้รับจากการเข้าร่วม
กิจกรรมดังกล่าวจะเป็นส่วนส าคัญในการขับเคลื่อนมาตรฐานสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
และยกระดับการขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริต
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืนให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาต่อไป 
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สารบัญ 
 

เรื่อง             หน้า 
รายงานสรุปผลกิจกรรมยกย่องเชดิชกูลุ่มงานที่มีผลงาน 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
       การก าหนดหลกัเกณฑ์และวธิีการในการคดัเลือก       ๕ 
       หลกัเกณฑ์การคดัเลือกกลุ่มงานต้นแบบ        ๖ 
       ผลการคดัเลือก           ๗ 
       การมอบเกียรติบตัร          ๘ 
  
ภาคผนวก  
       ภาคผนวก ก ประกาศส านักรายงานการประชมุและชวเลข 
            ๑. เรื่อง เจตนารมณ์ร่วมกันในการยกระดับการขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กรต้นแบบ 
ด้านคุณธรรม ความโปร่งใส การป้องกันการทุจริต ส านักงานสุจริต และการรักษามาตรฐาน  คุณภาพ
และความส าเร็จขององค์กรอย่างยั่งยืน 
            ๒. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกกลุ่มงานต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม  
และความโปร่งใสของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
       ภาคผนวก ข ภาพกิจกรรม 
    ๑. การประชุมคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม
คุณธรรม และความโปร่งใสของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
    ๒. การประชุมคณะท างานสนับสนุนการคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
ตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ และการยกย่องเชิดชูกลุ่มงานที่มีผลงานด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใสของส านักรายงานการประชุมและชวเลข     
       ภาคผนวก ค เกียรติบัตรยกย่องเชิดชูกลุ่มงานต้นแบบ 
       ภาคผนวก ง บันทึกการประชุม 
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รายงานสรุปผลกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงานที่มีผลงานด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใสของส านักรายงานการประชุมและชวเลข 

 
  ตามประกาศส านักรายงานการประชุมและชว เลข เรื่อง เจตนารมณ์ร่วมกัน 
ในการยกระดับการขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม ความโปร่งใส การป้องกัน 
การทุจริตส านักงานสุจริต และการรักษามาตรฐานคุณภาพและความส าเร็จขององค์กรอย่างยั่งยืน 
  ส านักรายงานการประชุมและชวเลข ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา มุ่งมั่นในการด าเนินการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมภายในส านักสอดคล้องตามประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือสร้างสังคมอุดมคุณธรรมโดยใช้คุณธรรม
สร้างสรรค์และพัฒนาให้เกิดความรู้รักสามัคคี  เท่าทันการเปลี่ยนแปลง ใช้เทคโนโลยีสร้างสรรค์
นวัตกรรมความรู้และความคิดให้ เกิดการพัฒนาทั้งมิติบุคคลและระบบ เป็นองค์กร “คนดี   
คนเก่ง คนกล้า” เพ่ือส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดของส่วนรวม ตามที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณ 
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ องค์กรต้นแบบ STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต องค์กรสุขภาวะดีเด่น  
และองค์กรระบบการบริหารงานคุณภาพอย่างยั่งยืนตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนปฏิบัติการ 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่  ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และแผนปฏิบัติการ 
ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ดังนี้ 
  ๑. ด้านการยกระดับการขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ “พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู” ดังนี้ 
     - ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา ไม่เบียดเบียนผู้อื่นและทรัพย์สิน 
ทางราชการ 
     - ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา 
ตระหนักในความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
     - น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติหน้าที่ราชการและใช้ใน  
การด ารงชีวิต โดยยึดมั่นในความสมดุล สร้างสมความรอบรู้ และการมีเหตุผล พ่ึงตนเองและพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 
     - ปรับใช้วิถีวัฒนธรรมไทยเพ่ือคงไว้ซึ่งเอกลักษณ์ความเป็นไทย อันมีรากฐานของ
ความรู้รักสามัคคี 
     - ปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กร “สามัคคีมีวินัย สุจริตโปร่งใส รอบรู้งานสภา มีจิตอาสา             
มุ่งงานสภาสัมฤทธิ์ และปฏิบัติตามค่านิยมรว่มของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา “สามัคคี มีวินัย ใจซื่อตรง” 
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(๒) 
 

     - ร่วมกันสร้างคุณธรรมเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประกอบด้วย วินัย พอเพียง สุจริต จิตอาสา กตัญญู และปฏิบัติ
ตามคุณธรรมเป้าหมาย โดยร่วมกันก าหนดและปฏิบัตติามพฤตกิรรมที่พึงประสงค ์(Do’s) และไม่กระท า
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) 
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(๓) 
 
     - รว่มกันเสริมสรา้ง สง่เสริม และยกย่องคนด ีเพ่ือให้เกิดพฤติกรรมทีด่ีอย่างยัง่ยืน 
     - รว่มกันถ่ายทอดความรูแ้ละความดี เพื่อขยายองค์ความรูแ้ละความดีร่วมกนั 
     - รว่มกันปฏบิัตติามกฎ ระเบียบวินัยของข้าราชการรฐัสภา 
  ๒. ด้านเจตจ านงสุจริต การป้องกันและต่อต้านการทุจริต ภายใต้แนวคิด “CLEAN 
Senate…องค์กรวุฒิสภาใสสะอาด” และ “No Gift Policy” ประกอบด้วย 
     C : Creativity ความคิดสร้างสรรค์เพื่อต่อยอดความเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
     L : Levelling up ยกระดับในทุกมิติ ส่งเสริมการปฏิบัติราชการที่ปราศจากการทุจริต
ทุกกรณี 
     E : Education มีความรู้อย่างมีสติ สร้างความรู้ความเข้าใจและตระหนักรู้ถึงรากเหง้า
ของปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้น  
     A : Atmosphere บรรยากาศแห่งความสุจริต โดยการสร้างบรรยากาศของความเป็น
องค์กรสุจริต สร้างนวัตกรรมแห่งการไม่ทุจริตในทุกกรณี 
     N : Nation’s Interests ประโยชน์สุขของทุกคน โดยการสร้างจิตส านึกสาธารณะ
รับผิดชอบหน้าที่ในการบริหารราชการอย่างสุจริตและเป็นธรรม 
     No Gift Policy โดยงดรับและให้ของขวัญในโอกาสส าคัญต่าง ๆ จากบุคคลภายนอก 
เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระท าอันอาจมีผลต่อดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และเพ่ือ
ส่งเสริมให้การปฏิบัติหน้าที่ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นไปอย่างโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 
  ๓. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต ส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วม ร่วมคิด ร่วมท า 
ในกิจกรรมเสริมสร้างความผาสุกและผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร พัฒนาคุณภาพชีวิตและความสุข  
ของบุคลากรให้ดีขึ้นตามแนวทางองค์กรสุขภาวะ ท างานได้อย่างมีความสุขทุกที่ ทุกเวลา ส่งผลให้ 
การท างานเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
  ๔. ด้านการรักษามาตรฐานคุณภาพและความส าเร็จขององค์กรอย่างยั่งยืน เพ่ือให้เกิด  
การบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพสูงสุด ใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่าและประหยัด รักษามาตรฐาน
คุณภาพและความส าเร็จของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา พร้อมทั้งพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น มีการบริหาร  
จัดการความเสี่ยง รวมถึงเตรียมความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต หรือภัยพิบัติ มุ่งเน้นการปฏิบัติงาน  
ด้วยความเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยค านึงถึงเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปรายงานผล กิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข  
 

(๔) 
 

    

 
 
  เพ่ือให้การขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กรคุณธรรมต้นแบบและความเป็นต้นแบบ 
เชิงคุณภาพด้านต่าง ๆ เป็นไปอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน ส านักรายงานการประชุมและชวเลขขอประกาศ
เจตนารมณ์เ พ่ือน าไปปฏิบัติร่วมกันและสร้างความเข้าใจต่อผู้ ใต้บังคับบัญชาให้ตระหนักรู้   
และมีความพร้อมที่จะปฏิบัติด้วยความเต็มใจและเห็นถึงความส าคัญด้วยตนเอง เพ่ือธ ารงไว้ซึ่งองค์กร
คุณธรรมต้นแบบและสังคมอุดมคุณธรรมต่อไป 
 
 
 



สรุปรายงานผล กิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข  
 

(๕) 

 

  ตามประกาศส านักรายงานการประชุมและชวเลข เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก
กลุ่มงานต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และเพ่ิมพูน
ประสิทธิภาพ รวมทั้งเสริมสร้างแรงจูงใจให้แก่กลุ่มงานของส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
ที่เป็นต้นแบบในด้านคุณธรรมและจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภาและค าสั่ง 
ส านักรายงานการประชุมและชวเลข ที่ ๒/๒๕๖๘ เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานสนับสนุนการคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเด่น ตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ และการยกย่องเชิดชูกลุ่มงานที่มีผลงาน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ประกอบด้วย 
  ๑. นางสาวภิญญดา  คูหาเรืองรอง หัวหน้าคณะท างาน 
  ๒. นางนนทพร  แก้วมะเริง  คณะท างาน 
  ๓. นางสาวปานชนก  จันทร์ศรี  คณะท างาน 
  ๔. นางสาวจันทร์ตรี  เปรมสมิทธ์ คณะท างาน 
  ๕. นางสาวอรอุมา  วิเศษรัตนากุล คณะท างาน 
  ๖. นายนนทศักดิ์  ไพฤทธิ์  คณะท างาน 
  ๗. นางสาวมยุรี  แก่นสาร  เลขานุการคณะท างาน 
 

   การก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการคัดเลือก 

  คณะท างานสนับสนุนการคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นฯ  
มีการประชุม ครั้งที่ ๒ เมื่อวันอังคารที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุมส านักรายงานการประชุม
และชวเลข โดยน าประกาศส านักรายงานการประชุมและชวเลข เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก
กลุ่มงานต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และเพ่ิมพูน
ประสิทธิภาพ รวมทั้งเสริมสร้างแรงจูงใจให้แก่กลุ่มงานของส านักรายงานการประชุมและชวเลขที่เป็น
ต้ น แ บ บ 
ในด้านคุณธรรมและจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภามาเป็นแนวทางในการคัดเลอืก
กลุ่มงานต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
ปรากฏตามรายละเอียด ดังนี้  

 



สรุปรายงานผล กิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข  
 

(๖) 

 
  ๑. พิจารณาก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการคัดเลือกกลุ่มงานต้นแบบด้านคุณธรรม
จริยธรรมและความโปร่งใสของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
  ๒. ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกกลุ่มงานต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใสของส านักรายงานการประชุมและชวเลขให้บุคลากรภายในส านักทราบเป็นการทั่วไป 
  ๓. ตรวจสอบข้อมูลของกลุ่มงานที่จะได้รับคัดเลือก 
  ๔. พิจารณาคัดเลือกกลุ่มงานต้นแบบของส านัก และเสนอผลต่อผู้อ านวยการส านัก
เพื่อให้ความเห็นชอบ 
 

   หลักเกณฑ์การคัดเลือกกลุ่มงานต้นแบบ 

  คณะท างานได้ประเมินผลการด าเนินงานจากการตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
และการสัมภาษณ์ โดยให้ความส าคัญกับการประเมินองค์ประกอบของกลุ่มงานที่มีผลงาน 
ด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมและความโปร่งใส และแบ่งเกณฑ์ในการพิจารณาให้คะแนน
ออกเป็น ๔ ส่วน ดังนี้ 
  ๑. การปฏิบัติตามกฎหมาย การรักษาระเบียบวินัยของทางราชการและการด าเนินการ
ตามนโยบายขององค์กร 
  ๒. การส่งเสริมให้ปฏิบัติตนในด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส 
  ๓. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
  ๔. การประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา 
  ทั้งนี้ คณะท างานได้น าแบบประเมินการคัดเลือกกลุ่มงานต้นแบบด้านคุณธรรม
จริยธรรมและความโปร่งใส การครองตน การครองคน การครองงาน และการประพฤติตนตามประมวล
จริยธรรม มาประกอบการพิจารณาด้วย 
  การครองตน  :  การพ่ึงตนเอง ขยันหมั่นเพียร ความรับผิดชอบ และความซื่อสัตย์สุจริต  
การประหยัดและออม การรักษาระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 
     การครองคน  :  ความสามารถในการประสานสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจอันดีกับ
ผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชาและผู้มาติดต่องาน ความสามารถในการร่วมท างาน  
เป็นกลุ่ม ความสามารถจูงใจให้เกิดการยอมรับและให้ความร่วมมือ ให้บริการแก่ผู้มาติดต่องาน  
ด้วยความเสมอภาค แนะน าสิ่งที่ เป็นประโยชน์ การเป็นผู้มีความเป็นธรรมทั้งต่อตนเองและผู้อื่น  
การเสริมสร้างความสามัคคี และร่วมกิจกรรมของหมู่คณะทั้งในและนอกหน่วยงาน 
 
 
 
 



สรุปรายงานผล กิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข  
 

(๗) 
 

  การครองงาน  :  ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ มุ่งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพและคุณภาพ
ของงาน ความรู้  ความสามารถและความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
และปรับปรุงงาน ความพากเพียรในการท างานและมีผลงานเป็นที่น่าพอใจ การค านึ งถึงประโยชน์ 
ของส่วนรวมและประชาชน 
  การประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม  :  ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ
อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
 

     ผลการคัดเลือก 
 

  
 
   จากผลการคัดเลือก กลุ่มงานที่ เป็นต้นแบบด้านคุณธรรม  จริยธรรมและ 
ความโปร่งใสของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้แก่ 
กลุ่มงานชวเลข ๑ 
 

   

 

 

  



สรุปรายงานผล กิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข  
 

(๘) 
 

  ในการนี้ คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ได้ด าเนินกิจกรรมการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา โดยนายธีรพัฒน์  พิเชษวงศ์ 
ผู้อ านวยการส านักรายงานการประชุมและชวเลข เป็นผู้มอบเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูกลุ่มงานต้นแบบ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ให้แก่ กลุ่มงานชวเลข ๑  
 

 
                                การมอบเกียรติบัตร 
                                    

 
 
 
 
 
 
 

  
 



สรุปรายงานผล กิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปรายงานผล กิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข  
 

ภาคผนวก ก ประกาศส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
 
 ๑. เรื่อง เจตนารมณ์ร่วมกันในการยกระดับการขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม 
ความโปร่งใส การป้องกันการทุจริต ส านักงานสุจริต และการรักษามาตรฐานคุณภาพและความส าเร็จ  
ขององค์กรอย่างย่ังยืน 

       



สรุปรายงานผล กิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข  
 

       
 
 
 
 
 



สรุปรายงานผล กิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข  
 

 ๒. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกกลุ่มงานต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม  
และความโปร่งใสของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

     
 



สรุปรายงานผล กิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข  
 

  

 
 
 

 
 



สรุปรายงานผล กิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข  
 

ภาคผนวก ข ภาพกิจกรรม 
 
             ๑. การประชุมคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม
คุณธรรม และความโปร่งใสของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

               
 



สรุปรายงานผล กิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข  
 

 ๒. การประชุมคณะท างานสนับสนุนการคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น
ตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา และการยกย่องเชิดชูกลุ่มงานที่มีผลงานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
 

          
 
 
 
 



สรุปรายงานผล กิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข  
 

 

ภาคผนวก ค เกียรติบัตรยกย่องเชิดชูกลุ่มงานต้นแบบ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปรายงานผล กิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข  
 

ภาคผนวก ง บันทึกการประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปรายงานผล กิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปรายงานผล กิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


