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ค ำน ำ 
 

รายงานสรุปกิจกรรมการคัดเลือกกลุ่มงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือรวบรวมหลักเกณฑ์ วิธีการ รวมทั้งกระบวนการและขั้นตอนในการคัดเลือกกลุ่มงานในสังกัดส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  โดยให้บุคลากรของส านักการประชุมได้มี 
ส่วนร่วมในการใช้สิทธิเลือกกลุ่มงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่ส านักการประชุมได้มีการติดต่อ
หรือประสานงานในการปฏิบัติหน้าที่ฝ่ายเลขานุการในที่ประชุมวุฒิสภาตามภารกิจของส านักการประชุม 
อยู่เป็นประจ า อีกทั้งเป็นกลุ่มงานที่มีการปฏิบัติงานอย่างเป็นประจักษ์ด้านจิตบริการ มีคุณธรรมและ  
ความโปร่งใส โดยมีระบบการจัดการงานที่ชัดเจนและเป็นระบบที่เอื้อต่อการปฏิบัติหน้าที่ฝ่ายเลขานุการ  
ในที่ประชุมวุฒิสภาของส านักการประชุม และงานที่ติดต่อหรือประสานงาน มีความเรียบร้อย ถูกต้อง 
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ อันส่งผลให้การสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ฝ่ายเลขานุการในที่ประชุมวุฒิสภา
ของส านักการประชุมเกิดผลสัมฤทธิ์และท าให้การประชุมวุฒิสภาเป็นไปอย่างเรียบร้อย    

โดยสาระส าคัญของกิจกรรมการคัดเลือกกลุ่มงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักการประชุม ประกอบด้วย ท่ีมาและความส าคัญ 
ของกิจกรรม หลักเกณฑ์การคัดเลือก กระบวนการและขั้นตอนการคัดเลือก ผลการลงคะแนนคัดเลือก  
และการน าประโยชน์ของกิจกรรมมาปรับใช้กับส านักการประชุม ทั้งนี้ รายงานสรุปกิจกรรมฉบับนี้ 
เป็นการประชาสัมพันธ์กระบวนการคัดเลือกกลุ่มงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่มีผลงาน 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักการประชุมให้แก่บุคลากรของส านักการประชุมและผู้ ท่ีสนใจ  
ซึ่งเป็นการเสริมสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานให้กับกลุ่มงานที่ร่วมปฏิบัติงานกับส านักการประชุม  
และการยกย่องเชิดชูผู้ที่ได้ปฏิบัติงานร่วมกันนี้เป็นปัจจัยพ้ืนฐานของสภาพแวดล้อมการท างานเชิงบวก  
ซึ่งจะส่งผลดีต่อการขับเคลื่อนภารกิจต่าง ๆ ขององค์กรในภาพรวม  อีกทั้งเป็นการด าเนินการให้ 
บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
 

 

 
ส านักการประชมุ 

ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
มีนาคม ๒๕๖๘ 

ก 



สารบัญ 
 

 หน้า 
ค าน า ก 
สารบัญ ข 
ส่วนที่ ๑ การคดัเลือกกลุ่มงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการ        
           วุฒสิภาที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส         
           ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 

๑ 
           ๑. ทีม่าและความส าคัญของกิจกรรม ๑ 
           ๒. การคดัเลอืกกลุม่งานในสังกดัส านักงานเลขาธิการ        
               วุฒิสภาทีม่ีผลงานดา้นคุณธรรมและความโปร่งใส  
               ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘           

 
 

๒ 
               ๒.๑ หลักเกณฑ์การคดัเลือกกลุ่มงานในสงักัด 
                     ส านักงานเลขาธกิารวฒุิสภาที่มีผลงาน 
                     ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 

 
 

๒ 
               ๒.๒ กระบวนการและขัน้ตอนการคดัเลือก ๒ 
               ๒.๓ ผลการลงคะแนนคัดเลือกกลุม่งานในสังกัด 
                     ส านักงานเลขาธกิารวฒุิสภาที่มีผลงาน 
                     ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
                     ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 
 

   ๕ 

ส่วนที่ ๒ การน าประโยชนข์องกิจกรรมมาปรับใช้ในส านักการประชุม  ๑๐ 
ส่วนที่ ๓ ภาพกิจกรรมการคัดเลือกกลุ่มงานในสังกดั 
           ส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภาที่มผีลงาน 
           ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
           ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 

๑๑ 
            ๓.๑ ขา้ราชการของประชุมลงคะแนนเลือกกลุ่มงานในสังกดั 
                  ส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภาทีม่ีผลงานดา้นคุณธรรม 
                  และความโปร่งใส ทางอิเล็กทรอนกิส์ (Google form)         

 

๑๑ 
            ๓.๒ พิธมีอบเกียรติบตัรยกย่องเชดิชูเกียรตแิกก่ลุ่มงานในสังกัด 
                  ส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภาทีม่ีผลงานดา้นคุณธรรม 
                  และความโปร่งใส 
 

 
 

๑๒ 

  
 

ข 



๒ 
 

สารบัญ (ต่อ) 
 

 หน้า 
ภาคผนวก  
๑. ประกาศคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG 
    จิตพอเพียงต้านทุจรติ สง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
    ของส านกัการประชุม ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
    เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธกีารคดัเลือกกลุ่มงานในสังกดั 
    ส านกังานเลขาธกิารวุฒสิภาที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
    ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ลงวนัที่ ๖ มนีาคม ๒๕๖๘ 

 
 
 
 
 

๑๕ 
๒. ประกาศคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG 
    จิตพอเพียงต้านทุจรติ สง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
    ของส านกัการประชุม ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
    เรื่อง ผลการคดัเลือกกลุม่งานในสังกดัส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
    ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
    ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ลงวันที ่๑๒ มนีาคม ๒๕๖๘ 
 

 
 
 
 
 

๑๘ 

 

ค 

 

 



 
 
 
 

 
 
๑. ที่มาและความส าคัญของกิจกรรม 
 ในการด าเนินภารกิจหลักของส านักการประชุมในฐานะฝ่ายเลขานุการของที่ประชุมวุฒิสภา 
นอกจากจะต้องอาศัยบุคลากรของส านักการประชุมในการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามภารกิจดังกล่าวแล้ว  
ยังต้องอาศัยความร่วมมือจากหลาย ๆ กลุ่มงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่  
ฝ่ายเลขานุการของที่ประชุมวุฒิสภาเป็นไปโดยราบรื่นและมีประสิทธิภาพ ดังนั้น การยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน 
ในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสจึงเป็นการเสริมสร้างขวัญ 
ก าลังใจและแสดงความขอบคุณกลุ่มงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาท่ีได้มีส่วนร่วมกันในการปฏิบัติงาน 
ที่มีผลต่อความส าเร็จของการปฏิบัติภารกิจของส านักการประชุม  
 ส านักการประชุมได้ตระหนักถึงความส าคัญในการเสริมสร้างขวัญก าลังใจ และแสดงความขอบคุณ
กลุ่มงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่ได้มีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของส านักการประชุม จึงจัดให้มี 
การคัดเลือกกลุ่มงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ขึ้น เพ่ือยกย่องเชิดชูกลุ่มงานที่ส านักการประชุมได้มีการติดต่อหรือประสานงาน 
ในการปฏิบัติหน้าที่ฝ่ายเลขานุการในที่ประชุมวุฒิสภาตามภารกิจของส านักการประชุมอยู่เป็นประจ า อีกทั้ง 
เป็นกลุ่มงานที่มีการปฏิบัติงานอย่างเป็นประจักษ์ด้านจิตบริการ มีคุณธรรมและความโปร่งใส โดยมีระบบ  
การจัดการงานที่ชัดเจนและเป็นระบบที่เอื้อต่อการปฏิบัติหน้าที่ฝ่ายเลขานุการในที่ประชุมวุฒิสภาของส านัก 
การประชุม และงานที่ติดต่อหรือประสานงาน มีความเรียบร้อย ถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ อันส่งผลให้
การสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ฝ่ายเลขานุการในที่ประชุมวุฒิสภาของส านักการประชุมเกิดผลสัมฤทธิ์และท าให้
การประชุมวุฒิสภาเป็นไปอย่างเรียบร้อย โดยให้บุคลากรของส านักการประชุมลงคะแนนคัดเลือกกลุ่มงานที่เข้า
ลักษณะดังกล่าวเพ่ือยกย่องให้เป็นกลุ่มงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่มีผลงานด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใส พร้อมทั้งมอบเกียรติบัตรเพ่ือยกย่องเชิดชูกลุ่มงานที่ได้คัดเลือกด้วย ซึ่งกิจกรรมดังกล่าว 
เป็นแนวทางที่สอดคล้องกับแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
 
 
 
 

ส่วนที่ ๑ 

การคัดเลือกกลุ่มงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 



๒ 
 

๒. การคัดเลือกกลุ่มงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่มีผลงานด้านคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
 คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร  STRONG จิตพอเ พียงต้านทุจริต  ส่ ง เสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้มีประกาศเรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
คัดเลือกกลุ่มงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่มี ผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ลงวันที่ ๖ มีนาคม ๒๕๖๘ โดยประกาศดังกล่าวได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
คัดเลือกกลุ่มงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส รวมทัง้ก าหนดวนั 
เวลา และวิธีการในการคัดเลือกฯ ซึ่งหลักเกณฑ์การคัดเลือกกลุ่มงานฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ยังคงมี
สาระส าคัญเช่นเดียวกันกับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนี้ 

 ๒.๑ หลักเกณฑ์การคัดเลือกกลุ่มงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่มีผลงาน 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส    
                       ๑) กลุ่มงานที่จะด าเนินการคัดเลือกเป็นกลุ่มงานในส านักอื่น ๆ สังกัดส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ที่ส านักการประชุมได้มีการติดต่อหรือประสานงานในการปฏิบัติหน้าที่ฝ่ายเลขานุการในที่ประชุมวุฒิสภา
ตามภารกิจของส านักการประชุมอยู่เป็นประจ า  
  ๒) เป็นกลุ่มงานที่มีการปฏิบัติงานอย่างเป็นประจักษ์ด้านจิตบริการ มีคุณธรรมและความ
โปร่งใส โดยมีระบบการจัดการงานที่ชัดเจนและเป็นระบบที่เอื้อต่อการปฏิบัติหน้าที่ฝ่ายเลขานุการในที่ประชุม
วุฒิสภาของส านักการประชุม 
  ๓) งานที่ติดต่อหรือประสานงาน มีความเรียบร้อย ถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ  
อันส่งผลให้การสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ฝ่ายเลขานุการในที่ประชุมวุฒิสภาของส านักการประชุม  
เกิดผลสัมฤทธิ์และท าให้การประชุมวุฒิสภาเป็นไปอย่างเรียบร้อย 
  ๔) บุคลากรของส านักการประชุมเป็นผู้ลงคะแนนคัดเลือกกลุ่มงานดังกล่าวข้างต้น 
    ๕) กลุ่มงานที่ได้รับคะแนนสูงสุดถือเป็นกลุ่มงานที่ส านักการประชุมยกย่องเชิดชูให้เป็นกลุ่มงาน
ในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส แต่ถ้ามีกลุ่มงานที่ได้คะแนนสูงสุด
เท่ากัน ให้น ากลุ่มงานที่ได้คะแนนสูงสุดเท่ากันนั้น มาจับสลากเพ่ือเป็นกลุ่มงานที่ส านักการประชุมยกย่อง 
เชิดชูให้เป็นกลุ่มงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส และได้รับมอบ 
เกียนติบัตรจากส านักการประชุม 

 ๒.๒ กระบวนการและขั้นตอนการคัดเลือก 
  ส าหรับกระบวนการและขั้นตอนการคัดเลือกกลุ่มงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ มีดังนี้ 
  ๑) คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้มีประกาศเรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
คัดเลือกกลุ่มงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปี
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งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ลงวันที่ ๖ มีนาคม ๒๕๖๘ (ภาคผนวก ๑) พร้อมทั้งจัดท าบัญชีรายชื่อกลุ่มงาน 
ที่อยู่ในเกณฑก์ารพิจารณาคัดเลือก จ านวน ๒๐ กลุ่มงาน (รวม ๖ ส านัก) ได้แก่ 
  ส านักงานประธานวุฒิสภา 
  ๑. กลุ่มงานประธานวุฒิสภา 
  ๒. กลุ่มงานรองประธานวุฒิสภา คนที่หนึ่ง 
  ๓. กลุ่มงานรองประธานวุฒิสภา คนที่สอง 

  ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  ๔. กลุ่มงานวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
  ๕. กลุ่มงานพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์ 
  ๖. กลุ่มงานบริหารระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
  ๗. กลุ่มงานบริการระบบคอมพิวเตอร์ 

  ส านักประชาสัมพันธ์ 
  ๘. กลุ่มงานโสตทัศนูปกรณ์  
  ๙. กลุ่มงานสารสนเทศและศูนย์บริการ (Call Center) วุฒิสภา  

  ส านักบริหารงานกลาง 
  ๑๐. กลุ่มงานทะเบียนประวัติและสถิติ  
  ๑๑. กลุ่มงานวินัยและเสริมสร้างงานวินัย 
  ๑๒. กลุ่มงานอาคารสถานที่  
  ๑๓. กลุ่มงานรักษาความปลอดภัย  
  ๑๔. กลุ่มงานบริหารทั่วไป  

  ส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
  ๑๕. กลุ่มงานรายงานการประชุม  
  ๑๖. กลุ่มงานชวเลข ๑  
  ๑๗. กลุ่มงานชวเลข ๒  
  ๑๘. กลุ่มงานชวเลข ๓  
  ๑๙. กลุ่มงานชวเลข ๔  

  ส านักการพิมพ์ 
  ๒๐. กลุ่มงานการพิมพ์ 

        อนึ่ง กลุ่มงานที่อยู่ในเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกทั้ง ๒๐ กลุ่มงาน ประกอบด้วย กลุ่มงาน 
ที่เคยได้รับการเสนอจากข้าราชการของส านักการประชุมในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มาแล้วว่า เป็นกลุ่มงาน 
ที่สนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ฝ่ายเลขานุการในที่ประชุมวุฒิสภาของส านักการประชุม ได้เกิดผลสัมฤทธิ์และท าให้
การประชุมวุฒิสภาเป็นไปด้วยความเรียบร้อยมากที่สุด  จ านวน ๑๙ กลุ่มงาน และกลุ่มงานที่คณะท างาน
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ขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักการประชุม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เห็นควรให้เพ่ิมเติม จ านวน ๑ กลุ่มงาน คือ กลุ่มงานวินัยและเสริมสร้าง 
งานวินัย ส านักบริหารงานกลาง เนื่องจากคณะท างานเห็นว่า กลุ่มงานดังกล่าวได้มาอบรมเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจแก่บุคลากรของส านักการประชุมในเรื่องการลาและการมาปฏิบัติราชการตามกฎระเบียบของ 
ทางราชการที่เกี่ยวข้อง ท าให้บุคลากรของส านักการประชุมมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องดังกล่าวมากขึ้น  
และตระหนักถึงการที่ต้องมาปฏิบัติหน้าที่ราชการรวมทั้งการมาปฏิบัติหน้าที่ในห้องประชุมวุฒิสภาให้ตรงเวลา
มากขึ้น ส่งผลให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการและการปฏิบัติหน้าที่ฝ่ายเลขานุการในที่ประชุมวุฒิสภาเป็นไปอย่าง  
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

  ๒) บุคลากรของส านักการประชุมลงคะแนนคัดเลือกกลุ่มงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาตามรายชื่อกลุ่มงานที่อยู่ในเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกผ่านทางระบบ Google Form ตั้งแต่วันศุกร์ที่ ๗ 
มีนาคม ๒๕๖๘ ถึงวันอังคารที่ ๑๑ มีนาคม ๒๕๖๘ (รวม ๕ วัน) 
       โดยเนื้อหาของ  Google Form ดังกล่าว มีดังนี้ 
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 ๓ )  คณะท า ง านขั บ เ ค ลื่ อ นอ งค์ ก ร  STRONG จิ ตพอ เ พี ย ง ฯ  ส รุ ป ผลก า รล งคะแนน 
และประกาศผลการคัดเลือก รวมทั้งมอบเกียรติบัตรให้แก่กลุ่มงานที่ส านักการประชุมยกย่องเชิดชู  
ให้เป็นกลุ่มงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 ๒.๓ ผลการลงคะแนนคัดเลือกกลุ่มงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่มีผลงาน 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
  ข้าราชการของส านักการประชุมได้ ใช้สิทธิลงคะแนนคัดเลือกกลุ่มงานในสังกัดส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส จ านวนทั้งสิ้น ๔๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
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  โดยผลการลงคะแนนคัดเลือกกลุ่มงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่มีผลงาน 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ๓ อันดับแรก ปรากฏดังนี้ 
  อันดับที่ ๑ ได้แก่ กลุ่มงานบริหารระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 
  อันดับที่ ๒ ได้แก่ กลุ่มงานบริการระบบคอมพิวเตอร์ ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร 
  อันดับที่ ๓ ได้แก่ กลุ่มงานประธานวุฒิสภา ส านักงานประธานวุฒิสภา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดังนั้น กลุ่มงานบริหารระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร ซึ่งได้รับคะแนนสูงสุด จึงเป็นกลุ่มงานท่ีส านักการประชุมยกย่องเชิดชูให้เป็นกลุ่มงาน 
ในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ และได้รับมอบเกียรติบัตรจากส านักการประชุม ตามประกาศคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักการประชุม  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เรื่อง ผลการคัดเลือกกลุ่มงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่มีผลงาน  
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ลงวันที่ ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๘ (ภาคผนวก ๒) 
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ส าหรับเหตุผลที่บุคลากรของส านักการประชุมลงคะแนนเลือกกลุ่มงานฯ ใน ๓ อันดับแรก  
สรุปได้ ดังนี้ 

๑. เหตุผลที่เลือกกลุ่มงานบริหารระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (อันดับที่ ๑) เนื่องจากให้
การสนับสนุนด้านระบบคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีส าหรับใช้ในการประชุมวุฒิสภาได้เป็นอย่างดี และมี
บุคลากรของกลุ่มงานมาคอยติดตามช่วยเหลือเพ่ือให้ระบบหน้าบัลลังก์ในห้องประชุมวุฒิสภาพร้อมใช้งาน
ตลอดระยะเวลาที่มีการประชุมวุฒิสภา โดยมาปฏิบัติงานตั้งแต่ช่วงเช้าก่อนเวลาราชการและดูแลช่วยเหลือ
ตลอดการประชุม ซึ่งช่วยให้การปฏิบัติงานในฐานะฝ่ายเลขานุการของที่ประชุมของส านักการประชุม  
เป็นไปอย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ ยังอ านวยความสะดวกให้กับส านักการประชุม 
ในเรื่องการติดตั้งคอมพิวเตอร์และเครื่อง printer ส าหรับใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเต็มที่ 

๒. เหตุผลที่เลือกกลุ่มงานบริการระบบคอมพิวเตอร์ (อันดับที่ ๒) เนื่องจากเมื่อได้รับการ
แจ้งซ่อมแล้ว สามารถด าเนินการแก้ไขปัญหาการใช้งานคอมพิวเตอร์ให้กลับมาใช้งานได้ค่อนข้างรวดเร็ว 
การให้บริการมีประสิทธิภาพ ผู้ปฏิบัติงานมีจิตบริการและไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้งมีการน าเทคโนโลยี 
มาใช้สนับสนุนให้การท างานง่ายและรวดเร็วยิ่งขึ้น 

๓. เหตุผลที่เลือกกลุ่มงานประธานวุฒิสภา (อันดับที่ ๓) เนื่องจากเมื่อประสานงานแล้ว 
ได้รับบริการอย่างรวดเร็วและได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดี บุคลากรเต็มใจให้บริการอย่างดีเยี่ยม  
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มีน้ าใจ และอ านวยความสะดวกในการประสานงานเรื่องแฟ้มต่าง  ๆ ได้เป็น 
อย่างดี  

 
หมายเหตุ : เหตุผลที่บุคลากรของส านักการประชุมลงคะแนนเลือกกลุ่มงานต่าง ๆ ทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
มีดังนี้ 

กลุ่มงาน / ส านกั ที่ประสงค์จะเลือก เหตุผลที่เลือก 

(๖) กลุ่มงานบริหารระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ส านกั
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

เนื่องจากได้ประสานให้ด าเนินการด้านการอ านวยความสะดวกในการติดตั้ง 
คอมอยู่ตลอดเวลาและขอคอมรวมถึงเครื่อง printer ซ่ึงได้รับความอ านวย 
ความสะดวกเต็มที่ครับ 

(๕) กลุ่มงานพัฒนาระบบงานคอมพวิเตอร์ ส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ท างานร่วมกันเป็นอย่างดี ได้รับการชว่ยเหลือเพื่อร่วมพัฒนาการน าระบบเทคโนโลยีมา
ใช้ในการประชุมวุฒิสภาให้ดียิ่งขึ้น 

(๑) กลุ่มงานประธานวุฒิสภา ส านักงานประธานวุฒิสภา ติดต่อประสานงานและเต็มใจให้บริการอย่างดีเยี่ยม 

(๙) กลุ่มงานสารสนเทศและศูนย์บริการ (Call Center) 
วุฒิสภา ส านักประชาสัมพันธ ์

ไม่นิ่งดูดายต่อปัญหา มีไหวพริบแก้ปัญหาเฉพาะหน้าดี 

(๙) กลุ่มงานสารสนเทศและศูนย์บริการ (Call Center) 
วุฒิสภา ส านักประชาสัมพันธ ์

มีจิตบริการ 

(๗) กลุ่มงานบริการระบบคอมพวิเตอร์ ส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

เมื่อรับแจ้งซ่อมด าเนินการแก้ไขให้รวดเร็ว 

(๑๔) กลุ่มงานบริหารทั่วไป ส านกับริหารงานกลาง ประสานงาน 



๘ 
 

(๗) กลุ่มงานบริการระบบคอมพวิเตอร์ ส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

- 

(๖) กลุ่มงานบริหารระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ส านกั
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ช่วยงานด้านระบบคอมพวิเตอร์ 

(๗) กลุ่มงานบริการระบบคอมพวิเตอร์ ส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

มีจิตบริการ ไม่เลือกปฏิบัต ิ

(๖) กลุ่มงานบริหารระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ส านกั
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ให้บริการ ติดตามชว่ยเหลือในระบบหนา้บัลลังก์ ที่ต้องมาปฏิบัติงานในช่วงเช้าก่อนเข้า
งาน ดูแลช่วยเหลอืตลอดการประชุม 

(๕) กลุ่มงานพัฒนาระบบงานคอมพวิเตอร์ ส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

กลุ่มงานพัฒนาระบบฯ ได้ช่วยพัฒนาระบบสนับสนุนการประชุมวุฒิสภา  
และให้ความชว่ยเหลือการปฏิบัติหน้าทีข่องส านักการประชุมทันทีที่ร้องขอ 

(๗) กลุ่มงานบริการระบบคอมพวิเตอร์ ส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

ให้บริการแก่ไขปัญหาการใช้งานคอมพิวเตอร์ให้กลับมาใช้งานได้ค่อนข้างรวดเร็ว การ
ให้บริการมีประสิทธภิาพ 

(๗) กลุ่มงานบริการระบบคอมพวิเตอร์ ส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

มีการน าเทคโนโลยีมาใช้สนับสนุนให้การท างานง่ายและรวดเร็วยิ่งขึ้น 

(๑) กลุ่มงานประธานวุฒิสภา ส านักงานประธานวุฒิสภา - 

(๖) กลุ่มงานบริหารระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ส านกั
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ให้บริการกับส านักการประชุมเป็นอย่างดี 

(๘) กลุ่มงานโสตทัศนูปกรณ์ ส านกัประชาสัมพันธ์ ท าหน้าที่สนับสนุนการประชุมวุฒิสภาอย่างดีเยี่ยม 

(๖) กลุ่มงานบริหารระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ส านกั
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ให้ความร่วมมือในการท างานเป็นอย่างด ี

(๖) กลุ่มงานบริหารระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ส านกั
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

อ านวยความสะดวกในการช่วยสนับสนนุการปฏิบัติงานได้ดี 

(๕) กลุ่มงานพัฒนาระบบงานคอมพวิเตอร์ ส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

- 

(๖) กลุ่มงานบริหารระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ส านกั
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

สนับสนุนระบบเทคโนโลยีในการประชุมสภาได้เป็นอย่างดี 

(๖) กลุ่มงานบริหารระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ส านกั
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

- 

(๖) กลุ่มงานบริหารระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ส านกั
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

- 

(๑๐) กลุ่มงานทะเบียนประวัตแิละสถิติ ส านักบริหารงาน
กลาง 

ปฏิบัติหน้าที่ตรงไปตรงมา ซ่ือสัตย์สุจรติ มีจิต าส านกึที่ดี 

(๖) กลุ่มงานบริหารระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ส านกั
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

การให้บริการ 

(๑๐) กลุ่มงานทะเบียนประวัตแิละสถิติ ส านักบริหารงาน
กลาง 

มีจิตรบริการ 

(๑๓) กลุ่มงานรักษาความปลอดภยั ส านักบริหารงาน
กลาง 

.... 

(๒) กลุ่มงานรองประธานวุฒิสภา คนทีห่นึ่ง ส านักงาน
ประธานวุฒิสภา 

เป็นกลุ่มงานที่เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสและมีคุณธรรม 



๙ 
 

(๑๒) กลุ่มงานอาคารสถานที่ ส านักบรหิารงานกลาง 
เป็นกลุ่มงานที่ประสานใช้บริการด้านการจัดสถานที่ ขนเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ
ประชุม และได้รับบริการอย่างถกูต้อง เรียบร้อย รวดเร็ว และมีประสิทธภิาพ 

(๗) กลุ่มงานบริการระบบคอมพวิเตอร์ ส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

ใช้บริการ 

(๑) กลุ่มงานประธานวุฒิสภา ส านักงานประธานวุฒิสภา ได้รับการบริการและการประสานงานดว้ยดีมาตลอด 

(๖) กลุ่มงานบริหารระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ส านกั
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ติดต่อแล้ว แก้ไขให้อยา่งรวดเร็ว 

(๑) กลุ่มงานประธานวุฒิสภา ส านักงานประธานวุฒิสภา ประสานงานได้รวดเร็ว และได้รับความร่วมมือเป็นอยา่งดี 

(๑๐) กลุ่มงานทะเบียนประวัตแิละสถิติ ส านักบริหารงาน
กลาง 

ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส  

(๒๐) กลุ่มงานการพิมพ์ ส านักการพิมพ์ จิตบริการ 

(๒๐) กลุ่มงานการพิมพ์ ส านักการพิมพ์ มีการบริการงานที่สะดวก รวดเร็ว 

(๗) กลุ่มงานบริการระบบคอมพวิเตอร์ ส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

สนับสนุนการประชุมวุฒิสภา 

(๗) กลุ่มงานบริการระบบคอมพวิเตอร์ ส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

ให้ค าแนะน าด ี 

(๑) กลุ่มงานประธานวุฒิสภา ส านักงานประธานวุฒิสภา 
อ านวยความสะดวกในการประสานงานเร่ืองแฟ้มต่างๆ เป็นอย่างดี มุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
งาน มีน้ าใจเกื้อกูล 

(๑๒) กลุ่มงานอาคารสถานที่ ส านักบรหิารงานกลาง - 

(๑) กลุ่มงานประธานวุฒิสภา ส านักงานประธานวุฒิสภา มีอัธยาศัยดี ให้บรกิารด้วยความเต็มใจ  

(๑๐) กลุ่มงานทะเบียนประวัตแิละสถิติ ส านักบริหารงาน
กลาง 

เมื่อมีการติดต่อหรือขอความชว่ยเหลือเกี่ยวกับงานในหน้าทีจ่ะได้รับการชว่ยเหลือเป็น
อย่างด ี

(๖) กลุ่มงานบริหารระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ส านกั
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

บริการดีเยี่ยม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐ 
 

 

 

 

ส าหรับประโยชน์ที่ได้รับจากการด าเนินกิจกรรมการคัดเลือกกลุ่มงานในสังกัดส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ คือ ส านัก
การประชุมได้เสริมสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานให้กับกลุ่มงานที่ร่วมปฏิบัติงานกับส านักการประชุม 
และเป็นการแสดงออกซึ่งการยอมรับความสามารถและความทุ่มเทในการท างาน ซึ่งการแสดงออก  
ในลักษณะที่ เป็นการยกย่องเชิดชู เ พ่ือนร่วมงานหรือผู้ที่ ได้ปฏิบัติงานร่วมกันนี้ เป็นปัจจัยพ้ืนฐาน 
ของสภาพแวดล้อมการท างานเชิงบวก และท าให้ผู้ที่ได้รับการยอกย่องเชิดชูหรือได้รับค าชมเชยมีแนวโน้ม 
ที่อยากจะมีส่วนร่วมในการท างานเพิ่มขึ้น มีความรู้สึกเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน มีความสามัคคี และมีแรงจูงใจ 
ในการพัฒนาการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งจะส่งผลดีต่อการขับเคลื่อนภารกิจต่าง ๆ  
ขององค์กรในภาพรวม  

โดยส านักการประชุมสามารถน าประโยชน์ของกิจกรรมดังกล่าวมาปรับใช้ ด้วยการ 
ให้ความร่วมมือหรือช่วยเหลือกลุ่มงานอื่นหรือส านักอื่น ๆ ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาอย่างเต็มที่  
โดยไม่ขัดกับกฎหรือระเบียบของราชการ เช่นเดียวกับที่ส านักการประชุมได้รับความร่วมมือจกกลุ่มงาน 
หรือส านักอื่น รวมทั้งสร้างวัฒนธรรมเชิงบวกในการยกย่องเชิดชูบุคลากรของส านักการประชุมที่ประพฤติ
ปฏิบัติดีอยู่เสมอ เพ่ือให้บุคลากรของส านักการประชุมรู้สึกว่าตนได้ปฏิบัติงานในสภาพแวดล้อมที่บุคลากร
แต่ละคนมีคุณค่าและได้รับความเคารพ อันจะส่งผลให้บุคลากรพยายามพัฒนาตนเองเพ่ือให้ปฏิบัติงาน 
ได้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นอันจะเป็นประโยชน์ต่อส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ ๒ 

การน าประโยชน์ของกิจกรรมมาปรับใช้ในส านักการประชุม 



๑๑ 
 

 

 

 

 
๓.๑ ข้าราชการของส านักการประชุมลงคะแนนเลือกกลุ่มงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการ

วุฒิสภาที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ทางอิเล็กทรอนิกส์ (Google form) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                        

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ ๓ 

ภาพกิจกรรมการคัดเลือกกลุ่มงานในสังกดัส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 



๑๒ 
 

๓.๒ พิธีมอบเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติแก่กลุ่มงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา
ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
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ประกาศคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG 

จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกกลุ่มงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

  ตามท่ีส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้ด าเนินการส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงาน 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และก าหนดให้ส านักการประชุมจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงานหรือส านัก
หรือหน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส นั้น 
  เพ่ือให้การด าเนินการกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงานหรือส านักหรือหน่วยงาน 
ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ส านักการประชุมจึงก าหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกกลุ่มงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่มีผลงานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รวมทั้ งก าหนดวัน เวลา และวิธีการ 
ในการคัดเลือก ดังนี้ 

  ข้อ ๑  กลุ่มงานที่จะด าเนินการคัดเลือกเป็นกลุ่มงานในส านักอื่น ๆ สังกัดส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ที่ส านักการประชุม ได้มีการติดต่อหรือประสานงานในการปฏิบัติหน้าที่ 
ฝ่ายเลขานุการในที่ประชุมวุฒิสภาตามภารกิจของส านักการประชุมอยู่เป็นประจ า 

  ข้อ ๒  เป็นกลุ่มงานที่มีการปฏิบัติงานอย่างเป็นประจักษ์ด้านจิตบริการ มีคุณธรรม 
และความโปร่งใส โดยมีระบบการจัดการงานที่ชัดเจนและเป็นระบบที่เอื้อต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
ฝ่ายเลขานุการในที่ประชุมวุฒิสภาของส านักการประชุม 

  ข้อ ๓  งานที่ติดต่อหรือประสานงาน มีความเรียบร้อย ถูกต้อง รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ อันส่งผลให้การสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ฝ่ายเลขานุการในที่ประชุมวุฒิสภาของส านัก
การประชุมเกิดผลสัมฤทธิ์และท าให้การประชุมวุฒิสภาเป็นไปอย่างเรียบร้อย 

  ข้อ ๔  ให้บุคลากรของส านักการประชุมทุกคนลงคะแนนคัดเลือกกลุ่มงานในสังกัด
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาตามรายชื่อกลุ่มงานที่อยู่ในเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกแนบท้ายประกาศนี้ 
ผ่านทางระบบ Google Form โดยลงคะแนนได้ตั้งแต่วันศุกร์ที่ ๗ มีนาคม ๒๕๖๘ ถึงวันอังคารที่ ๑๑
มีนาคม ๒๕๖๘ 
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- ๒ - 

 

  ข้อ ๕  กลุ่มงานที่ได้รับคะแนนสูงสุดถือเป็นกลุ่มงานท่ีส านักการประชุมยกย่องเชิดชู 
ให้เป็นกลุ่มงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
แต่ถ้ามีกลุ่มงานที่ได้คะแนนสูงสุดเท่ากัน ให้น ากลุ่มงานที่ได้คะแนนสูงสุดเท่ากันนั้น มาจับสลาก 
เพื่อเป็นกลุ่มงานท่ีส านักการประชุมยกย่องเชิดชูให้เป็นกลุ่มงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 

  ข้อ ๖  คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จะสรุปผลการลงคะแนนและ
ประกาศผลการคัดเลือก รวมทั้งมอบเกียรติบัตรให้แก่กลุ่มงานที่ส านักการประชุมยกย่องเชิดชู 
ให้เป็นกลุ่มงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ต่อไป 

 

                                     ประกาศ ณ วันที่  ๖  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
         
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(นายรพีพงศ์  ภูชฎาภิรมย์) 
หัวหน้าคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG  

จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

คณะที่ ๓ 
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เอกสารแนบท้ายประกาศ 

 
รายชื่อกลุ่มงานที่อยู่ในเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก จ านวน ๒๐ กลุ่มงาน ดังน้ี 

  ส านักงานประธานวุฒิสภา 
(๑) กลุ่มงานประธานวุฒิสภา 
(๒) กลุ่มงานรองประธานวุฒิสภา คนที่หนึ่ง 
(๓) กลุ่มงานรองประธานวุฒิสภา คนที่สอง 

ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(๑) กลุ่มงานวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
(๒) กลุ่มงานพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์ 
(๓) กลุ่มงานบริหารระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
(๔) กลุ่มงานบริการระบบคอมพิวเตอร์ 

ส านักประชาสัมพันธ์ 
(๑) กลุ่มงานโสตทัศนูปกรณ์  
(๒) กลุ่มงานสารสนเทศและศูนย์บริการ (Call Center) วุฒิสภา  

ส านักบริหารงานกลาง 
(๑) กลุ่มงานทะเบียนประวัติและสถิติ  
(๒) กลุ่มงานวินัยและเสริมสร้างงานวินัย 
(๓) กลุ่มงานอาคารสถานที่  
(๔) กลุ่มงานรักษาความปลอดภัย  
(๕) กลุ่มงานบริหารทั่วไป  

ส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
(๑) กลุ่มงานรายงานการประชุม  
(๒) กลุ่มงานชวเลข ๑  
(๓) กลุ่มงานชวเลข ๒  
(๔) กลุ่มงานชวเลข ๓  
(๕) กลุ่มงานชวเลข ๔  

ส านักการพิมพ์ 
- กลุ่มงานการพิมพ์ 
 
 
 

 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG  

จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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ประกาศคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG 

จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เรื่อง ผลการคัดเลือกกลุ่มงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปรง่ใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

  ตามที่คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของส านักการประชุม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้จัดให้มี 
การคัดเลือกกลุ่มงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยให้บุคลากรของส านักการประชุมลงคะแนนคัดเลือก 
กลุ่มงานในส านักอื่น ๆ สังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่ส านักการประชุมได้มีการติดต่อ 
หรือประสานงานในการปฏิบัติหน้าที่ ฝ่ายเลขานุการในที่ประชุมวุฒิสภาตามภารกิจของส านัก 
การประชุมอยู่เป็นประจ า รวมทั้งมีการปฏิบัติงานอย่างเป็นประจักษ์ด้านจิตบริการ มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใส โดยมีระบบการจัดการงานที่ชัดเจนและเป็นระบบที่ เอื้อต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
ฝ่ายเลขานุการในที่ประชุมวุฒิสภาของส านักการประชุม และงานที่ติดต่อหรือประสานงาน  
มีความเรียบร้อย ถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ อันส่งผลให้การสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ 
ฝ่ายเลขานุการในที่ประชุมวุฒิสภาของส านักการประชุมเกิดผลสัมฤทธิ์และท าให้การประชุมวุฒิสภา
เป็นไปอย่างเรียบร้อย นั้น 

  ผลการลงคะแนนคัดเลือกปรากฏว่า กลุ่มงานบริหารระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์  
ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ได้รับคะแนนสูงสุด จึงเป็นกลุ่มงานที่ส านักการประชุม 
ยกย่องเชิดชู ให้ เป็นกลุ่มงาน ในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิ สภาที่ มีผลงานด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และได้รับมอบเกียรติบัตรจากส านักการประชุม 

  จึงประกาศมาให้ทราบทั่วกัน 

                                     ประกาศ ณ วันที่  ๑๒  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
         
 

 
 
 
 
 
 
 

 

(นายรพีพงศ์  ภชูฎาภิรมย์) 
หัวหน้าคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG  

จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

คณะที่ ๓ 
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ผลการคัดเลือกกลุ่มงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
หมายเลข ชื่อกลุ่มงาน สังกัด คะแนน อนัดับ 

๑ กลุ่มงานประธานวุฒิสภา ส านักงานประธานวุฒิสภา ๖ ๓ 
๒ กลุ่มงานรองประธานวุฒิสภา  

คนที่หนึ่ง 
,, ๑  

๓ กลุ่มงานรองประธานวุฒิสภา  
คนที่สอง 

,,   

๔ กลุ่มงานวิทยาการคอมพิวเตอร์ ส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

  

๕ กลุ่มงานพัฒนาระบบงาน
คอมพิวเตอร์ 

,, ๓  

๖ กลุ่มงานบริหารระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ 

,, ๑๒ ๑ 

๗ กลุ่มงานบริการระบบคอมพิวเตอร์ ,, ๘ ๒ 
๘ กลุ่มงานโสตทัศนูปกรณ์ ส านักประชาสัมพันธ์ ๑  
๙ กลุ่มงานสารสนเทศและ

ศูนย์บริการ (Call Center) 
วุฒิสภา  

,, ๒  

๑๐ กลุ่มงานทะเบียนประวัติและสถิติ ส านักบริหารงานกลาง ๔  
๑๑ กลุ่มงานวินัยและเสริมสร้าง 

งานวินัย 
,,   

๑๒ กลุ่มงานอาคารสถานที ่ ,, ๒  
๑๓ กลุ่มงานรักษาความปลอดภัย ,, ๑  
๑๔ กลุ่มงานบริหารทั่วไป ,, ๑  
๑๕ กลุ่มงานรายงานการประชุม  ส านักรายงานการประชุม

และชวเลข 
  

๑๖ กลุ่มงานชวเลข ๑  ,,   
๑๗ กลุ่มงานชวเลข ๒  ,,   
๑๘ กลุ่มงานชวเลข ๓  ,,   
๑๙ กลุ่มงานชวเลข ๔  ,,   
๒๐ กลุ่มงานการพิมพ์ ส านักการพิมพ์ ๒  

รวม ๔๓  
 

  คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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คณะทํางานขบัเคลื�อนองค์กร STRONG จติพอเพยีงต้านทจุรติ 
สง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส

   ของสาํนกัการประชุม 
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘




