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ค ำน ำ 
 

 ส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำภำยใต้สั งกัดส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ได้ตระหนัก 
และให้ควำมส ำคัญกับกำรขับเคลื่อนภำรกิจด้ำนคุณธรรมตำมแผนบูรณำกำรส่งเสริม สนับสนุน  
กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส และป้องกันกำรทุจริตของส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ด้วยกำรส่งเสริมให้บุคลำกรเป็นทั้งคนดีและคนเก่ง และ
ร่วมกันขับเคลื่อนภำรกิจด้ำนคุณธรรมให้เป็นไปตำมแผนบูรณำกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำร
ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส และป้องกันกำรทุจริต ของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 ดังนี้ เพ่ือให้เป็นไปตำมแผนบูรณำกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรมควำมโปร่งใส และป้องกันกำรทุจริตของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘  บรรลุตำมเป้ำหมำยของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ จึงได้ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมยกย่อง
เชิดชูกลุ่มงำน/ส ำนัก/หน่วยงำนที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักงำนประธำน
วุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘  โดยคณะท ำงำนด้ำนกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมของส ำนักประธำนวุฒิสภำ ได้มีกำรก ำหนดหลักเกณฑ์ และ วิธีกำรคัดเลือก  
โดยพิจำรณำส ำนักภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

 คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม 
และควำมโปร่งใสของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ หวังเป็นอย่ำงยิ่ง
ว่ำรำยงำนสรุปกำรจัดกิจกรรมดังกล่ำวจะส่งเสริมให้บุคลำกรส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ ได้น ำแบบอย่ำง
ที่ดีไปประพฤติและปฏิบัติ ให้เป็นไปตำมประมวลจริยธรรมเจ้ำหน้ำที่ของรัฐสภำอย่ำงเคร่งครัด   
และร่วมเป็นส่วนหนึ่งที่ส ำคัญในกำรขับเคลื่อนมำตรฐำนกำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำให้ยั่งยืนต่อไป 
 

คณะท ำงำนด้ำนกำรคัดเลือกข้ำรำชกำร 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม 

ของส ำนักงำนประธำนวฒุิสภำ 
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สำรบัญ 
หน้ำ 

ค ำน ำ             ก 
สำรบัญ            ข 
กระบวนกำรขั้นตอนในกำรคัดเลือก         1 

๑. กำรประชุมคณะท ำงำนเพื่อเตรียมกำร       1 
๒. กำรก ำหนดจัดกิจกรรมและประกำศหลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือก    3 
๓. กลุ่มงำน/ส ำนักภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำที่ได้รับกำรเสนอชื่อ   3 
๔. ผู้มีสิทธิเลือก          4 
๕. วิธีกำรคัดเลือก          4 
๖. วันเวลำ และสถำนที่ในกำรคัดเลือก        5 
๗. ผลกำรลงคะแนนคัดเลือก         5 
๘. พิธีมอบประกำศนียบัตรกิจกรรมยกย่องเชิดชูหน่วยงำนที่มีผลงำน 
    ด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ  
    ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘        7 
๙. สรุปผลกิจกรรมยกย่องเชิดชูหน่วยงำนที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
   ของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
   และกำรน ำมำปรับใช้ในส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ      8 

ภำคผนวก           9 
 ภำคผนวก ก ประกำศส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำร 

    คัดเลือกยกย่องเชิดชูกลุ่มงำน/ส ำนักในสังกัดส ำนักงำนเลขำธิกำร 
    วุฒิสภำที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส  
    ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘        10

ภำคผนวก ข ภำพเกียรติบัตรของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ      12 
ภำคผนวก ค อินโฟกรำฟิก กิจกรรมยกย่องเชิดชูส ำนักที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรม 

    และควำมโปร่งใสของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ  
    ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘       13 

ภำคผนวก ง ผลกำรประชำสัมพันธ์กิจกรรมยกย่องเชิดชูส ำนักที่มีผลงำน 
    ด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ  
    ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘       14 

ภำคผนวก จ ค ำสั่งแต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง 
    ต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักงำนประธำน 
    วุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘     19 

 



๑ 

 

รำยงำนสรุป 
กิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงำน/ส ำนัก/หน่วยงำนที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส 

ของส ำนักงำนประธำนวุฒสิภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๘ 
 

 ตำมแผนบูรณำกำรส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส
และป้องกันกำรทุจริตของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ได้ก ำหนดให้ จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงำน/ส ำนัก/หน่วยงำน ที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรม 
และควำมโปร่งใส เพ่ือให้องค์กรมีบทบำทและสำมำรถในกำรสร้ำงคนดีเพ่ือสังคมดีส่งเสริมให้คน 
ในองค์กรมีทัศนคติ วิธีคิด และกำรประพฤติปฏิบัติที่สะท้อนกำรมีคุณธรรม จริยธรรม และค่ำนิยม 
ที่ดีเหมำะกับสังคมไทยมำกขึ้น ส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำจึงได้ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชู
ส ำนักภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำท่ีมีกำรติดต่อประสำนงำน สนับสนุนภำรกิจ โครงกำร  
หรือกิจกรรมของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำในกำรปฏิบัติหน้ำที่และภำรกิจ เป็นประจ ำ   
โดยได้รวบรวมผลกำรด ำเนินกิจกรรม พร้อมภำพประกอบกระบวนกำรคัดเลือกตั้งแต่กำรประชมุ เพ่ือ
ก ำหนดหลักเกณฑ์กำรคัดเลือก กำรประกำศหลักเกณฑ์กำรคัดเลือก และสรุปผลกำรที่ได้จำกกำร
ด ำเนินกิจกรรม รวมถึงกำรน ำมำปรับใช้ในกำรท ำงำนของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ สรุปสำระส ำคัญ
ได้ ดังนี้ 

กระบวนกำรขั้นตอนในกำรคัดเลือก 
 ๑. กำรประชุมคณะท ำงำนเพื่อเตรียมกำร 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ ได้มีค ำสั่งที่ ๒/๒๕๖๘ ลงวันที่ ๑๖ มกรำคม 
๒๕๖๘เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และควำมโปร่งใสของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และมอบหมำย
ให้คณะท ำงำนด้ำนกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ 
ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงำน/ส ำนัก/หน่วยงำนที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรม 
และควำมโปร่งใส โดยคณะท ำงำนฯ ได้มีกำรประชุมหำรือในส่วนของกำรจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชู
กลุ่มงำน/ส ำนัก/หน่วยงำนที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส  ตำมแผนบูรณำกำรฯ  
เพื่อพิจำรณำหลักเกณฑ์และวิธีกำรในกำรคัดเลือก แต่เนื่องจำกกิจกรรมดังกล่ำวไม่มีหลักเกณฑ์กลำง
ในกำรพิจำรณำ แต่จะก ำหนดกรอบแนวทำงในกำรจัดกิจกรรมที่จะต้องมีผลผลิต มีกระบวนกำร
ขั้นตอนในกำรคัดเลือก และมีหน่วยงำนที่ได้รับกำรคัดเลือก  
 ที่ประชุมคณะท ำงำน จึงมีมติเลือกกลุ่มเป้ำหมำยเพ่ือยกย่องเชิดชูกิจกรรมยกย่อง
เชิดชู/กลุ่มงำน/ส ำนัก/หน่วยงำนที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส โดยก ำหนดหลักเกณฑ์
ภำยใต้แนวคิด “หลักกำรมีส่วนร่วม” เพ่ือสร้ำงโอกำสให้ทุกคนในองค์กรมีส่วนร่วมในกำรคัดเลือก  
เนื่องจำกเป้ำหมำยส ำคัญของกำรส่งเสริมคุณธรรม คือ กำรท ำให้คนมีจิตส ำนึกและพฤติกรรม 
ที่สะท้อนกำรมีคุณธรรมมำกขึ้น จึงต้องให้ทุกคนเป็นพลังร่วมกันขับเคลื่อนหลักกำรส่งเสริมและ
พัฒนำองค์กรคุณธรรม ซึ่งคณะท ำงำนฯ ได้พิจำรณำและก ำหนดให้กำรคัดเลือกยกย่องเชิดชู 
กลุ่มงำน/ส ำนัก/หน่วยงำนที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส พิจำรณำจำกกลุ่มงำน/ส ำนัก 



๒ 

 

ภำพประกอบกำรประชุมคณะท ำงำน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓ 

 

 ๒. กำรก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือก 
 ส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ ได้ก ำหนดหลักเกณฑ์ตำมหลักกำรและวิธีกำรคัดเลือก ดังนี้ 

๒.๑ หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/ส านักภายในสังกัดส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 ๑) เป็นกลุ่มงำน/ส ำนัก ภำยในสังกัดส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
 ๒) เป็นกลุ่มงำน/ส ำนัก ที่มีผลกำรด ำเนินกำรด้ำนกำรส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรมและ

ควำมโปร่งใส ให้แก่ข้ำรำชกำรภำยในสังกัดส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ และมีกำรด ำเนินกำรอย่ำงต่อเนื่อง  
๒.๒ วิธีการคัดเลือกและเกณฑ์การตัดสิน 

ก ำหนดวิธีกำรคัดเลือกด้วยกำรลงคะแนนผ่ำนระบบ Google Form โดยให้
บุคลำกรส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำทุกคนลงคะแนน โดยพิจำรณำจำกหลักเกณฑ์ตำมข้อ ๑. ทั้งนี้ 
ส ำนักที่ได้รับคะแนนสูงสุด จะได้เป็นส ำนักที่ได้รับกำรยกย่องเชิดชูเป็นกลุ่มงำน/ส ำนัก ที่มีผลงำน
ด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๒.๓ ก าหนดวัน เวลา และสถานที่ในการคัดเลือก 
วันพุธที่ ๑๒ มีนำคม ๒๕๖๘ ตั้งแต่เวลำ ๐๙.๐๐ – ๑๕.๐๐ นำฬิกำ โดยสำมำรถ

ลงคะแนนผ่ำนระบบ Google Form ได้ทุกสถำนที่  

 ๓. กลุ่มงำน/ส ำนักภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำที่ได้รับกำรเสนอชื่อ เพ่ือยกย่อง
เชิดชูหน่วยงำนที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส ของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๘ ประกอบด้วย ๑๗ ส ำนัก ๑ กลุ่มงำน ดังน้ี 

๑) กลุ่มตรวจสอบภำยใน 
๒) ส ำนักประชำสัมพันธ์ 
๓) ส ำนักบริหำรงำนกลำง 
๔) ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 
๕) ส ำนักกำรต่ำงประเทศ 
๖) ส ำนักวิชำกำร 
๗) ส ำนักกำรประชุม 
๘) ส ำนักก ำกับและตรวจสอบ 
๙) ส ำนักกรรมำธิกำร 1 
๑๐) ส ำนักกรรมำธิกำร 2 
๑๑) ส ำนักกฎหมำย 
๑๒) ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ 
๑๓) ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
๑๔) ส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
๑๕) ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข 
๑๖) ส ำนักกำรพิมพ์ 
๑๗) ส ำนักกรรมำธิกำร 3 
๑๘) ส ำนักนโยบำยและแผน 



๔ 

 

 4. ผู้มีสิทธิเลือก 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำน และบุคลำกรส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ  
รวมจ ำนวนทั้งสิ้น ๕๑ คน 

 ๕. วิธีกำรคัดเลือก 
 ก ำหนดวิธีกำรคัดเลือกลงคะแนนผ่ำนระบบ Google Form โดยให้บุคลำกรทุกคนใน
ส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำลงคะแนน โดยพิจำรณำจำกประกำศหลักเกณฑ์ฯ ทั้งนี้ ส ำนักที่ได้รับ
คะแนนสูงสุดจะได้ เป็นส ำนักที่ ได้รับกำรยกย่องเชิดชู เป็นส ำนักที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรม  
และควำมโปร่งใส ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ๖. วัน เวลำ และสถำนที่ในกำรคัดเลือก 
 วันพุธที่ ๑๒ มีนำคม ๒๕๖๘ ตั้งแต่เวลำ ๐๙.๐๐ – ๑๕.๐๐ นำฬิกำ โดยสำมำรถ
ลงคะแนนผ่ำนระบบ Google Form ได้ทุกสถำนที่ 

 ๗. ผลกำรลงคะแนนคัดเลือก 
 ผลกำรลงคะแนนคัดเลือกหน่วยงำนภำยนอกที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๘ โดยมีบุคลำกรส ำนักงำนประธำน
วุฒิสภำร่วมกิจกรรมลงคะแนน จ ำนวน ๔๔ คน คิดเป็นร้อยละ 86.27 และผลคะแนน มีดังนี้ 
 



๖ 

 

 ล ำดับที่ ๑ ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
 ล ำดับที่ ๒ ส ำนักกำรประชุม 
 ล ำดับที่ ๓ ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 จำกผลกำรคัดเลือก ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ได้รับกำรคัดเลือกให้เป็นส ำนักที่มีผลงำน 
ด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส ของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
โดยได้ยกย่องเชิดชูผู้อ ำนวยกำรส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล และบุคลำกรส ำนักพัฒนำทรัพยำกร
บุคคลทุกคน ตำมหลักเกณฑ์ที่ส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำได้วำงไว้ 
 
 
 
 
 



๗ 

 

 ๘. พิธีมอบประกำศนียบัตรกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงำน/ส ำนัก/หน่วยงำนที่มีผลงำน
ด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส ของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

วันพฤหัสบดีที่ 13 มีนำคม 2568 เวลำ 15.30 นำฬิกำ ณ ห้องโถง ชั้น 1 อำคำรรัฐสภำ (สว.) 
นำยวุฒิชัย วงศ์เมธีสุเมธ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ พร้อมด้วยบุคลำกรส ำนักงำน
ประธำนวุฒิสภำ ได้มอบเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูส ำนักที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ให้แก่ นำยเจษฎำ ช ำนำญป่ำ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล และบุคลำกรของส ำนัก
พัฒนำทรัพยำกรบุคคล เพ่ือเป็นแบบอย่ำงที่ดี และมีผลงำนเป็นที่ประจักษ์ด้ำนจิตบริกำร มีคุณธรรม 
จริยธรรม และควำมโปร่งใส ในกำรปฏิบัติรำชกำร ส่งผลให้กำรปฏิบัติหน้ำที่ของบุคลำกรส ำนักงำน
ประธำนวุฒิสภำ เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย และมีประสิทธิภำพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 

 

 ๙. สรุปผลกิจกรรมยกย่องเชิดชูกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงำน/ส ำนัก/หน่วยงำนที่มี
ผลงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส และกำรน ำมำปรับใช้ในส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ 
 จำกกำรด ำเนินกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงำน/ส ำนัก/หน่วยงำนที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใส ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ในครั้งนี้ ท ำให้บุคลำกรส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ 
ได้ร่วมมือกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนกิจกรรมต่ำง ๆ โดยมีกำรประชุมหำรือเพ่ือจัดกิจกรรม  
มีกำรมอบหมำยงำน และกำรก ำหนดหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ ในกำรก ำหนดกรอบหลักเกณฑ์ 
กำรคัดเลือก โดยจัดท ำเป็นประกำศก ำหนดหลักเกณฑ์ที่ชัดเจนเป็นลำยลักษณ์อักษร เพ่ือเป็นกรอบ
แนวทำงในกำรพิจำรณำคัดเลือกหน่วยงำนภำยนอกที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส  
อันเป็นกำรเสริมสร้ำงให้บุคลำกรส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ รู้  รัก สำมัคคี ปลูกจิตส ำนึก 
ในกำรยึดมั่นคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส และกำรต่อต้ำนกำรทุจริต โดยเฉพำะอย่ำงยิ่ง  
กำรมีมุทิตำจิต ซึ่งเป็นหลักธรรมหนึ่งในพุทธศำสนำในกำรยกย่องเชิดชูหน่วยงำนภำยในที่มีผลงำน
เป็นที่ประจักษ์ด้ำนจิตอำสำ  

 ส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำเพิจำรณำแล้วห็นว่ำ ส ำนักงำนพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำ เป็นหน่วยงำนที่มีผลงำนคุณธรรมด้ำนจิตบริกำร มีคุณธรรม จริยธรรม และ
ควำมโปร่งใสอย่ำงโดดเด่นและเป็นรูปธรรม อันสอดคล้องกับหลักคุณธรรม ๕ ประกำร ได้แก่
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ และกตัญญู ซึ่งส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำได้ให้ควำมส ำคัญกับกำรเป็น
คนดีและคนเก่งของสังคม กำรมีจิตอำสำ มีจิตบริกำรสำธำรณะ เป็นสิ่งที่ส ำคัญที่จะท ำให้สังคม
โดยรวมมีควำมน่ำอยู่ เป็นสังคมแห่งน้ ำใจไมตรี มีควำมเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ซึ่งกันและกัน ซึ่งส ำนักงำน
พัฒนำทรัพยำกรบุคคล ได้ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมมุ่งมั่นตั้งใจ ในกำรปฏิบัติรำชกำรและขับเคลื่อน
ภำรกิจของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำให้เกิดผลส ำเร็จ อีกทั้ง ยังมีจิตบริกำรและมุ่งสร้ำงประโยชน์
ในภำพรวมขององค์กร และสนับสนุนงำนที่เกี่ยวข้องกับส ำนักอื่น ๆ ภำยในสังกัดส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำเป็นอย่ำงดียิ่ง ซึ่งเป็นแบบอย่ำงที่ดีในสังคมปัจจุบัน อันจะส่งผลให้เกิดควำมสำมัคคีปรองดอง
ของบุคลำกรในองค์กร 

 ดังนั้น ผลจำกกำรขับเคลื่อนกิจกรรมในครั้งนี้  บุคลำกรส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำจะน ำ
แบบอย่ำงที่ดีมำปรับใช้ในชีวิตและกำรท ำงำนและเป็นส่วนหนึ่งในกำรขับเคลื่อนภำรกิจด้ำนคุณธรรม
ให้มีควำมยั่งยืนต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 

 

ภำคผนวก ก ประกำศส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ เรื่อง หลักเกณฑ์และวธิีกำรคัดเลือกยกย่อง 
เชิดชูกลุ่มงำน/ส ำนักในสังกัดส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒสิภำ 

ที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 

 

ภำคผนวก ข ภำพเกียรติบัตรของส ำนักงำนประธำนวฒุิสภำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 

 

ภำคผนวก ค อินโฟกรำฟิก กิจกรรมยกย่องเชิดชูส ำนักที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ของส ำนักงำนประธำนวุฒสิภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 

 

ภำคผนวก ง ผลกำรประชำสัมพันธ์กิจกรรมการยกยอ่งเชิดชูกลุ่มงานส านักหน่วยงานท่ีมีผลงาน 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานประธานวุฒิสภา  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ช่องทางการประชาสัมพันธ์ 
● ช่องทางของส านัก/กลุ่ม ประกอบดว้ย กลุม่ Line ข้ำรำชกำรส ำนักงำนประธำนวฒุิสภำ  

(We are the one), ชมรม Strong สนง.ประธำนวฒุิสภำ) และ Face book ส ำนกังำน
ประธำนวฒุิสภำ ส ำนักงำนเลขำธกิำรวุฒิสภำ 
 

o กลุ่ม Line ข้าราชการส านักงานประธานวุฒสิภา (We are the one) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 

 

o กลุ่ม ชมรม Strong สนง.ประธานวุฒิสภา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 

 

o Face book ส านักงานประธานวุฒิสภา ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
● ช่องทางของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา  

o Line ชมรม STRONG สว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 

 

● ช่องทาง Social Media ได้แก่ Face book คุณธรรม ข้ำรำชกำร สว. และเพจชมรม 
STRONG จิตพอเพียงต้ำนทจุริต ข้ำรำชกำร สว. 

o Face book คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 

 

o เพจชมรม STRONG จิตพอเพียงตา้นทุจริต ขา้ราชการ สว. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 

 

ภาคผนวก จ ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

ของส านักงานประธานวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 

 

 
 
 
 
 



๒๑ 

 

 
 
 
 



๑ 

 

 


