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  ดวยแผนปฏิบัติการตามบันทึกขอตกลงความรวมมือในการปองกันและปราบปราม                     
การทุจริตระหวางสํานักงาน ป.ป.ช. และสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาและสํานักงานเลขาธิการ                          
สภาผูแทนราษฎร ฉบับที่ 2 กําหนดใหเสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและตอตานการทุจริต                     
โดยกําหนดกิจกรรมศึกษาดูงานองคกรเครือขาย STORNG และองคกรท่ีไดรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใส (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  ซึ่งสอดคลองกับแผนปฏิบัตกิารดานการ
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) 0

1 ท่ีไดกําหนด
แนวทางในการพัฒนาขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ ใหมีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไป
ในทางทุจริต ปรับระบบเพ่ือลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานของรัฐ รวมท้ังปรับระบบ
และโครงสรางองคกรที่เอื้อตอการลดการใชดุลยพินิจในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่  

  สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา จึงไดตระหนักถึงความสําคัญของการสงเสริมการปฏิบัติ 
หนาท่ีราชการใหเปนไปดวยความซื่อสัตยสุจริต ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต เพ่ือใหบรรลุ
เปาประสงคแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
(ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) จึงไดจัดโครงการแลกเปล่ียนเรียนรูการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบ                            
กับหนวยงานภายนอกขึ้นภายใตแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุนการดาเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปรงใส และปองกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประกอบกับ การจัดโครงการดังกลาวสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ เปาหมายท่ี 6 ภาครัฐของประชาชน 
เพ่ือประชาชนและประโยชนสวนรวม แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 21 การตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับ
แผนปฏิบัติราชการสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567) 

  ในการนี้ เพ่ือใหการดําเนินการสอดคลองและบรรลุเปาประสงคแผนปฏิบัติการ                         
ดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) 
ขางตน สํานักงานประธานวุฒิสภา สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา จึงไดมอบหมายใหบุคลากรของ                    
สํานักงานประธานวุฒิสภา เขารวมกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบกับ
หนวยงานภายนอก จํานวน ๒ ครั้ง ดังนี้ 

1 แกไขเพ่ิมเตมิตามมติคณะรฐัมนตรี เมื่อวันท่ี 17 มกราคม 2566 เรื่อง รางแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                                  
  (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) 
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  กิจกรรมครั้งท่ี 1 วันพฤหัสบดีท่ี 6 กุมภาพันธ 2568 เวลา 13.00 - 16.00 นาฬิกา                            
ณ กรมการทองเที่ยว ศูนยราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550 อาคารรัฐประศาสนภักดี 
(อาคาร B) ถนนแจงวัฒนะ แขวงทุงสองหอง เขตหลักส่ี กรุงเทพมหานคร โดยมีบุคลากรของสํานักงาน
ประธานวุฒิสภา เขารวมกิจกรรม ดังนี้ 
  1. นางสาวกฤตยา หวังบู  วิทยากรชํานาญการพิเศษ 
      กลุมงานนโยบายและขอมูล  

2. นายกิตติกร กอบเงิน   วิทยากรปฏิบัติการ 
    กลุมงานรองประธานวุฒิสภาคนที่หนึ่ง 

กิจกรรมครั้งท่ี 2 วันพุธท่ี 26 กุมภาพันธ 2568 เวลา 13.00 - 16.00 นาฬิกา                                
ณ กรมราชทัณฑ ถนนนนทบุรี 1 ตําบลสวนใหญ อําเภอเมือง จังหวัดนนทบรุี โดยมีบุคลากรของสํานกังาน
ประธานวุฒิสภา เขารวมกิจกรรม ดังนี ้

1. นายวิศวดล พลธาน ี  นิติกรชํานาญการ 
    กลุมงานประธานวุฒิสภา 
2. นางจิราพร ทองสระ   เจาพนักงานธุรการอาวุโส 
    กลุมงานบริหารท่ัวไป 

จากการท่ีสํานักงานประธานวุฒิสภาไดสงบุคลากรเขารวมโครงการแลกเปล่ียนเรียนรู 
เพ่ือเปนการยกระดับการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบ และสรางเครือขายแลกเปล่ียนเรียนรูในการ
ขับเคล่ือนองคกรดานคุณธรรมตนแบบความโปรงใสและการตอตานการทุจริต มุงหวังการแลกเปล่ียน
เรียนรูใหเกิดองคความรู สามารถนําไปเผยแพรสรางเครือขายคุณธรรมท่ีมีคุณภาพ และสามารถรวมกัน
ขับเคล่ือนสรางสังคมคุณธรรมตอไปไดอยางย่ังยืน และสามารถนํามาประยุกตใชในสํานักงานประธาน
วุฒิสภา สรุปสาระสําคัญได ดังนี้   

กิจกรรมครั้ ง ท่ี  1 แลกเปลี่ยนเรียนรู  การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ                               
ณ กรมการทองเท่ียว ศูนยราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550 อาคารรัฐประศาสน
ภักดี (อาคาร B) ถนนแจงวัฒนะ แขวงทุงสองหอง เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 

1. ใครทําอะไร ท่ีไหน อยางไร เม่ือไร 
วันพฤหัสบดีท่ี 6 กุมภาพันธ 2568 เวลา 13.00 – 16.00 นาฬิกา ณ กรมการทองเท่ียว 

ศูนยราชการเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา ๕ ธันวาคม ๒๕๕๐ อาคารรัฐประศาสนภักดี (อาคาร B)                 
ถนนแจงวัฒนะ แขวงทุงสองหอง เขตหลักส่ี กรงุเทพมหานคร 

นายสมใบ มูลจันที ท่ีปรึกษาระบบงานนิติบัญญัติ นําคณะขาราชการสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา บุคลากรสํานักงานประธานวุฒิสภา ไดแก นางสาวกฤตยา หวังบู วิทยากรชํานาญการ
พิเศษ และนายกิตติกร กอบเงิน วิทยากรปฏิบัติการ ตัวแทนสํานักงานประธานวุฒิสภาเขารวมโครงการ
แลกเปล่ียนเรียนรู เพ่ือยกระดับการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบอยางย่ังยืน สรางเครือขาย
แลกเปล่ียนเรียนรูในการขับเคล่ือนองคกรดานคุณธรรมตนแบบความโปรงใส และการตอตานการทุจริต 
มุงหวังการแลกเปล่ียนเรียนรูใหเกิดองคความรู สามารถนําไปเผยแพรสรางเครือขายคุณธรรมท่ีมีคุณภาพ 
และสามารถรวมกันขบเคล่ือนสรางสังคมคุณธรรมตอไปอยางย่ังยืน  
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โดยมี นายบุญเสริม ขันแกว รองอธิบดีกรมการทองเท่ียว กลาวตอนรับ และบรรยาย
เกี่ยวกับการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบความโปรงใส และตอตานการทุจริต จากนั้นผูรับฟง                  
การบรรยายไดมีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นเกี่ยวกับการขับเคล่ือนองคกรดานคุณธรรมตนแบบกับ               
นางสาวรธีรา สุวรรณศร ผูอํานวยการกองพัฒนาบริการทองเท่ียว นายสิโรตม มียศ เลขานุการกรม                      
นายอธึก ประเสนมูล ผูอํานวยการกองพัฒนาแหลงทองเท่ียว นางสาวสุวรรณา ปญญาสงค ผูชวยหัวหนา
กลุมงานจริยธรรม และคณะทํางานขับเคล่ือนของกรมการทองเที่ยว 

๒. องคความรูท่ีไดจากการแลกเปลี่ยน 
 การจัดโครงการดังกลาวสอดคลอง ดังนี้ 

(1) ยุทธศาสตรชาติ เปาหมายท่ี ๖ ภาครัฐของประชาชน เพ่ือประชาชนและ
ประโยชนสวนรวม  

(2) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี ๒๑ การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

(3) หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับ
แผนปฏิบัติราชการสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗) 

จากการเขารวมการแลกเปล่ียน ผูเขารวมโครงการไดรบัความรู ดงันี ้
2.1 หลกัการสงเสริมและพัฒนาองคกรคุณธรรม  

นอมนําหลักการทรงงานในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  
มาเปนหลักการ ดังนี้  

1) ระเบิดจากขางใน เปนหัวใจสําคัญที่สุดตองใหเกิดจากความตระหนักมุงมั่น
ตั้งใจมีเปาหมายเดียวกันของผูนําและสมาชิกขององคกร หากทําโดยถูกบังคับหรือทําตามกระแสนโยบาย
ไมตั้งใจจริงจะไมเกิดผลหรือไมย่ังยืน  

2) ทําแบบองครวม ตองทําพรอมกันท้ังระบบ ทุกระบบขององคกรโดย                   
ใหประสาน สอดแทรก ไปกับการบริหารและการทํางานปกติขององคกร โดยไมแยกออกมาเปนโครงการ
หรือกิจกรรมเดี่ยว ๆ ท่ีขาดความเชื่อมโยงกับระบบใหญขององคกร  

3 )  ทํ าตามหลักความจริ ง  ต อ ง ทําจากสภาพความจริ งขององคกร                            
โดยมีการศึกษาปญหาและตนทุนความดีขององคกรใหเปนระบบ แลวลงมือทําตามลําดับขั้นแกปญหา                        
ท่ีจุดเล็กกอน ทําใหงายไมติดยึด ตําราการเรียนรูจากที่อื่นเปนเพียงแนวทางมาปรับใชใหเหมาะกับองคกร
ของตน  

4) การมีสวนรวม ตองสรางโอกาสใหทุกคนในองคกรมีสวนรวม เพราะ
เปาหมายสําคัญของ การสงเสริมคุณธรรมคือการทําใหคนมีจิตสํานึกและพฤติกรรมท่ีสะทอนการมี
คุณธรรมมากขึ้นจึงตองใหทุกคนเปนพลังรวมกันขับเคล่ือน  

5) ทําความดีเพ่ือความดี ตั้งใจพัฒนาองคกรคุณธรรมเพ่ือสรางองคกรท่ีดี 
สรางคนดีเพ่ือ สังคมดี มุงประโยชนสวนรวมโดยไมมีเปาหมายเคลือบแฝงเพ่ือประโยชนอื่น   
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2.2 กระบวนการพัฒนาองคกรคุณธรรม  
ตองดําเนินการตามหลักการท้ัง 5 ขอ ตาม 9 ขั้นตอน ดังนี้  
1) ทําใหทุกคนตกลงใจรวมกัน โดยเฉพาะผูนําองคกรวาตองแสดง

เจตนารมณชัดเจนวาจะรวมกันสรางองคกรของตนใหเปนองคกรคุณธรรม  
2) คนหาความจริงขององคกร โดยสํารวจวิเคราะหปญหาดานคุณธรรมของ

องคกรท่ีพึง ประสงคและไมพึงประสงคและปญหาท่ีตองการแกไขและคนในองคกรวามีอะไรบาง และ
คนหาตนทุนความดี หรือตนทุนที่เอื้อตอการแกไขปญหา  

3) ตั้งเปาหมายการเปล่ียนแปลงรวมกัน เพ่ือคนพบพฤติกรรมท่ีพึงประสงค
และพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคหรือ “ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา” แลวใหกําหนดคุณธรรมหลัก
รวมกันขององคกร ทําใหทุกคนเขาใจคุณธรรมเปาหมายที่จะเปล่ียนแปลงตรงกัน  

4) กําหนดวิธีการและกลไกในการปฏิบัติงาน จัดใหมีแผนปฏิบัติการ                            
วิธีสําคัญในการ ดําเนินการและกําหนดผูรับผิดชอบท่ีชัดเจนแตละกิจกรรม รวมถึงแนวทางการทํางาน
รวมกันของฝายตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพ และอาจจัดทําขอเปนตกลงของคนในองคกร  

5) ลงมือปฏิบัติจริงใหเปนวิถีชีวิต การพัฒนาคุณธรรมมีเปาหมายคือการ
เปล่ียนแปลงท่ีคน จึงตองลงมือปฏิบัติตามขอตกลงอยางสม่ําเสมอตอเนื่องจนกลายเปนวิถีในการดําเนิน
ชีวิตและปฏิบัติงาน   

6) ถอดบทเรียนเพ่ือสรางความรู ตองจัดใหมีกระบวนการสรุปบทเรียน                          
จากการปฏิบัติของผูมีสวนไดเสียเพ่ือคนหา เรียนรู เงื่อนไขปจจัย ของความสําเร็จ ปญหาและ                           
แนวทางแกไข และสกัดเปนความรู ขององคกร มีการจัดระบบการตดิตามประเมินผลแบบมีสวนรวมที่มุง
เสริมพลังผูปฏิบัติงานมากกวาการวัดตาม ตัวชี้วัดเชิงปรมิาณ โดยไมใหความสําคัญกับการเรียนรูและการ
เปล่ียนแปลงของคน การจัดการความรูจะ นําไปสูการพัฒนามาตรฐานองคกรคณุธรรม  

7) สรางกิจกรรมชื่นชมยกยอง คุณธรรมเปนเรื่องนามธรรมเห็นผลการ
เปล่ียนแปลงชา จึงตองมีกระบวนการใหกําลังใจ ยกยองเชิดชู ตองทําใหคนเห็นผลสําเร็จท่ีเกิดขึ้นระหวาง
การพัฒนาองคกรคุณธรรม  

8) สรางเครือขายคุณธรรม งานท่ียากตองการพลังของเครือขายในการ
ขับเคล่ือนตอง เชื่อมโยงกันเปนเครือขายองคกรคุณธรรมเพ่ือใหกําลังใจ ถายทอดความรู พัฒนานโยบาย
รวมกัน เชนเครือขาย โรงเรียนคุณธรรม โรงพยาบาลคุณธรรม ทองถิ่นคุณธรรม ธุรกิจคุณธรรมฯ  

9) ประเมินผลลัพธผลกระทบ ตองมีระบบและกลไกการประเมินเพ่ือใหเห็น
ผลลัพธการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ มีความรู ท่ีจะนําไปยกระดับขยายผล                        
หรือรูปญหา อุปสรรคและนําไปสูการแกไข โดยมีท้ังการประเมนิตนเองจากภายในและประเมนิจากองคกร
ภายนอก รวมท้ัง เปดเผยผลการประเมินแกสมาชิกขององคกรและตอสาธารณะ  

2.3 คุณธรรมท่ีควรสงเสริมในองคกรคุณธรรม  
การสงเสริมคุณธรรมใหเกิดผลท่ีดีตองเลือกประเด็นคุณธรรมที่สอดคลองกับ

ปญหา และความตองการของคนในแตละองคกร อยางไรก็ตามจากผลการวิจัยทําโพลและประเมิน
วิเคราะหสถานการคุณธรรม จากประชาชนและผูเกี่ยวของแลว คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ
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ไดเลือกคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา เปนคุณธรรมสําคัญท่ีจะรณรงคใหเกิดขึ้นในสังคมไทย
ในชวงตนของแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาต ิ 

พอเพียง หมายถึง ความพอเพียงในการดําเนินชีวิตแบบทางสายกลาง                            
มีเหตุมีผลใชความรูในการตัดสินใจอยางรอบคอบ มีความพอประมาณพอดี ไมเบียดเบียนตนเอง                     
สังคม และส่ิงแวดลอมไมประมาทสรางภูมิคุมกันที่ดี รูเทาทันการเปล่ียนแปลง  

วินัย หมายถึง การยึดมั่นและรับผิดชอบในหนาท่ีของตน ท้ังวินัยตอตนเอง 
ในการผลักดันชีวิตใหกาวหนา วินัยตอองคกร สังคม ปฏิบัติตามจริยธรรมจรรยาบรรณและเคารพตอ
กฎหมาย  

สุจริต หมายถึง ความซื่อตรง ความซื่อสัตยสุจริตยึดมั่น ยืนหยัดในการรักษา
ความจริง ความถูกตองความเปนธรรมท้ังปวง นอกจากตนเองจะเปนคนซื่อตรงแลว ตองกลาปฏิเสธการ
กระทําที่ไมซื่อตรง ไมซื่อสัตยของบุคคลอื่นที่จะทําใหสวนรวมเกิดความเสียหาย  

จิตอาสา หมายถึง การเปนผูท่ีใสใจตอสังคมสาธารณะและอาสาลงมือทํา
อยางใดอยางหนึ่งท่ีมิใชหนาท่ีของตน ดวยความรัก ความสามัคคี เพ่ือประโยชนของผูอื่น ของสังคม                     
ของประเทศชาติโดยมิไดหวัง ผลตอบแทน ทําความดีเพ่ือความดี เอื้ออาทรตอคนรวมสังคมทําอยาง
สม่ําเสมอจนเปนนิสัย   

  ท้ังนี้ คุณธรรมแตละดานจะเชื่อมโยงไปสูคุณธรรมดานอื่น ๆ การสงเสริม
คุณธรรมท้ังส่ีดานนี้ จึงไมเปนการบังคับองคกรควรเลือกสงเสริมคุณธรรมใดท่ีเหมาะสมกับสถานการณ
ขององคกร  
 

กิจกรรมครั้ ง ท่ี  2 แลกเปลี่ยนเรียนรู  การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ                               
ณ กรมราชทัณฑ ถนนนนทบุรี 1 ตําบลสวนใหญ อําเภอเมือง จังหวัดนนทบุร ี 

1. ใครทําอะไร ท่ีไหน อยางไร เม่ือไร 
 วันพุธท่ี 26 กุมภาพันธ 2568 เวลา 13.00 - 16.00 นาฬิกา ณ กรมราชทัณฑ                     
ถนนนนทบุรี 1 ตําบลสวนใหญ อําเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี  
 นายตนพงศ ตั้งเติมทอง รองเลขาธิการวฒุสิภา นําคณะขาราชการสํานกังานเลขาธกิาร
วุฒิสภา บุคลากรสํานักงานประธานวุฒิสภา ไดแก นายวิศวดล  พลธานี นิติกรชํานาญการ และ                         
นางจิราพร ทองสระ เจาพนักงานธุรการอาวุโส ตัวแทนสํานักงานประธานวุฒิสภา เขารวมโครงการ
แลกเปล่ียนเรียนรู เพ่ือยกระดับการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบอยางย่ังยืน สรางเครือขาย
แลกเปล่ียนเรียนรูในการขับเคล่ือนองคกรดานคุณธรรมตนแบบความโปรงใส และการตอตานการทุจริต 
มุงหวังการแลกเปล่ียนเรียนรูใหเกิดองคความรู สามารถนําไปเผยแพรสรางเครือขายคุณธรรมที่มีคุณภาพ 
และสามารถรวมกันขบเคล่ือนสรางสังคมคุณธรรมตอไปอยางย่ังยืน 
 โดยมี นายสหการณ  เพ็ชรนรินทร อธิบดีกรมราชทัณฑ และผูบริหารกรมราชทัณฑ 

กลาวตอนรับและ ดร.วริศรา ศิริสุทธิเดชา ผูอํานวยการกองพัฒนาพฤตินิสัย และนางสาวมาริสา                      

วิริยะรัมภ รองหัวหนากลุมงานจริยธรรมกรมราชทัณฑ เปนวิทยากร ณ หองประชุมกรมราชทัณฑ ชั้น ๒ 

อาคารกรมราชทัณฑ ไดบรรยายเกี่ยวกับการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบ ความโปรงใส และ                   
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ตอตานการทุจริต ของกรมราชทัณฑ ซึ่งผลสําเร็จสําคัญเกิดจากการส่ือสารภายในองคกร สรางความเขาใจ

รวมกัน มีสวนรวมของบุคลากรในองคกร “ใหบุคลากรมีความสุขในการทําความดี”  

 และเขาเย่ียมชมพิพิธภัณฑราชทัณฑ และรานจําหนายผลิตภัณฑราชทัณฑ "หับเผย"                      

โดย วิทยากรจากสถาบันพัฒนาขาราชการราชทัณฑ และกองพัฒนาพฤตินิสัย 

2. องคความรูท่ีไดจากการแลกเปลี่ยน 
 กรมราชทัณฑ ไดรับคัดเลือกเปน “องคกรคุณธรรมตนแบบโดดเดนกระทรวง

ยุติธรรม” ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญู ดวยคะแนน 2.9956 เปนอันดับที่ 1 ของกระทรวงยุติธรรม 3 ปซอน (พ.ศ. 2565 - 2567)                        
ตามคูมือการประเมินชุมชน องคกร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใตคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู และ 3 มิติ ไดแกมิติหลักธรรมทางศาสนา มิติหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มิติวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม ภายใตแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 
(พ.ศ. 2566 – 2570) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) โดยกรมราชทัณฑ ไดเนนยํ้าใหเจาหนาท่ีทุกคนในสังกัดปฏิบตัิ
หนาที่ดวยความโปรงใส เปนธรรม หากพบเจาหนาที่กระทําการทุจริต กรมราชทัณฑจะดําเนินการลงโทษ
ขั้นเด็ดขาดทุกราย และส่ิงใดท่ีเปนขอเสนอแนะ ปรับปรุง แกไข ก็จะนําไปดําเนินการใหเกิดผล                            
เปนรูปธรรม เพ่ือยกระดับสรางการเปล่ียนแปลงการบริหารงานราชทัณฑ ขับเคล่ือนตามนโยบาย 8 มิติ 
ดังนี้ 

 มิติท่ี 1 การดําเนินการโครงการพระราชทานอยางตอเนื่อง 
 มิติท่ี 2 ยกระดับความมั่นคงปลอดภัยในเรือนจําและสถานที่ควบคุม 
 มิติท่ี 3 พัฒนาระบบการปฏิบัติตอผูตองขังใหเปนไปตามมาตรฐานสากล และ 
              หลักทัณฑวิทยา 
 มิติท่ี 4 พัฒนาพฤตินิสัยแกไขผูตองขังใหตรงกับปญหาของการกระทําความผิด 
 มิติท่ี 5 พัฒนาและตอยอดการศึกษา การฝกวิชาชีพ ที่สอดคลองกับตลาดแรงงาน 
 มิติท่ี 6 พัฒนาระบบเตรียมความพรอมกอนปลอย และชวยเหลือหลังพนโทษ 
 มติท่ี 7 ยกระดับการสรางการยอมรับ และสรางความเชื่อมั่นของสังคมตอ ผูตองขัง 
              และผูพนโทษ 
 มิติท่ี 8 พัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือขับเคล่ือนงานราชทัณฑ 

ในการนี้ ดร.วริศรา ศิริสุทธิเดชา ผูอํานวยการกองพัฒนาพฤตนิิสัย และนางสาวมารสิา 
วิริยะรัมภ รองหัวหนากลุมงานจริยธรรมกรมราชทัณฑ เปนวิทยากร ไดนําเสนอเกี่ยวกับการดําเนินงาน
ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต และการสงเสริม คุณธรรม จริยธรรม ของกรมราชทัณฑ       
ภายใตคําขวัญ “ราชทัณฑรวมใจโปรงใสไรทุจริต”  

องคความรู  
ขั้นตอนการขับเคล่ือนการปองกันปราบปรามและการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม  
1. การกําหนดนโยบายเนนหนักของผูบริหาร  
2. การตั้งเปาหมายขององคกรและส่ือสารองคกร 
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3. การขบัเคล่ือนนโยบายไปสูการปฏิบัติ  
4. การประเมินผลนโยบาย  

นโยบายอธิบดีกรมราชทัณฑ ดานการตอตานและปองกันการทุจริต คือ มุงเนนการ
แกไขปญหาการทุจริตในงานราชทัณฑทุกมิติ ทุกกระบวนการภายในเรือนจําตอง โปรงใส เปนไปตาม
ระเบียบขอบังคับ หามเรียกรับผลประโยชนใดๆ ตลอดจนใหความสําคัญกับการประเมิน คุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ตองมีผลการประเมิน ท่ีดีขึ้นกวาเดิม และ                
ไดคะแนนในอันดับท่ีดีในกระทรวงยุติธรรม และหนวยงานในกระบวนการยุติธรรม เพ่ือยกระดับ                 
ความเชื่อมั่นใหกับสังคมในการดําเนินงานของกรมราชทัณฑ 

 การขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมรวมกัน การขับเคลื่อนนโยบายไปสูการปฏิบัติ  
 1. การเปดชองทางการสงหลักฐานการทุจริตถึงผูบริหาร ท้ังทาง Line / เบอรตรง

ถึงผูบริหาร  
 2. การสรางวัฒนธรรมองคกรที่ดี  
 3. การสรางองคกรคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา”  
 4. NO GIFT POLICY  
 5. ใหความสําคัญกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน  
 6. ปฏิบัติตามหลักกฎหมายและระเบียบขอบังคับอยางเครงครัด  

 กิจกรรมขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม  
 1. กิจกรรมการลดการใชพลังงาน  
 2. การคัดแยกขยะกอนทิ้ง  
 3. กิจกรรม 5 ส  
 4. การแตงกายตามระเบียบขององคกร  
 5. กิจกรรมการสรางวินัยในองคกร  
 6. เจาหนาที่ราชทัณฑรูออม  
 7. การทําบัญชีครัวเรือน  
 8. การปลูกผักสวนครัว  
 9. งดใหงดรับของขวัญ No Gift Policy  
 10. ตนไมคุณธรรม/กําแพงพูดได รณรงคปลูกจิตสํานึกในการปฏิบัติหนาท่ีดวย

ความซื่อสัตยสุจริต  
 11. การจัดชองทางรับขอรองเรียน/แจงเบาะแส/ความคิดเห็นและเผยแพรขอมูล

ขาวสาร  
 
 12. รวมพลคนอาสาราชทัณฑ กิจกรรมอาสาประจําเดือน ชวยเหลือสังคม (CSR)  
 13. ชมรมจิตอาสา/กิจกรรมเพ่ือนชวยเพ่ือน/กิจกรรมสันทนาการ เชน การตัดผม

ฟรี/สอน โยคะ/เตนแอโรบิกออกกาลังกายทุกเย็นวันพุธ  
 14. อาสาทําความสะอาดบาน (กรมราชทัณฑ) 
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2.1 หลกัการสงเสริมและพัฒนาองคกรคุณธรรม  
กรมราชทัณฑ ไดนอมนําหลักการทรงงานในพระบาทสมเดจ็พระปรมินทรมหา

ภูมิพลอดุลยเดช  มาเปนหลักการ ดังนี้  
1) ระเบิดจากขางใน เปนหัวใจสําคัญที่สุดตองใหเกิดจากความตระหนักมุงมั่น

ตั้งใจมีเปาหมายเดียวกันของผูนําและสมาชิกขององคกร หากทําโดยถูกบังคับหรือทําตามกระแสนโยบาย
ไมตั้งใจจริงจะไมเกิดผลหรือไมย่ังยืน  

2) ทําแบบองครวม ตองทําพรอมกันท้ังระบบ ทุกระบบขององคกรโดย                   
ใหประสาน สอดแทรก ไปกับการบริหารและการทํางานปกติขององคกร โดยไมแยกออกมาเปนโครงการ
หรือกิจกรรมเดี่ยว ๆ ท่ีขาดความเชื่อมโยงกับระบบใหญขององคกร  

3 )  ทํ าตามหลักความจริ ง  ต อ ง ทําจากสภาพความจริ งขององคกร                            
โดยมีการศึกษาปญหาและตนทุนความดีขององคกรใหเปนระบบ แลวลงมือทําตามลําดับขั้นแกปญหา                        
ท่ีจุดเล็กกอน ทําใหงายไมติดยึด ตําราการเรียนรูจากที่อื่นเปนเพียงแนวทางมาปรับใชใหเหมาะกับองคกร
ของตน  

4) การมีสวนรวม ตองสรางโอกาสใหทุกคนในองคกรมีสวนรวม เพราะ
เปาหมายสําคัญของ การสงเสริมคุณธรรมคือการทําใหคนมีจิตสํานึกและพฤติกรรมท่ีสะทอนการมี
คุณธรรมมากขึ้นจึงตองใหทุกคนเปนพลังรวมกันขับเคล่ือน  

5) ทําความดีเพ่ือความดี ตั้งใจพัฒนาองคกรคุณธรรมเพ่ือสรางองคกรท่ีดี 
สรางคนดีเพ่ือ สังคมดี มุงประโยชนสวนรวมโดยไมมีเปาหมายเคลือบแฝงเพ่ือประโยชนอื่น 

จากหลักการท้ัง 5 หลักการแลวกรมราชทัณฑยังมุงเนนในการสรางเครือขาย
ขยายผลในการสงเสริมและพัฒนาองคกรคุณธรรมตนแบบดวย   

2.2 กระบวนการพัฒนาองคกรคุณธรรม  
 กรมราชทัณฑ ไดมีการพัฒนาองคกรคุณธรรม โดยมีแนวทางในการขับเคล่ือน

องคกร ดังนี้ 
  (1) ฐานความคิด (Mindset)  
        คุณธรรม 5 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และ กตัญู  

  หลัก 3 มิติ คือ หลักศาสนานอมนํา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
หลักวิถีวัฒนธรรมที่ดีงาม 
  (2) การดําเนินการ (Action) 

  1. กระบวนการสรางความตระหนกัรูถึงความสําคัญ 
  2. กระบวนการมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบ 
  3. กระบวนการสรางเครื่องมือโครงการ/กิจกรรม 
  4. กระบวนการติดตามผลการดําเนินกิจกรรม 
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 (3) การเนนสรางความรวมมือภายในองคกร “เปดสวิตซ 3 ป.” 
 1. ป. ปลูกฝง  เชน การแตงกายชุดขาราชการ ชดุผาไทย เปนตน 

  2. ป. ปองกัน เชน ปองการการทุจริตในหนาท่ีราชการ เปดชองทางให
สามารถรายงานการทุจริตมายังผูบริหารทางชองทาง Line หรือ เบอรตรงถึงผูบริหาร มีการรณรงค
ประชาสัมพันธอยางตอเนื่อง 

  3. ป. ประชาสัมพันธ ซึ่งถือเปนเครื่องมือสําคัญของการสรางองคกร
คุณธรรมตนแบบของกรมราชทัณฑ ท่ีจะสรางการตระหนักรู และติดตามผล ใหกําลังใจในการปฏิบัติแก
บุคลากรในกรมราชทัณฑในการทําความดี และรักองคกร ภายใตกรอบแนวคิด “เราไมสามารถสราง
ความดีไดภายในวันเดียว ทุกอยางตองใชเวลาบมเพาะใหความดีเปนวิถีชีวิต ใหสอดแทรกอยูในการ
ทํางานปกติ และเปนชีวิตประจําวันเปนธรรมชาติ และสุดทายไดผลลัพธ คือ บุคลากร มีความสุข                  
ในการทําความดี” 

2.3 คุณธรรมท่ีควรสงเสริมในองคกรคุณธรรม  
  การสรางการรับรูใหเกิดความรูความเขาใจในนโยบายและมาตรการตาง ๆ 

ไดอยางชัดเจน มีความเขาใจท่ีตรงกัน ทําใหเกิดความรวมมือและการประสานงานเปนไปดวย                       
ความคลองตัว รวมท้ังสรางความพึงพอใจใหแกบุคลากร อันจะชวยสนับสนุนใหการดําเนินงานเปนไป                    
ในทิศทางเดียวกันและมีประสิทธิภาพ ทําใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตาม เปาหมายท่ีวางไว เพ่ือสงเสริม คุณธรรม
และความโปรงในการดําเนินงานภายใต คุณธรรม 5 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และ 
กตัญู  

 3. นํามาใชในสํานักงานสํานัก/กลุมงานอยางไร 
 จากการท่ีสํานักงานประธานวุฒิสภาไดสงบุคลากรเขารวมโครงการแลกเปล่ียน

เรียนรู เพ่ือเปนการยกระดับการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบ และสรางเครือขายแลกเปล่ียนเรียนรู
ในการขับเคล่ือนองคกรดานคุณธรรมตนแบบความโปรงใสและการตอตานการทุจริต จํานวน ๒ แหง 
ดังกลาวขางตน  
 ทําใหบุคลากรสํานักงานประธานวุฒิสภาไดแลกเปล่ียนเรียนรูการขับเคล่ือนองคกร
ดานคุณธรรม ความโปรงใส และการตอตานการทุจริต สรางองคกรดานคุณธรรม ความโปรงใส และ                 
การตอตานการทุจริต สรางความรวมมือกับเครือขายคุณธรรมในการเผยแพรคุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปรงใส ใหสามารถเปนบุคลากรและองคกรคุณธรรมตนแบบในการปฏิบัติราชการอยางมีคุณธรรม
และความโปรงใส โดยสามารถนํามาปฏิบัติและใชในสํานักงานประธานวุฒิสภา ดังนี้ 
 (1) การไมเรียก ไมรับ หรือยอมจะรับทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดในประการท่ี
อาจทําให กระทบกระเทือนตอการปฏิบัติหนาที่ 
 (2) การจัดทําส่ือประชาสัมพันธกิจกรรมตาง ๆ และเปดเผยขอมูลบนเว็บไซตหลัก                 
ของหนวยงาน เพ่ือใหงายตอการเขาถึงขอมูล และมีการแลกเปล่ียนขอมูลขาวสารระหวางกัน 
 (3) การมีสวนรวม ตองสรางโอกาสใหทุกคนในองคกรมีสวนรวม เพราะเปาหมาย
สําคัญของการสงเสริมคุณธรรมคือการทําใหคนมีจิตสํานึกและพฤติกรรมที่สะทอนการมีคุณธรรมมากขึ้น
จึงตองใหทุกคนเปนพลังรวมกันขับเคล่ือน 
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 (4) การลงมือปฏิบัติจริงใหเปนวถิีชวีิต เนื่องจากการพัฒนาคุณธรรมมเีปาหมาย                  

คือการเปล่ียนแปลงที่คน จึงตองลงมือปฏิบัตติามขอตกลงอยางสม่าํเสมอตอเนื่องจนกลายเปนวิถีในการ

ดําเนินชวีิตและปฏิบตัิงาน 

 (5) การสรางความพึงพอใจใหแกบุคลากร อันจะชวยสนบัสนนุใหการดําเนนิงาน

เปนไปในทศิทางเดียวกันและมีประสิทธิภาพ ทําใหเกิดผลสัมฤทธิต์าม เปาหมายที่วางไว 

 

****************** 

 

สํานักงานประธานวฒุิสภา 

มีนาคม 2568 
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ภาคผนวก 
ภาพประกอบ ณ กรมการทองเท่ียว 
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ภาพประกอบ ณ กรมราชทัณฑ 
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ผลการประชาสัมพันธ 
โครงการ/กิจกรรมท่ี 8 

การแลกเปลี่ยนเรียนรูการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบ กับหนวยงาน
ภายนอก/วิทยากรภายนอกสังกัดรัฐสภา 

 
กรมการทองเท่ียว 
วันพฤหัสบดีท่ี 6 กุมภาพันธ พ.ศ. 2568 
ชองทางการประชาสัมพันธ 

• ชองทางของสาํนัก/กลุม ประกอบดวย กลุม Line ขาราชการสํานักงานประธานวฒุิสภา  
(We are the one, ชมรม Strong สนง.ประธานวฒุิสภา) และ Face book สํานกังานประธาน
วุฒิสภา สํานกังานเลขาธกิารวฒุิสภา 

o กลุม Line ขาราชการสํานักงานประธานวฒุิสภา 
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o กลุม ชมรม Strong สนง.ประธานวุฒิสภา 
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o Face book สํานักงานประธานวุฒิสภา สํานักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
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• ชองทางของสาํนักงานเลขาธิการวุฒิสภา   
o Line ชมรม STRONG สว 
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• ชองทาง Social Media ไดแก Face book คุณธรรม ขาราชการ สว. และเพจชมรม STRONG 
จิตพอเพียงตานทุจรติ ขาราชการ สว. 

o Face book คุณธรรม ขาราชการ สว. 
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o เพจชมรม STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต ขาราชการ สว. 
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กรมราชทัณฑ 
วันพฤหัสบดีท่ี 26 กุมภาพันธ พ.ศ. 2568 
ชองทางการประชาสัมพันธ 

• ชองทางของสํานัก/กลุม ประกอบดวย กลุม Line ขาราชการสํานักงาน
ประธานวุฒิสภา  
(We are the one, ชมรม Strong สนง.ประธานวุฒิสภา) และ Face 
book สํานักงานประธานวุฒิสภา สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
o กลุม Line ขาราชการสํานักงานประธานวุฒิสภา 
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o กลุม ชมรม Strong สนง.ประธานวุฒิสภา 

 

 

 

 

 

 

 

 

o Face book สํานักงานประธานวุฒิสภา สํานักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
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• ชองทางของสาํนักงานเลขาธิการวุฒิสภา   
o Line ชมรม STRONG สว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• ชองทาง Social Media ไดแก Face book คุณธรรม ขาราชการ สว. และเพจชมรม STRONG 
จิตพอเพียงตานทุจรติ ขาราชการ สว. 

o Face book คุณธรรม ขาราชการ สว. 
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o เพจชมรม STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต ขาราชการ สว. 
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