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ของสํานักงานประธานวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

คณะทํางานสํานักท่ีมีผลงานดานการสงเสรมิตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการรัฐสภาและความโปรงใส 

สํานักงานประธานวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 



รายงานสรุปกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู 
การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบกับหนวยงานภายนอก 

ของสํานักงานประธานวุฒิสภา  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

*************** 
 
  ดวยแผนปฏิบัติการตามบันทึกขอตกลงความรวมมือในการปองกันและปราบปราม                     
การทุจริตระหวางสํานักงาน ป.ป.ช. และสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาและสํานักงานเลขาธิการ                          
สภาผูแทนราษฎร ฉบับที่ 2 กําหนดใหเสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและตอตานการทุจริต                     
โดยกําหนดกิจกรรมศึกษาดูงานองคกรเครือขาย STORNG และองคกรท่ีไดรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใส (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  ซึ่งสอดคลองกับแผนปฏิบัตกิารดานการ
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) 0

1 ท่ีไดกําหนด
แนวทางในการพัฒนาขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ ใหมีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไป
ในทางทุจริต ปรับระบบเพ่ือลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานของรัฐ รวมท้ังปรับระบบ
และโครงสรางองคกรที่เอื้อตอการลดการใชดุลยพินิจในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่  

  สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา จึงไดตระหนักถึงความสําคัญของการสงเสริมการปฏิบัติ 
หนาท่ีราชการใหเปนไปดวยความซื่อสัตยสุจริต ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต เพ่ือใหบรรลุ
เปาประสงคแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
(ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) จึงไดจัดโครงการแลกเปล่ียนเรียนรูการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบ                            
กับหนวยงานภายนอกขึ้นภายใตแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุนการดาเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปรงใส และปองกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประกอบกับ การจัดโครงการดังกลาวสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ เปาหมายท่ี 6 ภาครัฐของประชาชน 
เพ่ือประชาชนและประโยชนสวนรวม แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 21 การตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับ
แผนปฏิบัติราชการสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567) 

  ในการนี้ เพ่ือใหการดําเนินการสอดคลองและบรรลุเปาประสงคแผนปฏิบัติการ                         
ดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) 
ขางตน สํานักงานประธานวุฒิสภา สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา จึงไดมอบหมายใหบุคลากรของ                    
สํานักงานประธานวุฒิสภา เขารวมกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบกับ
หนวยงานภายนอก จํานวน ๒ ครั้ง ดังนี้ 

1 แกไขเพ่ิมเตมิตามมติคณะรฐัมนตรี เมื่อวันท่ี 17 มกราคม 2566 เรื่อง รางแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                                  
  (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) 
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  กิจกรรมครั้งท่ี 1 วันพฤหัสบดีท่ี 6 กุมภาพันธ 2568 เวลา 13.00 - 16.00 นาฬิกา                            
ณ กรมการทองเที่ยว ศูนยราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550 อาคารรัฐประศาสนภักดี 
(อาคาร B) ถนนแจงวัฒนะ แขวงทุงสองหอง เขตหลักส่ี กรุงเทพมหานคร โดยมีบุคลากรของสํานักงาน
ประธานวุฒิสภา เขารวมกิจกรรม ดังนี้ 
  1. นางสาวกฤตยา หวังบู  วิทยากรชํานาญการพิเศษ 
      กลุมงานนโยบายและขอมูล  

2. นายกิตติกร กอบเงิน   วิทยากรปฏิบัติการ 
    กลุมงานรองประธานวุฒิสภาคนที่หนึ่ง 

กิจกรรมครั้งท่ี 2 วันพุธท่ี 26 กุมภาพันธ 2568 เวลา 13.00 - 16.00 นาฬิกา                                
ณ กรมราชทัณฑ ถนนนนทบุรี 1 ตําบลสวนใหญ อําเภอเมือง จังหวัดนนทบรุี โดยมีบุคลากรของสํานกังาน
ประธานวุฒิสภา เขารวมกิจกรรม ดังนี ้

1. นายวิศวดล พลธาน ี  นิติกรชํานาญการ 
    กลุมงานประธานวุฒิสภา 
2. นางจิราพร ทองสระ   เจาพนักงานธุรการอาวุโส 
    กลุมงานบริหารท่ัวไป 

จากการท่ีสํานักงานประธานวุฒิสภาไดสงบุคลากรเขารวมโครงการแลกเปล่ียนเรียนรู 
เพ่ือเปนการยกระดับการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบ และสรางเครือขายแลกเปล่ียนเรียนรูในการ
ขับเคล่ือนองคกรดานคุณธรรมตนแบบความโปรงใสและการตอตานการทุจริต มุงหวังการแลกเปล่ียน
เรียนรูใหเกิดองคความรู สามารถนําไปเผยแพรสรางเครือขายคุณธรรมท่ีมีคุณภาพ และสามารถรวมกัน
ขับเคล่ือนสรางสังคมคุณธรรมตอไปไดอยางย่ังยืน และสามารถนํามาประยุกตใชในสํานักงานประธาน
วุฒิสภา สรุปสาระสําคัญได ดังนี้   

กิจกรรมครั้ ง ท่ี  1 แลกเปลี่ยนเรียนรู  การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ                               
ณ กรมการทองเท่ียว ศูนยราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550 อาคารรัฐประศาสน
ภักดี (อาคาร B) ถนนแจงวัฒนะ แขวงทุงสองหอง เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 

1. ใครทําอะไร ท่ีไหน อยางไร เม่ือไร 
วันพฤหัสบดีท่ี 6 กุมภาพันธ 2568 เวลา 13.00 – 16.00 นาฬิกา ณ กรมการทองเท่ียว 

ศูนยราชการเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา ๕ ธันวาคม ๒๕๕๐ อาคารรัฐประศาสนภักดี (อาคาร B)                 
ถนนแจงวัฒนะ แขวงทุงสองหอง เขตหลักส่ี กรงุเทพมหานคร 

นายสมใบ มูลจันที ท่ีปรึกษาระบบงานนิติบัญญัติ นําคณะขาราชการสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา บุคลากรสํานักงานประธานวุฒิสภา ไดแก นางสาวกฤตยา หวังบู วิทยากรชํานาญการ
พิเศษ และนายกิตติกร กอบเงิน วิทยากรปฏิบัติการ ตัวแทนสํานักงานประธานวุฒิสภาเขารวมโครงการ
แลกเปล่ียนเรียนรู เพ่ือยกระดับการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบอยางย่ังยืน สรางเครือขาย
แลกเปล่ียนเรียนรูในการขับเคล่ือนองคกรดานคุณธรรมตนแบบความโปรงใส และการตอตานการทุจริต 
มุงหวังการแลกเปล่ียนเรียนรูใหเกิดองคความรู สามารถนําไปเผยแพรสรางเครือขายคุณธรรมท่ีมีคุณภาพ 
และสามารถรวมกันขบเคล่ือนสรางสังคมคุณธรรมตอไปอยางย่ังยืน  
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โดยมี นายบุญเสริม ขันแกว รองอธิบดีกรมการทองเท่ียว กลาวตอนรับ และบรรยาย
เกี่ยวกับการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบความโปรงใส และตอตานการทุจริต จากนั้นผูรับฟง                  
การบรรยายไดมีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นเกี่ยวกับการขับเคล่ือนองคกรดานคุณธรรมตนแบบกับ               
นางสาวรธีรา สุวรรณศร ผูอํานวยการกองพัฒนาบริการทองเท่ียว นายสิโรตม มียศ เลขานุการกรม                      
นายอธึก ประเสนมูล ผูอํานวยการกองพัฒนาแหลงทองเท่ียว นางสาวสุวรรณา ปญญาสงค ผูชวยหัวหนา
กลุมงานจริยธรรม และคณะทํางานขับเคล่ือนของกรมการทองเที่ยว 

๒. องคความรูท่ีไดจากการแลกเปลี่ยน 
 การจัดโครงการดังกลาวสอดคลอง ดังนี้ 

(1) ยุทธศาสตรชาติ เปาหมายท่ี ๖ ภาครัฐของประชาชน เพ่ือประชาชนและ
ประโยชนสวนรวม  

(2) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี ๒๑ การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

(3) หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับ
แผนปฏิบัติราชการสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗) 

จากการเขารวมการแลกเปล่ียน ผูเขารวมโครงการไดรบัความรู ดงันี ้
2.1 หลกัการสงเสริมและพัฒนาองคกรคุณธรรม  

นอมนําหลักการทรงงานในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  
มาเปนหลักการ ดังนี้  

1) ระเบิดจากขางใน เปนหัวใจสําคัญที่สุดตองใหเกิดจากความตระหนักมุงมั่น
ตั้งใจมีเปาหมายเดียวกันของผูนําและสมาชิกขององคกร หากทําโดยถูกบังคับหรือทําตามกระแสนโยบาย
ไมตั้งใจจริงจะไมเกิดผลหรือไมย่ังยืน  

2) ทําแบบองครวม ตองทําพรอมกันท้ังระบบ ทุกระบบขององคกรโดย                   
ใหประสาน สอดแทรก ไปกับการบริหารและการทํางานปกติขององคกร โดยไมแยกออกมาเปนโครงการ
หรือกิจกรรมเดี่ยว ๆ ท่ีขาดความเชื่อมโยงกับระบบใหญขององคกร  

3 )  ทํ าตามหลักความจริ ง  ต อ ง ทําจากสภาพความจริ งขององคกร                            
โดยมีการศึกษาปญหาและตนทุนความดีขององคกรใหเปนระบบ แลวลงมือทําตามลําดับขั้นแกปญหา                        
ท่ีจุดเล็กกอน ทําใหงายไมติดยึด ตําราการเรียนรูจากที่อื่นเปนเพียงแนวทางมาปรับใชใหเหมาะกับองคกร
ของตน  

4) การมีสวนรวม ตองสรางโอกาสใหทุกคนในองคกรมีสวนรวม เพราะ
เปาหมายสําคัญของ การสงเสริมคุณธรรมคือการทําใหคนมีจิตสํานึกและพฤติกรรมท่ีสะทอนการมี
คุณธรรมมากขึ้นจึงตองใหทุกคนเปนพลังรวมกันขับเคล่ือน  

5) ทําความดีเพ่ือความดี ตั้งใจพัฒนาองคกรคุณธรรมเพ่ือสรางองคกรท่ีดี 
สรางคนดีเพ่ือ สังคมดี มุงประโยชนสวนรวมโดยไมมีเปาหมายเคลือบแฝงเพ่ือประโยชนอื่น   
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2.2 กระบวนการพัฒนาองคกรคุณธรรม  
ตองดําเนินการตามหลักการท้ัง 5 ขอ ตาม 9 ขั้นตอน ดังนี้  
1) ทําใหทุกคนตกลงใจรวมกัน โดยเฉพาะผูนําองคกรวาตองแสดง

เจตนารมณชัดเจนวาจะรวมกันสรางองคกรของตนใหเปนองคกรคุณธรรม  
2) คนหาความจริงขององคกร โดยสํารวจวิเคราะหปญหาดานคุณธรรมของ

องคกรท่ีพึง ประสงคและไมพึงประสงคและปญหาท่ีตองการแกไขและคนในองคกรวามีอะไรบาง และ
คนหาตนทุนความดี หรือตนทุนที่เอื้อตอการแกไขปญหา  

3) ตั้งเปาหมายการเปล่ียนแปลงรวมกัน เพ่ือคนพบพฤติกรรมท่ีพึงประสงค
และพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคหรือ “ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา” แลวใหกําหนดคุณธรรมหลัก
รวมกันขององคกร ทําใหทุกคนเขาใจคุณธรรมเปาหมายที่จะเปล่ียนแปลงตรงกัน  

4) กําหนดวิธีการและกลไกในการปฏิบัติงาน จัดใหมีแผนปฏิบัติการ                            
วิธีสําคัญในการ ดําเนินการและกําหนดผูรับผิดชอบท่ีชัดเจนแตละกิจกรรม รวมถึงแนวทางการทํางาน
รวมกันของฝายตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพ และอาจจัดทําขอเปนตกลงของคนในองคกร  

5) ลงมือปฏิบัติจริงใหเปนวิถีชีวิต การพัฒนาคุณธรรมมีเปาหมายคือการ
เปล่ียนแปลงท่ีคน จึงตองลงมือปฏิบัติตามขอตกลงอยางสม่ําเสมอตอเนื่องจนกลายเปนวิถีในการดําเนิน
ชีวิตและปฏิบัติงาน   

6) ถอดบทเรียนเพ่ือสรางความรู ตองจัดใหมีกระบวนการสรุปบทเรียน                          
จากการปฏิบัติของผูมีสวนไดเสียเพ่ือคนหา เรียนรู เงื่อนไขปจจัย ของความสําเร็จ ปญหาและ                           
แนวทางแกไข และสกัดเปนความรู ขององคกร มีการจัดระบบการตดิตามประเมินผลแบบมีสวนรวมที่มุง
เสริมพลังผูปฏิบัติงานมากกวาการวัดตาม ตัวชี้วัดเชิงปรมิาณ โดยไมใหความสําคัญกับการเรียนรูและการ
เปล่ียนแปลงของคน การจัดการความรูจะ นําไปสูการพัฒนามาตรฐานองคกรคณุธรรม  

7) สรางกิจกรรมชื่นชมยกยอง คุณธรรมเปนเรื่องนามธรรมเห็นผลการ
เปล่ียนแปลงชา จึงตองมีกระบวนการใหกําลังใจ ยกยองเชิดชู ตองทําใหคนเห็นผลสําเร็จท่ีเกิดขึ้นระหวาง
การพัฒนาองคกรคุณธรรม  

8) สรางเครือขายคุณธรรม งานท่ียากตองการพลังของเครือขายในการ
ขับเคล่ือนตอง เชื่อมโยงกันเปนเครือขายองคกรคุณธรรมเพ่ือใหกําลังใจ ถายทอดความรู พัฒนานโยบาย
รวมกัน เชนเครือขาย โรงเรียนคุณธรรม โรงพยาบาลคุณธรรม ทองถิ่นคุณธรรม ธุรกิจคุณธรรมฯ  

9) ประเมินผลลัพธผลกระทบ ตองมีระบบและกลไกการประเมินเพ่ือใหเห็น
ผลลัพธการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ มีความรู ท่ีจะนําไปยกระดับขยายผล                        
หรือรูปญหา อุปสรรคและนําไปสูการแกไข โดยมีท้ังการประเมนิตนเองจากภายในและประเมนิจากองคกร
ภายนอก รวมท้ัง เปดเผยผลการประเมินแกสมาชิกขององคกรและตอสาธารณะ  

2.3 คุณธรรมท่ีควรสงเสริมในองคกรคุณธรรม  
การสงเสริมคุณธรรมใหเกิดผลท่ีดีตองเลือกประเด็นคุณธรรมที่สอดคลองกับ

ปญหา และความตองการของคนในแตละองคกร อยางไรก็ตามจากผลการวิจัยทําโพลและประเมิน
วิเคราะหสถานการคุณธรรม จากประชาชนและผูเกี่ยวของแลว คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ
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ไดเลือกคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา เปนคุณธรรมสําคัญท่ีจะรณรงคใหเกิดขึ้นในสังคมไทย
ในชวงตนของแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาต ิ 

พอเพียง หมายถึง ความพอเพียงในการดําเนินชีวิตแบบทางสายกลาง                            
มีเหตุมีผลใชความรูในการตัดสินใจอยางรอบคอบ มีความพอประมาณพอดี ไมเบียดเบียนตนเอง                     
สังคม และส่ิงแวดลอมไมประมาทสรางภูมิคุมกันที่ดี รูเทาทันการเปล่ียนแปลง  

วินัย หมายถึง การยึดมั่นและรับผิดชอบในหนาท่ีของตน ท้ังวินัยตอตนเอง 
ในการผลักดันชีวิตใหกาวหนา วินัยตอองคกร สังคม ปฏิบัติตามจริยธรรมจรรยาบรรณและเคารพตอ
กฎหมาย  

สุจริต หมายถึง ความซื่อตรง ความซื่อสัตยสุจริตยึดมั่น ยืนหยัดในการรักษา
ความจริง ความถูกตองความเปนธรรมท้ังปวง นอกจากตนเองจะเปนคนซื่อตรงแลว ตองกลาปฏิเสธการ
กระทําที่ไมซื่อตรง ไมซื่อสัตยของบุคคลอื่นที่จะทําใหสวนรวมเกิดความเสียหาย  

จิตอาสา หมายถึง การเปนผูท่ีใสใจตอสังคมสาธารณะและอาสาลงมือทํา
อยางใดอยางหนึ่งท่ีมิใชหนาท่ีของตน ดวยความรัก ความสามัคคี เพ่ือประโยชนของผูอื่น ของสังคม                     
ของประเทศชาติโดยมิไดหวัง ผลตอบแทน ทําความดีเพ่ือความดี เอื้ออาทรตอคนรวมสังคมทําอยาง
สม่ําเสมอจนเปนนิสัย   

  ท้ังนี้ คุณธรรมแตละดานจะเชื่อมโยงไปสูคุณธรรมดานอื่น ๆ การสงเสริม
คุณธรรมท้ังส่ีดานนี้ จึงไมเปนการบังคับองคกรควรเลือกสงเสริมคุณธรรมใดท่ีเหมาะสมกับสถานการณ
ขององคกร  
 

กิจกรรมครั้ ง ท่ี  2 แลกเปลี่ยนเรียนรู  การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ                               
ณ กรมราชทัณฑ ถนนนนทบุรี 1 ตําบลสวนใหญ อําเภอเมือง จังหวัดนนทบุร ี 

1. ใครทําอะไร ท่ีไหน อยางไร เม่ือไร 
 วันพุธท่ี 26 กุมภาพันธ 2568 เวลา 13.00 - 16.00 นาฬิกา ณ กรมราชทัณฑ                     
ถนนนนทบุรี 1 ตําบลสวนใหญ อําเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี  
 นายตนพงศ ตั้งเติมทอง รองเลขาธิการวฒุสิภา นําคณะขาราชการสํานกังานเลขาธกิาร
วุฒิสภา บุคลากรสํานักงานประธานวุฒิสภา ไดแก นายวิศวดล  พลธานี นิติกรชํานาญการ และ                         
นางจิราพร ทองสระ เจาพนักงานธุรการอาวุโส ตัวแทนสํานักงานประธานวุฒิสภา เขารวมโครงการ
แลกเปล่ียนเรียนรู เพ่ือยกระดับการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบอยางย่ังยืน สรางเครือขาย
แลกเปล่ียนเรียนรูในการขับเคล่ือนองคกรดานคุณธรรมตนแบบความโปรงใส และการตอตานการทุจริต 
มุงหวังการแลกเปล่ียนเรียนรูใหเกิดองคความรู สามารถนําไปเผยแพรสรางเครือขายคุณธรรมที่มีคุณภาพ 
และสามารถรวมกันขบเคล่ือนสรางสังคมคุณธรรมตอไปอยางย่ังยืน 
 โดยมี นายสหการณ  เพ็ชรนรินทร อธิบดีกรมราชทัณฑ และผูบริหารกรมราชทัณฑ 

กลาวตอนรับและ ดร.วริศรา ศิริสุทธิเดชา ผูอํานวยการกองพัฒนาพฤตินิสัย และนางสาวมาริสา                      

วิริยะรัมภ รองหัวหนากลุมงานจริยธรรมกรมราชทัณฑ เปนวิทยากร ณ หองประชุมกรมราชทัณฑ ชั้น ๒ 

อาคารกรมราชทัณฑ ไดบรรยายเกี่ยวกับการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบ ความโปรงใส และ                   
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ตอตานการทุจริต ของกรมราชทัณฑ ซึ่งผลสําเร็จสําคัญเกิดจากการส่ือสารภายในองคกร สรางความเขาใจ

รวมกัน มีสวนรวมของบุคลากรในองคกร “ใหบุคลากรมีความสุขในการทําความดี”  

 และเขาเย่ียมชมพิพิธภัณฑราชทัณฑ และรานจําหนายผลิตภัณฑราชทัณฑ "หับเผย"                      

โดย วิทยากรจากสถาบันพัฒนาขาราชการราชทัณฑ และกองพัฒนาพฤตินิสัย 

2. องคความรูท่ีไดจากการแลกเปลี่ยน 
 กรมราชทัณฑ ไดรับคัดเลือกเปน “องคกรคุณธรรมตนแบบโดดเดนกระทรวง

ยุติธรรม” ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญู ดวยคะแนน 2.9956 เปนอันดับที่ 1 ของกระทรวงยุติธรรม 3 ปซอน (พ.ศ. 2565 - 2567)                        
ตามคูมือการประเมินชุมชน องคกร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใตคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู และ 3 มิติ ไดแกมิติหลักธรรมทางศาสนา มิติหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มิติวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม ภายใตแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 
(พ.ศ. 2566 – 2570) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) โดยกรมราชทัณฑ ไดเนนยํ้าใหเจาหนาท่ีทุกคนในสังกัดปฏิบตัิ
หนาที่ดวยความโปรงใส เปนธรรม หากพบเจาหนาที่กระทําการทุจริต กรมราชทัณฑจะดําเนินการลงโทษ
ขั้นเด็ดขาดทุกราย และส่ิงใดท่ีเปนขอเสนอแนะ ปรับปรุง แกไข ก็จะนําไปดําเนินการใหเกิดผล                            
เปนรูปธรรม เพ่ือยกระดับสรางการเปล่ียนแปลงการบริหารงานราชทัณฑ ขับเคล่ือนตามนโยบาย 8 มิติ 
ดังนี้ 

 มิติท่ี 1 การดําเนินการโครงการพระราชทานอยางตอเนื่อง 
 มิติท่ี 2 ยกระดับความมั่นคงปลอดภัยในเรือนจําและสถานที่ควบคุม 
 มิติท่ี 3 พัฒนาระบบการปฏิบัติตอผูตองขังใหเปนไปตามมาตรฐานสากล และ 
              หลักทัณฑวิทยา 
 มิติท่ี 4 พัฒนาพฤตินิสัยแกไขผูตองขังใหตรงกับปญหาของการกระทําความผิด 
 มิติท่ี 5 พัฒนาและตอยอดการศึกษา การฝกวิชาชีพ ที่สอดคลองกับตลาดแรงงาน 
 มิติท่ี 6 พัฒนาระบบเตรียมความพรอมกอนปลอย และชวยเหลือหลังพนโทษ 
 มติท่ี 7 ยกระดับการสรางการยอมรับ และสรางความเชื่อมั่นของสังคมตอ ผูตองขัง 
              และผูพนโทษ 
 มิติท่ี 8 พัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือขับเคล่ือนงานราชทัณฑ 

ในการนี้ ดร.วริศรา ศิริสุทธิเดชา ผูอํานวยการกองพัฒนาพฤตนิิสัย และนางสาวมารสิา 
วิริยะรัมภ รองหัวหนากลุมงานจริยธรรมกรมราชทัณฑ เปนวิทยากร ไดนําเสนอเกี่ยวกับการดําเนินงาน
ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต และการสงเสริม คุณธรรม จริยธรรม ของกรมราชทัณฑ       
ภายใตคําขวัญ “ราชทัณฑรวมใจโปรงใสไรทุจริต”  

องคความรู  
ขั้นตอนการขับเคล่ือนการปองกันปราบปรามและการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม  
1. การกําหนดนโยบายเนนหนักของผูบริหาร  
2. การตั้งเปาหมายขององคกรและส่ือสารองคกร 
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3. การขบัเคล่ือนนโยบายไปสูการปฏิบัติ  
4. การประเมินผลนโยบาย  

นโยบายอธิบดีกรมราชทัณฑ ดานการตอตานและปองกันการทุจริต คือ มุงเนนการ
แกไขปญหาการทุจริตในงานราชทัณฑทุกมิติ ทุกกระบวนการภายในเรือนจําตอง โปรงใส เปนไปตาม
ระเบียบขอบังคับ หามเรียกรับผลประโยชนใดๆ ตลอดจนใหความสําคัญกับการประเมิน คุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ตองมีผลการประเมิน ท่ีดีขึ้นกวาเดิม และ                
ไดคะแนนในอันดับท่ีดีในกระทรวงยุติธรรม และหนวยงานในกระบวนการยุติธรรม เพ่ือยกระดับ                 
ความเชื่อมั่นใหกับสังคมในการดําเนินงานของกรมราชทัณฑ 

 การขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมรวมกัน การขับเคลื่อนนโยบายไปสูการปฏิบัติ  
 1. การเปดชองทางการสงหลักฐานการทุจริตถึงผูบริหาร ท้ังทาง Line / เบอรตรง

ถึงผูบริหาร  
 2. การสรางวัฒนธรรมองคกรที่ดี  
 3. การสรางองคกรคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา”  
 4. NO GIFT POLICY  
 5. ใหความสําคัญกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน  
 6. ปฏิบัติตามหลักกฎหมายและระเบียบขอบังคับอยางเครงครัด  

 กิจกรรมขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม  
 1. กิจกรรมการลดการใชพลังงาน  
 2. การคัดแยกขยะกอนทิ้ง  
 3. กิจกรรม 5 ส  
 4. การแตงกายตามระเบียบขององคกร  
 5. กิจกรรมการสรางวินัยในองคกร  
 6. เจาหนาที่ราชทัณฑรูออม  
 7. การทําบัญชีครัวเรือน  
 8. การปลูกผักสวนครัว  
 9. งดใหงดรับของขวัญ No Gift Policy  
 10. ตนไมคุณธรรม/กําแพงพูดได รณรงคปลูกจิตสํานึกในการปฏิบัติหนาท่ีดวย

ความซื่อสัตยสุจริต  
 11. การจัดชองทางรับขอรองเรียน/แจงเบาะแส/ความคิดเห็นและเผยแพรขอมูล

ขาวสาร  
 
 12. รวมพลคนอาสาราชทัณฑ กิจกรรมอาสาประจําเดือน ชวยเหลือสังคม (CSR)  
 13. ชมรมจิตอาสา/กิจกรรมเพ่ือนชวยเพ่ือน/กิจกรรมสันทนาการ เชน การตัดผม

ฟรี/สอน โยคะ/เตนแอโรบิกออกกาลังกายทุกเย็นวันพุธ  
 14. อาสาทําความสะอาดบาน (กรมราชทัณฑ) 
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2.1 หลกัการสงเสริมและพัฒนาองคกรคุณธรรม  
กรมราชทัณฑ ไดนอมนําหลักการทรงงานในพระบาทสมเดจ็พระปรมินทรมหา

ภูมิพลอดุลยเดช  มาเปนหลักการ ดังนี้  
1) ระเบิดจากขางใน เปนหัวใจสําคัญที่สุดตองใหเกิดจากความตระหนักมุงมั่น

ตั้งใจมีเปาหมายเดียวกันของผูนําและสมาชิกขององคกร หากทําโดยถูกบังคับหรือทําตามกระแสนโยบาย
ไมตั้งใจจริงจะไมเกิดผลหรือไมย่ังยืน  

2) ทําแบบองครวม ตองทําพรอมกันท้ังระบบ ทุกระบบขององคกรโดย                   
ใหประสาน สอดแทรก ไปกับการบริหารและการทํางานปกติขององคกร โดยไมแยกออกมาเปนโครงการ
หรือกิจกรรมเดี่ยว ๆ ท่ีขาดความเชื่อมโยงกับระบบใหญขององคกร  

3 )  ทํ าตามหลักความจริ ง  ต อ ง ทําจากสภาพความจริ งขององคกร                            
โดยมีการศึกษาปญหาและตนทุนความดีขององคกรใหเปนระบบ แลวลงมือทําตามลําดับขั้นแกปญหา                        
ท่ีจุดเล็กกอน ทําใหงายไมติดยึด ตําราการเรียนรูจากที่อื่นเปนเพียงแนวทางมาปรับใชใหเหมาะกับองคกร
ของตน  

4) การมีสวนรวม ตองสรางโอกาสใหทุกคนในองคกรมีสวนรวม เพราะ
เปาหมายสําคัญของ การสงเสริมคุณธรรมคือการทําใหคนมีจิตสํานึกและพฤติกรรมท่ีสะทอนการมี
คุณธรรมมากขึ้นจึงตองใหทุกคนเปนพลังรวมกันขับเคล่ือน  

5) ทําความดีเพ่ือความดี ตั้งใจพัฒนาองคกรคุณธรรมเพ่ือสรางองคกรท่ีดี 
สรางคนดีเพ่ือ สังคมดี มุงประโยชนสวนรวมโดยไมมีเปาหมายเคลือบแฝงเพ่ือประโยชนอื่น 

จากหลักการท้ัง 5 หลักการแลวกรมราชทัณฑยังมุงเนนในการสรางเครือขาย
ขยายผลในการสงเสริมและพัฒนาองคกรคุณธรรมตนแบบดวย   

2.2 กระบวนการพัฒนาองคกรคุณธรรม  
 กรมราชทัณฑ ไดมีการพัฒนาองคกรคุณธรรม โดยมีแนวทางในการขับเคล่ือน

องคกร ดังนี้ 
  (1) ฐานความคิด (Mindset)  
        คุณธรรม 5 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และ กตัญู  

  หลัก 3 มิติ คือ หลักศาสนานอมนํา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
หลักวิถีวัฒนธรรมที่ดีงาม 
  (2) การดําเนินการ (Action) 

  1. กระบวนการสรางความตระหนกัรูถึงความสําคัญ 
  2. กระบวนการมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบ 
  3. กระบวนการสรางเครื่องมือโครงการ/กิจกรรม 
  4. กระบวนการติดตามผลการดําเนินกิจกรรม 
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 (3) การเนนสรางความรวมมือภายในองคกร “เปดสวิตซ 3 ป.” 
 1. ป. ปลูกฝง  เชน การแตงกายชุดขาราชการ ชดุผาไทย เปนตน 

  2. ป. ปองกัน เชน ปองการการทุจริตในหนาท่ีราชการ เปดชองทางให
สามารถรายงานการทุจริตมายังผูบริหารทางชองทาง Line หรือ เบอรตรงถึงผูบริหาร มีการรณรงค
ประชาสัมพันธอยางตอเนื่อง 

  3. ป. ประชาสัมพันธ ซึ่งถือเปนเครื่องมือสําคัญของการสรางองคกร
คุณธรรมตนแบบของกรมราชทัณฑ ท่ีจะสรางการตระหนักรู และติดตามผล ใหกําลังใจในการปฏิบัติแก
บุคลากรในกรมราชทัณฑในการทําความดี และรักองคกร ภายใตกรอบแนวคิด “เราไมสามารถสราง
ความดีไดภายในวันเดียว ทุกอยางตองใชเวลาบมเพาะใหความดีเปนวิถีชีวิต ใหสอดแทรกอยูในการ
ทํางานปกติ และเปนชีวิตประจําวันเปนธรรมชาติ และสุดทายไดผลลัพธ คือ บุคลากร มีความสุข                  
ในการทําความดี” 

2.3 คุณธรรมท่ีควรสงเสริมในองคกรคุณธรรม  
  การสรางการรับรูใหเกิดความรูความเขาใจในนโยบายและมาตรการตาง ๆ 

ไดอยางชัดเจน มีความเขาใจท่ีตรงกัน ทําใหเกิดความรวมมือและการประสานงานเปนไปดวย                       
ความคลองตัว รวมท้ังสรางความพึงพอใจใหแกบุคลากร อันจะชวยสนับสนุนใหการดําเนินงานเปนไป                    
ในทิศทางเดียวกันและมีประสิทธิภาพ ทําใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตาม เปาหมายท่ีวางไว เพ่ือสงเสริม คุณธรรม
และความโปรงในการดําเนินงานภายใต คุณธรรม 5 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และ 
กตัญู  

 3. นํามาใชในสํานักงานสํานัก/กลุมงานอยางไร 
 จากการท่ีสํานักงานประธานวุฒิสภาไดสงบุคลากรเขารวมโครงการแลกเปล่ียน

เรียนรู เพ่ือเปนการยกระดับการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบ และสรางเครือขายแลกเปล่ียนเรียนรู
ในการขับเคล่ือนองคกรดานคุณธรรมตนแบบความโปรงใสและการตอตานการทุจริต จํานวน ๒ แหง 
ดังกลาวขางตน  
 ทําใหบุคลากรสํานักงานประธานวุฒิสภาไดแลกเปล่ียนเรียนรูการขับเคล่ือนองคกร
ดานคุณธรรม ความโปรงใส และการตอตานการทุจริต สรางองคกรดานคุณธรรม ความโปรงใส และ                 
การตอตานการทุจริต สรางความรวมมือกับเครือขายคุณธรรมในการเผยแพรคุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปรงใส ใหสามารถเปนบุคลากรและองคกรคุณธรรมตนแบบในการปฏิบัติราชการอยางมีคุณธรรม
และความโปรงใส โดยสามารถนํามาปฏิบัติและใชในสํานักงานประธานวุฒิสภา ดังนี้ 
 (1) การไมเรียก ไมรับ หรือยอมจะรับทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดในประการท่ี
อาจทําให กระทบกระเทือนตอการปฏิบัติหนาที่ 
 (2) การจัดทําส่ือประชาสัมพันธกิจกรรมตาง ๆ และเปดเผยขอมูลบนเว็บไซตหลัก                 
ของหนวยงาน เพ่ือใหงายตอการเขาถึงขอมูล และมีการแลกเปล่ียนขอมูลขาวสารระหวางกัน 
 (3) การมีสวนรวม ตองสรางโอกาสใหทุกคนในองคกรมีสวนรวม เพราะเปาหมาย
สําคัญของการสงเสริมคุณธรรมคือการทําใหคนมีจิตสํานึกและพฤติกรรมที่สะทอนการมีคุณธรรมมากขึ้น
จึงตองใหทุกคนเปนพลังรวมกันขับเคล่ือน 
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 (4) การลงมือปฏิบัติจริงใหเปนวถิีชวีิต เนื่องจากการพัฒนาคุณธรรมมเีปาหมาย                  

คือการเปล่ียนแปลงที่คน จึงตองลงมือปฏิบัตติามขอตกลงอยางสม่าํเสมอตอเนื่องจนกลายเปนวิถีในการ

ดําเนินชวีิตและปฏิบตัิงาน 

 (5) การสรางความพึงพอใจใหแกบุคลากร อันจะชวยสนบัสนนุใหการดําเนนิงาน

เปนไปในทศิทางเดียวกันและมีประสิทธิภาพ ทําใหเกิดผลสัมฤทธิต์าม เปาหมายที่วางไว 

 

****************** 

 

สํานักงานประธานวฒุิสภา 

มีนาคม 2568 
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ภาคผนวก 
ภาพประกอบ ณ กรมการทองเท่ียว 
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12 
 



ภาพประกอบ ณ กรมราชทัณฑ 
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ผลการประชาสัมพันธ 
โครงการ/กิจกรรมท่ี 8 

การแลกเปลี่ยนเรียนรูการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบ กับหนวยงาน
ภายนอก/วิทยากรภายนอกสังกัดรัฐสภา 

 
กรมการทองเท่ียว 
วันพฤหัสบดีท่ี 6 กุมภาพันธ พ.ศ. 2568 
ชองทางการประชาสัมพันธ 

• ชองทางของสาํนัก/กลุม ประกอบดวย กลุม Line ขาราชการสํานักงานประธานวฒุิสภา  
(We are the one, ชมรม Strong สนง.ประธานวฒุิสภา) และ Face book สํานกังานประธาน
วุฒิสภา สํานกังานเลขาธกิารวฒุิสภา 

o กลุม Line ขาราชการสํานักงานประธานวฒุิสภา 
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o กลุม ชมรม Strong สนง.ประธานวุฒิสภา 
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o Face book สํานักงานประธานวุฒิสภา สํานักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
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• ชองทางของสาํนักงานเลขาธิการวุฒิสภา   
o Line ชมรม STRONG สว 
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• ชองทาง Social Media ไดแก Face book คุณธรรม ขาราชการ สว. และเพจชมรม STRONG 
จิตพอเพียงตานทุจรติ ขาราชการ สว. 

o Face book คุณธรรม ขาราชการ สว. 
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o เพจชมรม STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต ขาราชการ สว. 
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กรมราชทัณฑ 
วันพฤหัสบดีท่ี 26 กุมภาพันธ พ.ศ. 2568 
ชองทางการประชาสัมพันธ 

• ชองทางของสํานัก/กลุม ประกอบดวย กลุม Line ขาราชการสํานักงาน
ประธานวุฒิสภา  
(We are the one, ชมรม Strong สนง.ประธานวุฒิสภา) และ Face 
book สํานักงานประธานวุฒิสภา สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
o กลุม Line ขาราชการสํานักงานประธานวุฒิสภา 
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o กลุม ชมรม Strong สนง.ประธานวุฒิสภา 

 

 

 

 

 

 

 

 

o Face book สํานักงานประธานวุฒิสภา สํานักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
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• ชองทางของสาํนักงานเลขาธิการวุฒิสภา   
o Line ชมรม STRONG สว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• ชองทาง Social Media ไดแก Face book คุณธรรม ขาราชการ สว. และเพจชมรม STRONG 
จิตพอเพียงตานทุจรติ ขาราชการ สว. 

o Face book คุณธรรม ขาราชการ สว. 
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o เพจชมรม STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต ขาราชการ สว. 
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