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  รายงานก ิจกรรมการยกย่องเช ิดช ูกล ุ ่มงานที ่ม ีผลงานด ้านค ุณธรรมและ 
ความโปร่งใส เป็นรายงานผลการคัดเลือกหน่วยงานภายในสำนักที่ให้ความร่วมมือ มุ่งมั่น ส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของสำนักประชาสัมพันธ์ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 โดยเป็นการส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัดสำนักประชาสัมพันธ์ยึดมั่นและปฏิบัติตาม
คุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ตามแผนบูรณาการส่งเสริม
สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งเป็นการรายงานกระบวนการ/ขั้นตอน  
ในการคัดเลือกกลุ่มงานที่ได้รับการยกย่องเชิดชูการทำคุณงามความดีตามหลักคุณธรรม 5 ประการ 
และเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจให้บุคลากรยึดมั่นปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  และเป็นการ
ขับเคลื่อนส่งเสริมให้บุคลากรในสำนักปฏิบัติตนเป็นผู้มีคุณธรรมและความโปร่งใส ต่อไป 

  สำนักประชาสัมพันธ์หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์สำหรับ  
ผู้ที่สนใจนำไปใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการคัดเลือกหนว่ยงานที่มผีลงานดา้นคุณธรรมและความ
โปร่งใสของสำนัก หรือเป็นประโยชน์ในการศึกษาต่อไป 
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1. ที่มาและความสำคัญ  
ด้วยสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีนโยบายในการรักษามาตรฐานและยกระดับการ

ขับเคลื่อนภารกิจด้านคณุธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการปอ้งกันการทุจริตอย่างตอ่เนื่อง โดย
ด้ำนดแผนบูรณาการการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริต ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อเป็น
กรอบแนวทางในการดำเนินการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่ งใสของสำนักงาน
เลขาธ ิการว ุฒ ิสภา ซ ึ ่งแผนดังกล ่าวได้กำหนดกิจกรรมส่งเสร ิมค ุณธรรมและจริยธรรม 
และการปฏิบัติตามหลักคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู  
มาเป็นแนวทางการดำเนินการให้กับสำนักและบุคลากร สามารถร่วมกันขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ    
 สำนักประชาสัมพันธ์ ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
โดยการส่งเสริมให้ผู้ที่ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ตามคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดี ได้รับ
การยกย่องเพื่อเป็นแบบอย่างที่ และเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจให้กับบุคลากร สร้างแรงบันดาล
ใจให้บุคลากรร่วมกันทำความดี สร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบร่วมกัน ประกอบกับแผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการดา้นคณุธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจรติ ของ
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้กำหนดให้มีกิจกรรม การยกย่อง
เชิดชูกลุ่มงาน/สำนัก/หน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส โดยคัดเลือกหน่วยงาน
ภายในสังกัดสำนัก หรือหน่วยงานสังกัดสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา หรือหน่วยงานอื่นนอกสังกัด  
ทั้งนี้ คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร ่ ง ใส  ของสำน ักประชาส ัมพ ันธ ์  ได้ กำหนดให ้ เป ็นการมอบประกาศเก ี ยรต ิคุณ 
เพื่อยกย่องเชิดชูกลุ่มงานในสังกัดสำนักประชาสัมพันธ์ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
และการปฏิบัติตามหลักคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู 
โดยมอบหมายให้ผู้แทนจากทุกกลุ่มงานของสำนักประชาสัมพันธ์ร่วมกันเป็นคณะทำงานขึ้นมา 
คณะหนึ่งเพื่อร่วมกันกำหนดกระบวนการ/ขั้นตอน รวมทั้งหลักเกณฑ์และวิธีการในการจัดกจิกรรม
การยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/สำนัก/หน่วยงาน ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อเป็นการ
สร้างขวัญและกำลังใจให้กับกลุ่มงานที่ปฏิบัติเป็นแบบอย่างที่ดี ปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์ต่อ
องค์กรด้วยดีตลอดมา และขับเคลื ่อนให้บุคลากรในสำนักปฏิบัติตนเป็นผู ้มีค ุณธรรมและ  
ความโปร่งใส 

 
 

รายงานกิจกรรมการยกย่องเชิดชูกลุ่มงานทีม่ีผลงาน 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ของสำนักประชาสัมพันธ์  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
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2. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัดสำนักประชาสัมพันธ์ เป็นผู้มีคุณธรรมและความโปร่งใส  
    ยึดมั่นและปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และ 
    กตัญญู 
2. เพื ่อสร้างแรงบันดาลใจให้บุคลากรในสำนักร่วมกันทำความดี ประพฤติปฏิบัติตนเป็น  
    แบบอย่างที่ดี ร่วมกันขับเคลื่อนในการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
3. เพื่อเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติ สร้างขวัญและกำลังใจให้บุคลากรในหน่วยงาน  

 
3. กระบวนการ/ขั้นตอน การดำเนินการคัดเลือกหน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรม และ 
    ความโปร่งใส ของสำนักประชาสัมพันธ์ 

 3.1 การประชุมคณะทำงาน  
   สำนักประชาสัมพันธ์ไดม้ีคำสัง่สำนกัประชาสัมพันธ ์ที่ 2/2568 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของสำนัก
ประชาสัมพันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จากนั้น คณะทำงานได้มีการประชุมคณะทำงาน 
ครั ้งที ่ 1/2568 เมื ่อวันศุกร์ที ่ 7 กุมภาพันธ์ 25968 เห็นชอบ แผนส่งเสริม สนับสนุน  
การดำเน ินการด ้านค ุณธรรม จร ิยธรรม ความโปร ่งใส และการป ้องก ันการท ุจร ิตของ 
สำนักประชาสัมพันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และได้ร่วมกันพิจารณากิจกรรมการยกย่อง
เชิดชูกลุ่มงาน/สำนัก/หน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส โดยที่ประชุมมีมติ
เห็นชอบการยกย่องเชิดชูกลุ่มงานซึ่งเป็นกลุ่มงานภายในสังกัดสำนักประชาสัมพันธ์ เพื่อเป็น
การสร้างขวัญและกำลังใจให้กับบุคลากรที่ทำความดีตามหลักคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู โดยมอบหมายให้มีผู้แทนกลุ่มงานขึ้นมาคณะหน่ึง
เพ่ือดำเนินการกำหนดแนวทางและหลักเกณฑ์และจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูดังกล่าว  

  ทั้งนี้ คณะทำงานกำหนดแนวทางและหลักเกณฑ์การคัดเลือกการยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน 
ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักประชาสัมพันธ์ ซึ่งเป็นผู้แทนจากทุกกลุ่มงาน
ของสำนักประชาสัมพันธ์ ได้ประชุมร่วมกันเมื่อวันศุกร์ที่ 7 มีนาคม 2568 เวลา 13.00 นาฬิกา 
ณ ห้องประชุมสำนักประชาสัมพันธ์ ชั้น 2 อาคารรัฐสภา เพื่อกำหนดหลักเกณฑ์กระบวนการ/
ขั้นตอนการดำเนินการคัดเลือกกลุ่มงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อยกย่องเชิดชู
ให้เป็นกลุ่มงานที่ยึดมั่นตามหลักคุณธรรม 5 ประการ โดยมีกระบวนการ/ขั้นตอนการดำเนินการ
คัดเลือก ดังนี้ 

1. การประชุมผูแ้ทนกลุ่มงาน เพื่อพิจารณาหลักเกณฑ์และวธิีการคัดเลือกฯ 
2. เผยแพร่หลักเกณฑ์และวธิีการ ให้บคุลากรในสำนักทราบก่อนการลงคะแนน 
3. การลงคะแนนเพื่อคัดเลอืก 
4. การประกาศผลการคดัเลอืก 
5. การมอบเกียรติบตัรยกย่องเชดิชูกลุ่มงานที่ได้รับการคัดเลือก   
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              ภาพบรรยากาศการประชุม ผู้แทนกลุ่มงานในการพิจารณาหลักเกณฑ์และวิธีการ
คัดเลือกฯ 

   
 

   
 

 

 3.2 หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกยกย่องเชิดชูหน่วยงานภายในสังกัดสำนัก
ประชาสัมพันธ์ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

     ในการกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ ดำเนินการโดยผู้แทนกลุ่มงานที่คณะทำงาน 
ได้มอบหมายให้ดำเนินการกิจกรรมการคัดเลือกยกย่องเชิดชูหน่วยงานภายในสำนักประชาสัมพันธ์
ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีหลักเกณฑ์และ
วิธีการ ดังนี้  
              หลักเกณฑ์ 

1) เป็นกลุ่มงานในสังกัดสำนักประชาสัมพันธ์ ที่ปฏิบัติงานตามภารกิจของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ และสอดคล้องกับค่านิยมร่วมของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา สามัคคี มีวินัย ใจซื่อตรง 
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2) เป็นกลุ ่มงานที่ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยยึดมั่นในหลักธรรมทาง

ศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กร 
3) เป็นกลุ่มงานที่ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต  

จิตอาสา กตัญญู เป็นที ่ประจักษ์และเป็นที่ยอมรับของสำนักประชาสัมพันธ์ และสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ดังนี้ 

    3.1)  พอเพ ียง  หมายถ ึง พอประมาณ  ไม ่ โลภ ไม ่ เบ ียดเบ ียนผ ู ้อ ื ่นและ
สังคม คำนึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร และใช้ทรัพยากรอย่างเหมาะสม 

    3.2) วินัย หมายถึง การปฏิบัติตามกฎ กติกา ระเบียบ และจริยธรรม ดำรงตน
เป็นแบบอย่างที่ดี รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

    3.3) สุจริต หมายถึง ซื่อสัตย์ ซื่อตรง ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
อย่างตรงไปตรงมา โปร่งใส ตรวจสอบได้ ยืนหยัดในความถูกต้อง พร้อมต่อต้านทุจริต ปราศจาก
อคติ และไม่เลือกปฏิบัติ 

    3.4) จิตอาสา หมายถึง เสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื ่อส่วนรวมและสังคม  
มีจิตสาธารณะ ช่วยเหลือเกื้อกูลโดยไม่ต้องร้องขอ และไม่หวังผลประโยชน์ตอบแทน 

    3.5 กตัญญู หมายถึง สำนึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูแผ่นดินองค์กร 
และผู้มีพระคุณ บนหลักพื้นฐานของความถูกต้องดีงาม 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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              วิธีการคัดเลือก และเกณฑ์ตัดสิน 
  กำหนดว ิธ ีการคัดเล ือกลงคะแนนผ่านระบบ Google Form โดยให ้บ ุคลากร 
สำนักประชาสัมพันธ์ทุกคนลงคะแนน คัดเลือกหน่วยงานในสังกัดสำนักประชาสัมพันธ์ ที่มีผลงาน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามหลักคุณธรรม 5 ประการ 
ประกอบด้วย พอเพียง ว ิน ัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  ทั ้งนี ้ หน่วยงานภายในสังกัดสำนัก
ประชาสัมพันธ์ที่ได้รับคะแนนสูงสุดในแต่ละด้าน จะได้รับการยกย่องเชิดชูเป็นหน่วยงานที่มีผลงาน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักประชาสัมพันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 
              การดำเนินการคัดเลือก 
      การดำเนินการคัดเลือกโดยให้บุคลากรสำนักประชาสัมพันธ์ทุกคนลงคะแนน  
ผ่านระบบ Google Form เพื่อคัดเลือกหน่วยงานในสังกัดสำนักประชาสัมพันธ์ที่มีผลงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส โดยแบ่งหลักเกณฑ์การคัดเลือกตามหลักคุณธรรม 5 ประการ 
ประกอบด้วย พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ทั้งนี้ ได้มีการคัดเลือกไปเมื่อวันพุธที่ 12 
มีนาคม 2568 ตั้งแต่เวลา 08.30 - 15.00 นาฬิกา ซึ่งบุคลากรสามารถลงคะแนนคัดเลือก 
ผ่านระบบ Google Form ได้ทุกสถานที่ ในการนี้ หน่วยงานภายในสังกัดสำนักประชาสัมพันธ์ 
ที่ได้รับคะแนนสูงสุดในแต่ละด้าน จะได้รับการยกย่องเชิดชูเป็นหน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของสำนักประชาสัมพันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
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 3.2 การลงคะแนนคัดเลือก 
  การลงคะแนนคัดเลือกโดยให้บุคลากรสำนักประชาสัมพันธ์ทุกคนลงคะแนน  
ผ่านระบบ Google Form เมื่อวันพุธที่ 12 มีนาคม 2568 ตั้งแต่เวลา 08.30 - 15.00 นาฬิกา 
ซึ่งบุคลากรสามารถลงคะแนนคัดเลือกผ่านระบบ Google Form ได้ทุกสถานที่ ตามแบบฟอร์ม 
การลงคะแนน ดังนี้ 
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 3.4 การประกาศผลการคดัเลือก 

การคัดเลือกหน่วยงานภายในสำนักประชาสัมพันธ์ที ่มีผลงานด้านคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส ตามหลักคุณธรรม 5 ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) เพื่อได้รับการ
ประกาศเกียรติคุณ ยกย่อง เชิดชู ให้เป็นกลุ่มงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ของ 
สำนักประชาสัมพันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งได้มีการลงคะแนนคัดเลือกเมื่อวันพุธที่ 
12 มีนาคม 2568 โดยลงคะแนนผ่านระบบ Google Form  
               ทั้งนี้ สำนักประชาสัมพันธ์ มีบุคลากรทั้งหมด 111 คน ประกอบด้วย ข้าราชการ 94 คน 
พนักงานราชการ 7 คน จ้างเหมาเพื่อเสริมงานนิติบัญญัติ 7 คน จ้างเหมาบริษัท 3 คน  รวมผู้มี
สิทธิ์ลงคะแนนเสียง จำนวน 111 คน ทั้งนี้ มีผู้ลงคะแนน 111 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
สามารถสรุปผลการลงคะแนนคัดเลือกกลุ่มงานที่ได้รับการคัดเลือกเป็นกลุ่มงานที่มีผลงาน 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ของสำนักประชาสัมพันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มี
คะแนนเป็นลำดับที่ 1 ในแต่ละด้าน ดังนี้  
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1. ด้านพอเพียง   
    กลุ่มงานที่ได้รับการคัดเลือกเป็นลำดับที่ 1 คือ กลุ่มงานบริหารทั่วไปและพิธีการ

คิดเป็นร้อยละ 59.5 
 

  
 

2. ด้านวินัย      
    กลุ่มงานที่ได้รับการคัดเลือกเป็นลำดับที่ 1 คือ กลุ่มงานบริหารทั่วไปและพิธีการ

คิดเป็นร้อยละ 55.9 
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3. ด้านสุจริต    
    กลุ่มงานที่ได้รับการคัดเลือกเป็นลำดับที่ 1 คือ กลุ่มงานบริหารทั่วไปและพิธีการ

คิดเป็นร้อยละ 45 
 

 
 
4. ด้านจิตอาสา  
    กลุ่มงานที่ได้รับการคัดเลือกเป็นลำดับที่ 1 คือ กลุ่มงานบริหารทั่วไปและพิธีการ

คิดเป็นร้อยละ 44.1 
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          5. ด้านกตัญญู  
     กลุ่มงานที่ได้รับการคัดเลือกเป็นลำดับที่ 1 คือ กลุ่มงานบริหารทั่วไปและพิธีการ

คิดเป็นร้อยละ 51.4 
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 3.5 การมอบเกียรติบตัรยกย่องเชิดชูกลุ่มงานที่ไดร้ับการคดัเลือก 

   เมื่อวันท่ี 13 มีนาคม 2568 ได้มีพิธีมอบเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูกลุ่มงานที่มีผลงาน
ด้านคุณธรมและความโปร่งใส ของสำนักประชาสัมพันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้กับ 
“กลุ่มงานบริหารทั่วไปและพิธีการ” สำนักประชาสัมพันธ์ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยเป็น
กลุ่มงานที่ยึดมั่นปฏิบตัิตามหลักคณุธรรม 5 ประการ โดยมีคะแนนสูงสุดในทุกดา้น “ด้านพอเพียง” 
“ด้านวินัย” “ด้านสุจริต” “ด้านจิตอาสา” และ “ด้านกตัญญู”  
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4. การเผยแพร่ผลการดำเนินงาน  
การประชาสัมพันธ์เผยแพร่การดำเนินกิจกรรมการคัดเลือกหน่วยงานภายในสำนัก

ประชาสัมพันธ์ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ให้บุคลากรสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา
ทราบโดยทั่วกัน  

 
* การประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก ผ่านไลน์สำนัก * 
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* การประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรลงคะแนนคัดเลือกกลุ่มงานที ่ยึดมั ่นตามหลัก

คุณธรรม 5 ประการ ในไลน์สำนัก * 
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* การตอบรับการร่วมกิจกรรมลงคะแนนคัดเลือกกลุ่มงานฯ ของบุคลากร ในไลน์

สำนัก ของกลุ่มงาน 6 กลุ่มงาน * 
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* การประชาสัมพันธ์ผลการลงคะแนนคัดเลือกกลุ่มงานที่ได้คะแนนสูงสุด ผ่านไลน์

สำนัก * 
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* การประชาสัมพันธ์ผลการคัดเลือกกลุ่มงานที่ยึดมั่นตามหลักคุณธรรม 5 ประการ 

และพิธีการมอบเกียรติบัตรให้กับกลุ่มงานที่ได้รับรางวัล ผ่านช่องทาง สำนัก สำนักงาน และ 
Social Media * 
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* ช่องทางประชาสัมพันธ์ของสำนัก  
 

   
 

* ช่องทางประชาสัมพันธ์ของสำนักงาน 
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* ช่องทาง Social Media  
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5. ประโยชน์ที่ได้รับจากการจัดกิจกรรม 
 

 5.1 กลุ่มงานในสังกัดสำนักประชาสัมพันธ์ยึดมั่นและปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมาย  
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และ กตัญญู 

5.2 บุคลากรในสำนักมีขวัญและกำลังใจในการยึดมั่นปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
ร่วมกันขับเคลื่อนเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสำนักและสำนักงาน 
 

 

6. การนำไปใช้ประโยชน์ที่ได้รับจากการจัดกิจกรรม 

   จากการดำเนินการจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงานภายในสังกัดสำนักประชาสัมพันธ์ที่มี
ผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามหลักคุณธรรม 5 
ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) ทำให้บุคลากรได้มีแรงบันดาลใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส สามารถมาปรับใช้ในการดำรงชีวติทั้งส่วนตวั 
และสังคมส่วนรวม มีความซื่อสัตย์สุจริต ลดปัญหาการทุจริต และปฏิบัติงานให้ได้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่องค์กร และรักษามาตรฐานในการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน
ต่อไป 
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ภาคผนวก 
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