
แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

(ส านักก ากับและตรวจสอบ ไตรมาสที่ ๑ และไตรมาสที่ ๒ ส่ง ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๖) 
 

มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

๑.๑ องค์กรมีการประกาศ
เจตนารมณร์่วมกัน ท่ีจะ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ โดยยึดมั่นใน
หลักธรรมทางศาสนา หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย  
วัฒนธรรมองค์กรและ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต  จิต
อาสา กตัญญ ู

 เจตนารมณใ์นการ
ขับเคลื่อนและยกระดับ
มาตรฐานองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

 นโยบายดา้นคุณธรรม 
และจริยธรรม 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ผู้อ านวยการส านักได้ด าเนินการประกาศ
นโยบายต่าง ๆ ผ่านการประชุมส านักก ากับ
และตรวจสอบวันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
ได้แก ่
๑. ประกาศส านักก ากับและตรวจสอบ เรื่อง 
เจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคลื่อน 
และรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
๒. ประกาศส านักก ากับและตรวจสอบ เรื่อง 
นโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรม  
และความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๓. ประกาศส านักก ากับและตรวจสอบ เรื่อง 
มาตรการให้คุณให้โทษในการด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส 

บุคลากรในส านักจ านวน 
ร้อยละ ๑๐๐ ร่วมประกาศ
เจตนารมณโ์ดยลงลายมือช่ือเป็น
ลายลักษณ์อักษร 
 

- ประกาศเจตนารมณ์และ
นโยบาย 
- ประชาสัมพันธ์เผยแพร่  
ทั้งภายในและสื่อสาธารณะ ได้แก ่
FACE BOOK ของส านักก ากับฯ 
- intranet   
- ประชาสัมพันธ์ทางช่องทางของ
ส านัก/กลุ่ม ทาง Line ส านัก
ก ากับฯ Line คณะกรรมการ
ชมรมฯ  
- FACE BOOK คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 

- เพจ ชมรม STRONG  
- Line ชมรม STRONG และ  
- website ศูนย์เรียนรู้องค์กร
ต้นแบบ 

 

๑. ประกาศส านักก ากับ
และตรวจสอบ เรื่อง 
เจตนารมณ์ร่วมกันใน
การขับเคลื่อน 
และรักษามาตรฐานการ
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ  
๒. ประกาศส านักก ากับ
และตรวจสอบ เรื่อง 
นโยบายด้านคุณธรรม 
จริยธรรม  
และความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖  
๓. ประกาศส านักก ากับ
และตรวจสอบ เรื่อง 
นโยบายไม่รับของขวัญ
และของก านัล 

 



ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

 นโยบายให้คณุให้โทษ
ส าหรับการปฏิบตัิหรือ
ฝ่าฝืนมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

 นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

 

และการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๔. ประกาศส านักก ากับและตรวจสอบ 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
ตามหลักธรรมาภิบาล ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

  ทั้งนี้ เพื่อให้บุคลากรภายในส านักได้
รับทราบและน าไปเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติหน้าที่ พร้อมทั้งร่วมกันประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกันโดยลงลายมือช่ือเป็น
ลายลักษณ์อักษร  

ทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่  
๔. ประกาศส านักก ากับ
และตรวจสอบ เรื่อง 
มาตรการให้คุณให้โทษ
ในการด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใส และการ
ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 
๕. บันทึกการลงลายมือ
ช่ือรับทราบการประกาศ
เจตนารมณ์ของส านัก 
๖. ภาพหลักฐานการ
ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ 

๑.๒ กิจกรรมระดมความคดิ
ทบทวน “ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากท า” ที่
สอดคล้องกับคณุธรรม ๕ 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐  
การด าเนินการ 
ส านัก ไดด้ าเนินการประชุมส านักเมื่อวันที่ 
1 ก.พ. 2566 โดยร่วมกันเพื่อทบทวน

จ านวนบุคลากรจ านวน ๓๒ คน 
จากท้ังหมด ๓๔ คน (คิดเป็นร้อยละ 
๙๔.๑๑) ร่วมระดมความคิดเห็น
ร่วมกันผ่านการประชุมและการตอบ

มีการก าหนดเป้าหมายของปัญหาที่
อยากแก้ความดีที่อยากท าไม่น้อยกว่า  
5 เรื่อง ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทาง
ศาสนา  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และ

1. ปฏิญาณคุณธรรม 
ส านักก ากับและ
ตรวจสอบประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  

 



ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

ประการ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญญ ู

และระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับ“ปัญหาที่
อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ที่สอดคล้อง
กับคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญญ ูและได้มีการ
สอบถามเพิ่มเติมผ่านการตอบ
แบบสอบถามความคิดเห็นผ่าน Google 
From   

แบบสอบถามความคิดเห็นผ่าน 
Google From  

 

คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

2. ภาพหลักฐานการ
ประชุมส านัก และผล
ส ารวจความคดิเหน็ผ่าน 
Google From 
3. ภาพหลักฐานการ
ประชาสัมพนัธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ 

๑.๓ กิจกรรมการจัดท าแผน
ส่งเสริมคณุธรรมอย่างมสี่วน
ร่วมของบุคลากรทีส่อดคล้อง
กับคุณธรรมเป้าหมาย 
(คุณธรรมเป้าหมาย หมายถึง 
ปฏิญญาคุณธรรมทีไ่ด้จาก 
ข้อ ๑.๒) 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
คณะท างาน STRONGฯ ของส านัก  
ได้ร่วมกันจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใสของส านัก
ก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ .  ๒๕๖๖ โดยก าหนดเป้ าหมาย
แบ่งเป็น ๔ มิติ คือ ๑) มติทางศาสนา  
๒) มติทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๓) มติทางวัฒนธรรม และ ๔) มติอื่น ๆ  
ที่สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย ๕ 
ประการ  คื อ  พอ เพี ย ง  วิ นั ย  สุ จ ริ ต   
จิตอาสา กตัญญู 

มีการจัดท าแผนการด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี ๑.2 
และ 
- มีการมอบหมายบุคลากร 
รับผิดชอบการด าเนินงานในแตล่ะ
ภาคส่วนของกิจกรรม และ 
- มีการแต่งตั้งคณะท างาน STRONG
ฯ ของส านกั รับผิดชอบการ
ด าเนินงาน 
 

 แผนฯ จ านวน ๑ ฉบับ 
 

๑. แผนฯ จ านวน ๑ 
ฉบับ 
๒. ภาพหลักฐานการ
ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ 

 

ผลการด าเนินการในภาพรวมคิดเป็นระดับคะแนน ........ ด าเนินการแล้วเสร็จ.............3.............แนวทาง 
อยู่ระหว่างการด าเนินการ.........10.....แนวทาง 

  



มาตรการที่ ๒ การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และวิถีวัฒนธรรม ตลอดจนการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

๑๑ กิจกรรมมิติทางศาสนาของ
ส านัก/กลุ่ม  

 กรณสี านัก/กลุ่มท า
กิจกรรมเครือข่าย
กับวัดสามารถน ามา
ตอบข้อนี้ได ้

 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านัก ไดด้ าเนินการ ดังนี ้
๑. เข้าร่วมกิจกรรมท าบุญเนื่องใน 
ประเพณีตักบาตรเทโวโรหณะ (วันท่ี ๑๑ 
ตุลาคม ๒๕๖๕) 
๒. เข้าร่วมโครงการปลูกจิตส านึกและ
แนวทางปฏิบัติการเป็นข้าราชการที่ดีเพื่อ
สร้างสังคมอุดมคุณธรรมโดยเข้าร่วมรับฟัง
การบรรยายธรรม หัวข้อ  “หลักธรรมกับ
การเพิ่มประสิทธิภาพการท างาน”  
( ๒๐ มกราคม ๒๕๖๖) และเข้ารับฟังการ
บรรยายธรรม หัวข้อ “การเป็นข้าราชการที่
ดีของแผ่นดิน” (25 มกราคม 2566) โดย
พระเทพปฏิภาณวาที ผู้ช่วยเจ้าอาวาส วัดสุ
ทัศนเทพวรารามราชวรมหาวิหาร 
๓. กิจกรรมท าบุญตักบาตรเนื่องในวัน
มาฆบูชา วันที่ ๒ มีนาคม ๒๕๖๖ 
๔. กิจกรรมท าบุญตักบาตรปล่อยปลาหน้า
เขียง วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2566  

- มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม
ตามหลักธรรมทางศาสนา 
 

- กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเขา้ใจ
เกี่ยวกับการน าหลักธรรมทางศาสนา 
และสามารถน ามาปรบัใช้กับการ
ปฏิบัติตน และการด าเนินชีวิต 

 

๑. ภาพข่าวบุคลากร
ส านักก ากับและ
ตรวจสอบร่วมท า
กิจกรรมท าบุญเนื่องใน 
ประเพณีตักบาตรเทโว
โรหณะ (วันท่ี ๑๑ 
ตุลาคม ๒๕๖๕) 
๒. ภาพข่าวบุคลากร
ส านักก ากับและ
ตรวจสอบร่วมกิจกรรม
รับฟังการบรรยายธรรม 
หัวข้อ  “หลักธรรมกับ
การเพิ่มประสิทธิภาพ
การท างาน”  
( ๒๐ มกราคม ๒๕๖๖) 
และเข้ารับฟังการ
บรรยายธรรม หัวข้อ 
“การเป็นข้าราชการที่ดี
ของแผ่นดิน” (25 
มกราคม 2566) 

 

https://www.chiangraicity.go.th/tradition/detail/15/data.html
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https://www.chiangraicity.go.th/tradition/detail/15/data.html


ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

๕. เข้าร่วมโครงการ เครือข่ายบวร 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ณ วัดแคใน ต. บางกร่าง  
อ. เมืองนนทบุรี จ. นนทบุรี โดยร่วมกัน
ถวายพระพทุธรูป ภัตตาหาร และเครื่อง
จตุปัจจัยไทยธรรม และร่วมท ากิจกรรมจิต
อาสาท าความสะอาดห้องน้ าวัดแคใน (วันที่ 
๘ มีนาคม ๒๕๖๖) 

  

๓. ภาพข่าวกิจกรรม
ท าบุญตักบาตรเนื่องใน
วันมาฆบูชา วันที่ ๒ 
มีนาคม ๒๕๖๖ 
๔. ภาพข่าวกิจกรรม
ท าบุญตักบาตรปล่อย
ปลาหน้าเขียง วันที่ 14 
กุมภาพันธ์ 2566  
๕. ภาพข่าวบุคลากร
ส านักก ากับและ
ตรวจสอบร่วมท า
กิจกรรมโครงการ 
เครือข่ายบวร ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา วันที่ 
๘ มีนาคม ๒๕๖๖ 

ผลการด าเนินการในภาพรวมคิดเป็นระดับคะแนน ........ ด าเนินการแล้วเสร็จ.............๑.............แนวทาง 
อยู่ระหว่างการด าเนินการ.........3.....แนวทาง 

 

 

 

 

 



มาตรการที่ ๓  การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency  Assessment : ITA) ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

๑๗ โครงการผสานพลังสรา้ง
ความเข้มแข็งตามแนวคิด 
STRONG Model ส านัก
สุจรติ 

(๑) ประกาศเจตนารมณ์
ส านักสุจริต และนโยบาย
ต่อต้านการทุจริต 

 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 100  
การด าเนินการ 
ผู้อ านวยการส านักได้ด าเนินการประกาศ
นโยบายต่าง ๆ ได้แก่ 

๑.  ประกาศส านักก ากับและตรวจสอบเรื่อง 
เจตนารมณ์ส านักสุจริตของส านักก ากับและ
ตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

๒. ประกาศส านักก ากับและตรวจสอบเรื่อง 
นโยบายต่อต้านการรับสินบน และการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  ทั้งนี้ เพื่อให้บุคลากรภายในส านักได้
รับทราบและน าไปเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติหน้าที่ต่อไป 

 

-  มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม
ตามแผนบรูณาการส่งเสริมคณุธรรม
และความโปร่งใสของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 

๑.  ประกาศส านักก ากับและ
ตรวจสอบเรื่อง เจตนารมณ์ส านัก
สุจรติของส านักก ากับและตรวจสอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
จ านวน ๑ ฉบับ  

๒. ประกาศส านักก ากับและตรวจสอบ
เรื่อง นโยบายต่อต้านการรับสินบน 
และการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จ านวน ๑ ฉบับ 

 

๑.  ประกาศส านัก
ก ากับและตรวจสอบ
เรื่อง เจตนารมณ์ส านัก
สุจรติของส านักก ากับ
และตรวจสอบ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ จ านวน ๑ 
ฉบับ  

๒. ประกาศส านักก ากับ
และตรวจสอบเรื่อง 
นโยบายต่อต้านการรับ
สินบน และการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบ จ านวน ๑ ฉบับ 

๓. ภาพหลักฐานการ
ประชาสมัพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ 

 

18 กิจกรรมจดัท าแผนบริหาร
ความเสีย่งด้านความโปร่งใส
และป้องกันการทุจรติประจ า
ส านัก โดยมีองค์ประกอบ

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 100 
การด าเนินการ 
คณะท างาน STRONGฯ ของส านัก  

มีการวิเคราะห์ความเสี่ยง ใน ๓ มติิ 
 มิติการบริหารบุคคล  
 มิติการบริหารทรัพย์สิน

ทางราชการ  

แผน จ านวน ๑ ฉบับ ๑. แผน จ านวน ๑ 
ฉบับ 

 



ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

ตามบริบทของแตล่ะส านัก 
อาทิ  

 มิติการบริหาร
บุคคล (ทุกส านัก) 

 มิติการบริหาร
ทรัพย์สินทางราชการ (ทุก
ส านัก) 

 มิติการบริหาร
จัดการโครงการ 

 มิติการเบิกจ่ายเบี้ย
ประชุม 

 มิติการจัดซื้อจัดจ้าง 
 มิติการรักษา

ความลับทาง
ราชการ 

ได้ร่วมกันจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงดา้น
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของ
ส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีการ
วิเคราะห์ความเสี่ยงใน 3 มติ คือ  ๑) มิติ
การบริหารบุคคล ๒) มิติการบริหาร
ทรัพย์สินทางราชการ และ ๓) มิติการ
รักษาความลับทางราชการ 

 มิติการรักษาความลับทาง
ราชการ 

๒. ภาพหลักฐานการ
ประชาสมัพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ 

23 กิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
  ๑) ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy ใน
การบริหารงานส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 100 
การด าเนินการ 
ผู้อ านวยการส านักได้ด าเนินการประกาศ
นโยบาย ไม่รับของขวัญและของก านัล 
ทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ และก าหนดแนวทางในการติดตาม
ประเมินผลตามนโยบาย 
 

- มีนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบตัิหน้าที่ของผู้บรหิาร  
(ท่ีปรึกษาฯ รองฯ และผอ.ส านัก) 

- มีการประเมินผลและรายงานผลตาม
นโยบาย No Gift Policy  
ในการบริหารงานส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา  

๑. ประกาศส านักก ากับ
และตรวจสอบ 
เรื่อง นโยบายไม่รับ
ของขวัญและของก านัล
ทุกชนิด (No Gift 
Policy) จาก 
การปฏิบัตหิน้าท่ี 
จ านวน ๑ ฉบับ 

 



ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

๒. รายงานผลตาม
นโยบาย No Gift 
Policy 
3. ภาพหลักฐานการ
ประชาสมัพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ  

ผลการด าเนินการในภาพรวมคิดเป็นระดับคะแนน ........ ด าเนินการแล้วเสร็จ.............๓.............แนวทาง 
อยู่ระหว่างการด าเนินการ.........๔.....แนวทาง 

 


