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ค ำน ำ 

ตามที่ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้จัดท าแผนบูรณาการปฏิบัติการส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งก าหนดจากองค์ประกอบและภารกิจ 
ในการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา โดยในการด าเนินการก าหนดวัตถุประสงค์และมีกรอบการด าเนินการสอดคล้องตามแผน
ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ แผนปฏิบัติการตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตระหว่างส านักงาน ป.ป.ช. กับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ฉบับที่ ๒ และแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา ตามล าดับ ทั้งนี้ เพ่ือให้การด าเนินการ
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
  ส านักการประชุมได้ตระหนักถึงภารกิจในการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใสภายในส านัก เพ่ือสนับสนุนภารกิจของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาตามแผนบูรณา
การส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน 
การทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งได้ก าหนด 
ให้ส านักจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสภายในส านัก เพื่อสนับสนุน
ภารกิจของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ส านักการประชุมจึงได้มีค าสั่งที่ ๑/๒๕๖๘ เรื่อง แต่งตั้ง
คณะท างานขับเคลื่อน STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านัก
การประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ขึ้น เพื่อร่วมสนับสนุนการด าเนินภารกิจด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริต  และเพ่ือให้ด าเนินการพัฒนาบุคลากร 
และองค์กรให้เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กรที่ เป็นการรักษามาตรฐานความเป็น “องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ” อีกด้วย 

ทั้งนี้ เพ่ือให้การด าเนินการภายใต้แผนส่งเสริมและขับเคลื่อนองค์กร  STRONG  
จิตพอเพียงฯ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ส านักการประชุมจึงได้จัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรม  
จริยธรรมและความโปร่งใสของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยไดท้บทวนคณุธรรม
เป้าหมายของส านักการประชุม และน ำคุณธรรมเป้ำหมำยที่ปรับปรุงมำก ำหนดเป็น “คุณธรรม
เป้ำหมำยของส ำนัก” คือ ๑. มีวินัย รอบรู้งำนในหน้ำที่ และอุทิศตนในกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร
ด้วยควำมซื่ อสัตย์สุจริต  เ พ่ือให้งำนส ำ เร็จตำมเป้ำหมำย  ๒. ยิ้มแย้มแจ่มใส มี น้ ำใจ 
กับเ พ่ือนร่วมงำน และมีควำมสำมัคคี  เ พ่ือสร้ำงบรรยำกำศที่ดี ในกำรท ำงำนร่วมกัน 
อย่ำงมีควำมสุข ๓. ด ำรงตนอย่ำงพอเพียง ใช้ทรัพย์สินรำชกำรอย่ำงประหยัด มีจิตอำสำ  
ร่วมพัฒนำสังคม ๔. ปฏิบัติตำมค ำสอนของศำสนำ และกตัญญูต่อแผ่นดิน สิ่งแวดล้อม องค์กร 
และผู้มีพระคุณ และ ๕. มีจิตบริกำรโดยไม่เลือกปฏิบัติ เพื่อสนับสนุนและใช้เป็นกรอบในการด าเนิน
โครงการหรือกิจกรรมภายในส านักการประชุมให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันกับแผนดังกล่าว 
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คณะท างานหวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนดังกล่าวของส านักการประชุมจะเป็นส่วนหนึ่ง 
ในการขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรมของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ให้บรรลุเป้าหมาย 
สู่การรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบและองค์กรต้นแบบ STRONG จิตพอเพียง 
ต้านทุจริต และสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือภาพลักษณ์ 
ที่ดีของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาต่อไป 

 
 

คณะท ำงำนขับเคลื่อน STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต
ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส ของส ำนักกำรประชุม 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
มีนำคม ๒๕๖๘ 
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สำรบัญ 
 

   
 หน้ำ 
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สำรบัญ 
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ส่วนที ่๑ บทท่ัวไป ๑ 
 ที่มาและความส าคัญของแผน  ๒ 
  กฎหมาย ยุทธศาสตร์และแผนที่เกี่ยวข้อง 

๑. รฐัธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย 
๒. พระราชบญัญตัิมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๓. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ - พ.ศ. ๒๕๘๐ ประเดน็ยุทธศาสตร ์
    ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจดัการภาครัฐ 
๔. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ(พ.ศ. ๒๕๖๑ - พ.ศ. ๒๕๘๐) 
๕. แผนปฏิบตัิการด้านการสง่เสริมคุณธรรมแห่งชาต ิระยะที่ ๒  
    (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
๖. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที่ ๑๓ 
๗. ประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรฐัสภา  

          ๘. แนวคิดจติพอเพยีงต้านทุจรติ (STRONG MODEL) 
          ๙. คู่มอืการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ  
              หน่วยงานภาครฐั (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
        ๑๐. (ร่าง) แผนปฏบิตัิการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจรติ ระยะ ๕ ป ี   
              (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
        ๑๑. ผลการด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ในปีงบประมาณ  
              พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 เปา้หมายและวตัถปุระสงค์ของแผน 
             แผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส ของส านักการประชมุ  
              ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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๑๒ 

 
๑๓ 

  ๑๕ 
 

ส่วนที ่๒ รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรมตำมแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และควำมโปร่งใสของส ำนักกำรประชุม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑๙ 

 โครงการ/กิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปรง่ใส  
     ของส านักการประชมุ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 
 

๒๐ 
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            สำรบัญ (ต่อ) 
                         
 
ภำคผนวก 
  
 ค าสัง่ส านักการประชุม ท่ี ๑/๒๕๖๘ เรื่อง แตง่ตัง้คณะท างานขบัเคลื่อน ๕๕ 
     องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ ส่งเสริมคณุธรรมและความโปรง่ใส  
     ของส านักการประชมุ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘
     ลงวันที ่๑๐ มกราคม ๒๕๖๘

 

 
 
 

หน้ำ 



แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันทุจริต 
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
  
 
 
 
 
 

            ส่วนที่ ๑ 
 

ข้อมูลทั่วไปของแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักการประชุม 

  ประจ าปีงบประมาณ  
 พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันทุจริต 
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 

 

 
  ด้วยส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  มีนโยบายในการรักษามาตรฐานและยกระดับ 
การขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตอย่างต่อเนื่อง  
และยั่งยืน โดยน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงและต่อยอดในการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตของส านั กงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งก าหนดจากองค์ประกอบและภารกิจ 
ในการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา โดยก าหนดวัตถุประสงค์และกรอบการด าเนินการสอดคล้องตามแผนส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ แผนปฏิบัติการตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ระหว่างส านักงาน ป.ป.ช. กับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ฉบับที่ ๒ 
และแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และประมวล
จริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา 

 

 

 

กรอบแนวคิดที่ เกี่ยวข้องกับการจัดท าแผนได้ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ  
ที่เกี่ยวข้องเพื่อประกอบการด าเนินการ ดังนี้ 

๑. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๗๖ ได้บัญญัติให้รัฐพึงพัฒนาระบบ 
การบริหารราชการแผ่นดินทั้งราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น และงานของรัฐอย่างอื่น  
ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยหน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกัน 
ในการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดท าบริการสาธารณะ และการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณมีประสิทธิภาพสูงสุดเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน รวมตลอดทั้งพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
ให้มีความซื่อสัตย์สุจริต และมีทัศนคติเป็นผู้ให้บริการประชาชนให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว  
ไม่เลือกปฏิบัติ และปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ” 

๒. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕  
     มาตรา ๕  มาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑ์การประพฤติ ปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม 

ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งจะต้องประกอบด้วย 
  (๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ที่มาและความส าคัญของแผน 

กฎหมาย ยุทธศาสตร์และแผนท่ีเกี่ยวข้อง 
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  (๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
  (๓) กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
  (๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ 
  (๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
  (๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
  (๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
         ฯลฯ 
๓. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล

และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
 - บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีคนเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก  

มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ โดยภาครัฐมีการบริหารก าลังคนที่มีความคล่องตัว  
ยึดระบบคุณธรรม และบุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม และมี 
การพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 

- ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วน 
ร่วมต่อต้านการทุจริตภาครัฐ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 
ของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอาย 
ต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ พร้อมทั้งส่งเสริม สนับสนุน ให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน  
ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูล  
แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐและภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับ
ความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ 

๔. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)  
 - ประเด็นการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรม 

เป็นรากฐานที่ส าคัญต่อการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยต้องสร้างการมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วน ได้แก่ ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม โดยใช้กลไกทางสังคม เช่น ครอบครัว 
โรงเรียน วัด ชุมชน และสื่อ ในการปลูกฝังค่านิยมวัฒนธรรม ความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม  
การยึดมั่นในสถาบันหลัก ความรักชาติและความภาคภูมิใจในความเป็นชาติ และส่งเสริมให้คนไทย 
มีจิตสาธารณะ จิตอาสา รวมทั้งจิตส านึกร่วมด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 

 - ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป้าหมายส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติ
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของ
บุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริต
ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กร
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ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่อง เฝ้าระวัง  
ให้ข้อมูล แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ 
โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ  

๕. แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
ได้ก าหนดความหมายและระดับขององค์กรคุณธรรมไว้ ดังนี้  

 องค์กรคุณธรรม คือ องค์กรหรือหน่วยงานที่ผู้น าและสมาชิกขององค์กรแสดง
เจตนารมณ์และมุ่งมั่นด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรและเป็นองค์กรที่มีส่วนร่วมสร้างสังคม
คุณธรรม โดยมีการบริหารจัดการองค์กรตามหลักคุณธรรม ธรรมาภิบาล หรือหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ส่งเสริม สนับสนุนให้สมาชิกในองค์กรยึดมั่นคุณธรรมเป็นฐานในการด าเนินการ 
และปฏิบัติงานและมีส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชนและเครือข่ายของ 
องค์กรคุณธรรม 

ระดับขององค์กรคุณธรรม แบ่งเป็น ๓ ระดับ คือ 
ระดับที่ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม คือ องค์กรที่แสดงเจตนารมณ์จะพัฒนา 

เป็นองค์กรคุณธรรม โดยมีการก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาคุณธรรม มีแผนการด าเนินการพัฒนา
องค์กรคุณธรรม มีการจัดกลไกผู้รับผิดชอบ มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ซึ่งผลการด าเนินงาน  
อาจเกิดขึ้นบางส่วน แต่ผลการเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมของคนหรือปัญหาเชิงคุณธรรมที่ลดลง  
อาจยังไม่เห็นผลชัดเจน 

ระดับที่ ๒ องค์กรคุณธรรม คือ องค์กรส่งเสริมคุณธรรมที่มีกระบวนการพัฒนา
องค์กรคุณธรรมที่ได้มาตรฐานขององค์กรส่งเสริมคุณธรรมและมีการจัดระบบภายในองค์กรที่เอื้อต่อ  
การพัฒนาองค์กรคุณธรรมและมีการบริหารจัดการให้สามารถบรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ ท าให้เกิด 
การเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมของคนในองค์กร และส่งผลกระทบให้การท าดีเพิ่มขึ้น ปัญหาเชิงคุณธรรม
ลดลง และมีแนวโน้มจะเกิดการพัฒนาที่ต่อเนื่อง เกิดความยั่งยืนได้ 
 ระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ คือ องค์กรคุณธรรมที่ด าเนินการประสบความส าเร็จ  
ทั้งในกระบวนการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนที่สะท้อนการมีคุณธรรม คนมีความสุข 
องค์กรมีคุณภาพและคุณธรรมเชิงประจักษ์ มีองค์ความรู้สามารถก าหนดและเป็นแหล่ งเรียนรู้ 
ให้กับองค์กรต่าง ๆ ได้ ซึ่งองค์กรคุณธรรมต้นแบบมีหลักเกณฑ์ ๙ ข้อ ดังนี้ 
 ๑) องค์กรมีการประกาศข้อตกลง (เจตนารมณ์/ธรรมนูญ/ปฏิญญา) ร่วมกันของ
ผู้บริหารและสมาชิกในองค์กรที่จะพัฒนาให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
 ๒) องค์กรมีการก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดี 
ที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับปัญหาคุณธรรมขององค์กร หรือคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญ”ู  
 ๓) องค์กรมีการจัดท าแผนการด าเนินงานด้านส่งเสริมคุณธรรม และจัดบุคลากร/
ทีมงาน/ผู้รับผิดชอบการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรตามประเด็นคุณธรรมเป้าหมายองค์กร 
 ๔) องค์กรมีผลส าเร็จการด าเนินงาน/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร 
ตามคุณธรรมเป้าหมายและแผนงานที่ก าหนดเป็นระบบและต่อเนื่องมากยิ่งขึ้น 



๕ 
 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันทุจริต 
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 ๕) องค์กรมีการจัดระบบติดตาม รายงานประเมินผลและจัดกิจกรรมรณรงค์
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือพัฒนา ปรับปรุง แก้ไขการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรอย่างต่อเนื่อง 
 ๖) องค์กรมีกระบวนการยกย่อง เชิดชู การท าความดีหรือบุคคลผู้มีคุณธรรม 
ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น บุคคลคุณธรรม โครงการดีเด่นด้านส่งเสริมคุณธรรม ส่วนงานดีเด่นด้านคุณธรรม ฯลฯ 
 ๗) องค์กรมีผลส าเร็จการด าเนินงานขององค์กรตาม “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดี 
ที่อยากท า” ตามคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” เพิ่มมากขึ้น 
 ๘) องค์กรมีการเ พ่ิมประเด็นคุณธรรมเป้ าหมาย ในมิติ การน าหลักศาสนา  
และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาก าหนดเป็นปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท าเพ่ิมเติมจาก 
คุณธรรมอื่น ๆ อย่างชัดเจน 
 ๙) องค์กรมีองค์ความรู้จากการด าเนินงานองค์กรคุณธรรม สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ 
และถ่ายทอดขยายผลไปสู่องค์กรอื่นได้ 

 แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
มีสาระส าคัญและแนวทางการด าเนินการ/การพัฒนา ดังนี้ 
 ๑. การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดี  
  แนวทางการพัฒนา  
  ๑) การส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมหรือการท า 
ความดีด้วยการขับเคลื่อนชุมชนคุณธรรม องค์กรคุณธรรม และโครงการคุณธรรม  ด้วยการน า 
คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู มาเป็นคุณค่าหลักในการด าเนินชีวิต 
และพัฒนาชุมชน หน่วยงาน/องค์กร ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม สร้างเสริมให้ 
สถาบันครอบครัวอบอุ่น และชุมชน/หน่วยงานเข็มแข็ง  
 ๒) สร้างเสริมผู้น าคุณธรรม/ผู้น าการเปลี่ยนแปลง และต้นแบบที่ดีทั้งระดับ
บุคคลและองค์กร โดยการยกย่องผู้น าที่มีจิตสาธารณะและจิตอาสา และมีความรับผิดชอบต่อสังคม  
 ๓) อนุรักษ์พัฒนาและสืบสานมรดกทางศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รณรงค์ส่งเสริมความเป็นไทยในระดับท้องถิ่นและชุมชน  
จัดให้มีพ้ืนที่มรดกทางวัฒนธรรมของพ้ืนที่ ส่งเสริมชุมชนให้เป็นฐานการสร้างวิถีชีวิตพอเพียง  
ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน  
 ๔) ส่งเสริมให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชนและขับเคลื่อนพลังบวร  
(บ้าน/วัด/โบสถ์/ มัสยิด/โรงเรียน) ๑ ชุมชน ๑ สถาบันศาสนา โดยมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในชุมชน 
เป็นองค์กรภาครัฐท้องถิ่นในการเชื่อมประสานพลังบวรในการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
น าสู่การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น  
 ๕) ส่งเสริมพ้ืนที่สังคม/สาธารณะ ทั้งที่เป็นพ้ืนที่กายภาพ/ออนไลน์ให้คนไทย 
ได้มีกิจกรรมแสดงออกถึงการมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม สร้างจิตสาธารณะและ 
จิตอาสาโดยใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสารเพ่ือรับผิดชอบ 
ต่อส่วนรวม  
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 ๖) พัฒนาสื่อสร้างสรรค์ โดยจัดเวลาและพ้ืนที่ออกอากาศสื่อกระแสหลักให้แก่ 
สื่อสร้างสรรค์ รวมทั้งการส่งเสริมการใช้สื่อออนไลน์และเครือข่ายสังคมออนไลน์อย่างสร้างสรรค์  
เพ่ือน าเสนอตัวอย่างของการมีคุณธรรม จริยธรรม และการมีจิตอาสา จิตสาธารณะ เพ่ือปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ สร้างความรู้ความเข้าใจในบทบาท สิทธิและหน้าที่ 
การเป็นพลเมืองที่ดีให้กับประชาชนทั่วไปโดยเฉพาะในกลุ่มเด็ก  
  ๒. การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อน 
และการส่งเสริมคุณธรรม 
   แนวทางการพัฒนา  
   ๑) ส่งเสริมให้เกิดข้อตกลงร่วมกันให้คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา และกตัญญู เป็นคุณค่าหลัก (Core Values) ของครอบครัว ชุมชน หน่วยงาน/องค์กร  
ทั้งภาครัฐภาคเอกชน และภาคประชาสังคม  
   ๒) ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
อย่างเป็นระบบ จากทั้งหน่วยงานภาครัฐ (ส่วนกลาง ภูมิภาค และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม โดยจะต้องมีการจัดท าแผนที่เดินทาง Road Map โดยก าหนด
ระยะเวลา และเป้าหมาย ตลอดจนการประชุมระดับความเป็นเศรษฐกิจพอเพียงของหน่วยงาน  
ตลอดจนระยะเวลาของแผนที่เดินทางที่ชัดเจน  
   ๓) ส่งเสริมให้มีกลไกและระบบการสนับสนุนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือการสร้าง
ภาคีเครือข่ายคุณธรรมในทุกระดับ ตั้งแต่ชุมชน ต าบล อ าเภอ จังหวัด เป็นการท างานระหว่างภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเพ่ือสร้างสังคมแห่งการให้และช่วยเหลือ
กันและกัน ด้วยการน าทุนทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรมแก้ปัญหาหรือพัฒนาชุมชนสังคม  
   ๔) เสริมสร้างและพัฒนากลไก เพื่อให้ภาคธุรกิจส่งเสริมสนับสนุนและสร้างค่านิยม
และวัฒนธรรมที่ดีโดยการสร้างมาตรการจูงใจให้ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการลงทุนพัฒนาด้านสังคมหรือ
นวัตกรรมสังคมในรูปแบบต่าง ๆ อาทิ  วิสาหกิจเ พ่ือสังคม การพัฒนาผลิตภัณฑ์เ พ่ือชุมชน  
การพัฒนาสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้  
   ๕) ส่งเสริมพัฒนาระบบเครดิตสังคม (Social Credit) หรือธนาคารความดี 
โดยน าเทคโนโลยีดิจิทัลบล็อกเซน (Block chain) ที่ไม่สามารถมีผู้ใดเปลี่ยนแปลงได้ มาเป็น
แพลตฟอร์มของการน าเข้าข้อมูลการบันทึกการท าความดีของบุคคลตั้งแต่ในวัยเด็ก เป็นฐานข้อมูล
ระบบคุณธรรมของสังคมไทย เพื่อเป็นแรงจูงใจในการท าความดีและประสานกับส านักงานคณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) ในการใช้เป็นข้อมูลในการพิจารณาคัดเลือกเป็นบุคลากรภาครัฐ ตลอดจน 
การเข้าสู่ต าแหน่งงานที่สูงขึ้น รวมถึงการเชิญชวนให้ภาคเอกชนเข้ามาร่วมใช้เป็นข้อมูลในการพิจารณา
บุคลากรเข้าท างาน  
   ๖) การจัดระเบียบให้สื่อและสื่อสารมวลชนปฏิบัติงานบนเสรีภาพของสื่อควบคู่ 
ไปกับจรรยาบรรณสื่ออย่างเคร่งครัดและมีความรับผิดชอบต่อสังคม พัฒนาเนื้อหาสาระที่เป็นข้อเท็จจริง
และมีคุณภาพสูง รวมทั้งเสริมสร้างภูมิคุ้มกันความรู้ในการเลือกรับปรับใช้สื่อหรือการรู้เทา่ทนัสือ่ออนไลน์
แก่เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป ตลอดจนการเฝ้าระวังการบริโภคสื่อที่เหมาะสม  
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 ๓. การเรียนรู้ ปลูกฝัง/ฝึกฝนและพัฒนาคน และพัฒนารายงานการส่งเสริมคุณธรรม  
  แนวทางการพัฒนา  
  ๑) จัดระบบการเรียนรู้ปลูกฝัง /ฝึกฝนและพัฒนาคนในด้านคุณธรรมจริยธรรม
ตั้งแต่เด็ก (จากครรภ์มารดาสู่ปฐมวัย) เยาวชน และผู้ใหญ่ ทั้งวัยท างาน และผู้สูงอายุ ด้วยการบูรณาการ
คุณธรรมจริยธรรมทั้งในกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม และหลักสูตรต่าง ๆ เช่น หลักสูตรโรงเรียนพ่อแม่ 
เพ่ือดูแลเตรียมความพร้อมส่งเสริมคุณธรรมให้กับเด็กตั้งแต่อยู่ในครรภ์ หลักสูตรคุณธรรมในโรงเรียน
ผู้สูงอายุเพ่ือส่งเสริมพฤติพลัง (Active Aging) ผู้สูงอายุที่แข็งแรงดูแลตนเองและสร้างประโยชน์ 
ให้กับสังคม ตลอดจนหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเสริมสร้างภาวะผู้น าคุณธรรม (Moral 
Leadership) ที่สร้างการเปลี่ยนแปลงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นต้น  
  ๒) จัดระบบการเรียนรู้ปลูกฝัง/ฝึกฝนและพัฒนาคนในด้านคุณธรรมจริยธรรม
ตั้งแต่เด็กและเยาวชน ด้วยการจัดการเรียนการสอนในระบบหรือในสถานศึกษาทุกระดับโดยบูรณาการ
คุณธรรมจริยธรรมทั้งในกิจกรรมการพัฒนาผู้เรียน และหลักสูตรต่าง ๆ เช่น หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  
ในทุกระดับของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.)  
  ๓) ส่งเสริมให้เกิดระบบการจัดการความรู้ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ในการทบทวน/ย้อนทวนตนเอง ด้วยเครื่องมือการทบทวนหลังการลงมือท า (After Action Reviews) 
หรือเรื่องเล่าเสริมพลัง (Story Telling) ในกิจกรรม/โครงการส่งเสริมคุณธรรมในทุกระดับ ทั้งชุมชน 
และหน่วยงาน/องค์กร ทั้งภาครัฐ เอกชน และภาคประชาสังคม เพ่ือสร้างระบบการเรียนรู้และพัฒนา
อย่างต่อเน่ือง และเป็นการเตือนสติให้เฝ้าระวังพฤติกรรมการกระท าของบุคคลและผู้น าองค์กร  
  ๔) ขยายขอบเขตการด าเนินงานของหน่วยงานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริตในปัจจุบัน สู่ศูนย์ปฏิบัติส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการต่อต้านการทุจริต และพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรของศูนย์น้ีให้เป็นวิทยากรกระบวนการในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
ให้เป็นคุณค่าหลักของสังคมไทย  
  ๕) ส่งเสริมงานวิชาการ อันเป็นระบบการจัดการความรู้และเสริมศักยภาพ 
การส่งเสริมคุณธรรม ทั้งการวิจัยและพัฒนา ตลอดจนการเผยแพร่ ทั้งเรื่องการส ารวจเพ่ือเฝ้าระวัง
สถานการณ์คุณธรรม (Moral Watch) มาตรฐานคุณธรรม งานวิจัยมุ่งเป้าหรืองานวิจัยเพ่ือท้องถิ่น 
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมในชุมชนด้วยการสร้างความร่วมมือภาคีทุกภาคส่วน พลังบวร ในการน า  
ทุนทางสังคมและหรือทุนทางวัฒนธรรมมาสร้างนวัตกรรมสังคม ที่เป็นผลิตภัณฑ์ชุมชนหรือการแก้ 
ปัญหาสังคม ทั้งในลักษณะโครงการวิจัยน าร่อง และโครงการการขยายผลการวิจัยนั้นในเวลาต่อมา 
 ๖. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  ๑๓ ในหมุดหมายที่  ๑๒  
ไทยมีก าลังพลสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต โดยมุ่ งเน้น 
การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี
วัฒนธรรม ค่านิยมไทยให้สอดคล้อง เหมาะสมกับบริบทในปัจจุบัน เพ่ือให้เป็นพ้ืนฐานของสังคมไทย  
และเป็น "ซอฟต์พาวเวอร์" ในการสื่อสารภาพลักษณ์ของประเทศไทยและน าเสนอความเป็นไทยสู่สากล  
และหมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน มุ่งเน้นการสร้าง
ความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูลผ่านเทคโนโลยีต่าง ๆ ให้ประชาชน องค์กร
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เครือข่าย และภาคีการพัฒนาต่าง ๆ สามารถเข้าถึงข้อมูลและมีส่วนร่วมในการให้ ข้อมูล ข้อเท็จจริง 
ความคิดเห็น และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานรัฐผ่านช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างกัน  
ที่หลากหลาย มีการบูรณาการการบริหารจัดการและน าไปประกอบการตัดสินใจของหน่วยงานของรัฐ  
ในการแก้ไขปัญหาและการพัฒนาร่วมกัน เพ่ือลดการทุจริตคอร์รัปชัน ซึ่งเป็นแนวคิดที่ดีที่ส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาน ามาใช้ประโยชน์ต่อการจัดท าแผนส่งเสริมฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 ๗. ประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา 

 ข้อ ๕ ข้าราชการรัฐสภาสามัญพึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม ดังนี้  
 (๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ 

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ด้วยการแสดงออกถึง  
ความภูมิใจในชาติและรักษาผลประโยชน์ของชาติ ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ เคารพในความ
แตกต่างของการนับถือศาสนา ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย และเทิดทูนรักษาไว้ ซึ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย์  

 (๒) ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา ตามกฎหมายและตามท านอง 
คลองธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิ
ชอบ รับผิดชอบต่อหน้าที่ มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตส านึกที่ ดีโดยค านึงถึงสังคม 
สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน และเคารพต่อศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  

 (๓) กล้าตัดสินใจและยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม กล้าคัดค้านในสิ่งที่ไม่
ถูกต้อง กล้าเปิดเผยหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ ใช้ดุลพินิจในการ
ปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากอคติ และไม่ยอมกระท าในสิ่งที่ไม่เหมาะสมเพียงเพ่ือรักษาประโยชน์หรือ
สถานภาพของตนเอง  

 (๔) ใจคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
เสียสละ มีจิตสาธารณะ สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน ไม่กระท าการอันมีลักษณะเป็น
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และไม่ประกอบกิจการหรือเข้าไป
เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์อันเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน  

 (๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็ว  
ทันต่อเวลาและสถานการณ์ ค านึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ รักษามาตรฐาน
การท างานที่ดี พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม เชื่อมั่นในระบบการท างานเป็น
ทีม ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความเต็มใจ และเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง   

 (๖) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติโดยการใช้
ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ
ร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และต้องรักษาความเป็นกลางทางการเมืองโดยไม่อาศัยต าแหน่ง
หน้าที่ ซึ่งอาจมีลักษณะเป็นการให้คุณให้โทษแก่นักการเมืองและพรรคการเมือง 

 
  



๙ 
 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันทุจริต 
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 (๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  พึงปฏิบัติตน 
ให้ เป็นที่ เชื่อถือศรัทธาแก่ประชาชน ปฏิบัติต่อประชาชนด้วยความสุภาพอ่อนน้อมถ่อมตน   
ไม่อ้างหรือใช้อ านาจโดยปราศจากเหตุผล ด าเนินชีวิตอย่างเรียบง่ายโดยน้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชวาท หลักค าสอนทางศาสนามาปรับใช้ และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วย
การเคารพกฎหมายและมีวินัย  

 ข้อ ๑๐ หัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา รองหัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
 ผู้อ านวยการส านัก ผู้บังคับบัญชาส่วนราชการที่ขึ้นตรงต่อหัวหน้าส่วนราชการสังกัด

รัฐสภาในส่วนราชการสังกัดรัฐสภาตามประกาศรัฐสภาว่าด้วยการแบ่งส่วนราชการภายในของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานที่อยู่ในส านัก และรวมถึงผู้ที่ท าหน้าที่รักษาการหรือรักษา
ราชการแทนด้วย มีหน้าที่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ โดยให้มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้  

 (๑) ประพฤติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีด้านจริยธรรม ยึดมั่นในหลักการที่ถูกต้อง 
ส่งเสริมให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญให้ความส าคัญกับจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ รวมถึงบริหารงานใน
องค์กรภายใต้หลักคุณธรรมจริยธรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานในส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

 (๒) ก าหนดนโยบายด้านจริยธรรมที่ชัดเจนและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา จัดท าแผนปฏิบัติการด้านจริยธรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

 (๓) สนับสนุนกิจกรรมการส่งเสริม สนับสนุน สร้างองค์ความรู้ด้านจริยธรรมให้
ข้าราชการรัฐสภาสามัญในส่วนราชการสังกัดรัฐสภาอย่างสม่ าเสมอ ยกย่องข้าราชการรัฐสภาสามัญที่มี
พฤติกรรมเป็นแบบอย่างที่ดี  

 (๔) ก ากับ ดูแลการปฏิบัติของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาตามประมวลจริยธรรม และน า
พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 (๕) คุ้มครองและประกันความเป็นอิสระและเที่ยงธรรมของกลุ่มงานส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมของส่วนราชการ  

 (๖) คุ้มครองข้าราชการรัฐสภาสามัญซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่าง
ตรงไปตรงมามิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม  

 (๗) ปฏิบัติตามมติหรือค าวินิจฉัย ก.ร. หรือคณะกรรมการจริยธรรมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ในกรณีที่คณะกรรมการจริยธรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีค าวินิจฉัยใด และหัวหน้า
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาไม่เห็นพ้องด้วยกับค าวินิจฉัยนั้น ให้เสนอความเห็นของตนและค าวินิจฉัยนั้นไป
ให้ ก.ร. วนิิจฉัยได้ เว้นแต่กรณีนั้น ก.ร. วินิจฉัยเสร็จเด็ดขาดไว้แล้ว  

 (๘) รวบรวมปัญหาการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  และข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงประมวลจริยธรรมนี้ หรือการอื่นตามที่เห็นสมควรเสนอคณะกรรมการจริยธรรมของสว่นราชการ
สังกัดรัฐสภาเพื่อน าเสนอ ก.ร. ต่อไป  

 
 
 



๑๐ 
 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันทุจริต 
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 (๙) ด าเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่ ก.ร. มอบหมาย  
 ข้อ ๑๑ ให้กลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่คุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมนี้  และให้มีหน้าที่ 
และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 

 (๑) ด าเนินการเผยแพร่  ปลูกฝัง  ส่ง เสริม  ยกย่องข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
ที่เป็นแบบอย่างที่ดีและติดตามสอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ าเสมอ  

 (๒) ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการรัฐสภาสามัญซึ่งปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมนี้ อย่างตรงไปตรงมา มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม  

 (๓) รับข้อร้องเรียนเรื่องการฝ่าฝืนจริยธรรม  
 (๔) ด าเนินการอื่นตามที่ก าหนดในประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่หัวหน้าส่วน

ราชการสังกัดรัฐสภา คณะกรรมการจริยธรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา หรือ ก .ร. มอบหมาย 
ทั้งนี้ โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ด ารงต าแหน่งในกลุ่มงานดังกล่าว  

 ข้อ ๑๒ ข้าราชการรัฐสภาสามัญพึงรักษาจริยธรรม โดยไม่ฝ่าฝืนจริยธรรมและปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมโดยเคร่งครัดอยู่เสมอ  

 ข้อ ๑๓ ให้หัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภาและคณะกรรมการจริยธรรมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ส่งเสริมจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาสามัญ โดยอย่างน้อยต้องด าเนินการ ดังนี้ 

 (๑) ปลูกฝังและส่งเสริมจริยธรรมให้ผู้บริหารและข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
ทุกระดับชั้น จัดให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญลงลายมือชื่อรับทราบประมวลจริยธรรม  จัดให้มีการบันทึก
ประวัติในส่วนที่เกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการรัฐสภาสามัญแต่ละคน  

 (๒) คุ้มครองข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างเพียงพอ 
 (๓) ยกย่องข้าราชการรัฐสภาสามัญที่ถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่าง

เคร่งครัด 
 (๔) จัดให้มีการศึกษาค่านิยมที่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  

และด าเนินการแก้ไขปรับเปลี่ยนค่านิยมนั้น  
 (๕) เผยแพร่ให้สมาชิกรัฐสภา ข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมือง บุคคลในวงงานรัฐสภา 

และประชาชน รวมถึงบุคคลในครอบครัวของข้าราชการรัฐสภาสามัญทราบประมวลจริยธรรมนี้  
เพื่อไม่กระท าการอันเป็นการส่งเสริมหรือก่อให้เกิดการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้  

๘. แนวคิดจิตพอเพียงต้านทุจริต (STRONG MODEL)  โดยส านักงาน ป.ป.ช. ได้ประยุกต์
เอาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล อดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร มาใช้กับหลักการต่อต้านการทุจริต เพ่ือสร้างฐานคิดจิตพอเพียงต่อต้าน  
การทุจริตให้เกิดขึ้นเป็นพ้ืนฐานความคิดของปัจเจกบุคคล รวมถึงเพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน 
และพัฒนาวัฒนธรรมหน่วยงานต่อไป โดยอธิบายความหมายของ “จิตพอเพียงต้านทุจริต (STRONG MODEL)” 
ไว้ดังนี้ 

 
 



๑๑ 
 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันทุจริต 
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

ค าอธิบายความหมายของ “จิตพอเพียงต้านทุจรติ (STRONG MODEL)” 

 
๙. คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) หรือ การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการ
ขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่งที่เป็นเครื่องมือเชิงบวกในการมุ่งพัฒนาระบบราชการไทย 
เชิงสร้างสรรค์ โดยมีวัตถุประสงค์เ พ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะ  
และปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร อันส่งผลให้เกิดความตระหนัก  
และความส าคัญขององค์กรตนเองมากยิ่ งขึ้น ซึ่งการประเมิน ITA ใช้ เครื่องมือการประเมิน  
๓ เครื่องมือ คือ ๑)แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่เป็นการเก็บข้อมูลบุคลากรภายใน  
ผ่านแบบส ารวจออนไลน์ ๒ )แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่เป็นการเก็บข้อมูล
ผู้ รับบริการภายนอกผ่านแบบส ารวจออนไลน์  และ๓)แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ที่เป็นการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางหน้าเว็บไซต์ของส่วนราชการ และผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้
หน่วยงานภาครัฐสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
การให้บริการ สามารถอ านวยความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ถือเป็นการยกระดับ
มาตรฐานการด าเนินงานภาครัฐ 

๑๐. (ร่าง) แผนปฏิบัติการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต ระยะ ๕ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

 มีวัตถุประสงค์เพ่ือเพิ่มระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต ในการขับเคลื่อนงาน 
เพ่ือยกระดับค่าคะแนน CPI จึงได้ก าหนดแนวทาง มาตรการ โครงการให้สอดคล้องกับประเด็นค าถาม
ของแหล่งประเมินต่าง ๆของดัชนีการรับรู้การทุจริต เป้าหมายและตัวชี้วัดรวม เพ่ือเพ่ิมระดับคะแนน
ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยให้เป็นไปตามค่าเป้าหมายของแผนทั้ง ๓ ระดับ โดยก าหนดให้ม ี
การด าเนินการใน ๔ เรื่อง และก าหนดประเด็นที่คาดว่าจะส่งผลต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการ
รับรู้การทุจริตโดยตรง โดยคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต  
จะพิจารณาก าหนดประเด็นเพ่ือขับเคลื่อนร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในแต่ละปี 



๑๒ 
 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันทุจริต 
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

๑๑. ผลการด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
          แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ

สังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ก าหนดให้มีมาตรการในการด าเนินการ ๓ มาตรการ 
โดยในแต่ละมาตรการจะประกอบด้วย แนวทางตามมาตรการ โครงการ/กิจกรรม ที่ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาจะต้องด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ของส านักงาน ป.ป.ช. โดยมีผลการประเมิน ITA 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๕ ประกอบด้วย 
   มาตรการที่ ๑ ส่งเสริม สนับสนุน พฤติกรรมและบทบาทขององค์กรด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
  แนวทางการด าเนินการตามมาตรการ 
   ๑.๑ ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมภายในองค์กรเพ่ือรักษามาตรฐาน  
การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
   ๑.๒ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรม และน าความรู้มาปรับใช้กับการปฏิบัติตนและการด าเนินชีวิต 
   ๑.๓ ขับเคลื่อนและประเมนิการด าเนนิการตามประมวลจริยธรรม 
   ๑.๔ สง่เสรมิการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ (จติสาธารณะ) 
   มาตรการที่ ๒ พัฒนาศูนย์การเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
   ๒.๑ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาผ่านช่องทางต่างๆ  
   ๒.๒ พัฒนาการจัดท าสื่อการเรียนรู้และสื่อสร้างสรรค์ด้านคุณธรรม จริยธรรมและความ
โปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
   ๒.๓ ขยายเครือข่ายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความ
โปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
   มาตรการที่ ๓ ขับเคลื่อนแนวทางตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. 
   ๓.๑ สนับสนุนการขบัเคลือ่นการด าเนินการของชมรม STRONG MODEL 
   ๓.๒ ขับเคลื่อนมาตรการสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่ งใส 
ในการด าเนินการของหน่วยงานรัฐ (ITA) 

 ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินผลการด าเนินการตามมาตรฐานความโปร่งใส
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และอ.ก.ร. ประเมินฯ 
  ๑. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาควรมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในเชิงรุกในกรณี 
กลุ่มมิจฉาชีพแอบอ้างเป็นกรรมาธิการเพ่ีอเรียกรับผลประโยชน์ โดยให้ต ารวจรัฐสภาเป็นผู้สนับสนุนหรือ



๑๓ 
 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันทุจริต 
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

เฝ้าระวังการประชุมคณะกรรมาธิการคณะต่าง ๆ เพ่ือเป็นการป้องปรามการกระท าผิดที่อาจจะเกิดขึ้น 
รวมทั้งควรน าแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. มาปรับใช้ด าเนินงานในเรื่องดังกล่าว โดยให้ต ารวจรัฐสภา  
มีหน้าที่ในการสืบค้นข้อมูลของบุคคลที่แอบอ้างหาผลประโยชน์กับส่วนราชการสังกัดรัฐสภาผ่านช่องทาง
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ อาทิ เฟซบุ๊ก ทวิตเตอร์ ไลน์ เพ่ือติดตามพฤติกรรมของผู้แอบอ้าง รวมทั้งยืนยันข้อมูล
กับผู้เสียหาย กรณีหากมีมูลความจริงให้แจ้งเรื่องร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสไปยังช่องทางยื่นเรื่องร้องเรียน
ของส านักงาน ป.ป.ช. เพ่ือด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
   ๒. การขับเคลื่อนศูนย์คุณธรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา นอกจากส่งเสริม 
ให้บุคคลภายนอกมาศึกษาดูงานแล้ว ในโอกาสต่อไปควรจัดท าปฏิญญาและมีกิจกรรมกล่าวปฏิญญา
ร่วมกันในโอกาสต่าง ๆ ที่เหมาะสม โดยให้บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา หรือสมาชิกรัฐสภา 
เป็นผู้น ากล่าวปฏิญญา เพ่ือให้บุคลากรและสมาชิกฯ เกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
และลดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ซึ่งเป็นการส่งเสริมธรรมาภิบาลในการบริหารองค์กร นอกจากนี้ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาควรต้องพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและประยุกต์ใช้กับการตรวจสอบ
ภายในองค์กรซึ่งเป็นกลไกส าคัญที่จะขับเคลื่อนองค์กรไปสู่ความโปร่งใส พร้อมทั้งพัฒนาบุคลากร 
ให้มีทั้งความรู้ความสามารถมีจริยธรรม ปลูกฝังค่านิยมความโปร่งใส และใช้หลักธรรม าภิบาล 
ในการปฏิบัติราชการ  
  ๓. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาควรมีการขับเคลื่อนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ในหน่วยงานอย่างจริงจัง เพ่ือให้บุคลากรเกิดการรับรู้และเกรงกลัว 
ต่อการกระท าการทุจริต เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันอย่างยั่งยืนในส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

 
 
 
 
แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 

และการป้องกันการทุจริตของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ มีเป้าหมาย 
และวัตถุประสงค์ ดังน้ี 

เป้าหมาย  
เพ่ิมความเข้มแข็งและยกระดับในการเป็นองค์กรต้นแบบ และเป็นศูนย์เรียนรู้ในการเผยแพร่

องค์ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริต  
 
 
 
 
 

เป้าหมายและวัตถุประสงค์ของแผน 
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แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันทุจริต 
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

วัตถุประสงค์  
๑. เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการขับเคลื่อนภารกิจด้านด้านคุณธรรม จริยธรรม 

ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริตของส านักการประชุม  
๒. เพื่อร่วมกันผลักดันและขับเคลื่อนไปสู่การเป็นสังคมอุดมคุณธรรมตามเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) และร่วมยกระดับดัชนีการทุจริตของประเทศไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 
 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันทุจริต 
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 
 
 
 
 

ส านักการประชุมเป็นหน่วยงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีอ านาจหนา้ทีห่ลกั
ในฐานะเลขานุการของที่ประชุมวุฒิสภาในการสนับสนุนงานด้ านนิติบัญญัติของวุฒิสภา 
รวมถึงมีบทบาทในการด าเนินการเพ่ือการพัฒนาบุคลากรภายในส านักให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ 
ตามเป้าหมายขององค์กร ทั้งในด้านความรู้ ความสามารถ ความมีคุณธรรมและจริยธรรม รวมทั้ง 
มีภารกิจในการปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่ เกี่ยวข้อง  
หรือปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย ดังนั้น เพ่ือรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
และการขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส านักการประชุม เพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยการรักษาและต่อยอดการเป็นองค์กรต้นแบบ 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างยั่งยืน ส านักการประชุมจึงได้แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักการประชุม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพ่ือร่วมด าเนินการตามภารกิจดังกล่าว รวมทั้งร่วมจัดท าปฏิญญาคุณธรรม 
เพ่ือส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของบุคลากร
ภายในส านักอย่างต่อเนื่องและเป็นแนวทางให้บุคลากรในสังกัดยึดถือปฏิบัติเพ่ือขับเคลื่อนภารกิจ  
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาต่อไป   

โดยที่คุณธรรมเป้าหมายของส านักการประชุมในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้แก่  
(๑) มีวินัย รอบรู้งานในหน้าที่ และอุทิศตนในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เพื่อให้งาน
ส าเร็จตามเป้าหมาย (สอดคล้องกับเรื่องวินัย/รอบรู้งานสภา/สุจริต/มุ่งงานสภาสัมฤทธิ์) (๒) ยิ้มแย้ม
แจ่มใส มีน้ าใจกับเพ่ือนร่วมงาน และมีความสามัคคี เพื่อสร้างบรรยากาศที่ดีในการท างานร่วมกันอย่างมี
ความสุข (สอดคล้องกับเรื่องวัฒนธรรมไทยอันดีงาม/สามัคคี) (๓) ด ารงตนอย่างพอเพียง ใช้ทรัพย์สิน
ราชการอย่างประหยัด มีจิตอาสา ร่วมพัฒนาสังคม (สอดคล้องกับเรื่องพอเพียง/จิตอาสา) (๔) ปฏิบัติตาม
ค าสอนของศาสนา และกตัญญูต่อแผ่นดิน สิ่งแวดล้อม องค์กร และผู้มีพระคุณ (สอดคล้องกับเรื่อง 
หลักธรรมทางศาสนา/กตัญญู) 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ส านักการประชุมได้จัดกิจกรรมทบทวนและก าหนด
คุณธรรมเป้าหมายโดยวิเคราะห์จาก “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ให้สอดคล้องกับ 
คุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ซึ่งสอดคล้องกับแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ทั้งนี้ ส านักการประชุม

แผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส ของส านักการประชุม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

 



๑๖ 
 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันทุจริต 
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

ระดมความเห็นในระดับส านักได้วิเคราะห์ “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” โดยพิจารณา 
จากพฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) และพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ (Don’ts) ของกลุ่มงาน/ส านักการประชุม 
ในปีงบประมาณที่ผ่านมา และผลจากการระดมความเห็นดังกล่าว ที่ประชุม ได้ร่วมกันก าหนด 
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ดังนี้ 

ปัญหาที่อยากแก้ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้แก่  
๑. บุคลากรยังไม่มีความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานด้าน IT 
๒. ใช้ทรัพย์สินของทางราชการค่อนข้างสิ้นเปลือง 
ความดีที่อยากท าของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้แก่  
๑. รับผิดชอบงานในหน้าที่ของตนอย่างเต็มความสามารถ มีมนุษยสัมพันธ์และรับผิดชอบ

งานในหน้าที่มากยิ่งขึ้น เพ่ือให้งานส าเร็จตามเป้าหมาย  
๒. หมั่นศึกษาและเพิ่มพูนความรู้ที่จ าเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงานให้มากยิ่งขึ้น 
๓. ใช้ทรัพย์สินราชการทุกชนิดและทุกประเภทอย่างประหยัดมากขึ้น  
เมื่อได้ร่วมกันก าหนด “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ของส านักการประชุม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ แล้ว ส านักการประชุมได้พิจารณาก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยเห็นว่า ควรเพ่ิมเติมคุณธรรมเป้าหมาย 
ของส านักการประชุมเดิมตามประเด็นที่ได้มีการวิเคราะห์ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า 
ดังกล่าวข้างต้น คือ เพ่ิมเติมให้บุคลากรของส านักการประชุมต้องมีจิตบริการโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
โดยได้ร่วมกันก าหนดคุณธรรมเป้าหมายของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ดังนี้  

(๑) มีวินัย รอบรู้งานในหน้าที่ และอุทิศตนในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต เพื่อให้งานส าเร็จตามเป้าหมาย (สอดคล้องกับเรื่องวินัย/รอบรู้งานสภา/สุจริต/มุ่งงานสภาสัมฤทธิ์)  

(๒) ยิ้มแย้มแจ่มใส มีน้ าใจกับเพ่ือนร่วมงาน และมีความสามัคคี เพื่อสร้างบรรยากาศที่ดี
ในการท างานร่วมกันอย่างมีความสุข (สอดคล้องกับเรื่องวัฒนธรรมไทยอันดีงาม/สามัคคี)  

(๓) ด ารงตนอย่างพอเพียง ใช้ทรัพย์สินราชการอย่างประหยัด มีจิตอาสา ร่วมพัฒนา
สังคม (สอดคล้องกับเรื่องพอเพียง/จิตอาสา)  

(๔) ปฏิบัติตามค าสอนของศาสนา และกตัญญูต่อแผ่นดิน สิ่งแวดล้อม องค์กร  
และผู้มีพระคุณ (สอดคล้องกับเรื่อง หลักธรรมทางศาสนา/กตัญญู) 

(๕) มีจิตบริการโดยไม่เลือกปฏิบัติ (จิตอาสา) 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 
 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันทุจริต 
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 
 
 
 

คุณธรรมเป้าหมายของส านักการประชุม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

 



๑๘ 
 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันทุจริต 
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 
 
 



๑๙ 
 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันทุจริต 
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 
ส่วนที่ ๒ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใสของส านักการประชุม  

ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 
 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันทุจริต                                                                                                                                            
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 

 
 

ประกอบด้วย ๓๒ กิจกรรม มีผลลพัธ์ทีเ่กี่ยวกับองค์ความรู้ จ านวน ๒ เรื่อง และคลิป ๑ เรื่อง ดงันี ้
ผลลพัธ์เกี่ยวกับองค์ความรู ้

๑. ผลลัพธ์ในข้อ ๑๓ ถอดบทเรยีนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมตน้แบบ 
๒. ผลลัพธ์ในข้อ ๒๔ การสร้างระบบเครดติความดี (Moral Credit)  

ผลลพัธ์เกี่ยวกับคลิป 
     เรื่อง เสรมิสร้างบรรยากาศส่งเสริมคุณธรรมและปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมทีด่ีขึ้น 
ก าหนดส่ง 
 

๒๐ มี.ค. ๖๘ ข้อ ๑, ๒, ๓, ๔, ๕, ๖, ๗, ๘, ๙, ๑๐, ๒๐, ๒๑, ๒๒, ๒๗   
๓๐ เม.ย. ๖๘ ข้อ ๒๔ 
๒๐ มิ.ย. ๖๘ ข้อ ๔, ๑๑, ๑๒, ๑๕, ๑๖, ๑๗, ๑๘, ๑๙, ๒๓, ๒๕, ๒๖, ๒๘, ๒๙, ๓๐ 
๓๐ มิ.ย. ๖๘ ข้อ ๑๓, ๑๔, ๓๒ 
๓๐ ก.ค. ๖๘ ข้อ ๓๑ 
๑๐ ก.ย. ๖๘ ข้อ ๔ 

 
 
 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
 



๒๑ 
 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันทุจริต                                                                                                                                            
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 

 
  
แนวทางการด าเนินการตามมาตรการ 
    ๑.๑  ส่งเสริม สนบัสนนุ ขบัเคลื่อนกระบวนการรกัษามาตรฐานการเปน็องค์กรคณุธรรมตน้แบบ  
       ๑.๒  ส่งเสริม สนับสนุน พฤติกรรมของบุคคลและบทบาทขององค์กรด้านคุณธรรม จริยธรรม 
       ๑.๓  ส่งเสริม สนับสนุน ขับเคลื่อนกระบวนการสรา้งองคค์วามรูแ้ละแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม    
                   ๑.๔  พัฒนาบคุลากรให้เปน็ไปตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา 

 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง 

๑. 
 
 

กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันในการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ และนโยบาย 
ที่เกี่ยวข้อง ของส านักการประชุม   
  ๑) การประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ โดยยึดมั่นใน
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม
ไทย วัฒนธรรมองค์กรและคุณธรรม  
๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู 
  ๒) ประกาศนโยบายให้คุณให้โทษ
ส าหรับการปฏิบัติหรือฝ่าฝืน
มาตรฐานทางจริยธรรม 

ผู้อ านวยการส านัก 
และบคุลากรในส านัก  
ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป 
ร่วมประกาศเจตนารมณ์  
โดยท าเป็นลายลักษณ์
อักษร 

 มีประกาศ
เจตนารมณ์และนโยบาย 
จ านวน ๕ เรื่อง ดังนี ้
  ๑. เจตนารมณ์ในการ
ยกระดับการขับเคลื่อน
มาตรฐานองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
  ๒. ประกาศนโยบาย 
ให้คุณให้โทษส าหรับ 
การปฏิบัติฝ่าฝืน
มาตรฐานทางจริยธรรม  
  ๓. ประกาศนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล
ตามหลักธรรมาภิบาล 
  ๔. ประกาศนโยบาย 

ผู้อ านวยการ
ส านักและ
บุคลากร 
ในส านัก 
ร้อยละ ๙๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

  ๑. ประกาศเจตนารมณ์ 
พร้อมลายมือชื่อผู้ร่วม
ประกาศเจตนารมณ ์ 
  ๒. ภาพการประกาศ
และการประชาสัมพันธ์ 
เรื่อง เจตนารมณ์
ร่วมกันในการยก 
ระดับการขับเคลื่อน
มาตรฐานองค์กร
ต้นแบบของส านัก 
การประชุม 
ตามช่องทางต่าง ๆ 
  
 
 

๒๐ 
มีนาคม 
๒๕๖๘ 

 
คะแนน 
ส านัก
ดีเด่น 

 
(๕ คะแนน) 

มาตรการที่ ๑ ส่งเสริม สนบัสนุน กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรมภายในองค์กรเพ่ือรกัษามาตรฐานการเป็นองคก์รคุณธรรมต้นแบบ 



๒๒ 
 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันทุจริต                                                                                                                                            
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง 
  ๓) ประกาศนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
  ๔) ประกาศนโยบาย No Gift 
Policy 
  ๕) ประกาศนโยบายการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในที่ท างาน 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
(การส่งเสริมความโปร่งใส)  

No Gift Policy 
 ๕. ประกาศนโยบาย
การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิด 
หรือคุกคามทางเพศ 
ในที่ท างาน 
 มีการประชาสัมพันธ์ 
กิจกรรมตามช่องทาง 
ต่าง ๆ ดังนี้  
  ๑. ช่องทางของส านัก 
ได้แก่ Line ส านัก 
การประชุม  
  ๒. ช่องทางของ 
ส านักงาน ได้แก่  
Line ชมรม STRONG 
 ๓. ช่องทาง social 
media ได้แก่  
- Facebook กิจกรรม
ส านักการประชุม สว. 
- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
- เพจชมรมSTRONG  
 



๒๓ 
 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันทุจริต                                                                                                                                            
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง 
๒ 
  

กิจกรรมทบทวนและก าหนด
คุณธรรมเป้าหมาย โดยวิเคราะห์
จาก“ปัญหาที่อยากแก้ ความดี 
ที่อยากท า” ของส านักการประชุม 
  ส านักการประชุมมีการทบทวน 
และก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย  
โดยวิเคราะห์จาก“ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากท า” ให้สอดคล้องกับ
คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู สะท้อนถึง
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม
ไทย วัฒนธรรมองค์กรและค่านิยม
ร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
โดยส านักการประชุมได้ร่วมกัน
ก าหนดคุณธรรมเป้าหมายของ 
ส านักการประชุม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้แก่ 
  (๑) มีวินัย รอบรู้งานในหน้าที่  
และอุทิศตนในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
เพ่ือให้งานส าเร็จตามเป้าหมาย  
  (๒) ยิ้มแย้มแจ่มใส มีน้ าใจกับ 

ผู้อ านวยการส านัก 
และบุคลากรในส านัก  
ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป
ร่วมกันก าหนด 
คุณธรรมเป้าหมาย 
 

 มีการก าหนดคุณธรรม
เป้าหมายของส านัก 
ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง  
ที่สอดคล้องกับเรื่อง
ดังต่อไปนี้  
  ๑. หลักธรรมทางศาสนา     
  ๒. หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                     
  ๓. วิถีวัฒนธรรมไทย    
  ๔. คุณธรรม 5 ประการ 
(พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญ)ู 
  ๕. วฒันธรรมองค์กร 
  ๖. ค่านิยมร่วมของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 มีการประชาสัมพันธ์
กิจกรรมตามช่องทาง 
ต่าง ๆ ดังนี้  
  ๑. ช่องทางของส านัก 
ได้แก่ Line ส านักการ
ประชุม  
  ๒. ช่องทางของ 
ส านักงาน ได้แก่ Line 
ชมรมSTRONG 

ผู้อ านวยการ
ส านักและ
บุคลากร 
ในส านัก 
ร้อยละ ๙๐ 

๑. แบบฟอร์มทบทวน
และก าหนดคุณธรรม
เป้าหมาย 
ประกอบด้วย 
- กระบวนการ/
(ทบทวน)ข้ันตอนที่
ด าเนินการภายใน
ส านัก/กลุ่ม 
- ปัญหาที่อยากแก้ 
ได้แก่ปัญหาใด เพราะ 
เหตุใด 
- ความดีที่อยากท า 
ได้แก่ ความดีใด เพราะ
เหตุใด 
- ผลลัพธ์ที่ได้จากการ
จัดกิจกรรม 
- ประโยชน์ที่เกิดข้ึน
จากการจัดกิจกรรม 
- สรุป 
- ผนวก ลงลายมือชื่อ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม   
๒. มีการประชาสัมพันธ์
กิจกรรมตามช่องทาง
ต่าง ๆ 

๒๐ 
มีนาคม 
๒๕๖๘ 

 
คะแนน 
ส านัก
ดีเด่น 

(๕ คะแนน) 



๒๔ 
 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันทุจริต                                                                                                                                            
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง 
เพ่ือนร่วมงาน และมีความสามัคคี 
เพ่ือสร้างบรรยากาศที่ดีในการ
ท างานร่วมกันอย่างมีความสุข  
  (๓) ด ารงตนอย่างพอเพียง  
ใช้ทรัพย์สินราชการอย่างประหยัด  
มีจิตอาสา ร่วมพัฒนาสังคม  
  (๔) ปฏิบัติตามค าสอนของศาสนา 
และกตัญญูต่อแผ่นดิน สิ่งแวดล้อม 
องค์กร และผู้มีพระคุณ  
(๕) มีจิตบริการโดยไม่เลือกปฏิบัติ
(การส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรม) 
 

 ๓. ช่องทาง social 
media ได้แก่  
- Facebook กิจกรรม
ส านักการประชุม สว. 
- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
- เพจชมรมSTRONG  
 

 
 

๓ 
 

กิจกรรมการจัดท าแผนส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินการดา้น
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริต ของส านัก 
การประชุม แบบมีส่วนร่วมและ
สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย 
  ส านักการประชุมไดจ้ัดท า 
แผนการด าเนินงานตามคุณธรรม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๒ 
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร  

มีแผนส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตของส านัก 
การประชุม  
จ านวน ๑ ฉบับ 

 มีการน าไปด าเนนิการ
ตามแผน 
 มีการประชาสัมพันธ์
กิจกรรมตามช่องทาง 
ต่าง ๆ ดังนี้  
  ๑. ช่องทางของส านัก 
ไดแ้ก่ Line ส านัก 
การประชุม  
  ๒. ช่องทางของ 
ส านักงาน ได้แก่ Line 
ชมรม STRONG 

บุคลากร 
ของส านัก 
ทุกระดับ 

  ๑. แผนส่งเสริม 
สนับสนุนการ
ด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต 
ของส านักการประชุม 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗  
จ านวน ๑ ฉบับ 

๒๐ 
มีนาคม 
๒๕๖๘ 

 
คะแนน 
ส านัก
ดีเด่น 

 
๑๐ 

คะแนน 



๒๕ 
 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันทุจริต                                                                                                                                            
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง 
ซ่ึงแผนฯ ประกอบด้วย ๓ มิติ ได้แก่  
มติทางศาสนา มิติหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มิติวิถีวัฒนธรรมไทย 
และมีกิจกรรมเกี่ยวกับคุณธรรม  
๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู วัฒนธรรม
องค์กร และค่านิยมร่วมของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 
   ในการนี้ ส านักการประชุม 
ได้ก าหนดให้มีการด าเนินกิจกรรม 
ที่เก่ียวข้องกับคุณธรรมเป้าหมาย
ของส านักการประชุม คือ  
- กิจกรรม “หลักธรรมประจ าส านัก
น้อมน าปฏิบัติในเดือนมาฆบูชา”  
ซึ่งสอดคล้องกับมิติศาสนา 
- กิจกรรม “ผักดอง ท ากินเอง เพ่ิม
โพรไบโอติก พิชิตโรค” 
ซึ่งสอดคล้องกับหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 - กิจกรรม “วันลอยกระทง” 
ซึ่งสอดคล้องกับหลักปรัชญา 
มิติวิถีวัฒนธรรมไทย 
- กิจกรรม “สวัสดีปีใหม่ ตามวิถี
กตัญญูวัฒนธรรมไทย”  

 ๓. ช่องทาง social 
media ได้แก่  
- Facebook กิจกรรม
ส านักการประชุม สว. 
- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG  
 

  ๒. รายงานสรุป
กิจกรรมการจัดท า 
แผนส่งเสริม สนับสนุน
การด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต 
ของส านักการประชุม 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ และ
ภาพประกอบ 
  ๓. การประชาสัมพันธ์
กิจกรรมตามช่องทาง
ต่าง ๆ 
 



๒๖ 
 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันทุจริต                                                                                                                                            
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง 
ซึ่งสอดคล้องกับหลักคุณธรรม
กตัญญู 

 
๔. รายงานผลการด าเนินงานตามแผน

ตามแบบรายงาน  
- ไตรมาสที่ ๑ - ๒  
- ไตรมาสที่ ๓ 
- ไตรมาสที่ ๔ 
ส านักการประชุมได้จัดท ารายงาน 
ผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริต ของส านัก
การประชุมประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ระยะที่ ๑ ซึ่งเป็นผล
การด าเนินการตามแผนฯ ตั้งแต่
วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึงวันที่ ๒๐ 
มีนาคม ๒๕๖๘  
 (การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
 (การส่งเสริมความโปร่งใส)    

มีรายงานผลการ
ด าเนินการของส านักการ
ประชุมตามไตรมาส 

 มีการจัดส่งรายงาน 
ผลการด าเนินการ 
ตามแผนส่งเสริมฯ  
ของส านักการประชุมให้
คณะกรรมการส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม
และความโปร่งใสของ
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

คณะกรรมการ
ส่งเสริม 
สนับสนุน  
การด าเนินการ
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 
และความ
โปร่งใสของ
ส านักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

รายงานผลตาม
แบบฟอร์ม 
 

- ๒๐ 
มีนาคม 
๒๕๖๘ 
- ๒๐ 

มิถุนายน 
๒๕๖๘ 
- ๑๐ 

กันยายน 
๒๕๖๘ 

 
คะแนน 
ส านัก
ดีเด่น 
๑๐ 

คะแนน 



๒๗ 
 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันทุจริต                                                                                                                                            
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง 
 
 

๕. กิจกรรมการคัดเลือกบุคลากร 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
ตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่
ของรัฐสภา ของส านักการประชุม  
   ส านักการประชุมได้จัดกิจกรรม
คัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเด่นตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  
ของส านักการประชุม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
(การส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรม) 
 

รายชื่อผู้ได้รับการเสนอชื่อ
เข้ารับการคัดเลือกเป็น
ข้าราชการผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเด่น 
ของส านักการประชุม  
 

 มีรายงานสรุป 
และข้ันตอน/
กระบวนการคัดเลือก
ภายในส านัก/ถอด
บทเรียนของบุคลากร 
ที่ได้รับคัดเลือกเป็น
แบบอย่างให้กบับุคลากร 
จ านวนอย่างน้อย ๑ คน 
 มีการประชาสัมพันธ์
กิจกรรมในช่องทางตา่ง ๆ 
ดังนี้  
  ๑. ช่องทางของส านัก 
ได้แก่ Line ส านักการ
ประชุม  
  ๒. ช่องทางของส านักงาน 
ได้แก่ Line ชมรม STRONG 
 ๓. ช่องทาง social media 
ได้แก่  
- Facebook กิจกรรม
ส านักการประชุม สว. 
- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 

บุคลากร 
ในส านัก 

  ๑. รายงาน 
- ปก ค าน า สารบัญ  
- สรุปรายชื่อ และ
ขั้นตอน/กระบวนการ
คัดเลือกภายในส านัก 
การประชุม  
- ถอดบทเรียนของ
บุคลากรที่ได้รับ
คัดเลือกเป็นแบบอย่าง
ให้กบับุคลากร จ านวน 
อย่างน้อย ๑ คน 
  ๒. การประชาสัมพันธ์
กิจกรรมคัดเลือก
บุคลากรผู้มีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเด่น 
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา  
ของส านักการประชุม 
ในช่องทางต่าง ๆ 
 

๒๐ 
มีนาคม 
๒๕๖๘ 

 
คะแนน 
ส านัก
ดีเด่น 
๑๐ 

คะแนน 



๒๘ 
 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันทุจริต                                                                                                                                            
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง 
- เพจชมรมSTRONG  
 

๖. กิจกรรมการยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/
ส านัก/หน่วยงานที่มีผลงาน 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของส านักการประชุม 
  ส านักการประชุมได้ด าเนินการ 
ยกย่องกลุ่มงานบริหารระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ ส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร เป็นกลุ่มงานในสังกัด
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่มี
ผลงานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
(การส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรม) 

มีกระบวนการข้ันตอน 
ในการคัดเลือก 

 มีหน่วยงานที่ได้รับ
การคัดเลือก 
 มีการประชาสัมพันธ์
กิจกรรมตามช่องทาง 
ต่าง ๆ ดังนี้  
  ๑. ช่องทางของส านัก 
ได้แก่ Line ส านักการ
ประชุม  
  ๒. ช่องทางของ 
ส านักงาน ได้แก่ Line 
ชมรมSTRONG 
 ๓. ช่องทาง social 
media ไดแ้ก่  
- Facebook กิจกรรม
ส านักการประชุม สว. 
- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
- เพจชมรมSTRONG  
 
 
 
 

หน่วยงาน
ภายในสังกัด
ส านักหรือ 
หน่วยงาน
สังกัด
ส านักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา 
หรือหน่วยงาน
อ่ืนนอกสังกัด 

รายงาน 
- ปก ค าน า สารบัญ 
- สรุปขั้นตอน/
กระบวนการคัดเลือก
หน่วยงานภายในส านัก
หรือหน่วยงานในสังกัด
หรือหน่วยงานอื่นนอก
สังกัด   
 

๒๐ 
มีนาคม 
๒๕๖๘ 

 
คะแนน 
ส านัก
ดีเด่น 
๑๐ 

คะแนน 



๒๙ 
 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันทุจริต                                                                                                                                            
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง 
๗ กิจกรรมคลินิกคุณธรรมของส านัก 

การประชุม 
   ส านักการประชุมได้จัดกิจกรรม 
“คลินิกคุณธรรมของส านัก 
การประชุม” เมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม 
๒๕๖๘ ณ ห้องประชุมส านัก 
การประชุม ชั้น ๒ อาคารรัฐสภา 
(สว.) โดยมีวิทยากรจากส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่  
นายชูชาติ  หอมจันทึก 
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานฝึกอบรมและ
สัมมนา และนางสาวสุนันท์  จันทร์ขวัญ 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  
และคณะ เป็นผู้ให้ความรู้รวมทั้ง
ค าแนะน า เพื่อสร้างความรู้และ
ความเข้าใจในการด าเนินการ 
ตามแผนบูรณาการส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ทั้งนี้ 
บุคลากรของส านักการประชุม 
ได้สอบถามในประเด็นที่มีข้อสงสัย

มีการจัดกิจกรรม 
จ านวน ๑ ครั้ง 

 มีการรับรู้และเข้าใจ 
ในการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
 มีการประชาสัมพันธ์
กิจกรรมในช่องทางต่าง ๆ 
ดังนี้  
  ๑. ช่องทางของส านัก 
ได้แก่ Line ส านัก 
การประชุม  
  ๒. ช่องทางของ
ส านักงาน ได้แก่ Line 
ชมรม STRONG 
 ๓. ช่องทาง social 
media ได้แก่  
- Facebook กิจกรรม
ส านักการประชุม สว. 
- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG  
 

บุคลากร 
ในส านัก 
การประชุม 

  ๑. รายงานสรุป
กิจกรรมคลินิกคุณธรรม 
ของส านักการประชุม
พร้อมภาพประกอบ 
  ๒. การประชาสัมพันธ์
กิจกรรมในช่องทาง 
ต่าง ๆ 
 

๒๐ 
มีนาคม 
๒๕๖๘ 

 
คะแนน 
ส านัก
ดีเด่น 

๕ คะแนน 



๓๐ 
 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันทุจริต                                                                                                                                            
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง 
เกี่ยวกับการด าเนินการตามแผน
บูรณาการฯ ซึ่งวิทยากรได้ตอบข้อ
ซักถาม รวมทั้งท าความเข้าใจ
ร่วมกัน เพ่ือให้มีความเข้าใจ 
ในการขับเคลื่อนการรักษามาตรฐาน 
การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา
บรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
 

๘ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
กับหน่วยงานภายนอก/วิทยากร
ภายนอกสังกัดรัฐสภา ของส านัก 
การประชุม 
   ส านักการประชุมส่งบุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรม ณ กรมการท่องเที่ยวและ
กรมราชทัณฑ์  
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
(ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
ด าเนนิการให้) 
 

มีการจัดกิจกรรม 
จ านวน ๑ ครั้ง 

 ได้น าองค์ความรู้ 
ที่ได้มาประยุกต์ใช้ 
 มีการประชาสัมพันธ์
กิจกรรมในช่องทางต่าง ๆ 
ดังนี้  
  ๑. ช่องทางของส านัก 
ได้แก่ Line ส านัก 
การประชุม  
  ๒. ช่องทางของส านักงาน 
ได้แก่ Line ชมรม STRONG 
  ๓. ช่องทาง social 
media ได้แก่  
- Facebook กิจกรรม
ส านักการประชุม สว. 

บุคลากร 
ในส านัก 

  ๑. แบบฟอร์มสรุป 
กิจกรรมการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และการน าองค์ความรู้ 
ที่ได้มาประยุกต์ใช้ 
ในส านัก 
ประกอบด้วย 
   - ใครท าอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
   - องค์ความรู้ที่ได้จาก
การแลกเปลี่ยน 
   - น ามาใช้ในส านัก
อย่างไร 
   - ภาพประกอบ 

๒๐ 
มีนาคม 
๒๕๖๘ 

 
คะแนน 
ส านัก
ดีเด่น 

๕ คะแนน 



๓๑ 
 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันทุจริต                                                                                                                                            
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง 
- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
- เพจชมรมSTRONG  
 

  ๒. การประชาสัมพันธ์
กิจกรรมฯ ในช่องทาง
ต่าง ๆ 
 

๙ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ด้านการป้องกันการทุจริตกับ 
หน่วยงานภายนอก/วิทยากร
ภายนอกสังกัดรัฐสภา ของส านัก
การประชุม 
   ส านักการประชุมส่งบุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรม ณ ส านักงานศาล
ปกครอง และส านักงาน
คณะกรรมการกิจการกระจายเสียง 
กิจการโทรทัศน์ และกิจการ
โทรคมนาคมแห่งชาติ (กสทช.) 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 
(ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ด าเนินการให้)  
 

มีการจัดกิจกรรม 
จ านวน ๑ ครั้ง 

 ได้น าองค์ความรู้ที่ได้ 
มาประยุกต์ใช้ในส านัก  
 มีการประชาสัมพันธ์
กิจกรรมในช่องทางต่าง ๆ 
ดังนี้  
  ๑. ช่องทางของส านัก 
ได้แก่ Line ส านัก 
การประชุม  
  ๒. ช่องทางของส านักงาน 
ได้แก่ Line ชมรม STRONG 
  ๓. ช่องทาง social 
media ไดแ้ก่  
- Facebook กิจกรรม
ส านักการประชุม สว. 
- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
- เพจชมรมSTRONG  
 
 

บุคลากร 
ในส านัก 

  ๑. แบบฟอร์มสรุป 
กิจกรรมการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และการน าองค์
ความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช ้
ในส านักประกอบด้วย 
  - ใครท าอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
  - องค์ความรู้ที่ได้จาก
การแลกเปลี่ยน 
  - น าองค์ความรู้มาใช้
ในส านัก/กลุ่มอย่างไร 
  - ภาพประกอบ 
  ๒. การประชาสัมพันธ์
กิจกรรมฯ ในช่องทาง
ต่าง ๆ 

๒๐ 
มีนาคม 
๒๕๖๘ 

 
คะแนน 
ส านัก
ดีเด่น 

๕ คะแนน 



๓๒ 
 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันทุจริต                                                                                                                                            
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง 
๑๐ กิจกรรมการขยายเครือข่าย

คุณธรรมและความโปร่งใส 
ของส านักการประชุม 
(น าองค์ความรู้ที่มีไปเผยแพร่ให้
หน่วยงานอื่น) 
  ส านักการประชุมส่งบุคลากร 
เข้าร่วมกิจกรรม ณ โรงเรียน
วัดมัชฌันติการาม เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร 
(การส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรม) 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 
(ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ด าเนินการให้) 
 

มีเครือข่าย 
อย่างน้อย ๑ ครือข่าย 

 ได้เผยแพร่ 
องค์ความรู้ของส านัก 
 มีการประชาสัมพันธ์
กิจกรรมในช่องทางต่าง ๆ 
ดังนี้  
  ๑. ช่องทางของส านัก 
ได้แก่ Line ส านัก 
การประชุม  
  ๒. ช่องทางของ
ส านักงาน ได้แก่ Line 
ชมรม STRONG 
 ๓. ช่องทาง social 
media ได้แก่  
- Facebook กิจกรรม
ส านักการประชุม สว. 
- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG  
 
 
 
 

หน่วยงาน
ภายนอก 

  ๑. แบบฟอร์มสรุป 
 “การขยายเครือข่าย
คุณธรรมและความ
โปร่งใส”  
ของส านักการประชุม 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘  
ประกอบด้วย 
๑) ใครท าอะไร ที่ไห

เมื่อไร อย่างไร 
๒) องค์ความรู้ที่น าไป
เผยแพร่ให้เครือข่าย 
  ๒.การประชาสัมพันธ์
กิจกรรมในช่องทางต่าง ๆ 

๒๐ มีนาคม 
๒๕๖๘ 

 
คะแนน 
ส านัก
ดีเด่น 

๕ คะแนน 



๓๓ 
 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันทุจริต                                                                                                                                            
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง 
๑๑ กิจกรรมการเสริมสร้างบรรยากาศ 

หรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรมของส านัก 
การประชุม ที่ส่งผลท าให้บุคลากร
มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางท่ี
ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม  
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
 
   

  ๑. มีการเสริมสร้าง 
บรรยากาศในการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
  ๒. มีการส ารวจ 
การเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของบุคลากร
ไปในทางที่ดีข้ึน 

 มีรายงานการ
เสริมสร้างบรรยากาศ 
หรือสภาพแวดล้อมที่เอ้ือ
ต่อการส่งเสริมคุณธรรม
ของส านักการประชุม 
ที่ส่งผลท าให้บุคลากร 
มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ในทางท่ีดีขึ้นอย่างเป็น
รูปธรรม จ านวน ๑ ฉบับ 
 มีการประชาสัมพันธ์
กิจกรรมในช่องทางต่าง ๆ 
ดังนี้  
  ๑. ช่องทางของส านัก 
ได้แก่ Line ส านัก 
การประชุม  
  ๒. ช่องทางของ
ส านักงาน ได้แก่ Line 
ชมรม STRONG 
 ๓. ช่องทาง social 
media ไดแ้ก่  
- Facebook กิจกรรม
ส านักการประชุม สว. 
- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 

บุคลากร 
ในส านัก 

  ๑. รายงานสรุปผล 
การส ารวจบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อม 
ที่เอ้ือต่อการส่งเสริม
คุณธรรมของส านัก 
การประชุมและ 
การเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมในทางที่ 
ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม
จ านวน ๑ ฉบับ 
ประกอบด้วย 
  ๑) ปก ค าน า สารบัญ 
  ๒) วิธีการส ารวจ 
  ๓) แบบส ารวจ 
  ๔) การเสริมสร้าง
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรม 
ภายในส านัก 
  ๕) บุคลากรในส านัก 
มีพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงในทาง 
ที่ดีข้ึน 

๒๐ 
มิถุนายน 
๒๕๖๘ 

 
คะแนน 
ส านัก
ดีเด่น 
๑๐ 

คะแนน 



๓๔ 
 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันทุจริต                                                                                                                                            
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง 
- เพจชมรมSTRONG  
 
 

  ๒. การประชาสัมพันธ์
กิจกรรมฯ ในช่องทาง
ต่าง ๆ 
 

๑๒ กิจกรรมการปรับปรุงหรือพัฒนา
แผนส่งเสริมคุณธรรม ของส านัก
การประชุมเพื่อให้การด าเนินงานมี
ผลส าเร็จเพิ่มมากขึ้น  
 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
 

การประชุมคณะกรรมการ 
ที่เก่ียวข้อง 

 รายงานสรุป 
การปรับปรุงหรือพัฒนา
แผนส่งเสริมคุณธรรม 
ของส านักการประชุม 
จ านวน ๑ ฉบับ 
 มีการประชาสัมพันธ์
กิจกรรมในช่องทางต่าง ๆ 
ดังนี้  
  ๑. ช่องทางของส านัก 
ได้แก่ Line ส านัก 
การประชุม  
  ๒. ช่องทางของ
ส านักงาน ได้แก่ Line 
ชมรม STRONG 
 ๓. ช่องทาง social 
media ได้แก่  
- Facebook กิจกรรม
ส านักการประชุม สว. 
- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 

คณะกรรมการ
ที่เกี่ยวข้อง 

  ๑. รายงานสรุป 
กิจกรรมการปรับปรุง
หรือพัฒนาแผนส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและ
ความโปร่งใส ของ
ส านัก 
การประชุม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ จ านวน ๑ ฉบับ 
ประกอบด้วย 
     ๑) ปก ค าน า 
สารบัญ 
     ๒) การทบทวน
แผนส่งเสริมคุณธรรมฯ 
ของส านัก 
     ๓) มีสิ่งใด/กิจกรรม
ที่เพ่ิม/ลดลง ด้วยเหตุใด 
     ๔) การด าเนิน
กิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

๒๐ 
มิถุนายน 
๒๕๖๘ 

 
คะแนน 
ส านัก
ดีเด่น 
๑๐ 

คะแนน 



๓๕ 
 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันทุจริต                                                                                                                                            
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง 
- เพจชมรม STRONG  
 

แสดงถึงความคุ้มค่า
และประโยชน์ที่ได้รับ 
     ๕) ปัญหาอุปสรรค
ในการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมภายในส านัก 
     ๖) ข้อเสนอแนะ 
  ๒. การประชาสัมพันธ์
กิจกรรมในช่องทาง 
ต่าง ๆ 
 

๑๓ กิจกรรมการถอดบทเรียน
ความส าเร็จของการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
ของส านักการประชุม 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 

องค์ความรู้ ๑ เรื่อง น าส่งคณะกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 

คณะท างาน 
STRONG 

  ๑. องค์ความรู้ 
จ านวน ๑ เรื่อง 
ประกอบด้วย 
     ๑) ปก ค าน า สารบัญ 
     ๒) กลยุทธ์/เทคนิค
การขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมของส านัก 
     ๓) ขั้นตอน/
กระบวนการที่ท าให้
ประสบความส าเร็จ 
    ๔) ปัญหาที่เกดิขึ้น
ระหว่างการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม 

๓๐ 
มิถุนายน 
๒๕๖๗ 

 
คะแนน 
ส านัก
ดีเด่น 
๒๐ 

คะแนน 
 



๓๖ 
 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันทุจริต                                                                                                                                            
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง 
    ๕) การแก้ปัญหา
ของส านัก 
    ๖) เป้าหมายที่จะ
ด าเนินการต่อไป 
ในเรื่องขององค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
    ๗) สรุปและ
ข้อเสนอแนะ 
  ๒. การประชาสัมพันธ์
กิจกรรมและองค์ความรู้
ในช่องทางต่าง ๆ 
 

๑๔ รายงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ของส านักการประชุม 
   ส านักการประชุมมีการจัดท า 
แบบรายงานผลการประเมินองค์กร
คุณธรรมต้นแบบของส านักการ
ประชุม ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
(การส่งเสริมความโปร่งใส)  
FM-HRD-08 Rev.00 23/04/67 
(ด าเนินการตามข้อก าหนดมาตรฐาน 
ISO) 

รายงาน ๑ ฉบับ  น าส่งคณะกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ 
 

คณะท างาน 
STRONG 

รายงานผลการประเมิน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ของส านักการประชุม 
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ พร้อมหลักฐาน
เอกสารตามแบบที่
ก าหนด 

๓๐ 
มิถุนายน 
๒๕๖๗ 

 
คะแนน 
ส านัก
ดีเด่น 
๒๐ 

คะแนน 



๓๗ 
 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันทุจริต                                                                                                                                            
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 

 
 
 
 
 
การด าเนินการตามมาตรการ 
 ๒.๑  ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการตามคุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) 
 ๒.๒  ส่งเสริม สนับสนุน การปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย  
และน าความรู้มาปรับใช้กับการปฏิบัติตนและการด าเนินชีวิต 
 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง 

๑๕ การส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติ 
ตามวิถีพอเพียงของส านักการประชุม 
 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 

แบบฟอร์มสรุป 
พร้อมภาพประกอบ 
จ านวน ๑ ฉบับ 
 

 มีการน าความรู้ 
ไปประยุกต์ใช้ 
 มีการประชาสัมพันธ์
กิจกรรมในช่องทางต่าง ๆ 
ดังนี้  
  ๑. ช่องทางของส านัก 
ได้แก่ Line ส านัก 
การประชุม  
  ๒. ช่องทางของ
ส านักงาน ได้แก่ Line 
ชมรม STRONG 
 ๓. ช่องทาง social 
media ได้แก ่ 

บุคลากร
ภายในส านัก 

แบบฟอร์มสรุป
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
- น ามาใช้ในส านัก/
กลุ่มอย่างไร 
- ภาพประกอบ 
 

๒๐ 
มิถุนายน 
๒๕๖๘  

 
คะแนน 
ส านัก
ดีเด่น 

๕ คะแนน 

มาตรการที่ ๒ การส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการตามคุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ (พอเพียง วินัย สจุริต จิตอาสา กตัญญู)  
ตามหลกัธรรมทางศาสนา หลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง และวิถวีัฒนธรรมไทย 

 



๓๘ 
 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันทุจริต                                                                                                                                            
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง 
- Facebook กิจกรรม
ส านักการประชุม สว. 
- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG  

๑๖ กิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากร 
ในส านักการประชุมปฏิบัติ 
ตามวินัย 
   ส านักการประชุมได้เข้าร่วม 
และเผยแพร่กิจกรรมที่เก่ียวกับ 
การรณรงค์ให้บุคลากรของส านัก 
ปฏิบัติตามวินัย  
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 
 
 

แบบฟอร์มสรุปพร้อม
ภาพประกอบ  
จ านวน ๑ ฉบับ 

 มีความรู้ความเข้าใจ 
ในเรื่องวินัยและมกีารน า
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ 
 มีการประชาสัมพันธ์
กิจกรรมในช่องทางต่าง ๆ 
ดังนี้  
  ๑. ช่องทางของส านัก 
ได้แก่ Line ส านัก 
การประชุม  
  ๒. ช่องทางของ
ส านักงาน ได้แก่ Line 
ชมรม STRONG 
 ๓. ช่องทาง social media 
ได้แก่  
- Facebook กิจกรรม
ส านักการประชุม สว. 
- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG  

บุคลากร 
ในส านัก 

  ๑. รายงานสรุป
กิจกรรมรณรงค์ให้
บุคลากรในส านัก 
การประชุมปฏิบัติ 
ตามวินัย จัดท าเหมือน
การสรุปรายงาน
โครงการปกติ 
ประกอบด้วย 
   - ใครท าอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
   - น ามาใช้ในส านัก/
กลุ่มอย่างไร 
  - ภาพประกอบ   
๒. การประชาสัมพันธ์
กิจกรรมในช่องทาง 
ต่าง ๆ 

๒๐ 
มิถุนายน 
๒๕๖๘  

 
คะแนน 
ส านัก
ดีเด่น 

 
๕ คะแนน 



๓๙ 
 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันทุจริต                                                                                                                                            
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง 
๑๗ กิจกรรมการส่งเสริมการปฏิบัติ

ตามวัฒนธรรมสุจริต และการ
ต่อต้านการทุจริตของส านัก 
การประชุม 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 
  
 

ร้อยละ ๘๐บุคลากรใน
ส านักมีความรับรู้และ
เข้าใจ 

ร้อยละ ๙๐ ของบุคลากร
ในส านักปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความสุจริตมีส่วนร่วม 
ในการต่อต้านการทุจริต 

บุคลากรใน
สังกัดส านัก/
กลุ่ม 

รายงานการส่งเสริม
การปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมสุจริตและ
การต่อต้านการทุจริต 
ประกอบด้วย 
- ปก ค าน า สารบัญ 
- ใครท าอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
- น ามาใช้ในส านัก/
กลุ่มอย่างไร 
- ภาพประกอบ 
- แบบส ารวจความรับรู้ 
และเข้าใจในการ
ต่อต้าน 
การทุจริต 
- สรุปผลการส ารวจ 
 

๒๐ 
มิถุนายน 
๒๕๖๘  

 
คะแนน 
ส านัก
ดีเด่น 
๑๐ 

คะแนน 

๑๘ การส่งเสริมให้บุคลากรท าความดี
เพ่ือสังคม (จิตอาสา)  
   ส านักการประชุมส่งบุคลากร 
เข้ารว่มกิจกรรมจิตอาสาที่ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาจัดขึ้นในทุก
กิจกรรมตามสัดส่วนที่ก าหนด 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 

แบบฟอร์มสรุป 
พร้อมภาพประกอบ  
จ านวน ๑ ฉบับ 

 มีการน าความรู้ 
ไปประยุกต์ใช้ 
 มีการประชาสัมพันธ์
กิจกรรมในช่องทางต่าง ๆ 
ดังนี้  
 

บุคลากร 
ของส านัก 

  ๑. แบบฟอร์มสรุป 
ประกอบด้วย 
  - ใครท าอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
  - น ามาใช้ในส านัก/
กลุ่มอย่างไร 
  - ภาพประกอบ 

๒๐ 
มิถุนายน 
๒๕๖๘ 

 
คะแนน 
ส านัก
ดีเด่น 



๔๐ 
 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันทุจริต                                                                                                                                            
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง 
 
 
 

  ๑. ช่องทางของส านัก 
ได้แก่ Line ส านัก 
การประชุม  
  ๒. ช่องทางของ
ส านักงาน ได้แก่ Line 
ชมรม STRONG 
 ๓. ช่องทาง social 
media ได้แก่  
- Facebook กิจกรรม
ส านักการประชุม สว. 
- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
- เพจชมรมSTRONG  
 

  ๒. การประชาสัมพันธ์
กิจกรรมในช่องทาง 
ต่าง ๆ 
 

๕ 
คะแนน 

๑๙ กิจกรรมการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบตามวิถีกตัญญู  
ของส านักการประชุม 
       ส านักการประชุมจัดกิจกรรม 
 - สวัสดีปีใหม่ ตามวิถีกตัญญู  
ในช่วงเดือนธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 - รดน้ าด าหัวผู้ใหญ่เทศกาล
สงกรานต์ 

แบบฟอร์มสรุป 
พร้อมภาพประกอบ  
จ านวน ๑ ฉบับ 

 มีการน าความรู้ 
ไปประยุกต์ใช้ 
 
 มีการประชาสัมพันธ์
กิจกรรมในช่องทางต่าง ๆ 
ดังนี้  
  ๑. ช่องทางของส านัก 
ได้แก่ Line ส านัก 
การประชุม  

บุคลากรของ
ส านัก/กลุ่ม 

  ๑. แบบฟอร์มสรุป 
ประกอบด้วย 
   - ใครท าอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
    - น ามาใช้ในส านัก/
กลุ่มอย่างไร 
    - ภาพประกอบ 
  ๒. การประชาสัมพันธ์
กิจกรรมในช่องทาง 
ต่าง ๆ 

๒๐ 
มิถุนายน 
๒๕๖๘ 

 
คะแนน 
ส านัก
ดีเด่น 

๕ คะแนน 



๔๑ 
 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันทุจริต                                                                                                                                            
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง 
- ส่งบุคลากรเข้าร่วมพิธีวาง 
พวงมาลาเพ่ือถวายบังคมสมเด็จ 
พระบูรพกษัตริยาธิราชเจ้า 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
  

  ๒. ช่องทางของ
ส านักงาน ได้แก่ Line 
ชมรม STRONG 
 ๓. ช่องทาง social 
media ได้แก่  
- Facebook กิจกรรม
ส านักการประชุม สว. 
- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG  
 

๒๐ การน าหลักธรรมทางศาสนา 
มาประยุกต์ใช้ภายในส านัก 
การประชุม 
  ส านักการประชุมมีกิจกรรมส่งเสริม
การปฏิบัติตามหลักศาสนา ได้แก่ 
  - เข้าร่วมกิจกรรม “สวมผ้าไทย  
ใส่บาตร ปล่อยปลามีสุข” ในโอกาส 
วันส าคัญทางศาสนาและวันส าคัญ
อ่ืน ๆ ที่ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา
จัดขึ้น 
  - จัดกิจกรรม “หลักธรรมประจ า
ส านักน้อมน าปฏิบัติในเดือน
มาฆบูชา” โดยด าเนินกิจกรรม

แบบฟอร์มสรุป 
พร้อมภาพประกอบ  
จ านวน ๑ ฉบับ 

 มีการน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ 
 มีการประชาสัมพันธ์
กิจกรรมในช่องทางต่าง ๆ 
ดังนี้  
  ๑. ช่องทางของส านัก 
ได้แก่ Line ส านัก 
การประชุม  
  ๒. ช่องทางของ
ส านักงาน ได้แก่ Line 
ชมรม STRONG 
 

บุคลากรของ
ส านัก 

  ๑. แบบฟอร์มสรุป 
ประกอบด้วย 
  - ใครท าอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
  - น ามาใช้ในส านัก/
กลุ่มอย่างไร 
  - ภาพประกอบ 
  ๒. การประชาสัมพันธ์
กิจกรรมฯ ในช่องทาง
ต่าง ๆ 

๒๐ 
มีนาคม 
๒๕๖๘ 

 
คะแนน 
ส านัก
ดีเด่น 

๕ 
คะแนน 



๔๒ 
 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันทุจริต                                                                                                                                            
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง 
ดังกล่าวก่อนเริ่มการประชุมส านัก
ในแต่ละสัปดาห์ เพ่ือให้บุคลากร
ของส านักการประชุมได้ระลึกถึง
หลักธรรมเพ่ือน ามาปฏิบัติราชการ 
  (การส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรม) 
 

 ๓. ช่องทาง social 
media ได้แก่  
- Facebook กิจกรรม
ส านักการประชุม สว. 
- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
- เพจชมรมSTRONG  
 

๒๑ กิจกรรมการน้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้
ภายในส านักการประชุม 
  ส านักการประชุมได้ด าเนินกิจกรรม 
ที่เกี่ยวกับการน้อมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้
ภายในส านัก ได้แก่  
  - กิจกรรม “ผักดอง” ท าเองกินเอง 
เพ่ิมโพรไบโอติก พิชิตโรค 
  - ส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการ
ส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ณ ศูนย์ฝึก
โรงเรียนจิตอาสา ๙๐๔ บางเขน 
กรุงเทพมหานคร 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
 

แบบฟอร์มสรุป 
พร้อมภาพประกอบ  
จ านวน ๑ ฉบับ 

 มีการน าความรู้ 
ไปประยุกต์ใช้ 
 มีการประชาสัมพันธ์
กิจกรรมที่ได้น้อมน า 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้
ภายในส านักในช่องทาง
ต่าง ๆ ดังนี้  
  ๑. ช่องทางของส านัก 
ได้แก่ Line ส านัก 
การประชุม  
  ๒. ช่องทางของ
ส านักงาน ได้แก่ Line 
ชมรม STRONG 
 

บุคลากร 
ของส านัก 

  ๑. แบบฟอร์มสรุป 
ประกอบด้วย 
  - ใครท าอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
  - น ามาใช้ในส านัก/
กลุ่มอย่างไร 
  - ภาพประกอบ 
  ๒. การประชาสัมพันธ์
กิจกรรมในช่องทางต่าง ๆ  

๒๐ 
มีนาคม 
๒๕๖๘ 

 
คะแนน 
ส านัก
ดีเด่น 

๕ 
คะแนน 



๔๓ 
 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันทุจริต                                                                                                                                            
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง 
 ๓. ช่องทาง social 
media ได้แก่  
- Facebook กิจกรรม
ส านักการประชุม สว. 
- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
- เพจชมรมSTRONG  
 

๒๒ กิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
ด้วยมิติวัฒนธรรม ของส านัก 
การประชุม 
    ส านักการประชุมเข้าร่วม
กิจกรรม “สืบสานวัฒนธรรมไทย
ประเพณีวันลอยกระทง สัปปายะ
สภา จันทราคืนเพ็ญ ครั้งที่ ๔”  
ที่ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาจัดขึ้น 
เมื่อวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 
โดยมีส่วนร่วมในกิจกรรม ดังนี้ 
    - รว่มเดินพาเหรดคุณธรรม  
ซึ่งขบวนพาเหรดของส านัก 
การประชุม ในธีมพอเพียง 
“ถ้าเพียงพอ ก็พอเพียง พอใจ 
พอใช้ พออยู่ พอประมาณ มีเหตุผล 
มีภูมิคุ้มกันที่ด”ี 

แบบฟอร์มสรุป 
พร้อมภาพประกอบ  
จ านวน ๑ ฉบับ 

 มีการน าความรู้ 
ไปประยุกต์ใช้ 
 การรณรงค์สอดแทรก
หลักพอเพียงในขบวน
พาเหรด  
 มีการประชาสัมพันธ์
กิจกรรมในช่องทางต่าง ๆ 
ดังนี้  
  ๑. ช่องทางของส านัก 
ได้แก่ Line ส านัก 
การประชุม  
  ๒. ช่องทางของ
ส านักงาน ได้แก่ Line 
ชมรม STRONG 
 ๓. ช่องทาง social 
media ได้แก่  

บุคลากร 
ในส านัก 

  ๑. แบบฟอร์มสรุป 
ประกอบด้วย 
     - ใครท าอะไร  
ที่ไหน อย่างไร เมื่อไร  
     - น ามาใช้ใน
ส านัก/กลุ่มอย่างไร 
     - ภาพประกอบ 
  ๒. การ
ประชาสัมพันธ์กิจกรรม
ในช่องทาง 
ต่าง ๆ 

๒๐  
มีนาคม 
๒๕๖๗ 

 
คะแนน 
ส านัก
ดีเด่น 

๕ คะแนน 



๔๔ 
 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันทุจริต                                                                                                                                            
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง 
    - มีซุ้มกิจกรรมออกร้านขาย
สินค้ามือสอง และพืชผักสวนครัว 
(การส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรม) 

- Facebook กิจกรรม
ส านักการประชุม สว. 
- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๕ 
 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันทุจริต                                                                                                                                            
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 

 
 
 
 
การด าเนินการตามมาตรการ 
   ๓.๑ ขับเคลือ่นและประเมนิการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่รฐัสภา และวินัยข้าราชการรัฐสภา  
                   ๓.๒ ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการตามคุณธรรม ความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต 
 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง 
๒๓ กิจกรรมการส่งเสริม สร้างความ

ตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจริตของ
ส านักการประชุม  
- สร้างความตระหนักรู้ Watch 
and Voice 
- จัดประกวดออกแบบสติ๊กเกอร์ 
Line การต่อต้านการทุจริตเพ่ือใช้
เป็นสติ๊กเกอร์ Line ของชมรม 
STRONG ของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 
 

- แบบฟอร์มสรุป 
พร้อมภาพประกอบ  
จ านวน ๑ ฉบับ 
- มีสติ๊กเกอร์ Line 
การรณรงค์ต่อต้านการ
ทุจริต ของส านักการ
ประชุม 

 มีการน าความรู้ 
ไปประยุกต์ใช้ 
 มีการออกแบบ
สติ๊กเกอร์ Line รณรงค์
ต่อต้านการทุจริตของ
ส านัก 
 มีการประชาสัมพันธ์
กิจกรรมในช่องทางต่าง ๆ 
ดังนี้  
  ๑. ช่องทางของส านัก 
ได้แก่ Line ส านัก 
การประชุม  

บุคลากร 
ในส านัก 

  ๑. แบบฟอร์มสรุป 
ประกอบด้วย 
     - ใครท าอะไร  
ที่ไหน อย่างไร เมื่อไร  
     - น ามาประยุกตใ์ช้
ในส านักอย่างไร 
     - ภาพประกอบ 
     - มีสติ๊กเกอร์ Line 
ของส านัก 
  ๒. การประชาสัมพันธ์
กิจกรรมในช่องทาง 
ต่าง ๆ 

๒๐ 
มิถุนายน 
๒๕๖๘ 
คะแนน 
ส านัก
ดีเด่น 

กิจกรรมละ 
๕ คะแนน 
รวม ๑๐ 
คะแนน 

มาตรการที่ ๓ การส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใส และต่อตา้นการทุจริต 
 



๔๖ 
 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันทุจริต                                                                                                                                            
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง 
  ๒. ช่องทางของ
ส านักงาน ได้แก่ Line 
ชมรม STRONG 
 ๓. ช่องทาง social 
media ได้แก่  
- Facebook กิจกรรม
ส านักการประชุม สว. 
- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG 
 

๒๔ กิจกรรมการสร้างระบบเครดิต
ความดี (Moral Credit) ของ
ส านักการประชุม 
   Moral Credit คือ การสร้าง
ระบบส่งเสริมความดีที่ส านัก/กลุ่ม 
ได้ก าหนดขึ้น เพื่อมารองรับการท า
ความดีเป็นการสร้างแรงจูงใจให้คน
กล้าหาญ และเชื่อมั่นต่อการท า
ความดี ทั้งในรูปแบบเป็นรางวัล 
เป็นทุน เป็นโอกาสในการเข้าถึง
สวัสดิการ รวมทั้งเป็นการปกป้อง

องค์ความรู้ ๑ เรื่อง มีระบบการสร้างเครดิต
ความดี (Moral Credit) 
ของส านักการประชุม 

บุคลากร 
ในสังกัด
ส านัก 
 

  ๑. องค์ความรู้ เรื่องการ
สร้างระบบเครดิตความดี 
(Moral Credit) 
ประกอบด้วย 
 - ปก ค าน า สารบัญ 
 - กระบวนการสร้าง
เครดติความดี (Moral 
Credit) ภายในส านัก 
 - แสดงผลลัพธ์ที่ได ้
 - ประโยชน์ท่ีไดร้ับ 
จากการที่ส านักด าเนินการ
สร้างระบบเครดิตความดี  
(Moral Credit) ส่งเสริม
ให้บุคลากรท าความด ี

๓๐ 
เมษายน 
๒๕๖๘ 
คะแนน 
ส านัก
ดีเด่น 
๒๐ 

คะแนน 



๔๗ 
 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันทุจริต                                                                                                                                            
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง 
คุ้มครองและยกย่องเชิดชูคนท า
ความดีทุกรูปแบบ 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 
 

  - สรุป   
๒. การประชาสัมพันธ์
กิจกรรมในช่องทาง 
ต่าง ๆ 
 

๒๕ กิจกรรมการจัดคลิปวิดีโอ 
เรื่อง เสริมสร้างบรรยากาศส่งเสริม
คุณธรรมและปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมที่ดีขึ้น 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
(การส่งเสริมคาวามโปร่งใส)  
 

คลิป จ านวน ๑ เรื่อง มีการน าไปเผยแพร่ อย่าง
น้อย ๓ ช่องทาง  
- ช่องทางส านักงาน 
ได้แก่ Line ชมรม 
STRONG 
- สื่อ social media 
ได้แก่ Facebook 
กิจกรรมส านักการประชุม 
สว. Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. และเพจ
ชมรม STRONG  
- ช่องทางส านัก ได้แก่ 
Line ส านักการประชุม 
 น าการประชาสัมพันธ์ 
ในช่องทางต่าง ๆ 
 
 

- บุคลากร
ของส านัก  
- ประชาชน/
หน่วยงาน
ภายนอก 

คลิปวีดิโอ จ านวน ๑ เรื่อง 
แสดงถึงการเสริมสร้าง
บรรยากาศส่งเสริม
คุณธรรมและปรับเปลีย่น
พฤติกรรม 
ที่ดีขึ้น (ไม่เกิน ๓ นาที) 

๒๐ 
มิถุนายน 
๒๕๖๘ 

 
คะแนน 
ส านัก
ดีเด่น 
๒๐ 

คะแนน 



๔๘ 
 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันทุจริต                                                                                                                                            
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง 
๒๖ กิจกรรมชวนเพื่อนร่วม STRONG  

(สว)/ขยายจ านวนสมาชิก 
    ส านักการประชุมมีการจัด  

กิจกรรม เพ่ือเชิญชวนให้บุคลากร 
ในส านักชักชวนบุคคลในครอบครัว 
เช่น บุตรหลาน พ่อแม่ สามีภรรยา 
หรือบุคคลอ่ืน มาร่วมเป็นสมาชิกรม
ชม STRONG (สว.) รวมทั้งนักศึกษา
ฝึกงานเพ่ือขยายจ านวนสมาชิก
ชมรม และร่วมท ากิจกรรมที่
เกี่ยวกบัการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส และต่อต้าน
การทุจริต ของส านักการประชุม 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 

บุคลากรเป็นสมาชิก
ชมรม STRONG เพ่ิมขึ้น 

 บุคลากรมีส่วนร่วม 
ในการป้องกันการทุจริต 
 มีการประชาสัมพันธ์
กิจกรรมในช่องทางต่าง ๆ 
ดังนี้  
  ๑. ช่องทางของส านัก 
ได้แก่ Line ส านัก 
การประชุม  
  ๒. ช่องทางของ
ส านักงาน ได้แก่ Line 
ชมรม STRONG 
 ๓. ช่องทาง social 
media ได้แก่  
- Facebook กิจกรรม
ส านักการประชุม สว. 
- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG  
 
 
 
 

บุคลากรใน
ส านัก 

เอกสารการสมัคร
สมาชิกชมรม 

๒๐ 
มิถุนายน 
๒๕๖๘ 

 
คะแนน 
ส านัก
ดีเด่น 

๕ คะแนน 



๔๙ 
 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันทุจริต                                                                                                                                            
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง 
๒๗ กิจกรรมจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง 

ด้านความโปร่งใสและป้องกัน 
การทุจริต ของส านักการประชุม 
   ส านักการประชุมได้จัดท า 
แผนบริหารความเสี่ยงด้านความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริตของ
ส านักการประชุม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
โดยมีองค์ประกอบของแผนบริหาร 
ความเสี่ยงฯ ตามบริบทของส านัก
การประชุม ๔ มิติ ดังนี้ 
   ๑. มิติการบริหารบุคคล 
   ๒. มิติการบริหารทรัพย์สิน 
       ทางราชการ 
   ๓. มิติการเบิกจ่ายเบี้ยประชุม 
   ๔. มิติการจัดซื้อจัดจ้าง 
   ๕. มิติการรักษาความลับ 
       ทางราชการ 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 

มีการแสดงถึงการวิเคราะห์
ความเสี่ยงของส านัก 

 มีแผนบริหาร 
ความเสี่ยงด้านความ
โปร่งใสและป้องกัน 
การทุจริตประจ าส านัก 
จ านวน ๑ ฉบับ (อย่างน้อย
ต้องมีองค์ประกอบ 
มิติการบริหารบุคคล  
และมิติการบริหาร
ทรัพย์สินทางราชการ) 
 มีการประชาสัมพันธ์
กิจกรรมในช่องทางต่าง ๆ 
ดังนี้  
  ๑. ช่องทางของส านัก 
ได้แก่ Line ส านัก 
การประชุม  
  ๒. ช่องทางของ
ส านักงาน ได้แก่ Line 
ชมรม STRONG 
 ๓. ช่องทาง social 
media ได้แก่  
- Facebook กิจกรรม
ส านักการประชุม สว. 
- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG  

บุคลากร
ของส านัก 

 ๑. แผนบริหารความ
เสี่ยงด้านความโปร่งใส
และการป้องกันการ
ทุจริตของส านักการ
ประชุม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ จ านวน ๑ 
ฉบับ 
  ๓. การประชาสัมพันธ์
กิจกรรมในช่องทางต่าง ๆ  
 

 
 

๒๐ 
มีนาคม 
๒๕๖๘ 

 
คะแนน 
ส านัก
ดีเด่น 

๕ คะแนน 



๕๐ 
 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันทุจริต                                                                                                                                            
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง 
๒๘ กิจกรรมการเพิ่มประสิทธิภาพ 

รับเรื่องร้องเรียน ของส านัก 
การประชุม 
   ส านักการประชุมมีการแต่งตั้ง
คณะท างานผู้รับผิดชอบในการ
ด าเนินการต่อข้อร้องเรียนของส านัก
การประชุม เพ่ือท าหน้าที่รายงาน
ผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียนของส านักการประชุม 
เสนอผู้อ านวยการส านักการประชุม 
เป็นรายเดือน  
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 

มีกลไกบริหารจัดการ
เรื่องร้องเรียน ดังนี้ 
  - ตั้งคณะท างาน 
รับเรื่องร้องเรียน  
- มีรายงานส่ง
ผู้บังคับบัญชา  
- กรณีมีเรื่องร้องเรียน 
ให้จัดท ารายงาน 
แจ้งผู้ร้อง 
 

 มีสรุปผลการเพ่ิม
ประสิทธิภาพรับเรื่อง
ร้องเรียน ของส านักการ
ประชุม จ านวน ๑ ฉบับ 
 มีการประชาสัมพันธ์
กิจกรรมในช่องทางต่าง ๆ 
ดังนี้  
  ๑. ช่องทางของส านัก 
ได้แก่ Line ส านัก 
การประชุม  
  ๒. ช่องทางของ
ส านักงาน ได้แก่ Line 
ชมรม STRONG 
 ๓. ช่องทาง social 
media ได้แก่  
- Facebook กิจกรรม
ส านักการประชุม สว. 
- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG  

บุคลากรใน
ส านัก 

  ๑. รายงานผลการ
เพ่ิมประสิทธิภาพ 
รับเรื่องร้องเรียน  
ของส านักการประชุม 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘  
จ านวน ๑ ฉบับ 
ประกอบด้วย 
   - ปก ค าน า สารบัญ 
   - ขั้นตอนการรับ
เรื่องร้องเรียน 
   - ส านักมีกรณี 
ถูกร้องเรียนหรือไม่ 
จ านวนเท่าใด  
   - มีรายงานเสนอ
ผู้บังคับบัญชา  
   - แจ้งให้ผู้ร้องเรียน
ทราบ 
  ๒. การประชาสัมพันธ์
กิจกรรมในช่องทางต่าง ๆ  
 
 

๒๐ 
มิถุนายน 
๒๕๖๘ 

 
คะแนน 
ส านัก
ดีเด่น 

๕ คะแนน 



๕๑ 
 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันทุจริต                                                                                                                                            
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง 
๒๙ การส ารวจความพึงพอใจในการ

ปฏิบัติหน้าที่ราชการของส านักการ
ประชุม 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 

มีแบบส ารวจ และ
ด าเนินการส ารวจ 

รายงานผลการส ารวจ 
จ านวน ๑ ฉบับ 

ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย  
 

รายงาน  สรุปผลการ
ส ารวจ ประกอบด้วย 
- ปก ค าน า สารบัญ 
- แบบส ารวจ 
- วิธีการส ารวจ 
- ผลการส ารวจ 

๒๐ 
มิถุนายน 
๒๕๖๘ 

 
คะแนน 
ส านัก
ดีเด่น 
๑๐ 

คะแนน 
 

๓๐ กิจกรรมการเพิ่มประสิทธิภาพ
และสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ ของส านัก 
การประชุม จ านวน ๒ เล่ม 
ประกอบด้วย 
๑)  จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่  
๒)  จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานด้าน
การบริหารงานบุคคล 
   ส านักการประชุมมีการเพ่ิม
ประสิทธิภาพและสร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติราชการโดยการ
ทบทวนปัญหาและอุปสรรคในการ

   - มีการทบทวน  
ปัญหาอุปสรรค 
ในการปฏิบัติงาน 
จากปีที่ผ่านมา 
   - มีการแสดงถึง 
การปรับปรุงคู่มอืการ
ปฏิบัติงานประจ า
ส านักเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานให้
สอดคล้องกับ
สภาพการณ์ปัจจุบัน 

 คู่มือการปฏิบัติงาน 
ของส านัก ๑ เล่ม 
และเผยแพร่ให้ทราบ 
โดยทั่วกัน 
 คู่มือการปฏิบัติงาน 
บริหารทรัพยากรบุคคล
ของส านัก ๑ เล่ม 
และเผยแพร่ให้ทราบ 
โดยทั่วกัน 
 มีการประชาสัมพันธ์
กิจกรรมและคู่มือ 
ในช่องทางต่าง ๆ ดังนี้  
  ๑. ช่องทางของส านัก 
ได้แก่ Line ส านัก 

๑. ผู้รับ 
บริการ 
๒. สว. /
บุคลากร
อ่ืนๆ 

  ๑. คู่มือการปฏิบัติงาน
ของส านักการประชุม 
จ านวน ๒ เล่ม 
ประกอบด้วย  
  - ปก ค าน า สารบัญ 
  - ชื่องาน 
  - แสดงถึง
กระบวนการ/วิธีการ
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ของส านัก/กลุ่ม 
  - ระยะเวลาที่ใช้ใน
การปฏิบัติงาน 
  - กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

๒๐ 
มิถุนายน 
๒๕๖๘ 

 
คะแนน 
ส านัก
ดีเด่น 

คู่มือละ 
๕ คะแนน 
รวม ๑๐ 
คะแนน 



๕๒ 
 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันทุจริต                                                                                                                                            
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง 
ปฏิบัติงานเพ่ือน ามาปรับปรุงคู่มือ 
ดังนี้ 
   ๑) จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่  
   ๒) จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน 
ด้านการบริหารงานบุคคล 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 

การประชุม  
  ๒. ช่องทางของ
ส านักงาน ได้แก่ Line 
ชมรม STRONG 
 ๓. ช่องทาง social 
media ได้แก่  
- Facebook กิจกรรม
ส านักการประชุม สว. 
- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG  
 

  - มีการทบทวน 
ปัญหาอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานจากปีที่ผ่านมา 
  - มีการแสดงถึงการ
ปรับปรุงคู่มือการ
ปฏิบัติงานประจ าส านัก
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานให้
สอดคล้องกับ
สภาพการณ์ปัจจุบัน      
  - การประชาสัมพันธ์
กิจกรรมและคู่มือ 
การปฏิบัติงานของ
ส านักการประชุม 
ในช่องทางต่าง ๆ 

๓๑ รายงานผลการด าเนินการ 
ส านักที่มีผลงานส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่
รัฐสภาและความโปร่งใส  
ของส านักการประชุม  
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมฯ) 
(การส่งเสริมความโปร่งใส)  
 
 
 

รายงาน ๑ ฉบับ 
ตามแบบท่ีก าหนด 

  น าส่งคณะกรรมการท่ี
เกี่ยวขอ้ง 

 

คณะท างาน 
STRONG 

  - บันทึกน าส่ง (สง่
ระบบสารบรรณ ไม่ต้อง
up load ขึ้น ศนูย์
เรียนรู ้Moral) 
- รายงานของส านัก/
กลุ่มพร้อมหลักฐาน
เอกสารตามแบบ 
ที่ก าหนด  

๓๐ 
กรกฎาคม 
๒๕๖๘  

 

คะแนน 

ส านัก
ดีเด่น 

๑๐ 
คะแนน 



๕๓ 
 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันทุจริต                                                                                                                                            
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง 
FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 
(ด าเนินการตามข้อก าหนด
มาตรฐาน ISO) 
 

๓๒ มุมจริยธรรมของส านัก/กลุ่ม 
  - ประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐสภา 
  - ข้อมูลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ของบุคลากร 
  - ข้อมูลคุณธรรมเป้าหมาย 
  - ภาพสรุปกิจกรรมของส านัก 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมฯ) 
(การส่งเสริมความโปร่งใส)  
 
 

มีการจัดมุมจริยธรรม มีการเผยแพร่มุมจริยธรรม บุคลากร
ส านัก 

ภาพถ่ายมุมจริยธรรม ๓๐ 
มิถุนายน
๒๕๖๘ 

 
คะแนน 
ส านัก
ดีเด่น 
๑๐ 

คะแนน 
 

 
 
 
 
 
 
 



๕๔ 
 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันทุจริต                                                                                                                                            
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

  

   



๕๕ 
 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันทุจริต                                                                                                                                            
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 

 



๕๖ 
 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันทุจริต                                                                                                                                            
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 

 



๕๗ 
 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันทุจริต                                                                                                                                            
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 

 



๕๘ 
 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันทุจริต                                                                                                                                            
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 

 




