
  

๑ 
 

แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปรง่ใส ของส านักการประชุม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

รอบระยะเวลา ๖ เดือน (เดือนตลุาคม ๒๕๖๗ - เดอืนมีนาคม  ๒๕๖๘) 
 
ล าดับ

ที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

๑. กิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณร์่วมกัน 
ในการขับเคลื่อน 
องค์กรคุณธรรมตน้แบบ  
โดยยึดมั่นในหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถวีัฒนธรรมไทย 
วัฒนธรรมองค์กรของ
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ค่านิยมรว่ม 
ของสว่นราชการสังกดั
รัฐสภา และคุณธรรม  
๕ ประการ พอเพียง 
วนิัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญ ู
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักการประชมุ 
ไดด้ าเนินการจดัท า 
และแจ้งเวียน  
รวมทัง้ประชาสมัพันธ์
ประกาศส านัก 
การประชุมเกี่ยวกับ 
- เจตนารมณร์่วมกัน 
ในการขับเคลื่อน
มาตรฐานองค์กร
ต้นแบบด้านคุณธรรม 
ความโปร่งใส การ
ป้องกนัการทุจรติ
ส านักงานสุจริตและ

ผู้อ านวยการส านัก 
และบคุลากรในส านัก 
จ านวน ๔๓ คน  
คิดเป็นรอ้ยละ ๑๐๐ 
ร่วมประกาศเจตนารมณ์ 
โดยท าเป็นลายลักษณ์
อักษร  
 

- ประกาศส านัก 
การประชมุเกี่ยวกับ
ขับเคลือ่นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
จ านวน ๕ ฉบับ ดงันี ้
  ๑. เรือ่ง เจตนารมณ ์
ร่วมกันในการ
ยกระดับการ
ขับเคลือ่นมาตรฐาน
องค์กรตน้แบบ 
ด้านคุณธรรม ความ
โปรง่ใส การป้องกัน
การทุจรติ ส านักงาน
สุจริต และการรักษา
มาตรฐานคุณภาพ
และความส าเร็จของ
องค์กรอย่างยั่งยนื 

  ๑. ประกาศส านกั 
การประชมุเกี่ยวกับ
ขับเคลือ่นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ  
จ านวน ๕ ฉบบั 
 ๒. การประชาสัมพันธ์
ประกาศและกิจกรรม
ตามชอ่งทางต่าง ๆ  

ส่ง 
๒๐ มีนาคม ๖๘ 

 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสที่ ๑ - ๒ ของส านักการประชุม ๒ 

 

ล าดับ
ที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

การรกัษามาตรฐาน
คณุภาพและ
ความส าเร็จขององค์กร
ยั่งยืน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘  
- นโยบายใหคุ้ณให้โทษ
ส าหรบัการปฏิบตัิหรอื
ฝ่าฝืนมาตรฐานทาง
จริยธรรม 
- นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบคุคลตาม
หลักธรรมาภิบาล 
- ประกาศนโยบาย No 
Gift Policy และ 
- นโยบายการปอ้งกนั
และแก้ไขปญัหา 
การล่วงละเมิดหรอื
คุกคามทางเพศ 
ในทีท่ างาน 

ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
  ๒. เรื่อง มาตรการ 
ให้คุณให้โทษในการ
ด าเนินการตาม
นโยบายคุณธรรม  
จริยธรรม ด้านความ
โปร่งใส และประมวล
จริยธรรมเจ้าหน้าที่
ของรัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
  ๓. เรื่อง นโยบาย 
การบริหารทรัพยากร
บุคคลตามหลัก 
ธรรมาภิบาล ของ
ส านักการประชุม 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
  ๔. เรื่อง นโยบาย
การไม่รับของขวญั



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสที่ ๑ - ๒ ของส านักการประชุม ๓ 

 

ล าดับ
ที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

และของก านัลทุชนิด
จากการปฏิบตัิหน้าที่ 
(No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๕. เรือ่ง เจตนารมณ์
การป้องกนัและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมดิ
หรือคกุคามทางเพศ
ในที่ท างาน 
- มกีารประชาสมัพันธ์
ประกาศทัง้ ๕ เรื่อง 
ในช่องทาง ดังนี้  
๑. ช่องทางของส านัก 
ไดแ้ก ่Line ส านัก 
การประชมุ  
  ๒. ช่องทางของ 
ส านักงาน ได้แก ่ 
- Line ชมรม STRONG 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสที่ ๑ - ๒ ของส านักการประชุม ๔ 

 

ล าดับ
ที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

๓. ช่องทาง social 
media ไดแ้ก ่ 
- Facebook 
กิจกรรมส านกัการ
ประชมุ สว. 
- Facebook 
คุณธรรมขา้ราชการ 
สว. 
- เพจชมรมSTRONG  
- น าการประชาสัมพันธ ์
ในช่องทางต่าง ๆ 
แสดงในช่องทาง 
ศูนย์เรียนรู้คุณธรรม
และความโปร่งใส 
ไดแ้ก่ Website 
Moral.Senate.go.th 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสที่ ๑ - ๒ ของส านักการประชุม ๕ 

 

ล าดับ
ที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

๒ กิจกรรมทบทวน 
และก าหนดคุณธรรม
เป้าหมาย โดยวิเคราะห์
จาก“ปัญหาที่อยากแก ้
ความดีที่อยากท า”  
ของส านักการประชมุ 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักการประชมุ 
ได้มกีารจดัประชมุ
ส านัก เพ่ือระดม
ความคิดทบทวน 
“ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากท า”  
โดยได้มีมติ ดังนี ้
  - ค้นพบปัญหาที่
อยากแก ้๒ เรื่อง ไดแ้ก่
๑) บคุลากรยังไมม่ี
ความเชี่ยวชาญในการ
ปฏิบัติงานด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
๒) ใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการค่อนข้าง
สิ้นเปลือง  

ผูอ้ านวยการส านัก 
และบคุลากรในส านัก 
จ านวน ๓๙ คน 
(จากจ านวนทัง้สิ้น  
๔๓ คน) คิดเป็น 
ร้อยละ ๙๐.๗๐  
เขา้รว่มกิจกรรม 

- ส านักการประชมุ 
ไดก้ าหนดคณุธรรม
เป้าหมายของส านัก 
ไม่น้อยกว่า ๕ เรื่อง  
และสอดคล้องกับ 
เรื่องดังต่อไปนี ้ 
  ๑. หลักธรรมทาง
ศาสนา     
  ๒. หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                     
  ๓. วิถวีัฒนธรรมไทย    
  ๔. คุณธรรม ๕ 
ประการ (พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู) 
  ๕. วฒันธรรมองค์กร 
  ๖. ค่านิยมรว่มของ 
ส่วนราชการสังกดั
รัฐสภา 
 

  ๑. แบบรายงาน
ทบทวนและก าหนด
คุณธรรมเป้าหมาย 
ของส านักการประชมุ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
  ๒. การประชาสัมพันธ์
แบบรายงานและ
กิจกรรมตามช่องทาง
ต่าง ๆ 
 

ส่ง 
๒๐ มีนาคม ๖๘ 

 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสที่ ๑ - ๒ ของส านักการประชุม ๖ 

 

ล าดับ
ที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

  - ความดีที่อยากท า ๓ 
เรื่อง ได้แก ่๑. รบัผิดชอบ
งานในหนา้ที่ของตน
อย่างเตม็ความสามารถ 
มีมนุษยสัมพันธแ์ละ
รับผิดชอบงานในหนา้ที่
มากยิ่งขึ้น เพ่ือให้งาน
ส าเร็จตามเป้าหมาย 
๒. หมั่นศกึษาและ
เพิ่มพูนความรู้ที่
จ าเป็นต้องใช้ในการ
ปฏิบัติงานใหม้ากยิง่ขึ้น 
และ ๓. ใช้ทรัพย์สิน
ราชการทุกชนิด 
และทุกประเภท 
อย่างประหยดัมากขึน้ 
  - เหน็ควรก าหนด
คุณธรรมเป้าหมาย 
โดยเพ่ิมเติมจาก
คุณธรรมเป้าหมายเดิม 
(ประจ าปีงบประมาณ 

- มีการจดัท า 
แบบรายงานทบทวน
และก าหนดคุณธรรม
เป้าหมายของส านกั
การประชมุ ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
- มกีารประชาสมัพันธ์
องคค์วามรู้และ
กิจกรรมในชอ่งทาง 
ต่าง ๆ  ดังนี้  
  ๑. ช่องทางของ
ส านัก ไดแ้ก ่Line 
ส านักการประชมุ  
  ๒. ช่องทางของ 
ส านักงาน ได้แก ่ 
- Line ชมรม STRONG 
  ๓. ช่องทาง social 
media ไดแ้ก ่ 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสที่ ๑ - ๒ ของส านักการประชุม ๗ 

 

ล าดับ
ที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

พ.ศ. ๒๕๖๗) คือ 
ก าหนดใหบุ้คลากร 
ของส านักการประชมุ
ต้องมีจิตบริการโดย 
ไม่เลือกปฏิบัต ิ
ซึ่งคุณธรรมเป้าหมาย
ของส านักการประชมุ 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ สอดคล้อง
กับคุณธรรม ๕ 
ประการ “พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญ”ู หลักธรรมทาง
ศาสนา หลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถวีัฒนธรรมไทย 
วัฒนธรรมองค์กร และ
ค่านิยมร่วมของสว่น
ราชการสังกดัรฐัสภา 
 

- Facebook 
กิจกรรมส านกัการ
ประชมุ สว. 
- Facebook 
คุณธรรมขา้ราชการ 
สว. 
- เพจชมรมSTRONG  
- น าการประชาสัมพันธ ์
ในช่องทางต่าง ๆ 
แสดงในช่องทาง 
ศูนย์เรียนรู้คุณธรรม
และความโปร่งใส 
ไดแ้ก่ Website 
Moral.Senate.go.th 
 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสที่ ๑ - ๒ ของส านักการประชุม ๘ 

 

ล าดับ
ที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

  - เหน็ชอบให้ม ี
การเพิ่มเติมพฤติกรรม 
ท่ีไม่พึงประสงค์ 
จ านวน ๑ เรื่อง คือ 
เปิดเผยความลับของ
ทางราชการ เพื่อให้
สอดคล้องกับคุณธรรม 
๕ ประการและค่านิยม
ร่วมของสว่นราชการ 
สังกัดรัฐสภา   
 

๓ กิจกรรมการจัดท าแผน
ส่งเสริม สนบัสนนุการ
ด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส
และปอ้งกนัการทุจรติ 
ของส านักการประชมุ 
แบบมีส่วนรว่มและ
สอดคล้องกับคุณธรรม
เป้าหมาย โดยกิจกรรม 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
นายบรรหาร  ก าลา 
ผู้อ านวยการส านัก 
การประชุม ได้มีค าสั่ง
แต่งตั้งคณะท างาน
ขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียง

 - มีการด าเนนิการตาม 
แผนส่งเสริมคุณธรรมฯ 
ของส านักการประชมุ 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘  
โดยบคุลากรของ 
ส านักการประชมุ 
ให้ความรว่มมือ 
ในการปฏิบัต ิ
ตามแผนสง่เสรมิ

- มแีผนสง่เสรมิ
คุณธรรม จริยธรรม
และความโปร่งใส 
ของส านักการประชมุ  
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ และมีการ
น าไปด าเนนิการ 
ตามแผนดังกล่าว 
- มกีารประชาสมัพันธ์
แผนส่งเสรมิคุณธรรมฯ 

  ๑. แผนส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและ
ความโปร่งใส ของส านัก
การประชมุ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
  ๓. การประชาสัมพันธ์
แผนส่งเสริมฯ  
และกิจกรรมการจัดท า
แผนส่งเสริมฯ ของ

ส่ง 
๒๐ มีนาคม ๖๘ 
 

 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสที่ ๑ - ๒ ของส านักการประชุม ๙ 

 

ล าดับ
ที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

ที่เกี่ยวขอ้งกบัคุณธรรม
เป้าหมายของส านกั คือ  
- กิจกรรม “หลักธรรม
ประจ าส านักน้อมน า
ปฏิบัติในเดือน
มาฆบูชา” ซึ่งสอดคล้อง
กับมติิศาสนา 
- กิจกรรม “ผักดอง ท า
กินเอง เพิ่มโพรไบโอติก 
พิชิตโรค” ซึ่งสอดคล้อง
กับหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
- กิจกรรม  
“วนัลอยกระทง” 
ซึ่งสอดคล้องกับหลัก
ปรัชญามติิวถิีวฒันธรรม
ไทย  
- กิจกรรม “สวัสดีปีใหม่ 
ตามวิถีกตญัญวูัฒนธรรม

ต้านทุจริตส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของส านัก 
การประชุม ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘  
โดยมอบหมายให้ 
คณะที่ ๑  
เป็นผู้รับผิดชอบในการ
จัดท าแผนส่งเสริม 
สนับสนุน  
การด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของ
ส านักการประชุม  
ซึ่งคณะที่ ๑ ได้จัดท า
แผนส่งเสริม สนับสนุน  
การด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม  

คุณธรรม จริยธรรม  
และความโปร่งใสของ
ส านักในทกุกิจกรรม 

และกิจกรรมการจัดท า
แผนในชอ่งทาง ดังนี้  
๑. ช่องทางของส านัก 
ไดแ้ก ่Line ส านัก 
การประชมุ  
 ๒. ชอ่งทางของ 
ส านักงาน ได้แก ่ 
- Line ชมรม STRONG 
๓. ช่องทาง social 
media ไดแ้ก ่ 
- Facebook 
กิจกรรมส านกั 
การประชมุ สว. 
- Facebook 
คุณธรรมขา้ราชการ 
สว. 
- เพจชมรมSTRONG  
- น าการประชาสัมพันธ ์
ในช่องทางต่าง ๆ 
แสดงในช่องทาง 

ส านักการประชมุ 
ตามชอ่งทางต่าง ๆ 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสที่ ๑ - ๒ ของส านักการประชุม ๑๐ 

 

ล าดับ
ที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

ไทย” ซึ่งสอดคลอ้งกบั
หลักคุณธรรมกตัญญู  
 

ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘  
โดยมีการก าหนด
กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 
กับคุณธรรมเป้าหมาย 
ของส านักการประชุม 
ซึ่งคุณธรรมเป้าหมาย
ของส านักการประชุม 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
สอดคล้องกับ 
หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย 
วัฒนธรรมองค์กร 
ของส านักงาน

ศูนย์เรียนรู้คุณธรรม
และความโปร่งใส 
ไดแ้ก่ Website 
Moral.Senate.go.th 
    



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสที่ ๑ - ๒ ของส านักการประชุม ๑๑ 

 

ล าดับ
ที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

เลขาธิการวุฒิสภา 
ค่านิยมร่วมของ 
ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา และคุณธรรม 
๕ ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู และได้เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรในส านักได้รับ
ทราบถึงแผนดังกล่าว 
 

๔ รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผน
ระยะที ่๑  
ตามแบบรายงาน  
(ไตรมาส ๑ และ ๒)  
ของส านกัการประชมุ 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักการประชมุ 
ได้จดัท ารายงาน 
ผลการด าเนินการตาม
แผนส่งเสริม สนบัสนนุ 
การด าเนนิการด้าน

มีรายงานผลการ
ด าเนินการตามแผน
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและความ
โปรง่ใส ของส านกั 
การประชมุ  
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ระยะที ่๑  

- มีการจัดส่งรายงาน 

ผลการด าเนินการ 

ตามแผนส่งเสริมฯ  
ของส านักการประชุม
ให้คณะกรรมการ
ส่งเสริม สนบัสนนุ 
การด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและความ

รายงานผลการ
ด าเนินการตามแผน
ส่งเสริม สนบัสนนุ 
การด าเนนิการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและ 
ป้องกนัการทุจรติ  
ของส านักการประชมุ 
ประจ าปีงบประมาณ  

ส่ง 
๒๐ มีนาคม ๖๘ 

 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสที่ ๑ - ๒ ของส านักการประชุม ๑๒ 

 

ล าดับ
ที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

คุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและ
ป้องกนัการทุจรติ  
ของส านักการประชมุ
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ระยะที่ ๑ 
ซึ่งเป็นผลการ
ด าเนินการตามแผนฯ 
ตั้งแตว่ันที ่๑ ตุลาคม 
๒๕๖๗ ถงึวนัที่ ๒๐ 
มีนาคม ๒๕๖๘  
โดยชว่งเวลาดังกลา่ว 
มีกิจกรรมทีต่้อง
ด าเนินการ จ านวน
ทั้งสิ้น ๑๔ กิจกรรม  
ซึ่งส านักการประชมุ 
ไดด้ าเนินการแล้วเสร็จ
ทั้ง ๑๔ กิจกรรม 
คิดเป็นรอ้ยละ ๑๐๐ 
พร้อมทั้งได้มกีาร

จ านวน ๑ ฉบับ 
 

โปรง่ใสของส านักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ระยะที ่๑ 
(ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๗ ถึงวันที่ ๒๐ 
มีนาคม ๒๕๖๘) 
- น าผลการด าเนนิการ
แสดงในช่องทาง 
ศูนย์เรียนรู้คุณธรรม
และความโปร่งใส 
Website 
Moral.Senate.go.th 

พ.ศ. ๒๕๖๘ ตั้งแต ่
วันที ่๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
ถึงวนัที่ ๒๐ มีนาคม 
๒๕๖๘ 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสที่ ๑ - ๒ ของส านักการประชุม ๑๓ 

 

ล าดับ
ที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

เผยแพร่ไฟล์ PDF 
ในเว็ปไซตศ์นูย์การ
เรียนรูคุ้ณธรรมและ
ความโปร่งใส เรียบร้อย
แล้ว  
 

๕ กิจกรรมการคดัเลือก
บุคลากรผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเดน่ 
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา  
ของส านักการประชมุ  
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักการประชมุ 
ไดด้ าเนินการคดัเลือก
บุคลากรผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเดน่
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา  
ของส านักการประชมุ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

รายชื่อผู้ได้รบัการเสนอชื่อ
เข้ารบัการคดัเลือกเป็น
ข้าราชการผูม้ีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเดน่ 
ของส านักการประชมุ  
จ านวน ๖ คน 
 

- มรีายงานสรุป
กิจกรรมการคดัเลือก
ข้าราชการรัฐสภา 
ผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดเีดน่ 
ของส านักการประชมุ  
และขัน้ตอน/
กระบวนการคัดเลือก
ภายในส านัก/ถอด
บทเรียนของบุคลากร
ที่ได้รบัคดัเลือกเปน็
แบบอยา่งให้กบั
บุคลากร จ านวน ๑
ฉบับ  

๑. รายงานสรปุกิจกรรม 
การคดัเลือกบุคลากร 
ผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดเีดน่ 
ตามประมวลจริยธรรม
ขา้ราชการรัฐสภา  
ของส านักการประชมุ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘  
จ านวน ๑ ฉบับ 
  ๒. การประชาสัมพนัธ์
กิจกรรมคดัเลือกบุคลากร
ผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดเีดน่ตาม

ส่ง 
๒๐ มีนาคม ๖๘ 

 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสที่ ๑ - ๒ ของส านักการประชุม ๑๔ 

 

ล าดับ
ที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

จ านวน ๒ ประเภท 
ดังนี ้ 
๑. ประเภทวิชาการ 
จ านวน ๔ คน โดย
แบ่งเป็นระดับ
เชี่ยวชาญ ไดแ้ก่ 
นางสาวเทวินทร์  
เกษตระกูล กลุ่มงาน
พระราชบัญญัต ิ 
ระดบัช านาญการพิเศษ 
ไดแ้ก่ ทรงวุฒ ิศรธีรรม 
กลุ่มงานกระทู้ถาม
ระดบัช านาญการ 
ไดแ้ก่ นางสาวพัชร ี 
สุชาติพงศ ์กลุ่มงาน
พระราชบัญญัต ิและ
ระดบัปฏิบตัิการ ไดแ้ก ่
นางสาววนัวิสาข ์  
ศิวะกุล กลุม่งานญตัต ิ

- มีการประชาสมัพันธ์
กิจกรรมในชอ่งทาง 
ต่าง ๆ ดังนี ้ 
  ๑. ชอ่งทางของ 
ส านกั ไดแ้ก ่Line 
ส านักการประชมุ  
  ๒. ชอ่งทางของ
ส านกังาน ได้แก ่Line 
ชมรม STRONG 
 ๓. ช่องทาง social 
media ไดแ้ก ่ 
- Facebook กิจกรรม
ส านกัการประชมุ สว. 
- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
- เพจชมรมSTRONG  
- น าการประชาสัมพันธ ์
ในชอ่งทางตา่ง ๆ 
แสดงในช่องทางศนูย์
เรียนรูคุ้ณธรรมและ

ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา  
ของส านักการประชมุ 
ในช่องทางต่าง ๆ 
   



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสที่ ๑ - ๒ ของส านักการประชุม ๑๕ 

 

ล าดับ
ที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

๒. ประเภทท่ัวไป 
จ านวน ๒ คน โดย
แบ่งเป็นระดับอาวโุส
ไดแ้ก่ นายววิฒัน ์  
ดวงประเสรฐิ  
กลุ่มงานบรหิารทั่วไป 
และระดบัช านาญงาน 
ไดแ้ก่ นางสาวรุจิรา  
ยานุทัย กลุม่งาน 
พระราชบัญญัต ิ
  ทั้งนี้ ส านกั 
การประชมุไมม่ี
พนักงานราชการ 
หรือลูกจา้ง 
 
 
 
 
 

ความโปรง่ใส ไดแ้ก่ 
Website 
Moral.Senate.go.th 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสที่ ๑ - ๒ ของส านักการประชุม ๑๖ 

 

ล าดับ
ที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

๖. กิจกรรมยกย่องเชิดชู
กลุ่มงานที่มีผลงาน 
ด้านคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส  
ของส านักการประชมุ 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักการประชมุได้จัด
กิจกรรมคดัเลือกกลุ่ม
งานในสงักดัส านกังาน
เลขาธกิารวฒุิสภาที่มี
ผลงานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยให้
บุคลากรในส านัก 
การประชมุเสนอชื่อ
กลุ่มงานในสังกัด
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาที่สนับสนุน 
การปฏิบตัหิน้าที ่
ฝ่ายเลขานุการ 

ส านักการประชมุ 
มีกระบวนการขัน้ตอน 
ในการคดัเลือก โดยให้
บุคลากรในส านักการ
ประชมุเสนอชื่อกลุม่งาน
ในสังกดัส านกังาน
เลขาธกิารวฒุิสภาที่
สนับสนนุการปฏิบตัิ
หน้าที่ฝา่ยเลขานุการ 
ในที่ประชุมวฒุิสภา 
ของส านักการประชมุ 
ได้เกิดผลสมัฤทธิ์และ 
ท าให้การประชุมวุฒิสภา
เป็นไปดว้ยความ
เรียบร้อยมากที่สดุ  
ทั้งนี้ บุคลากร ๑ คน 
เสนอชื่อกลุ่มงานได ้
ไม่เกนิ ๑ กลุม่งาน  
และต้องระบเุหตุผล 

- กลุ่มงานบรหิาร
ระบบเครอืข่าย
คอมพิวเตอร ์ส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร  
เป็นกลุม่งานในสังกัด
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาทีม่ีผลงาน 
ด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘  
และได้รบัมอบ
ประกาศนียบัตร 
จากส านกัการประชุม 
- มีการประชาสัมพันธ์
กิจกรรมและแผน 
ในช่องทางต่าง ๆ 
ดังนี ้ 

๑. รายงานสรุปกิจกรรม
ยกย่องเชดิชูกลุ่มงาน 
ที่มีผลงานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส  
ของส านักการประชมุ 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘  
  ๒. การประชาสัมพันธ ์
กิจกรรมในช่องทาง 
ต่าง ๆ 
 

ส่ง 
๒๐ มีนาคม ๖๘ 

 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสที่ ๑ - ๒ ของส านักการประชุม ๑๗ 

 

ล าดับ
ที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

ในที่ประชุมวฒุิสภา 
ของส านักการประชมุ
ได้เกิดผลสมัฤทธิ์และ 
ท าให้การประชุม
วุฒิสภาเป็นไป 
ด้วยความเรียบร้อย
มากที่สดุ ทั้งนี้ 
บุคลากร ๑ คน เสนอ
ชื่อกลุ่มงานไดไ้ม่เกนิ  
๑ กลุ่มงาน และต้อง
ระบุเหตุผลในการ 
เสนอชื่อกลุ่มงาน
ดังกลา่วด้วย 
  ผลปรากฏวา่  
กลุ่มงานบรหิารระบบ
เครือข่ายคอมพวิเตอร์
ส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและ 
การสื่อสาร  

ในการเสนอชื่อกลุ่มงาน
ดังกลา่วด้วย 
 

  ๑. ช่องทางของ
ส านัก ไดแ้ก ่Line 
ส านักการประชมุ  
  ๒. ช่องทางของ
ส านักงาน ได้แก ่
Line ชมรม 
STRONG 
 ๓. ชอ่งทาง social 
media ไดแ้ก ่ 
- Facebook 
กิจกรรมส านกัการ
ประชมุ สว. 
- Facebook 
คุณธรรมขา้ราชการ 
สว. 
- เพจชมรมSTRONG  
- น าการประชาสัมพันธ ์
ในช่องทางต่าง ๆ 
แสดงในช่องทาง 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสที่ ๑ - ๒ ของส านักการประชุม ๑๘ 

 

ล าดับ
ที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

เป็นกลุม่งานที่มีผูเ้สนอ
ชื่อมากที่สดุ ดังนั้น  
จึงไดเ้ป็นกลุ่มงาน 
ในสังกดัส านกังาน
เลขาธกิารวฒุิสภาที่มี
ผลงานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ และได้รับ
มอบประกาศนียบัตร 
จากส านกัการประชุม 
 

ศูนย์เรียนรู้คุณธรรม
และความโปร่งใส 
ไดแ้ก่ Website 
Moral.Senate.go.th 

๗. กิจกรรมคลนิิกคุณธรรม
ของส านักการประชมุ 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักการประชมุ 
ได้จดักิจกรรม “คลินกิ
คุณธรรมของส านัก 
การประชมุ”  

มีการจดักิจกรรม 
“คลินิกคุณธรรมของ
ส านักการประชมุ”  
เมื่อวนัที่ ๒๓ มกราคม 
๒๕๖๘ 

- บุคลากรของส านัก
การประชมุมีความรู้
ความเข้าใจในการ
ขับเคลือ่นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
- มีการประชาสัมพันธ์
กิจกรรมในช่องทาง 
ต่าง ๆ ดังนี้  

 ๑. รายงานสรปุกิจกรรม
คลินิกคณุธรรมของส านัก
การประชมุ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
  ๒. การประชาสัมพันธ ์
กิจกรรมในช่องทาง 
ต่าง ๆ 
 

ส่ง 
๒๐ มีนาคม ๖๘ 

 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสที่ ๑ - ๒ ของส านักการประชุม ๑๙ 

 

ล าดับ
ที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

เมื่อวนัที่ ๒๓ มกราคม 
๒๕๖๘ ณ ห้องประชุม
ส านักการประชมุ  
ชั้น ๒ อาคารรัฐสภา 
(สว.) โดยมวีิทยากร
จากส านกัพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล ไดแ้ก ่ 
นายชูชาติ หอมจนัทึก 
ผูบ้ังคับบัญชากลุ่มงาน
ฝึกอบรมและสัมมนา 
นางสาวสุนนัท์ จนัทร์
ขวัญ นกัทรัพยากร
บุคคลช านาญการ  
และคณะ เป็นผู้ให้
ความรู้รวมทั้ง
ค าแนะน า เพ่ือสร้าง
ความรู้และความเข้าใจ
ในการด าเนินการ 
ตามแผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนบัสนนุการ

  ๑. ช่องทางของ
ส านัก ไดแ้ก ่Line 
ส านักการประชมุ  
  ๒. ช่องทางของ
ส านักงาน ได้แก ่
Line ชมรม 
STRONG 
 ๓. ชอ่งทาง social 
media ไดแ้ก ่ 
- Facebook 
กิจกรรมส านกัการ
ประชมุ สว. 
- Facebook 
คุณธรรมขา้ราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG  
- น าการประชาสัมพันธ ์
ในช่องทางต่าง ๆ 
แสดงในช่องทาง 
ศูนย์เรียนรู้คุณธรรม
และความโปร่งใส 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสที่ ๑ - ๒ ของส านักการประชุม ๒๐ 

 

ล าดับ
ที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

ด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและ
ป้องกนัการทุจรติของ
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘  ทั้งนี ้บุคลากร
ของส านักการประชมุ
ได้สอบถามในประเด็น
ที่มีข้อสงสัยเกี่ยวกับ
การด าเนนิการตาม
แผนบรูณาการฯ 
ซึ่งวทิยากรไดต้อบ 
ข้อซกัถาม รวมทัง้ 
ท าความเขา้ใจร่วมกัน 
เพื่อให้มีความเข้าใจ 
ในการขับเคลื่อนการ
รักษามาตรฐาน 
การเป็นองค์กร

ไดแ้ก่ Website 
Moral.Senate.go.th 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสที่ ๑ - ๒ ของส านักการประชุม ๒๑ 

 

ล าดับ
ที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

คุณธรรมต้นแบบ 
ของส านักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภา
บรรลุผลอย่างมี
ประสิทธิภาพต่อไป 
 

๘. กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรูก้ารขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมตน้แบบ
กับหนว่ยงานภายนอก/
วิทยากรภายนอกสงักดั
รัฐสภา 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
- เมือ่วนัพฤหัสบดีที ่๖ 
กุมภาพันธ ์๒๕๖๘  
นายเอกสิพงศ์ อ าพรผล
นิติกรช านาญการ 
 และนายปิยชน 
ธรรมชาติ นิติกร
ช านาญการ ส านัก 
การประชมุ ได้รว่ม 
ฟังบรรยายและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้

มีการจดักิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้
การขบัเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
กับหนว่ยงานภายนอก 
จ านวน ๒ ครัง้ ไดแ้ก ่ 
กรมการทอ่งเที่ยว และ
กรมราชทัณฑ์ 

- ส านักการประชุมได้
น าองค์ความรู้ทีไ่ด้
จากกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้
การขบัเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
กับกรมการทอ่งเที่ยว 
และกรมราชทัณฑ์ 
มาประยุกต์ใช้กับ
ภารกิจของส านกั
ไดแ้ก่ การก าหนด
นโยบาย การวางแผน
การท างาน 
การส่งเสริมใหเ้กดิ

๑. แบบฟอร์มสรุป
กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ
กับหน่วยงานภายนอก 
ของส านักการประชุม 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
  ๒. การประชาสัมพนัธ์
กิจกรรมและรายงาน 
สรุปกิจกรรมในช่องทาง
ต่าง ๆ 

ส่ง 
๒๐ มีนาคม ๖๘ 

 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสที่ ๑ - ๒ ของส านักการประชุม ๒๒ 

 

ล าดับ
ที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

การขบัเคลื่อนองค์กร
ต้นแบบจาก  
นายบุญเสริม ขนัแก้ว 
รองอธิบด ี
กรมการท่องเที่ยว 
เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เกี่ยวกบักระบวนการ 
สู่การเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
โดดเดน่ และเมื่อวันที ่
๒๖ กมุภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
นางสาวนงเยาว์ ชัยวงค ์
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน
ระเบียบวาระการ
ประชมุวฒุิสภา และ
นางสาวสุกญัญา 
แซ่เตีย เจ้าพนักงาน
ธุรการอาวุโส ได้รว่มฟัง
บรรยายและแลกเปลีย่น
เรียนรูก้ารขับเคลื่อน

ความร่วมมือของ
บุคลากร ตลอดจน
การตั้งคณะท างานขึ้น
เพื่อท าหนา้ที่
ตรวจสอบ และ
สามารถน าองค์
ความรู้ที่ได้รบัมา
ปรับปรุงแนวทาง 
และขัน้ตอนในการ
ด าเนินการเพ่ือน าไปสู่
การเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
โดดเดน่ต่อไป 
- มีการประชาสมัพันธ์
กิจกรรมในชอ่งทาง 
ต่าง ๆ ดังนี ้ 
  ๑. ชอ่งทางของ 
ส านกั ไดแ้ก ่Line 
ส านักการประชมุ  



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสที่ ๑ - ๒ ของส านักการประชุม ๒๓ 

 

ล าดับ
ที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

องค์กรตน้แบบจาก 
นายสหการณ ์
เพ็ชรนรนิทร ์อธบิดี
กรมราชทัณฑ์ 
เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เกี่ยวกบักระบวนการ 
สู่การเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
โดดเดน่ ซึ่งส านัก 
การประชมุ จะไดน้ า
ความรู้ดงักล่าวมาปรบั
ใช้ในการยกระดับ
มาตรฐานการเปน็
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบโดดเด่น 
ของส านักต่อไป 
 

  ๒. ชอ่งทางของ
ส านกังาน ได้แก ่Line 
ชมรม STRONG 
 ๓. ช่องทาง social 
media ไดแ้ก ่ 
- Facebook กิจกรรม
ส านกัการประชมุ สว. 
- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
- เพจชมรมSTRONG  
- น าการประชาสัมพันธ ์
ในชอ่งทางตา่ง ๆ 
แสดงในช่องทางศนูย์
เรียนรูคุ้ณธรรมและ
ความโปรง่ใส ไดแ้ก่ 
Website 
Moral.Senate.go.th 
 
 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสที่ ๑ - ๒ ของส านักการประชุม ๒๔ 

 

ล าดับ
ที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

๙ กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรูด้้านการป้องกัน
การทุจรติกบัหน่วยงาน
ภายนอก/วิทยากร
ภายนอกสังกัดรัฐสภา 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
๑. เมือ่วนัศุกร์ที่ ๗ 
กุมภาพันธ ์๒๕๖๘ 
ส านักการประชมุ 
ได้ส่งบุคลากร คือ  
นางบุษปัน ปัญจบุร ี
และนางสาวสมพิศ 
เสนาพล เข้ารว่ม
กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรูด้้านการป้องกัน
การทุจรติกบัหน่วยงาน
ภายนอก คือ ส านักงาน
คณะกรรมการกิจการ
กระจายเสียง กิจการ
โทรทัศน์ และกิจการ
โทรคมนาคมแห่งชาต ิ
โดยรบัฟังบรรยาย 

- มีการจดักิจกรรม 
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้
ด้านการป้องกนัการ
ทุจริตกบัหน่วยงาน
ภายนอก จ านวน ๒ ครั้ง 
ไดแ้ก่ส านักงาน
คณะกรรมการกิจการ
กระจายเสียง กิจการ
โทรทัศน์ และกิจการ
โทรคมนาคมแห่งชาต ิ
และส านักงาน 
ศาลปกครอง 
- องค์ความรูท้ี่ได้จาก
กิจกรรมแลกเปลี่ยน 
เรียนรูฯ้ ไดแ้ก ่การสร้าง
กระบวนการป้องกันการ
ทุจริตและความโปร่งใส
ขององค์กรภาครฐั  
   

- ส านักการประชุม 
ไดน้ าองค์ความรู ้
ที่ได้จากกิจกรรม 
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้
ด้านการป้องกนั 
การทุจรติกบั
ส านกังาน
คณะกรรมการกิจการ
กระจายเสียง กิจการ
โทรทัศน์ และกิจการ
โทรคมนาคมแห่งชาต ิ
และส านักงานศาล
ปกครอง มาปรบัใช้
เกี่ยวกบัภารกิจของ
ส านกัการประชมุ คือ
ด้านประสทิธิภาพการ
สื่อสาร กล่าวคอื มกีาร
สร้างการรบัรูข้อง
ผู้รับบรกิารไดแ้ก่ 
สมาชิกวฒุิสภา และ

  ๑. แบบฟอร์มสรุป
กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรูด้้านการป้องกัน
การทุจรติกบัส านกังาน
คณะกรรมการกิจการ
กระจายเสียง กิจการ
โทรทัศน์ และกิจการ
โทรคมนาคมแห่งชาต ิ
และส านักงานศาล
ปกครอง ของส านัก 
การประชมุ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
  ๒. การประชาสัมพนัธ์
กิจกรรมในช่องทาง 
ต่าง ๆ 

ส่ง 
๒๐ มีนาคม ๖๘ 

 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสที่ ๑ - ๒ ของส านักการประชุม ๒๕ 

 

ล าดับ
ที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

เยี่ยมดูงาน ซักถาม  
และแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
เพื่อยกระดับการ
ขับเคลือ่นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบอย่าง
ยั่งยืน ด้านการป้องกนั
การทุจรติและความ
โปรง่ใสขององค์กร
ภาครัฐ ภายใต้ชื่องาน 
“NBTC Accessible 
Touch ๒๐๒๕” และ
๒. เมือ่วนัที่ ๑๑ 
กุมภาพันธ ์๒๕๖๘ 
ส านักการประชมุได้ส่ง
นางสาวถนอมจติร 
เอี่ยมไพโรจน์ และ
นางสาวสุมาลรีัตน์ 
เฉลิมพันธ ์เข้าร่วม
โครงการแลกเปลี่ยน
เรียนรูเ้พื่อยกระดับ 

บุคคลในวงงานรฐัสภา
ในประเดน็ทีเ่กี่ยวข้อง
กับการเผยแพรข่้อมูล
การประชมุ อนัเป็น
ภารกิจหลกัของส านัก
ต่อผูร้ับบรกิารผา่น
ช่องทาง แอปพลิเค
ชันไลน์ Khun Pro 
- มีการประชาสมัพันธ์
กิจกรรมในช่องทาง
ต่าง ๆ ดังนี้  
  ๑. ช่องทางของ
ส านัก ไดแ้ก ่Line 
ส านักการประชมุ  
  ๒. ช่องทางของ
ส านักงาน ได้แก ่
Line ชมรม 
STRONG 
  ๓. ช่องทาง social 
media ไดแ้ก ่ 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสที่ ๑ - ๒ ของส านักการประชุม ๒๖ 

 

ล าดับ
ที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

การขบัเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบอย่าง
ยั่งยืนด้านการป้องกนั
การทุจรติและความ
โปรง่ใสขององค์กร
ภาครัฐ และร่วมรบัฟัง
ค าบรรยายในหวัขอ้ 
ดังต่อไปนี้  
๑. การบรรยาย เรื่อง 
“บทบาท หน้าที ่และ
ภารกิจของ ส านักงาน
ศาลปกครอง”  
โดย นายช านาญ 
ทิพยชนวงศ ์ 
รองเลขาธกิาร
ส านักงานศาลปกครอง 
และ ๒. การบรรยาย 
เรื่อง “การสรา้ง
กระบวนการป้องกัน
การทุจรติและความ

- Facebook 
กิจกรรมส านกัการ
ประชมุ สว. 
- Facebook 
คุณธรรมขา้ราชการ 
สว. 
- เพจชมรมSTRONG  
- น าการประชาสัมพันธ ์
ในช่องทางต่าง ๆ 
แสดงในช่องทางศนูย์
เรียนรูคุ้ณธรรมและ
ความโปร่งใส ไดแ้ก่ 
Website 
Moral.Senate.go.th 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสที่ ๑ - ๒ ของส านักการประชุม ๒๗ 

 

ล าดับ
ที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

โปรง่ใสขององค์กร
ภาครัฐ” โดย 
นายทายาท ชมเชย 
เจ้าหนา้ที่ศาลปกครอง
ช านาญการพิเศษ 
กลุ่มวนิัยและจริยธรรม 
ส านักกฎหมาย  
 

๑๐ กิจกรรมการขยาย
เครือข่ายคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ของส านัก
การประชมุ 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
เมื่อวนัจันทร์ท่ี ๑๐ 
กุมภาพันธ ์๒๕๖๘ 
ส านักการประชมุ 
ได้ส่งบุคลากร คือ  
นางสาวทิพพา จันทศร ี
และนางสุกญัญา แซ่เตีย 
เข้ารว่มโครงการขยาย
เครือข่ายคุณธรรมและ

- มีการจดักิจกรรมขยาย
เครือข่ายคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
โดยสอดแทรกหลัก
คุณธรรมทางศาสนา 
เช่น ศีล ๕ และพรหม
วิหาร ๔ เปน็ต้น 

- ส านักการประชุม 
น าหลกัธรรมทีไ่ดไ้ป
ขยายเครอืข่าย
คุณธรรมและความ
โปรง่ใส มาประยกุต ์
ใช้ในการปฏบิัตหิน้าที ่
เช่น หลักธรรม 
อิทธิบาท ๔ คือ 
ต้องรักในงานที่ท า  
- มีการประชาสมัพันธ์
กิจกรรมการขยาย
เครือข่ายคุณธรรม

๑. แบบรายงาน 
สรุปกิจกรรมการขยาย
เครือข่ายคุณธรรมและ
ความโปร่งใสกับโรงเรียน
มัชฌันติการามของส านกั
การประชมุ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
  ๒. การประชาสัมพนัธ์
กิจกรรมในช่องทางต่าง ๆ  

ส่ง 
๒๐ มีนาคม ๖๘ 

 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสที่ ๑ - ๒ ของส านักการประชุม ๒๘ 

 

ล าดับ
ที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

ส่งเสริมเครือข่าย
คุณธรรม ณ โรงเรียน
มัชฌันติการาม เขต
ดุสิต กรงุเทพ เพ่ือ
เผยแพร่องค์ความรู้
ตามหลักคุณธรรม ๕ 
ประการ โดยส านักการ
ประชมุรับผดิชอบใน
หัวขอ้ หลักธรรมทาง
ศาสนา 

และความโปร่งใส  
มาประยุกต์ใช้ภายใน
ส านักการประชมุ 
ในช่องทางต่าง ๆ  ดังนี ้ 
  ๑. ช่องทางของ
ส านัก ไดแ้ก ่Line 
ส านักการประชมุ  
  ๒. ช่องทางของ
ส านักงาน ได้แก ่
Line ชมรม 
STRONG 
 ๓. ชอ่งทาง social 
media ไดแ้ก ่ 
- Facebook 
กิจกรรมส านกั 
การประชมุ สว. 
- Facebook 
คุณธรรมขา้ราชการ 
สว. 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสที่ ๑ - ๒ ของส านักการประชุม ๒๙ 

 

ล าดับ
ที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

- เพจชมรมSTRONG 
- น าการ
ประชาสัมพันธ ์
ในช่องทางต่าง ๆ 
แสดงในช่องทาง 
ศูนย์เรียนรู้คุณธรรม
และความโปร่งใส 
ไดแ้ก่ Website 
Moral.Senate.go.th 
 

๑๑ กิจกรรมการน าหลกัธรรม
ทางศาสนามาระยกุต์ใช้
ภายในส านักการประชมุ 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักการประชมุได้จัด
กิจกรรมน าหลักธรรม
ทางศาสนามาประยุกต์ใช้
ภายในส านักการประชุม 
จ านวน ๒ กิจกรรม คือ 
- กิจกรรมหลักธรรม

- มีการจดักิจกรรมการน า
หลักธรรมทางศาสนา
มาระยกุต์ใช้ภายในส านัก
การประชมุ และมี
กิจกรรมท าบญุตกับาตร
และฟังธรรมในโอกาสวัน
ส าคัญต่าง ๆ 

- ส านักการประชุม 
น าหลกัธรรม 
อิทธิบาท ๔ ซึง่เปน็
หลักธรรมที่เปน็ทาง
แห่งความส าเร็จ
ประยุกต์ใช้ภายใน
ส านักการประชมุ 
กล่าวคอื 
 - ฉันทะ เป็นการรัก
ในงาน พอใจในสิ่งที่ท า 

๑. แบบฟอรม์สรุป
กิจกรรมการน าหลักธรรม
ทางศาสนามาระยกุต์ใช้
ภายในส านักการประชมุ 
และมกีิจกรรมท าบุญ 
ตักบาตรและฟังธรรม 
ในโอกาสวันส าคัญต่าง ๆ 
ของส านักการประชมุ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ส่ง 
๒๐ มีนาคม ๖๘ 

 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสที่ ๑ - ๒ ของส านักการประชุม ๓๐ 

 

ล าดับ
ที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

ประจ าส านัก...น้อมน า
ปฏิบัติในเดือนมาฆบูชา 
โดยน าหลักธรรม คือ 
อิทธิบาท ๔ ซึง่เปน็
หลักธรรมที่เปน็ทาง
แห่งความส าเร็จ มา
เผยแพร่ในการประชมุ
ส านัก จ านวน ๓ ครั้ง 
เมื่อวนัศุกร์ที่ ๗ วันศกุร์
ท่ี ๑๔ และวนัศุกร์ที่ 
๒๘ กมุภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
- กิจกรรมท าบญุตกั
บาตรและฟังธรรมใน
โอกาสวันส าคัญต่าง ๆ  
 

- วริิยะ มีความเพียร
พยายามสู้งานอยา่ง
เต็มที ่ 
- จิตตะ เอาใจใส่ 
มุ่งมัน่จดจ่ออยูก่ับสิ่ง
ที่ท า และ 
- วมิังสา มีความ
ตระหนกั ไตร่ตรอง 
ตรวจหาเหตุผล และ
ตรวจสอบข้อดี
ข้อด้อยสิง่ที่ท า  
- มกีารประชาสมัพันธ์
กิจกรรมการน า
หลักธรรมทางศาสนา
มาประยุกต์ใช้ภายใน
ส านักการประชมุ 
ในช่องทางต่าง ๆ 
ดงันี ้ 

  ๒. การประชาสัมพนัธ์
กิจกรรมในช่องทาง 
ต่าง ๆ 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสที่ ๑ - ๒ ของส านักการประชุม ๓๑ 

 

ล าดับ
ที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

  ๑. ช่องทางของ
ส านัก ไดแ้ก ่Line 
ส านักการประชมุ  
  ๒. ช่องทางของ
ส านักงาน ได้แก ่
Line ชมรม 
STRONG 
 ๓. ชอ่งทาง social 
media ไดแ้ก ่ 
- Facebook 
กิจกรรมส านกั 
การประชมุ สว. 
- Facebook 
คุณธรรมขา้ราชการ 
สว. 
- เพจชมรมSTRONG 
- น าการ
ประชาสัมพันธ ์
ในช่องทางต่าง ๆ 
แสดงในช่องทาง 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสที่ ๑ - ๒ ของส านักการประชุม ๓๒ 

 

ล าดับ
ที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

ศูนย์เรียนรู้คุณธรรม
และความโปร่งใส 
ไดแ้ก่ Website 
Moral.Senate.go.th 
 

๑๒ กิจกรรมการน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้
ภายในส านักการประชมุ 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักการประชุม 
ได้ด าเนินกิจกรรม 
ที่เกี่ยวกับการน้อมน า
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ภายในส านัก 
ได้แก่  
  ๑. กิจกรรมเนื่องในวัน
ลอยกระทง โดยการให้
บุคลากรน าต้นไม้ ใบไม้ 
และดอกไม้ที่ปลูกไว้ที่

- มีการจดักิจกรรม 
การนอ้มน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาประยุกต์ใช้ภายใน 
ส านักการประชมุ 
จ านวน ๓ กิจกรรม 

- กิจกรรมการน้อมน า
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
มาประยุกต์ใช้ภายใน 
ส านักการประชมุ 
ท าให้บุคลากรใน
ส านักรู้จกัการพึ่งพา
ตนเอง ด าเนินชวีติ
ด้วยความเรียบง่าย 
และประหยัด
ค่าใช้จ่ายใน
ชีวิตประจ าวนั  
ซึ่งสามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัตหิน้าทีร่าชการ

  ๑. รายงานสรุป
กิจกรรมการน้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้
ภายในส านักการประชมุ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  ๒. การประชาสัมพนัธ์
กิจกรรมในช่องทาง 
ต่าง ๆ 

ส่ง 
๒๐ มีนาคม ๖๗ 

 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสที่ ๑ - ๒ ของส านักการประชุม ๓๓ 

 

ล าดับ
ที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

บ้านของตนมาใช้ในการ
จัดท ากระทง และ
ตกแต่งป้ายขบวนแห่ 
  ๒. กจิกรรมท าบญุตัก
บาตร โดยน าถุง
กระดาษที่ใช้แล้วครั้ง
เดียวที่อยู่ในสภาพดี 
และสะอาดน ากลับมา
ใช้ใหม่ส าหรับใส่สิ่งของ
และอาหารแห้งแทน
การซื้อกระดาษแก้ง 
หรือถุงตาข่าย ท าให้ถุง
กระดาที่มีอยู่จ านวน
มากน ามาใช้ประโยชน์
ได้อีกครั้ง 
  ๓. กิจกรรม “ผักดอง 
ท าเองกินเอง เพ่ิมโพร
ไบโอติก พิชิตโรค” 
 ซึ่งเป็นการน าผัก 
มาดองเป็นการถนอม

น าไปสู่การปฏิบตัิดว้ย
ตนเองและขยายผลสู่
ครอบครัว 
- มกีารประชาสมัพันธ์
กิจกรรมที่ได้นอ้มน า 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ภายใน
ส านักในชอ่งทาง 
ต่าง ๆ ดังนี้  
  ๑. ช่องทางของ
ส านัก ไดแ้ก ่Line 
ส านักการประชมุ  
  ๒. ช่องทางของ
ส านักงาน ได้แก ่Line 
ชมรม STRONG 
 ๓. ชอ่งทาง social 
media ไดแ้ก ่ 
- Facebook 
กิจกรรมส านกั 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสที่ ๑ - ๒ ของส านักการประชุม ๓๔ 

 

ล าดับ
ที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

อาหารท าให้เก็บผักไว้
กินเอง และสามารถ 
ต่อยอดท าขายเพ่ิม
รายได้ให้กับครอบครวัได ้
 

การประชมุ สว. 
- Facebook 
คุณธรรมขา้ราชการ 
สว. 
- เพจชมรมSTRONG 
- น าการประชาสัมพันธ ์
ในช่องทางต่าง ๆ 
แสดงในช่องทาง 
ศูนย์เรียนรู้คุณธรรม
และความโปร่งใส 
ไดแ้ก่ Website 
Moral.Senate.go.th 
 

๑๓ กิจกรรมการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม 
ด้วยมติิวฒันธรรมไทย  
ของส านักการประชมุ 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักการประชมุเขา้
ร่วมกิจกรรมสืบสาน
วัฒนธรรมไทยประเพณี

ส านักการประชมุ 
ได้รว่มจดักิจกรรม 
วันลอยกระทงกับ
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา จ านวน ๑ ครัง้ 
โดยได้ส่งกระทงเข้ารว่ม
ประกวดกระทงคณุธรรม 

- บุคลากรของส านัก
การประชุมได้ร่วมมือ 
ร่วมใจ และร่วมแรง
กันประดิษฐ์กระทง
จากวัสดุธรรมชาติ
เพ่ืออนุรักษ์

  ๑. แบบฟอรม์สรุป
กิจกรรมการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม 
ด้วยมติิวฒันธรรมไทย  
ของส านักการประชุม 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ส่ง 
๒๐ มีนาคม ๖๘ 

 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสที่ ๑ - ๒ ของส านักการประชุม ๓๕ 

 

ล าดับ
ที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

วันลอยกระทง สปัปายะ
สภา จนัทราคืนเพ็ญ 
ครั้งที ่๔ ที่ส านักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภา 
จัดขึน้ เมื่อวนัที่ ๑๕ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 
โดยมีสว่นร่วมใน
กิจกรรม ดังนี ้
    ๑) สง่ประกวด
กระทงคุณธรรม  
ที่บุคลากรในส านัก
ร่วมกันประดิษฐข์ึ้นเอง
จากวัสดุธรรมชาต ิ
    ๒) การเข้าประกวด
ขบวนคุณธรรม 
ซึ่งขบวนของส านัก 
การประชมุภายใต้
แนวคิด “พอเพียง” 
สื่อความหมายว่า 
ถ้าเพียงพอก็พอเพียง 

และการเข้าประกวด
ขบวนคุณธรรม 

สิ่งแวดล้อม เช่น 
ใบตอง ดอกไม้ ต้นไม้ 
และได้ส่งกระทง 
ของส านักเข้าร่วม
ประกวด “กระทง
คุณธรรม”  
โดยกระทงคุณธรรม
ของส านักการประชุม
ประดิษฐ์ขึ้นภายใต้
แนวคิด คือ  
“พอเพียง”  
สื่อความหมายว่า  
ถ้าเพียงพอ ก็พอเพียง 
พอใจ พอใช้ พออยู่ 
พอประมาณ มีเหตุผล 
มีภูมิคุ้มกันที่ดี 
ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
- มีการประชาสมัพันธ์
กิจกรรมที่ได้นอ้มน า 

  ๒. การประชาสัมพันธ ์
กิจกรรมในช่องทาง 
ต่าง ๆ 
 
 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสที่ ๑ - ๒ ของส านักการประชุม ๓๖ 

 

ล าดับ
ที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

พอใจ พอใช้ พออยู่ 
พอประมาณ มีเหตุผล 
มีภูมิคุ้มกันที่ดี  
ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
    นอกจากนี้ยังมซีุ้ม
กิจกรรมขายสนิค้า 
มือสอง และพืชผกั 
สวนครัว 

หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
มาประยุกต์ใช้ภายใน
ส านักในชอ่งทาง 
ต่าง ๆ ดังนี้  
  ๑. ช่องทางของ
ส านัก ไดแ้ก ่Line 
ส านักการประชมุ  
  ๒. ช่องทางของ
ส านักงาน ได้แก ่
Line ชมรม 
STRONG 
 ๓. ชอ่งทาง social 
media ไดแ้ก ่ 
- Facebook 
กิจกรรมส านกั 
การประชมุ สว. 
- Facebook 
คุณธรรมขา้ราชการ 
สว. 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสที่ ๑ - ๒ ของส านักการประชุม ๓๗ 

 

ล าดับ
ที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

- เพจชมรมSTRONG 
- น าการ
ประชาสัมพันธ ์
ในช่องทางต่าง ๆ 
แสดงในช่องทาง 
ศูนย์เรียนรู้คุณธรรม
และความโปร่งใส 
ไดแ้ก่ Website 
Moral.Senate.go.th 
 

๑๔ กิจกรรมจัดท าแผน
บริหารความเสี่ยง 
ด้านความโปร่งใส 
และปอ้งกนัการทุจรติ 
ของส านักการประชมุ 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักการประชมุ 
ได้จดัท าแผนบริหาร
ความเสี่ยงด้านความ
โปรง่ใสและป้องกนั 
การทุจรติของส านัก
การประชมุ ประจ าปี
งบประมาณ  

มีการจดัท าแผนบรหิาร
ความเสี่ยงด้านความ
โปรง่ใสและป้องกนั 
การทุจรติ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ ได้มกีารวิเคราะห์
ความเสี่ยงและแนวทาง
ในการป้องกนัความเสี่ยง
ที่อาจเปน็เหตุให้เกิด 

- มแีผนบริหาร 
ความเสี่ยงด้านความ
โปรง่ใสและป้องกนั 
การทุจรติของส านัก
การประชมุ ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘  
จ านวน ๑ เลม่ 
- มีการประชาสัมพันธ์
กิจกรรมและแผน 

  ๑. แผนบรหิารความ
เสี่ยงด้านความโปรง่ใส
และปอ้งกนัการทุจรติ
ของส านักการประชมุ 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
  ๒. การประชาสัมพันธ ์
กิจกรรมและแผนฯ 
ในช่องทางต่าง ๆ 
 

ส่ง 
๒๐ มีนาคม ๖๘ 

 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสที่ ๑ - ๒ ของส านักการประชุม ๓๘ 

 

ล าดับ
ที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

พ.ศ. ๒๕๖๘  
โดยมีองค์ประกอบ 
ของแผนบริหาร 
ความเสี่ยงฯ ตามบริบท
ของส านักการประชมุ 
๔ มติิ ดังนี้ 
   ๑. มติิการบริหาร
บุคคล 
   ๒. มติิการบริหาร
ทรัพย์สินทางราชการ 
   ๓. มติิการเบกิจ่าย
เบี้ยประชุม/ค่าอาหาร/
อาหารว่างส าหรับการ
ประชมุ 
   ๔. มติิการจดัซื้อ 
จัดจ้าง 
   ๕. มติิการรกัษา
ความลบัทางราชการ 

การทุจรติจากการ
ปฏิบัติงานประจ า 
ใน ๕ มิต ิประกอบดว้ย
๑. มติิการบรหิารบุคคล 
๒. มติิการบรหิารจัดการ
ทรัพย์สินของรัฐ  
๓. มติิการเบกิจ่ายเบี้ย
ประชมุ/ค่าอาหาร/
อาหารว่างส าหรับการ
ประชมุ 
๔. มติิการจัดซื้อจดัจ้าง 
และ  
๕. มติิการรักษาความลับ
ทางราชการ   
  ทั้งนี้ ได้พิจารณาแผน
บริหารความเสี่ยงดา้น
ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจรติประจ าส านัก
การประชมุเดมิ 
(ประจ าปีงบประมาณ 

ในช่องทางต่าง ๆ 
ดังนี ้ 
  ๑. ช่องทางของ
ส านัก ไดแ้ก ่Line 
ส านักการประชมุ  
  ๒. ช่องทางของ
ส านักงาน ได้แก ่
Line ชมรม 
STRONG 
 ๓. ชอ่งทาง social 
media ไดแ้ก ่ 
- Facebook 
กิจกรรมส านกัการ
ประชมุ สว. 
- Facebook 
คุณธรรมขา้ราชการ 
สว. 
- เพจชมรมSTRONG  
- น าการประชาสัมพันธ ์



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสที่ ๑ - ๒ ของส านักการประชุม ๓๙ 

 

ล าดับ
ที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

พ.ศ.๒๕๖๗) แล้วไดเ้พิ่ม
การวเิคราะห์ความเสี่ยง
มิติการเบกิจ่ายเบี้ย
ประชมุ/ค่าอาหาร/
อาหารว่างส าหรับ 
การประชมุ เนื่องจาก
ส านักการประชมุได้รับ
การแต่งตั้งให้เปน็ฝ่าย
เลขานกุารของ
คณะกรรมการพิจารณา
ศึกษาแนวทางการแก้ไข
ข้อบังคับการประชมุ
วุฒิสภาเกี่ยวกบักระทู้ถาม
ของสมาชิกวุฒิสภา 
จึงจ าเปน็ต้องวเิคราะห์
ถึงความเสี่ยงมติินี้ 
 

ในช่องทางต่าง ๆ 
แสดงในช่องทาง 
ศูนย์เรียนรู้คุณธรรม
และความโปร่งใส 
ไดแ้ก่ Website 
Moral.Senate.go.th 

ผลการด าเนินการในภาพรวม ระยะที่ ๑ รอบ ๖ เดือน (ไตรมาสที่ ๑ และ ๒) 
ด าเนินการแล้วเสร็จ    ๑๔   กิจกรรม 
อยู่ระหว่างด าเนินการ     - กิจกรรม 

 


