


 

  

 
 
 

 

กิจกรรมครั้งท่ี 1   

วันและเวลา  : วันศกุรท่ี 7 กุมภาพันธ 2568 เวลา 13.00 - 16.00 น. 
สถานท่ี  : สํานักงานคณะกรรมการกจิการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคม
แหงชาต ิ(กสทช.) ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 
ผูแทนสํานักงานประธานวฒิุสภา 

1. นายยุทธนากรณ ผมหอม นติิกรชาํนาญการพิเศษ 
2. นางสาวณฐมน โพธิ์เกษม เจาพนักงานธรุการชํานาญงาน 

วิทยากร : นายนทชาติ จินตกานนท ผูอํานวยการสถาบนัวิทยาการ กสทช. 
หัวขอบรรยาย : “บทบาท หนาท่ีและภารกิจของสํานักงาน กสทช.”  
 
กิจกรรมครั้งท่ี 2  

วันและเวลา : วันองัคารที่ 11 กุมภาพันธ 2568 เวลา 13.00-16.00 น. 
สถานท่ี  : สํานักงานศาลปกครอง ถนนแจงวฒันะ เขตหลักส่ี กรงุเทพมหานคร 
ตัวแทนสํานักงานประธานวุฒิสภา 

1. นายพิชญ สุวรรณเปยม วิทยากรชํานาญการ 
2. นายภูริทัตร เลิศวุฒ ิวิทยากรชํานาญ 

วิทยากร : นายทายาท ชมเชย เจาหนาท่ีศาลปกครองชํานาญการพิเศษ 
หัวขอการบรรยาย “ความสําคัญดานการเสริมสรางคุณธรรมโปรงใสและปองกันการทุจริตของสํานักงานศาลปกครอง 
รวมถึงปจจัยแหงความสําเร็จและแนวทางในการเสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใสประจําป พ.ศ. 2568  
ของสํานักงานศาลปกครอง  

จากการท่ีสํานักงานประธานวุฒิสภาไดสงบุคลากรเขารวมโครงการแลกเปล่ียนเรียนรู  
เพ่ือเปนการปองกันการทุจริต และสรางเครือขายแลกเปล่ียนเรียนรูในการขบัเคล่ือนองคกรดานคุณธรรมตนแบบ
ความโปรงใสและการตอตานการทุจริต มุงหวังการแลกเปล่ียนเรียนรูใหเกิดองคความรู สามารถนําไปเผยแพร
สรางเครือขายคุณธรรมท่ีมีคุณภาพ และสามารถรวมกันขับเคล่ือนสรางสังคมคุณธรรมตอไปไดอยางย่ังยืน 
และสามารถนํามาประยุกตใชในสํานักงานประธานวุฒิสภา สรุปสาระสําคัญได ดังนี้   
  

แบบรายงานสรุปการแลกเปลี่ยนเรียนรู  

ดานการปองกันการทุจริต สํานักงานประธานวุฒสิภา 
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  กิจกรรมครั้ง ท่ี  1  การแลกเปลี่ยนเรียนรู  ดานการปองกันการทุจริต ณ สํานักงาน
คณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ (กสทช.)  
ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 

1. ใครทําอะไร ท่ีไหน อยางไร เม่ือไร  
  วันศุกรท่ี 7 กุมภาพันธ 2568 เวลา 13.00 - 16.00 น. ณ สํานักงานคณะกรรมการกิจการ
กระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ (กสทช.) ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน  
เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 
  นายสมใบ มูลจันที ท่ีปรึกษาดานระบบงานนิติบัญญัติ และนายชูชาติ หอมจันทึก รักษาการ
ผูบังคับบัญชากลุมงานสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม นําคณะขาราชการสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา บุคลากร
ของสํานักงานประธานวุฒิสภา ไดแก นายยุทธนากรณ ผมหอม ตําแหนงนิติกรชํานาญการพิเศษ และนางสาวณฐมน 
โพธิ์เกษม ตําแหนงเจาพนักงานธรุการชาํนาญงาน ตัวแทนสํานักงานประธานวฒุิสภาเขารวมโครงการแลกเปล่ียน
เรียนรู เพ่ือยกระดับการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบอยางย่ังยืน สรางเครือขายแลกเปล่ียนเรียนรู 
ในดานการปองกันการทุจริต มุงหวังการแลกเปล่ียนเรียนรู ใหเกิดองคความรู  สามารถนําไปเผยแพร 
สรางเครือขายคุณธรรมท่ีมีคุณภาพ และสามารถรวมกนัขับเคล่ือนสรางสังคมคุณธรรมตอไปอยางย่ังยืน  
  โดยมนีายนทชาติ จินตกานนท ผูอํานวยการสถาบันวทิยาการ กสทช บรรยายเกี่ยวกับ “บทบาท 
หนาที่และภารกิจของสํานักงาน (กสทช.) และแนวทางการปองกันการทุจริต” 
  2. องคความรูท่ีไดจากการแลกเปล่ียน 
      2.1 บทบาทและหนาท่ีของ กสทช. 
                             (1) การกํากับดแูลกิจการโทรคมนาคม โทรทัศน และวิทยุใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

 (2) การปองกันการผูกขาดในกิจการโทรคมนาคมและสงเสริมการแขงขันอยางเปนธรรม 
   (3) กลไกในการตรวจสอบความโปรงใส แนวทางการปองกันการทุจริตของกระบวนการ
อนุญาตและกํากับดูแลส่ือสารมวลชน 
      2.2 มาตรการปองกันการทุจริตและเสริมสรางความโปรงใส 

(1) การกําหนดนโยบายและมาตรการปองกนัการทุจรติภายในองคกร  
(2) การใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการดําเนินงาน 
(3) แนวทางการสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีเนนคุณธรรมและความซื่อสัตย 

      2.3 การขยายเครือขายคุณธรรมและความโปรงใสในภาครัฐ 
(1) ความรวมมือระหวางหนวยงานตาง ๆ ในการแลกเปล่ียนองคความรูและแนวปฏิบัต ิ
(2) กลยุทธการส่ือสารเพ่ือสรางจิตสํานกึและความตระหนักในหมูบคุลากร 

   (3) แนวทางการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการดําเนินงานของภาครัฐ 
      2.4 การปองกันการทุจริตและเสริมสรางความโปรงใสในองคกรภาครฐั 

(1) การกําหนดมาตรฐานใหการประเมนิและรักษามาตรฐานการประเมินคณุธรรมและ 
ความโปรงใสในการดาํเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  เปนสวนหนึง่ของตวัชีว้ดัการปฏิบตัิงานของสํานกังาน 
กสทช. 

(2) การประกาศนโยบายไมรบัของขวัญ (No Gift Policy) ของสํานกังาน กสทช.  
(3) การสรางความรูความเขาใจ ผานกิจกรรมอบรม เนือ้หาท่ีเกีย่วของกบัการประเมนิ (ITA) 
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(4) การพัฒนาและจัดการเรื่องรองเรียนการทุจรติโดยมีการแตงตัง้คณะกรรมการเพ่ือ  

ศึกษาพัฒนาการบริการ ซึ่งมีหนาท่ีปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานกาํหนดผูรับผิดชอบและมาตรการการตั้งตู 
รับเรื่องราวรองเรียนสํานักงาน กสทช. 

(5) เปดเผยขอมูลของหนวยงานที่เกี่ยวของตามหลักเกณฑ (ITA) ตอสาธารณะ 
   
  กิจกรรมครั้งท่ี 2 การแลกเปลี่ยนเรียนรู ดานการปองกันการทุจริต ณ สํานักงานศาลปกครอง 
ถนนแจงวัฒนะ เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 
  1. ใครทําอะไร ท่ีไหน อยางไร เม่ือไร  
  วันอังคารที่ 11 กุมภาพันธ 2568 เวลา 13.00-16.00 น. ณ สํานักงานศาลปกครอง ถนนแจง
วัฒนะ เขตหลักส่ี กรุงเทพมหานคร 
  นางสาวนุตยา ลิขิตหัตถศิลป ท่ีปรึกษาดานระบบงานนิติบัญญัติ นําคณะขาราชการสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาบุคลากรของสํานักงานประธานวุฒิสภา ไดแก นายพิชญ สุวรรณเปยม วิทยากรชํานาญการ  
และนายภูริทัตร เลิศวุฒิ วิทยากรชํานาญตัวแทนสํานักงานประธานวุฒิสภาเขารวมโครงการแลกเปล่ียนเรียนรู 
เพ่ือยกระดับการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบอยางย่ังยืน สรางเครือขายแลกเปล่ียนเรียนรูในดานการ
ปองกันการทุจริต มุงหวังการแลกเปล่ียนเรียนรูใหเกิดองคความรู สามารถนําไปเผยแพรสรางเครือขายคุณธรรม
ท่ีมคีุณภาพ และสามารถรวมกันขับเคล่ือนสรางสังคมคุณธรรมตอไปอยางย่ังยืน  
  โดยมีนายทายาท ชมเชย เจาหนาท่ีศาลปกครองชํานาญการพิเศษ ไดบรรยายใหความรูเกี่ยวกับ 
“ความสําคัญดานการเสริมสรางคุณธรรมโปรงใสและปองกันการทุจริตของสํานักงานศาลปกครอง รวมถึงปจจัย 
แห งความสํา เร็จและแนวทางในการเสริมสรางคุณธรรมและความโปร ง ใสประจําป  พ .ศ .  2568  
ของสํานักงานศาลปกครอง” 

  2. องคความรูท่ีไดจากการแลกเปลี่ยน 
  การจัดโครงการนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือสรางเครือขายการแลกเปล่ียนเรียนรูเกี่ยวกับการขับเคล่ือน
องคกรดานคุณธรรมตนแบบ ความโปรงใส และการตอตานการทุจริต ซึ่งเปนปจจัยสําคัญในการยกระดับ
มาตรฐานองคกรภาครัฐใหมีความนาเชื่อถือ โดยมีประเด็นหลักดังนี้ 
  (1) การสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีเนนคุณธรรมและความโปรงใส การปลูกฝงคานิยมท่ีดีใหกับ
บุคลากรภายในองคกรเปนส่ิงสําคัญ โดยสงเสริมใหเจาหนาท่ีทุกระดับมีจิตสํานึกดานคุณธรรม ซื่อสัตยสุจริต 
และมีความโปรงใสในการปฏิบัติหนาท่ี ท้ังนี้ควรมีมาตรการจูงใจ เชน การใหรางวัลแกผูท่ีมีพฤติกรรมท่ีดี  
และการสรางแบบอยางท่ีดีจากผูบริหาร 
  (2) แนวทางการปองกันการทุจริตผานกลไกควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ มีมาตรการ 
ท่ีเปนรูปธรรมในการตรวจสอบภายใน โดยเฉพาะการกําหนดขั้นตอนการดําเนินงานท่ีสามารถตรวจสอบได  
เพ่ือลดโอกาสการทุจริตและเพ่ิมความโปรงใส เชน การกําหนดใหมีระบบติดตามและประเมินผลเปนระยะ 
  (3) การใชเทคโนโลยีในการติดตาม ตรวจสอบ และปองกันความเสี่ยงดานทุจริต การนํา
เทคโนโลยีมาใชในการตรวจสอบเอกสาร ระบบจัดซื้อจัดจาง และการบริหารงบประมาณจะชวยลดโอกาส  
เกิดการทุจริตไดอยางมีประสิทธภิาพ เชน ระบบ e-Government ที่ชวยใหการทํางานมีความโปรงใสมากขึ้น 
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  (4) การสงเสริมการมีสวนรวมของบุคลากรในองคกรในการรายงานพฤติกรรมท่ีอาจเขาขาย
การทุจริต มีชองทางรับแจงเบาะแสท่ีปลอดภัยและเปนความลับ เพ่ือใหเจาหนาท่ีสามารถรายงานพฤติกรรม  
ที่ไมเหมาะสมไดโดยไมตองกังวลถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น 

  3. นํามาใชในสํานักงานสํานัก/กลุมงานอยางไร   
  จากการท่ีสํานักงานประธานวุฒิสภาไดสงบุคลากรเขารวมโครงการแลกเปล่ียนเรียนรู  
และสรางเครือขายแลกเปล่ียนเรียนรู ดานการปองการทุจริต จํานวน ๒ แหง ดังกลาวขางตน ทําใหบุคลากร
สํานักงานประธานวุฒิสภาไดแลกเปล่ียนเรียนรู ดานการปองกันการทุจริต ทําใหสามารถเปนบุคลากรและองคกร
คุณธรรมตนแบบในการปฏิบัติราชการอยางมีคุณธรรมและความโปรงใส โดยสามารถนํามาปฏิบัติ  
และใชในสํานักงานประธานวุฒิสภา ดงันี ้
  (1) นํานโยบายการปองกันการทุจริตและความโปรงใสไปใชในการดําเนินงานประจําวัน เชน  
การบังคับใชมาตรการปองกันการทุจริตอยางจริงจัง มีระบบตรวจสอบเอกสารและการอนุมัติท่ีโปรงใส เพ่ือให
เกิดความเปนธรรมและลดโอกาสเกิดการทุจริตในกระบวนการทํางาน การนําระบบ e-Government  
มาใชใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลดานงบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง และผลการดําเนินงานของสํานักงาน
เลขาธิการวฒุสิภา 
  (2) การพัฒนาและสงเสริมใหบุคลากรมีความตระหนักรูถึงความสําคัญของการปองกันการทุจรติ 
โดยจัดอบรมและสัมมนาอยางตอเนื่อง รวมถึงสรางระบบพ่ีเล้ียงใหบุคลากรใหมไดเรียนรูหลักปฏิบัติท่ีด ี
จากเจาหนาท่ีท่ีมีประสบการณ ผานการจัดอบรมหรือเวิรกช็อปใหกับเจาหนาท่ี เพ่ือใหเกิดความตระหนักรู
เกี่ยวกับการทํางานอยางซื่อสัตยและโปรงใส 
  (3) การสรางกลไกการตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพ มีระบบการรายงานและติดตาม 
ท่ีชัดเจน เชน ระบบแจงเบาะแสการทุจริต และกลไกการตรวจสอบท่ีเปนอิสระ เพ่ือใหมั่นใจวาการดําเนินงาน
ขององคกรเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
  (4) การสงเสริมวัฒนธรรมองคกรท่ียึดมั่นในหลักความซื่อสัตยสุจริต สงเสริมใหบุคลากร 
ใหมีจิตสํานึกดานคุณธรรมและจริยธรรม เชน การใหความรูเกี่ยวกับจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน และการมี
มาตรการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน 
  (5) สรางวัฒนธรรมองคกรท่ีขับเคล่ือนดวยความซื่อสัตย เชน การตั้ง ศูนยใหคําปรึกษาดาน
คุณธรรมจริยธรรม ภายในหนวยงาน เพ่ือใหเจาหนาท่ีสามารถขอคาํแนะนาํเกีย่วกับหลักจริยธรรมและการปฏิบตัิ
ที่เหมาะสม 
  สํานักงานประธานวุฒิสภา สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาสามารถนําองคความรูจากแลกเปล่ียน
เรียนรูและสรางเครือขายแลกเปล่ียนเรียนรู ดานการปองการทุจริต จํานวน ๒ แหง มาปรับใชในการ เพ่ิมความ
โปรงใส, ปองกันการทุจริต, ขับเคลื่อนองคกรตนแบบ, ใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหาร และสรางเครือขาย
ความรวมมือกับหนวยงานอื่น ๆ  เพ่ือยกระดับการทํางานขององคกรใหเปนมาตรฐานสากลและไดรับความไววางใจ
จากประชาชนมากขึ้นอันจะนําไปสูความสําเร็จ ในการดําเนินงานตามวิสัยทัศนและพันธกิจขององคกรตอไป 
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ภาพประกอบกิจกรรมท่ี 1 สํานักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการ

โทรคมนาคมแหงชาต ิ(กสทช.) 
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ภาพประกอบกิจกรรมท่ี 2 สํานักงานศาลปกครอง ถนนแจงวฒันะ เขตหลักส่ี กรงุเทพมหานคร 
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