


แบบรายงานผลการดําเนินการตามแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต 
ของสํานักประชาสัมพันธ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กจิกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

๑.๑ โครงการขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

๑. ๑. การประกาศเจตนารมณรวมกัน ท่ีจะ
ขับเคลื่อนองคกรคณุธรรมตนแบบ โดยยึด
มั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยวัฒนธรรม
องคกรและคณุธรรม 5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา กตัญ ู
๒. ประกาศนโยบายใหคุณใหโทษสําหรับ
การปฏิบัตหิรือฝาฝนมาตรฐานทางจริยธรรม 
๓.ประกาศนโยบายการบริหารทรพัยากร
บุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
๔. ประกาศนโยบาย No Gift policy 
๕. การตดิตามประเมินผลการปฏบัิติตาม

นโยบาย No Gift policy 
 

ผลการดําเนินการ   
1. รอยละ ๑๐๐ ผูอํานวยการสํานัก
ประชาสมัพันธ ผูบังคับบัญชากลุมงาน พรอม
ดวยขาราชการ พนักงานราชการและจางเหมา
เสรมิงานนิติบัญญัตริวมกันกําหนดและจดัทํา
ประกาศเจตนารมณฯ  
2. ผูบังคับบัญชากลุมงานตรวจสอบ ควบคุม 
กํากับและตดิตามผลการปฏิบัติงานดานความ
โปรงใสเพ่ือปองกันการกระทําผดิ และหากมี
การพบเห็นผูไมปฏิบัตติามเบ้ืองตนจะเรยีกพบ
และวากลาวตักเตือนเปนลายลักษณอักษรและ
รายงานตอผูอํานวยการสํานักหรือผูบังคับ 
บัญชาเหนือข้ึนไปตามลําดับ 
 
การดําเนินการ 
1. สํานักประชาสมัพันธไดดําเนินการจัด
กิจกรรมเพ่ือการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม
ตนแบบภายใตช่ือกิจกรรม “กิจกรรม
ขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสของสํานัก
ประชาสัมพันธ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อวัน
อังคารท่ี 25 กุมภาพันธ 2568 เวลา 09.00 
– 12.00 นาฬิกา ณ หองประชุม 402 – 403

1. ผูอํานวยการสํานัก
ประชาสมัพันธ ผูบังคับบัญชา
กลุมงาน พรอมดวยขาราชการ 
พนักงานราชการและจางเหมา
เสรมิงานนิติบัญญัติ รอยละ 
100 รวมกันกําหนดและ
ประกาศเจตนารมณ โดยลง
ลายมือช่ือเปนลายลักษณอักษร 
2. สํานักประชาสมัพันธมีการ
จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ 
โดยมผีูอํานวยการสํานัก 
ผูบังคับบัญชากลุมงานและ
บุคลากรในสังกัดรวมกิจกรรม
ประกาศเจตนารมณรอยละ 
100 เมื่อวันอังคารท่ี 25 
กุมภาพันธ 2568 เวลา 09.00 
– 12.00 นาฬิกา ณ หองประชุม 
402 – 403 ช้ัน 4 อาคาร
รัฐสภา 
3. สํานักประชาสมัพันธ 
ไดมีการตดิตามประเมิน 
ผลการปฏิบัติตามนโยบาย No 
Gift policy 

1. สาํนักประชาสัมพันธ ไดจดัทํา
ประกาศสํานักประชาสัมพันธ 
จํานวน 5 ฉบับ ดังน้ี 
   1.1 เจตนารมณรวมกันใน
การยกระดับการขับเคลื่อน
มาตรฐานองคกรตนแบบ 
ดานคุณธรรม ความโปรงใส การ
ปองกันการทุจริต สํานักงาน
สุจรติ ระบบการบริหารงาน
คุณภาพและสิ่งแวดลอม 
   1.2 นโยบายใหคณุใหโทษ
สําหรับการปฏิบัตหิรือฝาฝน
มาตรฐานทางจรยิธรรม 
   1.3 นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิ
บาล 
   1.4 นโยบาย No Gift Policy 
   1.5 นโยบายการปองกันและ
แกไขปญหาการลวงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในท่ีทํางาน 
2. ผูบังคับบัญชากลุมรายงาน
การติดตามเปนประจาํทุกเดือน
ตอผูอํานวยการสํานัก (ต.ค. 67- 
ก.พ. 68) โดยบุคลากร        

1. ประกาศเจตนารมณฯ 
และหลักฐานการลงลายมือ
ช่ือรับทราบประกาศรอยละ 
100 
2. นโยบายใหคณุใหโทษ
สําหรับการปฏิบัตหิรือฝาฝน
มาตรฐานทางจรยิธรรม 
3. นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
4. นโยบาย No Gift Policy 
5. นโยบายการปองกันและ
แกไขปญหาการลวงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในท่ี
ทํางาน 
6. ภาพบุคลากรสํานัก
ประชาสัมพันธเขารวม
ประกาศรอยละ 98.29
และหลักฐานลายมือช่ือ
ผูเขารวมประกาศ 
7. หลักฐานการเผยแพร
ประชาสัมพันธตามชองทาง
ท่ีกําหนด ดังน้ี 

 

       
      
      

      

 
 



ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กจิกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

ช้ัน 4 อาคารรัฐสภา เพ่ือประกาศเจตนารมณ
รวมกันในการยกระดับการขับเคลือ่น
มาตรฐานองคกรตนแบบดานคุณธรรม ความ
โปรงใส การปองกันการทุจริต สาํนักงานสุจริต 
ระบบการบริหารงานคุณภาพและสิ่งแวดลอม 
และดําเนินกิจกรรม 
2. มีการประชาสัมพันธเผยแพรผานชองทาง 
ดังน้ี  
    1) ผานระบบ E-office ของสํานักงาน 
/เว็บไซตของสํานักประชาสมัพันธ 
    2) ไลนสํานักประชาสมัพันธ /ไลนชมรม 
STRONG สว. 
    3) Page  Facebook  ไดแก 1) คุณธรรม 
ขาราชการ  สว. 2) ชมรม STRONG จิตพอเพียง
ตานทุจริต ขาราชการ สว. 3) สํานัก
ประชาสมัพันธ 

สํานักประชาสัมพันธประพฤติ
และปฏิบัติตามนโยบายรอยละ 
100 
3. มีการเผยแพรประชาสัมพันธ
ผานชองทางตาง ๆ ท้ังภาย/
สาธารณะ ภายในสํานัก/กลุมและ
ชองทางตามท่ีกําหนดไดครบถวน 

   1) ผานระบบ E-office 
ของสนง. /อินทราเน็ตของ
สํานักประชาสัมพันธ 
    2) ไลนสํานัก
ประชาสัมพันธ /ไลนชมรม 
STRONG สว.  
    3) Page  Facebook  
ไดแก 1) คุณธรรม 
ขาราชการ  สว. 2) ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต ขาราชการ สว. 3) 
สํานักประชาสัมพันธ 

๒. กิจกรรมทบทวนและกําหนดเปาหมาย
คุณธรรม โดยวิเคราะหจาก“ปญหาท่ีอยาก
แก ความดีท่ีอยากทํา” ใหสอดคลองกับ
คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญูสะทอนถึงหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทยวัฒนธรรมองคกรและคานิยม
รวมของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 
 
 
 

ผลการดําเนินการ   
รอยละ ๑๐๐ ผูอํานวยการสํานักประชา- 
 สัมพันธและผูบังคับบัญชากลุมงานทุกกลุมได
เปนผูนําในการขับเคลื่อนกิจกรรม รวมถึง
บุคลากรของสํานักประชาสัมพันธทุกคนไดให
ความสําคญัและมสีวนรวมในการแสดงความ
คิดเห็น 
 
 
 
 

ผูบริหารและบุคลากรสํานัก
ประชาสมัพันธเขารวมกิจกรรม
กิจกรรมทบทวนและกําหนด
เปาหมายคุณธรรมโดยวิเคราะห
จาก“ปญหาท่ีอยากแก ความดี
ท่ีอยากทํา” ใหสอดคลองกับ
คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู
สอดคลองกับการขับเคลื่อนตาม
นโยบายสํานักงานสีเขียว 
(Green Office) และสะทอนถึง

ผูบริหารและบุคลากรสํานัก
ประชาสมัพันธ มีการกําหนด
คุณธรรมเปาหมายท่ีสอดคลอง
กับคุณธรรม จํานวน ๕ ประการ 
ประกอบดวย พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญู เปน
คุณธรรมเปาหมายของสํานัก
ประชาสมัพันธ และเผยแพรให
บุคลากรรับทราบและถือปฏิบัติ  

1. แบบรายงานทบทวน
และกําหนดคุณภาพ
เปาหมายสํานัก
ประชาสมัพันธ 
2. หลักฐานการเผยแพร
ประชาสัมพันธตามชองทาง
ท่ีกําหนด ดังน้ี 
   1) ไลนสํานัก
ประชาสัมพันธ /ไลนชมรม 
STRONG สว.  
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โครงการ/กจิกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
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• องคกรมีการกําหนดการเปาหมาย 
จาก“ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา” 
ท่ีสอดคลองกับหลักธรรมทางศาสนา หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม
ไทยและคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย 
สุจรติจิตอาสา กตัญ ู

• พอเพียง หมายถึง พอประมาณ ไม 
โลภไมเบียดเบียนผูอ่ืน สังคม มีเหตุผล สราง
ภูมิคุมกันและใชความรูอยางรอบคอบและ
รอบดานเพ่ือใหสามารถรอดพนวิกฤติตางๆ 

• วินัย หมายถึงเคารพกฎหมาย  
ปฏิบัติตามกติกา ระเบียบ จริยธรรมของ
องคกรและสังคม รับผิดชอบผลกระทบตอ
สังคมและสิ่งแวดลอม 

• สุจรติ หมายถึง ซื่อสตัย ซื่อตรง  
ยึดมั่น ยืนหยดัในความถูกตอง และเปน
ธรรม ไมยินยอมพรอมตอตานการทุจริตทุก
รูปแบบ 

• จิตอาสา หมายถึง เสียสละ 
ประโยชนสวนตนเพ่ือสวนรวม ชวยเหลือ
เก้ือกูลตอสรรพสิ่งท้ังหลายเพ่ือประโยชนสุข
ของสังคม 

• กตัญู หมายถึง สํานึกรูคณุและ 
แสดงออกถึงความกตัญตูอแผนดิน 
สิ่งแวดลอมองคกรและผูมีพระคณุบนหลัก
พ้ืนฐานของความถูกตองดีงาม 

การดําเนินการ 
       โดยดําเนินการจัดกิจกรรม ดังน้ี 
มีการประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนองคกร 
Strong ฯ ของสํานักประชาสัมพันธเพ่ือ
กําหนดแนวทางดําเนินการ ดังน้ี 
๑. มีแนวคิดและหลักการสําคัญ 
ดําเนินกิจกรรมกําหนดคุณธรรมเปาหมายโดย
มีการทบทวนปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยาก
ทํา โดยนําแนวคิดและหลักการสําคัญมาเปน
แนวทางในการดําเนินกิจกรรม ดังน้ี 
๑. แนวคิดเรื่อง องคกรคุณธรรม 
๒. หลักการมสีวนรวม 
๓. หลักการเรื่อง ความสามคัค ี
๔. หลักการเรื่อง คณุธรรม 5 ประการ 
๕. หลักธรรมทางศาสนา 
๖. หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงวิถี
วัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองคกร 
๗. นโยบายสํานักงานสีเขียว (Green Office) 
๒. มีกระบวนการ/ขัน้ตอน  
ข้ันตอนท่ี ๑  การดําเนินกิจกรรมทบทวนและ
กําหนดเปาหมายคณุธรรม ระดับกลุมงาน 
จํานวน ๖ กลุมงาน 
ข้ันตอนท่ี ๒ การวิเคราะหความคดิเห็นของ
บุคลากรในกิจกรรมทบทวนและกําหนด
คุณธรรมเปาหมาย 
ข้ันตอนท่ี ๓ การพิจารณากําหนดคุณธรรม
เปาหมายของสาํนักประชาสัมพันธ 

หลักธรรมทางศาสนา หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงวิถี
วัฒนธรรมไทย วัฒนธรรม
องคกร และคานิยมรวมของ
สวนราชการสังกัดรัฐสภาโดยมี
ผูบริหารและบุคลากรสํานัก
ประชาสมัพันธเขารวมกิจกรรม
ท้ังในระดับกลุมงานและระดับ
สํานัก 100% 
 

   2) Page  Facebook  
ไดแก 1) คุณธรรม 
ขาราชการ  สว. 2) ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต ขาราชการ สว. 3) 
สํานักประชาสัมพันธ 

       
      
      

      

 
 



ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กจิกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

ข้ันตอนท่ี ๔ การใหความเห็นชอบคุณธรรม
เปาหมายของสาํนักประชาสัมพันธ 
ข้ันตอนท่ี ๕ จัดทําสื่อรณรงคเผยแพรชองทาง
ตาง ๆ 
ข้ันตอนท่ี ๖ การประเมินพฤติกรรม 
๓. มีการเผยแพรคุณธรรมเปาหมาย 
3. มีการเผยแพรใหบุคลากรสํานัก
ประชาสมัพันธรับทราบและถือปฏบัิติตาม
คุณธรรมเปาหมายตอไป ดังน้ี 
    1) ไลนสํานักประชาสัมพันธ / ไลนชมรม 
STRONG สว. 
    2) Page  Facebook  ไดแก 1) คุณธรรม 
ขาราชการ  สว. 2) ชมรม STRONG จิตพอเพียง
ตานทุจริต ขาราชการ สว. 3) สํานัก
ประชาสมัพันธ 

๓. การจัดทําแผนสงเสริม สนับสนุนการ
ดําเนินการดานคณุธรรม จริยธรรม ความ
โปรงใสและปองกันการทุจรติของสํานัก/
กลุมแบบมสีวนรวมและสอดคลองกับ
คุณธรรมเปาหมาย 

• องคกรมีการจดัทําแผนการ
ดําเนินงาน ตามเปาหมาย
คุณธรรมท่ีกําหนดไวในขอท่ี 2                    
อยางมีสวนรวมของบุคลากร 

 
  

ผลการดําเนินการ 
บุคลากรสํานักประชาสัมพันธ รับทราบและ
ปฏิบัติตามแผนสงเสริม สนับสนุนการ
ดําเนินการดานคณุธรรม จริยธรรม ความ
โปรงใสและปองกันการทุจรติของสํานัก
ประชาสมัพันธ 
 
การดําเนินการ 
1. มีการประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนองคกร 
STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต สงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสของสํานัก
ประชาสมัพันธ ประจําปงบประมาณ        

1. สํานักประชาสัมพันธมีแผน 
การดําเนินงานตามเปาหมาย
คุณธรรม ท่ี กําหนดพรอมท้ัง
มอบหมายผูรับผิดชอบโดยแผน
ประกอบดวย มิติทางศาสนา มิติ
ทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและมิติวิถีวัฒนธรรม
ไทยนําหลักคุณธรรม 5 ประการ 
ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญู จํานวน 1 เลม 
โ ด ย มี จํ า น ว น ท้ั ง สิ้ น  3 2 
โครงการ/กิจกรรม 

1. สํานักประชาสมัพันธนําไป
ดําเนินการจัดโครงการ/กิจกรรม
ตามแผนท่ีกําหนดและ
มอบหมายผูรับผิดชอบ 
2. คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานฯ 
ของสํานักประชาสมัพันธ 
3. ประชาสัมพันธเชิญบุคลากร
สํานักประชาสัมพันธรวม
กิจกรรมฯ 
4. ภาพบุคลากรเขารวม
กิจกรรมจดัทําแผนฯ 
 

1. แผนจาํนวน 1 เลม 
2. หลักฐานการเผยแพร
ประชาสัมพันธตามชองทาง
ท่ีกําหนด ดังน้ี 
    1) ไลนสํานัก
ประชาสัมพันธ / ไลนชมรม 
STRONG สว. 
    2) Page  Facebook  
ไดแก 1) คุณธรรม 
ขาราชการ  สว.  
3. บันทึกการประชุม พรอม
ภาพการประชุมประกอบ 

 

       
      
      

      

 
 



ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กจิกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

• แผนประกอบดวยอยางนอย ๓ มติิ 
อาทิ มตทิางศาสนา มิติทางหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มิติ
วิถีวัฒนธรรมไทย 

• มีกิจกรรมเก่ียวกับคณุธรรม 5 
ประการ ไดแก พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญ ู

 

พ.ศ. 2568 เมื่อวันศุกรท่ี 7 กุมภาพันธ 
2568 โดยมีการมอบหมายผูรับผดิชอบ 
2. สํานักฯ ไดดําเนินการ ดังน้ี 
• มีการจัดทําแผนการดาํเนินงานตาม
เปาหมายคุณธรรมท่ีกําหนดไวโดยบุคลากรใน
สํานักประชาสัมพันธมสีวนรวม 
• แผนประกอบดวยอยางนอย ๓ มิติ อาทิ มติ
ทางศาสนา มิติทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มิติวิถีวัฒนธรรมไทย 
• มีกิจกรรมเก่ียวกับคุณธรรม 5 ประการ 
ไดแก พอเพียง วินัย สุจรติ จติอาสา กตัญ ู
3. มีการเผยแพรใหบุคลากรสํานัก
ประชาสมัพันธรับทราบและถือปฏบัิติตาม
คุณธรรมเปาหมายตอไป ดังน้ี 
    1) ไลนสํานักประชาสัมพันธ / ไลนชมรม 
STRONG สว. 
    2) Page  Facebook ไดแก 1) คุณธรรม 
ขาราชการ 2) ชมรม STRONG 3) สํานัก
ประชาสมัพันธ 

2.  มีการจดัทําแผนการ
ดําเนินงานตามเปาหมายท่ี
กําหนด 
 3. มีการมอบหมายบุคลากร/
กลุมงาน รับผิดชอบการ
ดําเนินงาน และ 
4. มีการแตงตั้งคณะทํางาน
รับผิดชอบการดําเนินงาน 

 
 
 

 
2) ชมรม STRONG จิต
พอเพียงตานทุจริต 
ขาราชการ สว. 3) สาํนัก
ประชาสมัพันธ 

4. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนฯ ตาม
แบบรายงาน 
- ไตรมาสท่ี 1-2 

ผลการดําเนินการ 
บุคลากรสํานักประชาสัมพันธรับทราบและ
ปฏิบัติตามแผนสงเสริมสนับสนุนการ
ดําเนินการดานคณุธรรม จริยธรรม ความ
โปรงใสและปองกันการทุจรติของสํานัก
ประชาสมัพันธ 
 
 

มีรายงานผลการดําเนินงานตาม
แผนไตรมาสท่ี 1-2 จํานวน 1 
ฉบับ 

มีการจัดสงรายงานผลการ
ดําเนินงาตามแผนไตรมาสท่ี 1-
2 ตามกําหนดระยะเวลา 

รายงานตามแบบรายงาน 
จํานวน 1 ฉบับ 

 

       
      
      

      

 
 



ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กจิกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

การดําเนินการ 
1) จัดทํารายงานผลการดาํเนินการตามแผน
บูรณาการสงเสรมิ สนับสนุน การดําเนินการ
ดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและ
ปองกันการทุจริตของสํานักประชาสัมพันธ 
ไตรมาส 1-2 จํานวน 14 กิจกรรม ดังน้ี 
   1. จัดกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ
รวมกันขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใส
ของสํานักประชาสมัพันธ สํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา เมื่อวันอังคารท่ี 25 กุมภาพันธ 
2568 พรอมท้ังประกาศของสํานัก
ประชาสมัพันธ ประกอบดวย นโยบายใหคณุให
โทษสําหรับการปฏิบัตหิรือฝาฝนมาตรฐานทาง
จรยิธรรม / นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
ตามหลักธรรมาภิบาล / นโยบาย No Gift 
Policy และนโยบายการปองกันและแกไข
ปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในท่ี
ทํางาน 
2) จัดทํากิจกรรมทบทวนและกําหนด

เปาหมายคุณธรรมจาก “ปญหาท่ีอยากแก 

ความดีท่ีอยากทํา” ใหสอดคลองกับคุณธรรม 
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจรติ จติอาสา 
กตัญู เมื่อวันอังคารท่ี 25 กุมภาพันธ 
2568 
3) จัดทําแผนสงเสริมการดําเนินการดาน
คุณธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกัน
การทุจริตของสํานักประชาสัมพันธ 

       
      
      

      

 
 



ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กจิกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

4) จัดทํารายงานผลการดาํเนินการตามแผน 
ไตรมาสท่ี 1-2 
5) จัดทํากิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผูมี
คุณธรรมดเีดนตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการรัฐสภา เมื่อวันท่ี 17 กุมภาพันธ 
2568 โดยไดประกาศรายช่ือผูท่ีไดรับการ
คัดเลือกเปนขาราชการผูมีคณุธรรม จริยธรรม
ดีเดน จํานวน 7 คน เน่ืองจากสํานัก
ประชาสมัพันธไมมตีําแหนงท่ัวไประดับ
ปฏิบัติงาน (เน่ืองจากคุณสมบัติไมครบถวน
ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด) และลูกจางประจํา
ไมมีการคัดเลือกใน 2 ตําแหนงดังกลาว 
6) จัดกิจกรรมคดัเลือกและมอบประกาศ
เกียรติบัตรยกยอง เชิดชูกลุมงานภายในสํานัก
ประชาสมัพันธท่ีมีผลงานดานคณุธรรมและ
ความโปรงใส ใหแกกลุมงานบริหารท่ัวไปและ
พิธีการ ซึ่งไดรับการลงคะแนนจากบุคลากร
ภายในสํานักประชาสมัพันธใหเปนกลุมงานท่ี
ยึดมั่นปฏิบัติตามหลักคุณธรรม 5 ประการ 
7) จัดกิจกรรมคลินิกคณุธรรมเมื่อวันอังคารท่ี 
25 กุมภาพันธ 2568 
8) บุคลากรสํานักประชาสมัพันธเขารวมการ
แลกเปลีย่นเรยีนรูการขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรมตนแบบกับหนวยงานภายนอกสังกัด
รัฐสภา ประกอบดวย 
    - วันท่ี 6 กุมภาพันธ 2568  
      ณ กรมการทองเท่ียว 
 

       
      
      

      

 
 



ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กจิกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

   - วันท่ี 26 กุมภาพันธ 2568  
      ณ กรมราชทัณฑ 
9) บุคลากรสํานักประชาสมัพันธเขารวม
แลกเปลีย่นเรยีนรูดานการปองกันการทุจริต
กับหนวยงานภายนอก ประกอบดวย 
   - วันท่ี 7 กุมภาพันธ 2568  
     ณ สํานักงาน กสทช. 
   - วันท่ี 11 กุมภาพันธ 2568  
     ณ สํานักงานศาลปกครอง 
10) บุคลากรสํานักประชาสัมพันธรวม
กิจกรรมขยายเครือขายคณุธรรมและความ
โปรงใส เมื่อวันท่ี 10 กุมภาพันธ 2568 ณ 
โรงเรียนวัดมัชฌันติการาม 
11) จัดกิจกรรมในการนําหลักธรรมทาง
ศาสนามาประยุกตใชภายในสาํนัก
ประชาสมัพันธ โดยการรับฟงบรรยายจากพระ
มหาสุชาติ ธมมรโต เจาอาวาสวัดจันทรสโมสร 

หัวขอ “สุขในงาน เบิกบานในธรรม นําความ 

สําเรจ็” เมื่อวันอังคารท่ี 25 กุมภาพันธ 
2568 
12) จัดทํากิจกรรมในการนําหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชภายในสํานัก

ประชาสมัพันธ ภายใตกิจกรรม “แบงปน
พอเพียง แลกเปลี่ยนของดีจากบานสูเพ่ือน

สํานักประชาสัมพันธ” เมื่อวันอังคารท่ี 25 
กุมภาพันธ 2568   

       
      
      

      

 
 



ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กจิกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

13) กิจกรรมขับเคลื่อนองคกรคณุธรรมดวย
มิติวัฒนธรรมไทย โดยบุคลากรสํานัก
ประชาสมัพันธรวมกิจกรรม  ดังน้ี 
  - สวมผาไทย ใสบาตร ปลอยปลา  
  - กิจกรรมขบวนคุณธรรม  
“เสนหวัฒนธรรมไทย งดงาม ตามวิถี

คุณธรรม” 
  - กระทงคุณธรรมภายใตแนวคิดความกตัญ ู
  - กิจกรรมออกรานจําหนาย “ลอดชอง

สิงคโปร” และซุมเกมสกิจกรรม  
“สายนอยตกนํ้า” 
14) จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงดานความ
โปรงใสและปองกันการทุจรติประจําสํานัก
ประชาสมัพันธ 

5. กิจกรรมคดัเลือกบุคลากรผูมีคุณธรรมและ
จริยธรรมดเีดนตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการรัฐสภา 
 
 
 

ผลการดําเนินการ 
บุคลากรสํานักประชาสัมพันธ รับทราบและได
รวมลงคะแนนเลือกบุคลากรผูมีคณุธรรมและ
จริยธรรมดเีดนตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการรัฐสภา ของสํานักประชาสัมพันธ 
 
 
 
 
 
 
 

- มีการคัดเลือกขาราชการผูมี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเดนโดย
แบงเปนสายวิชาการ สายท่ัวไป 
และพนักงานราชการ มีผลการ
คัดเลือกดังน้ี 
๑. ประเภทวิชาการ 
  - ระดับเชี่ยวชาญ 
  นางสุวรรณภา กําลา  
ผูบังคับบัญชากลุมงานผลิต
เอกสารเผยแพร 
 
 

1. มรีายงานการคดัเลือก
ขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเดนของสํานัก
ประชาสัมพันธ 
2. ประกาศยกยองเชิดชู บุคลการ
ท่ีไดรับการคัดเลือกผูมีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเดน โดยแบงเปน
ประเภทวิชาการ  ประเภทท่ัวไป 
และพนักงานราชการ ดังน้ี 
 
 
 

1. รายงานการคัดเลือก
ขาราชการผูมีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเดนของสํานัก
ประชาสัมพันธ 
2. หลักฐานการเผยแพร
ประชาสัมพันธผานชองทาง
ท่ีกําหนด ดังน้ี 
       1) ไลนสํานัก
ประชาสัมพันธ / 
       2) ไลนชมรม 
STRONG สว. 

 

       
      
      

      

 
 



ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กจิกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

การดําเนินการ 
 - กิจกรรมการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเดน ดังน้ี 
   1. ตามท่ีคณะทํางานฯ มีมติใหแตละกลุม
งานไปดําเนินการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผู
มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนตามหลักเกณฑ
และคุณสมบัติ ท่ี กําหนดสงรายช่ือใหฝ าย
เลขานุการคณะทํางานฯ ภายในวันท่ี 11 
กุมภาพันธ 2568 ตรวจสอบคุณสมบัติ (13 
ก.พ. 68) 
    2. ประกาศรายช่ือผูไดรับการเสนอช่ือแต
ละประเภทผานทาง Line สํานักฯ (14 ก.พ.
68) 
    3. ลงคะแนนเลือกผูสมควรไดรับเลือกเปน
ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานักฯ 
(17 ม.ค.67 เวลา 08.30-16.30 น.) 
    4. ประกาศผลอยางเปนทางการไลน 
สํานักฯ (17 ม.ค.67) 
หมายเหตุ  ออกเสียงลงคะแนนไดคนละ  
1 สิทธ์ิ 
    5. มีการมอบเกียรติบัตรยกยองเชิดชู
เกียรติขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและ
จริยธรรมดเีดน ของสํานักประชาสัมพันธ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใหกับ
บุคลากรผูไดรับคดัเลือกฯ  

  - ระดับชํานาญการพิเศษ 
  นางหทัยรัตน นิลศรี 
  นักประชาสัมพันธชํานาญการ
พิเศษ 
  - ระดับชํานาญการ 
  นางสาววิภารัตน เพียราช 
  นักประชาสัมพันธชํานาญการ 
  - ระดับปฏิบัติการ 
  นางสาวสกัุญญา สําราญจิตร 
  นักประชาสัมพันธชํานาญการ 
2. ประเภทท่ัวไป 
  - ระดับอาวุโส 
  นายอวิรุทธ์ิ สนพราย 
  นายชางศิลปอาวุโส 
  - ระดับชํานาญงาน 
  นางสาวเยาวภา การะเกต ุ
  เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
3. พนักงานราชการ 
  นายปฎล ทองเจริญ 
  นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
ท้ังน้ี สํานักประชาสัมพันธไมมี
ตําแหนงประเภทท่ัวไประดับ
ปฏิบัติงาน (เน่ืองจากคุณสมบัติ
ไมครบถวนตามหลักเกณฑ
กําหนด) และไมมีลูกจางประจํา
จึงไมมีการคัดเลือกในตําแหนง
ดังกลาว 
   

๑. ประเภทวิชาการ 
  - ระดับเชี่ยวชาญ 
  นางสุวรรณภา กําลา  
ผูบังคับบัญชากลุมงานผลิต
เอกสารเผยแพร 
  - ระดับชํานาญการพิเศษ 
  นางหทัยรัตน นิลศรี 
  นักประชาสัมพันธชํานาญการ
พิเศษ 
  - ระดับชํานาญการ 
  นางสาววิภารัตน เพียราช 
  นักประชาสัมพันธชํานาญการ 
  - ระดับปฏิบัติการ 
  นางสาวสุกัญญา สําราญจิตร 
  นักประชาสัมพันธชํานาญการ 
2. ประเภทท่ัวไป 
  - ระดับอาวุโส 
  นายอวิรุทธ์ิ สนพราย 
  นายชางศิลปอาวุโส 
  - ระดับชํานาญงาน 
  นางสาวเยาวภา การะเกต ุ
  เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
3. พนักงานราชการ 
  นายปฎล ทองเจริญ 
  นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
 

      3) Page  Facebook  
ไดแก 1) คุณธรรม 
ขาราชการ  สว. 2) ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต ขาราชการ สว.  
3) สํานักประชาสัมพันธ 
 

       
      
      

      

 
 



ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กจิกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

    6. การประชาสมัพันธเผยแพรตามชองทาง 
ดังน้ี 
       1) ไลนสํานักประชาสัมพันธ / 
       2) ไลนชมรม STRONG สว. 
      3) Page  Facebook  ไดแก 1) คุณธรรม 
ขาราชการ  สว. 2) ชมรม STRONG จิตพอเพียง
ตานทุจริต ขาราชการ สว.   
3) สํานักประชาสัมพันธ 

    
 

6. การยกยองเชิดชูกลุมงาน/สํานัก/หนวยงาน
ท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส 

ผลการดําเนินการ 
บุคลากรสํานักประชาสัมพันธมีสวนรวมการ
จัดยกยองเชิดชูกลุมงาน/สํานัก/หนวยงานท่ีมี
ผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส 
การดําเนินการ 
1) มีการประชุมคณะทํางาน ครั้งท่ี 1/2568 
เมื่อวันศุกรท่ี 7 กุมภาพันธ 2568 มีมติ
เห็นชอบใหตั้งคณะทํางานเพ่ือกําหนดแนวทาง
และหลักเกณฑการตัดเลือกการยกยองเชิดชู
กลุมงานท่ีมีผลงานดานคณุธรรมและความ
โปรงใส สํานักประชาสมัพันธ โดยมีตัวแทน
จากทุกกลุมงานรวมเปนคณะทํางาน 
2) มีการประชุมคณะทํางานกําหนดแนวทาง
และหลักเกณฑการคดัเลือก การยกยองเชิดชู
กลุมงานท่ีมีผลงานดานคณุธรรมและความ
โปรงใสสาํนักประชาสัมพันธ เมื่อวันท่ี 7 
มีนาคม 2568 โดยมีการพิจารณาดังน้ี 

มีข้ันตอนในการคัดเลือก ดังน้ี 
1) มีการประชุมคณะทํางานฯ 
กําหนดแนวทางและหลักเกณฑ
การคัดเลือก 
2) เผยแพรหลักเกณฑและวิธีการ 
ใหบุคลากรใหบุคลากรสํานัก
ทราบดวยกอนการลงคะแนน 
3) ลงคะแนนเพ่ือคัดเลือก 
4) ประกาศผลการคดัเลือก 
5) มอบเกียรติบัตรยกยองเชิดชู
กลุมงานท่ีไดรับการคัดเลือก 

กลุมงานบริหารท่ัวไปและพิธีการ
ใหเปนกลุมงานท่ียึดมั่นปฏิบัติ
ตามหลักคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญู 

1) รายงานสรุปข้ันตอน/
กระบวนการกิจกรรมการยก
ยองเชิดชูกลุมงาน/สํานัก/
หนวยงานท่ีมีผลงานดาน
คุณธรรมและความโปรงใส 
ประจําป พ.ศ. 2568 
2. หลักฐานการเผยแพร
ประชาสัมพันธผานชองทาง
ท่ีกําหนด ดังน้ี 
       1) ไลนสํานัก
ประชาสัมพันธ / 
       2) ไลนชมรม 
STRONG สว. 
      3) Page  Facebook  
ไดแก 1) คุณธรรม 
ขาราชการ  สว. 2) ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต ขาราชการ สว.  
3) สํานักประชาสัมพันธ 

 

       
      
      

      

 
 



ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กจิกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

   - หลักเกณฑและวิธีการคดัเลือกยกยองเชิด
ชูหนวยงานภายในสํานักประชาสมัพันธท่ีมี
ผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
   - วิธีการคัดเลือกและเกณฑการตัดสิน 
   - กําหนดวัน เวลา และสถานท่ี 
   - ประกาศผลการคัดเลือก 

 

7.  คลินิกคุณธรรม ผลการดําเนินการ 
บุคลากรสํานักประชาสัมพันธเขารวมกิจกรรม 
 
การดําเนินการ 
มีการจัดกิจกรรม จํานวน 2 ครั้ง 
  ครั้งท่ี 1 วันท่ี 17 มกราคม 2568 
ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธ พรอมดวย
ผูบังคับบัญชากลุมงาน คณะทํางานฯ เขารวม
กิจกรรม โดยเชิญนายเจษฎา ชํานาญปา 
ผูอํานวยการสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
นายชูชาติ หอมจันทึก ผูบังคับบัญชากลุมงาน
ฝกอบรมและสัมมนา และนางสาวสุนันท 
จันทรขวัญ นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
เปนวิทยากรใหความรูเก่ียวกับการขับเคลื่อน
องคกรคุณธรรมตนแบบและแลกเปลี่ยน   
ความคิดเห็นการดาํเนินการตามแผนบูรณา
การฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  ครั้งท่ี 2 วันท่ี 25 กุมภาพันธ 2568  
ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธ พรอมดวย
บุคลากรสํานักประชาสัมพันธเขารวมกิจกรรม 

มีการจัดกิจกรรม 2 ครั้ง 
1) วันท่ี  17 มีนาคม 2568 
เวลา 13.00 นาฬิกา  
ณ หองประชุมสํานัก
ประชาสัมพันธ 
2) วันท่ี 25 กุมภาพันธ 2568 
เวลา 11.00 นาฬิกา 
ณ หองประชุม 402 – 403 
ช้ัน 4 อาคารรัฐสภา 

1) บุคลากรสํานักประชาสัมพันธ
มีความรูความเขาใจแผนบูรณา
การสงเสริมสนับสนุนการ
ดําเนินการดานคุณธรรม 
จรยิธรรม ความโปรงใสและ
ปองกันการทุจริตของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจําป 
2568 
2) บุคลากรมีความรูความเขาใจ  
มีสวนรวมในการขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรมตนแบบ 

1) เอกสารขาวการจัด
กิจกรรม 
2) หลักฐานการเผยแพร
ประชาสัมพันธผานชองทาง
ท่ีกําหนด ดังน้ี 
       1) ไลนสํานัก
ประชาสัมพันธ / 
       2) ไลนชมรม 
STRONG สว. 
      3) Page  Facebook  
ไดแก 1) คุณธรรม 
ขาราชการ  สว. 2) ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต ขาราชการ สว.  
3) สํานักประชาสัมพันธ 
 

 

       
      
      

      

 
 



ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กจิกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

โดยเชิญนายชูชาติ หอมจันทึก ผูบังคับบัญชา
กลุมงานฝกอบรมและสมัมนา และนางสาว
สุนันท จันทรขวัญ นักทรัพยากรบุคคลชํานาญ
งาน เปนวิทยากรใหความรูเพ่ือสรางความรู
ความเขาใจใหแกบุคลากรสํานักประชาสัมพันธ 
ในการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีดีมีความ
โปรงใสตามแผนบูรณาการฯ ประจําป 2568 

8. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูการขับเคลื่อน
องคกรคุณธรรมตนแบบ กับหนวยงาน
ภายนอก/วิทยากรภายนอกสังกัดรัฐสภา 
 
 

ผลการดําเนินการ 
รอยละ 100 บุคลากรสํานักประชาสัมพันธ
ไดรับรูและนําไปปรับใชในการปฏิบัติงาน 
 
การดําเนินการ 
1. บุคลากรของสํานักประชาสัมพันธเขารวม
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูการขับเคลื่อน
องคกรคุณธรรมตนแบบกับหนวยงานภายนอก/
วิทยากรภายนอกสังกัดรฐัสภา ดังน้ี 
    ครั้งท่ี 1 วันท่ี 6 กุมภาพันธ 2568  
               ณ กรมการทองเท่ียว 
    ครั้งท่ี 2 วันท่ี 26 กุมภาพันธ 2568 
               ณ กรมราชทัณฑ 
2. มีการนําองคความรูท่ีไดรับจากการ
แลกเปลีย่นเรยีนรูการขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรมตนแบบมาประยุกตใชในสํานัก
ประชาสมัพันธ 
3. มีการนําองคความรูเผยแพรใหบุคลากร
ภายในสํานักประชาสมัพันธผานชองทาง ดังน้ี 
      1) ไลนสํานักประชาสัมพันธ  
      2) ไลนชมรม STRONG สว. 

1. นายอธิภัทร พุกเศรษฐี  
ผูอํานวยการสํานัก
ประชาสมัพันธ ไดมอบหมาย 
ใหบุคลากรของสํานัก
ประชาสมัพันธ เขารวมกิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรูการขับเคลื่อน
องคกรคุณธรรมตนแบบ กับ
หนวยงานภายนอก/วิทยากร
ภายนอกสังกัดรฐัสภา ดังน้ี 
ครั้งท่ี 1 วันท่ี 6 กุมภาพันธ 
2568 ณ กรมการทองเท่ียว 
  1. นางสาวสุภารัตน เลาสกุล 
  2. นางสาววรัญญา อิน
ประเสริฐ   
 
ครั้งท่ี 2 วันท่ี 26 กุมภาพันธ 
2568 ณ กรมราชทัณฑ 
  1. นางสาวราตรี ขําบรสิุทธ์ิ 
  2. นางสาวหวันยิหวา อาดํา 
 

บุคลากรท่ีเขารวมกิจกรรม
สามารถนําความรูท่ีไดรับมาใช
ประโยชนในสํานัก ประชา- 
สัมพันธ ดังน้ี  
๑. สํานักประชาสมัพันธมีเครือ 
ขายเพ่ิมข้ึน และสามารถนํา
ความรูและขอคิดเห็นท่ีไดรับ
จากการศึกษาดูงานมาปรับใชใน
การขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม 
องคกรคุณธรรมตนแบบของ
สํานักประชาสัมพันธตอไป 
 ๒. บุคลากรท่ีเขารวมโครงการ
สามารถนําความรูท่ีไดรับมา
ถายทอดใหกับบุคลากรในสํานัก  
ใหยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม 
ซื่อสัตย มีความโปรงใสเพ่ือ
ประโยชนสูงสุดแกสวนรวมและ
ประชาชน 
 

๑) แบบฟอรมสรุปพรอม
ภาพบรรยาย 
2) หลักฐานการเผยแพร
ประชาสัมพันธผานชองทาง
ท่ีกําหนด ดังน้ี 
       1) ไลนสํานัก
ประชาสัมพันธ / 
       2) ไลนชมรม 
STRONG สว. 
      3) Page  Facebook  
ไดแก 1) คุณธรรม 
ขาราชการ  สว. 2) ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต ขาราชการ สว.    
3) สํานักประชาสัมพันธ 

 

       
      
      

      

 
 



ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กจิกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

      3) Page  Facebook  ไดแก 1) คุณธรรม 
ขาราชการ  สว. 2) ชมรม STRONG จิตพอเพียง
ตานทุจริต ขาราชการ สว.  
3) สํานักประชาสัมพันธ 

2. มีองคความรูท่ีไดรับจากการ
เขารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรูการขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรมตนแบบกับหนวยงาน
ภายนอก/วิทยากรภายนอกสังกัด
รัฐสภา จํานวน 2 ครั้ง  

๓. บุคลากรสามารถนําความรูท่ี
ไดรับการการถายทอดมาใชเปน
ตนแบบในการปฏิบัติราชการ
อยางมีคุณธรรมและโปรงใส 

9. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูการขับเคลื่อน
องคกรคุณธรรมตนแบบ กับหนวยงาน
ภายนอก/วิทยากรภายนอกสังกัดรัฐสภา 
 
 

ผลการดําเนินการ 
บุคลากรสํานักประชาสัมพันธไดรบัรูและนําไป
ปรับใชในการปฏิบัติงาน 
 
การดําเนินการ 
1. บุคลากรของสํานักประชาสัมพันธเขารวม
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูการขับเคลื่อน
องคกรคุณธรรมตนแบบกับหนวยงานภายนอก/
วิทยากรภายนอกสังกัดรฐัสภา ดังน้ี 
    ครั้งท่ี 1 วันท่ี 7 กุมภาพันธ 2568  
               ณ สํานักงาน กสทช. 
    ครั้งท่ี 2 วันท่ี 11 กุมภาพันธ 2568 
               ณ สํานักงานศาลปกครอง 
2. มีการนําองคความรูเผยแพรใหบุคลากร
ภายในสํานักประชาสมัพันธผานชองทาง ดังน้ี 
 
      1) ไลนสํานักประชาสัมพันธ  
      2) ไลนชมรม STRONG สว. 
      3) Page  Facebook  ไดแก 1) คุณธรรม 
ขาราชการ  สว. 2) ชมรม STRONG จิตพอเพียง
ตานทุจริต ขาราชการ สว.  
3) สํานักประชาสัมพันธ 

1. นายอธิภัทร พุกเศรษฐี  
ผูอํานวยการสํานัก
ประชาสมัพันธ ไดมอบหมาย 
ใหบุคลากรของสํานัก
ประชาสมัพันธ เขารวมกิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรูการขับเคลื่อน
องคกรคุณธรรมตนแบบ กับ
หนวยงานภายนอก/วิทยากร
ภายนอกสังกัดรฐัสภา ดังน้ี 
ครั้งท่ี 1 วันท่ี 7 กุมภาพันธ 
2568 ณ สํานักงาน กสทช. 
  1. นางหทัยรัตน นิลศร ี
  2. นางสาวกฤษณา อินทร
แพทย   
ครั้งท่ี 2 วันท่ี 11 กุมภาพันธ 
2568 ณ สํานักงานศาล
ปกครอง 
  1. นางสาวบุญญอภิศร มีขาว 
  2. นางสาวธันยธร ยังศรีนาค 
 
 

บุคลากรท่ีเขารวมกจิกรรม
สามารถนําความรูท่ีไดรับมาใช
ประโยชนในสํานัก
ประชาสัมพันธ ดังน้ี  
๑. สรางเครือขายความรวมมือ
กับหนวยงานภายนอกในการ
ปองกันและตอตานการทุจริต 
 ๒. ถอดบทเรียนจากการเขา
รวมกิจกรรมมาเผยแพรใหกับ
บุคลากรสํานักประชาสัมพันธใน
การปอง กันและตอต านการ
ทุจริต 

๑) แบบฟอรมสรุปพรอม
ภาพประกอบ 
2) หลักฐานการเผยแพร
ประชาสัมพันธผานชองทาง
ท่ีกําหนด ดังน้ี 
       1) ไลนสํานัก
ประชาสัมพันธ / 
       2) ไลนชมรม 
STRONG สว. 
      3) Page  Facebook  
ไดแก 1) คุณธรรม 
ขาราชการ  สว. 2) ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต ขาราชการ สว.    
3) สํานักประชาสัมพันธ 

 

       
      
      

      

 
 



ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กจิกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

2. มีองคความรูท่ีไดรับจากการ
เขารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรูการขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรมตนแบบกับหนวยงาน
ภายนอก/วิทยากรภายนอกสังกัด
รัฐสภา จํานวน 2 ครั้ง  

10. การขยายเครือขายคณุธรรมและความ
โปรงใส  
 

ผลการดําเนิน 
บุคลากรสํานักประชาสัมพันธเขารวมกิจกรรม
ขยายเครือขายคุณธรรมและความโปรงใส 
 
การดําเนินการ 
     สํานักประชาสัมพันธเขารวมกิจกรรม
ขยายเครือขายคุณธรรมและความโปรงใสเมื่อ
วันท่ี 10 กุมภาพันธ 2568 ณ วัดมัชฌันติกา
ราม เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร ภายใตหลัก
คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญู  
      สํานักประชาสัมพันธไดมอบหมายให
ถ า ย ท อ ด อ งค ค ว าม รู หั ว ข อ  “ก ตัญู”          
เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีคุณธรรม ยึดมั่นหลัก
ความกตัญูตอผูมีพระคุณแสดงความรูสึก
ขอบคุณและตอบแทนดวยความรักความเอาใจใส 
ตอบุพการีหรือบุคคลใกลตัวในโอกาสตาง ๆ  
   การถ า ยทอดองค ค วามรู หั ว ข อ เ รื่ อ ง 
“กตัญู” โดยใชเทคนิคการถายทอดความรู
ดวยการเลานิทานคุณธรรม เรื่อง ความกตัญู 
เพ่ือใหเปนกลุมเปาหมายท่ีเปนนักเรียนสนใจ
และเขาใจงาย 

จัดกิจกรรมรวมกับสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา จํานวน 1 
ครั้ง ณ โรงเรียนวัดมัชฌันติกา
ราม เขตดุสติ กรุงเทพมหานคร 

1. ไดเผยแพรองคความรูและ
ความเขาใจภายใตหลักคุณธรรม 
5 ประการ โดยเฉพาะเรื่อง 
“กตัญ”ู 
2. สรางเครือขายคณุธรรมและ
ความโปรงใส 
3. สงเสริมใหบุคลากรสํานัก
ประชาสมัพันธเปนแบบอยางท่ีด ี
4. สรางการมสีวนรวมในการ
สงเสริมคณุธรรมและความ
โปรงใสใหแกครูและนักเรียน 
5. มีการเผยแพรผานชองทาง 
ดังน้ี 
    1) ไลนสํานักประชาสัมพันธ / 
    2) ไลนชมรม STRONG สว. 
    3) Page  Facebook  ไดแก 
1) คุณธรรม ขาราชการ  สว.  
2) ชมรม STRONG จิตพอเพียง
ตานทุจริต ขาราชการ สว. 3) 
สํานักประชาสัมพันธ 

๑) แบบฟอรมรายงาน
สรุปผลการดําเนินการ
พรอมภาพประกอบ 
2) หลักฐานการเผยแพร
ประชาสัมพันธผานชองทาง
ท่ีกําหนด ดังน้ี 
     1) ไลนสํานัก
ประชาสัมพันธ / 
     2) ไลนชมรม 
STRONG สว. 
     3) Page  Facebook  
ไดแก 1) คุณธรรม 
ขาราชการ  สว.  
2) ชมรม STRONG จิต
พอเพียงตานทุจริต 
ขาราชการ สว.  
3) สํานักประชาสัมพันธ 

 

       
      
      

      

 
 



ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กจิกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

1.2 การสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการตามคุณธรรมเปาหมาย 5 ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู) ตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย 
20 การนําหลักธรรมทางศาสนามาประยุกตใช

ภายในสํานัก/กลุม 
 
 

ผลการดําเนินการ   
รอยละ 98.29 ของบุคลากรสํานัก
ประชาสมัพันธเขารวมกิจกรรม การนํา
หลักธรรมทางศาสนามาประยุกตใชภายใน
สํานักประชาสัมพันธ 
 
การดําเนินการ 
1. สาํนักประชาสัมพันธจัดกิจกรรมรับฟง
บรรยายธรรมหัวขอ “สุขในงาน เบิกบานในธรรม 
นําความสําเรจ็” โดยพระมหาสุขาติ ธมมรโต เจา
อาวาสวัดจันทรสโมสร เมื่อวันอังคารท่ี 25 
กุมภาพันธ 2568 เวลา 10.00 – 11.00 
นาฬิกา ณ หองประชุม 402 – 403 ช้ัน 4 
อาคารรัฐสภา (ฝงวุฒิสภา) 
 

จัดกิจกรรมรับฟงบรรยายธรรม 
จํานวน 1 ครั้ง 
 

1. บุคลากรของสํานัก
ประชาสมัพันธเขารวมกิจกรรม
รับฟงบรรยายธรรมหัวขอ     
“สุขในงาน เบิกบานในธรรม    
นําความสําเร็จ”  
จากพระมหาสุชาติ ธมมรโต 
2. บุคลากรสํานักประชาสัมพันธ
ไดรับองคความรูจากการรับฟง
บรรยายธรรม เพ่ือนําไปปรับใช
กับการทํางานใหเกิดผลงานท่ีดี 
มีคุณภาพ และมีความสุข 

1. แบบฟอรมสรุปผลการ
ดําเนินการ พรอม
ภาพประกอบ 
2. หลักฐานการเผยแพร
ประชาสัมพันธตามชองทาง
ท่ีกําหนด ดังน้ี 
     1)  ไลนสํานัก
ประชาสัมพันธ 
     2) ไลนชมรม 
STRONG สว. 
     3) Page  Facebook  
ไดแก 1) คุณธรรม 
ขาราชการ  สว.  
2) ชมรม STRONG จิต
พอเพียงตานทุจริต 
ขาราชการ สว. 
3) สํานักประชาสัมพันธ 

 

21 กิจกรรมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกตใชภายในสํานัก/กลุม 
 
 

ผลการดําเนินการ   
รอยละ 98.29 ของบุคลากรสํานักประชา- 
สัมพันธเขารวมกิจกรรมการนําหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชภายในสํานัก/
กลุมงาน 
การดําเนินการ 
   สํานักประชาสัมพันธจดักิจกรรมนําหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยกุตใชใน
สํานักประชาสัมพันธ โดยการจดักิจกรรม 
“แบงปนพอเพียง แลกเปลี่ยนของดี         

จัดกิจกรรม 1 ครั้ง ภายใต
กิจกรรม “แบงปนพอเพียง” 
แลกเปลีย่นของดีจากในบานสู
เพ่ือนสํานักประชาสัมพันธ 
 

๑. สรางความตระหนักให
บุคลากรสํานักประชาสัมพันธมี
ความรูรัก สามัคคี มีนํ้าใจ 
เอ้ือเฟอเผื้อแผของกันและกัน 

1. แบบฟอรมรายงาน
สรปุผลการดําเนินการ 
พรอมภาพประกอบ 
2. หลักฐานการเผยแพร
ประชาสัมพันธตามชองทาง
ท่ีกําหนด ดังน้ี 
     1)  ไลนสํานัก
ประชาสัมพันธ 
     2) ไลนชมรม 
STRONG สว. 

 

       
      
      

      

 
 



ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กจิกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

จากในบานสูเพ่ือน สํานักประชาสัมพันธ”    
เมื่อวันท่ี 25 กุมภาพันธ 2568 เวลา 11.00 
– 12.00 นาฬิกา ณ หองประชุม 402 – 403 
ช้ัน 4 อาคารรฐัสภา โดยบุคลากรสาํนัก
ประชาสมัพันธนําของดีท่ีเหลือใชจากในบาน 
อาทิ พืชผักสวนครัว เสื้อผา รองเทา แกวนํ้า 
จาน กระเปา มาแลกเปลี่ยนกัน  
   กิจกรรมน้ีสงเสรมิใหบุคลากรสาํนัก
ประชาสมัพันธไดแสดงออกถึงความมีนํ้าใจ 
แบงปน และนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกตใชในการดํารงชีวิต      
โดยยดึถือในความสมดุลความรูและการมี
เหตุผลพ่ึงพาตนเองมาใชปฏิบัติราชการและ
สอดคลองกับคณุธรรม 5 ประการ ดานความ
พอเพียง 

     3) Page  Facebook  
ไดแก 1) คุณธรรม 
ขาราชการ  สว.  
2) ชมรม STRONG จิต
พอเพียงตานทุจริต 
ขาราชการ สว.  
3) สํานักประชาสัมพันธ 

22 การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมดวยมิติ
วัฒนธรรมไทย 

ผลการดําเนินการ 
รอยละ 100 บุคลากรสํานักประชาสัมพันธ
เขารวมกิจกรรม 
 
การดําเนินการ 
1) มีการจดักิจกรรมโดยใชรูปแบบของ
ประเพณีวัฒนธรรมในการถายทอดความดี 
ดังน้ี 
   1.1 กิจกรรมสวมผาไทย ใสบาตร  
ปลอยปลา 
   1.2 กิจกรรมกระทงคุณธรรม 
   1.3 กิจกรรมขบวนคุณธรรม 

มีการจัดกิจกรรมรวมกับ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
จํานวน 1 ครั้ง 

สํานักประชาสัมพันธไดเขารวม
กิจกรรมขับเคลื่อนคณุธรรมดาน
มิติวัฒนธรรม ดังน้ี 
1) กิจกรรมสวมผาไทย ใสบาตร 
ปลอยปลา 
2) กิจกรรมชุมชนคุณธรรม 
“เสนหวัฒนธรรมไทย งดงาม 
ตามวิถีคุณธรรม” 
3) กิจกรรมกระทงคณุธรรม
ภายใตแนวคิดความกตญั ู
4) กิจกรรมออกรานจําหนาย 
“ลอดชองสิงคโปรและซุมเกมส
สาวนอยตกนํ้า” 

1. แบบฟอรมรายงาน
สรปุผลการดําเนินการ 
พรอมภาพประกอบ 
2. หลักฐานการเผยแพร
ประชาสัมพันธตามชองทาง
ท่ีกําหนด ดังน้ี 
     1)  ไลนสํานัก
ประชาสัมพันธ 
     2) ไลนชมรม 
STRONG สว. 
     3) Page  Facebook  
ไดแก 1) คุณธรรม 
ขาราชการ  สว.  

 

       
      
      

      

 
 



ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กจิกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

   1.4 กิจกรรมออกรานจําหนายสินคา/
อาหาร/ซุมกิจกรรม 
2) การประชาสัมพันธเผยแพรตามชองทาง 
ดังน้ี 
      1) ไลนสํานักประชาสัมพันธ / 
      2) ไลนชมรม STRONG สว. 
      3) Page  Facebook  ไดแก 1) คุณธรรม 
ขาราชการ  สว. 2) ชมรม STRONG จิตพอเพียง
ตานทุจริต ขาราชการ สว.  
3) สํานักประชาสัมพันธ 

2) ชมรม STRONG จิต
พอเพียงตานทุจริต 
ขาราชการ สว.  
3) สํานักประชาสัมพันธ 

1.3 การสงเสริมคุณธรรม ความโปรงใส และตอตานการทุจริต 
27 กิจกรรมจดัทําแผนบริหารความเสีย่งดาน

ความโปรงใสและปองกันการทุจรติประจาํ
สํานักโดยมีองคประกอบตามบริบทของ 
แตละสํานัก อาทิ  
 
 

• มิติการบริหารบุคคล(ทุกสํานัก) 

• มิติการบริหารทรัพยสินทาง
ราชการ(ทุกสํานัก) 

• มิติการบริหารจัดการโครงการ 

• มิติการเบิกจายเบ้ียประชุม 

• มิติการจดัซื้อจัดจาง 

• มิติการรักษาความลับทางราชการ 
       

ผลการดําเนินการ 
รอยละ 100 บุคลากรสํานักประชาสัมพันธมี
สวนรวมการจัดกิจกรรมจัดทําแผนบริหาร
ความเสีย่งดานความโปรงใสและปองกันการ
ทุจริตประจําสํานักประชาสัมพันธ 
การดําเนินการ 
1. สํานักประชาสมัพันธ มีการจดัทําแผนความ
เสี่ยงดานความโปรงใสและปองกันการทุจริต
ประจําสํานักประชาสัมพันธ  เมื่อวันอังคารท่ี 
26 ธันวาคม 2567 เวลา 09.00-12.00 
นาฬิกา ณ หองประชุมสัมมนา B1-1 ช้ัน 1 
อาคารรัฐสภา และเมื่อวันอังคารท่ี 12 
มีนาคม 2567 ณ หองประชุมสํานัก
ประชาสมัพันธ ช้ัน 2 
 
 

1. ผูอํานวยการสํานัก
ประชาสมัพันธ และบุคลากร 
ไดรับฟงการวิเคราะหความเสีย่ง
และแนวทางในการปองกัน
ความเสีย่งท่ีอาจเปนเหตุใหเกิด
การทุจริต โดยสํานัก
ประชาสมัพันธมีการกําหนด
องคประกอบตามแผนบูรณา
การสงเสริม สนับสนุน การ
ดําเนินการดานคณุธรรม 
จริยธรรม ความโปรงใสและ
ปองกันการทุจริตของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังน้ี 
 
 

มแีผนบรหิารความเสี่ยงดาน
ความโปรงใสและปองกันการ
ทุจริตประจําสํานัก
ประชาสมัพันธ จํานวน 1 เลม 

1. กระบวนการจัดทําแผน
บริหารความเสี่ยงดานความ
โปรงใสและปองกันการ
ทุจริตประจําสํานัก
ประชาสัมพันธ จํานวน      
1 เลม 
2. หลักฐานการเผยแพร
ประชาสัมพันธตามชองทาง
ท่ีกําหนด ดังน้ี 
   1)  ไลนสํานัก
ประชาสัมพันธ 
    2) ไลนชมรม STRONG 
สว. 
    3) Page  Facebook  
ไดแก 1) คุณธรรม 
ขาราชการ  สว.  
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หมาย
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2. มีการประชาสัมพันธผานชองทาง ดังน้ี 
    1)  ไลนสํานักประชาสัมพันธ 
    2) ไลนชมรม STRONG สว. 
    3) Page  Facebook  ไดแก 1) คุณธรรม 
ขาราชการ  สว. 2) ชมรม STRONG จิตพอเพียง

ตานทุจริต ขาราชการ สว. 3) สํานัก
ประชาสมัพันธ 
 

 1. มิติการบริหารบุคคล (ทุกสํานัก) 
 2. มิติการบริหารทรัพยสินทาง
ราชการ(ทุกสํานัก) 
 3. มิตกิารบริหารจัดการโครงการ 
 4. มิติการเบิกจายเบ้ียประชุม 
 5. มิติการจดัซื้อจัดจาง 
 6. มิติการรักษาความลับทาง
ราชการ 
2. มีการแสดงถึงการวิเคราะห
ความเสีย่งของสํานัก
ประชาสมัพันธ ดังน้ี 
  1) กําหนดเหตุการณความเสี่ยง  
ท่ีจะเกิดข้ึนระหวาง
ผลประโยชนสวนบุคคลและ
ประโยชนสวนรวม 
 2) ประเมินความเสี่ยงโดย
กําหนดระดับความเสี่ยง 5 ระดับ 
ดังน้ี สูงมาก สูง ปานกลาง นอย 
นอยมาก 
    3. การวิเคราะหระดับ   
ความเสีย่งซึ่งจะบงบอกถึงระดับ
ความสําคญัในการบริหาร   
ความเสีย่งกับระดับความรุนแรง
ของผลกระทบขอความเสีย่ง   
แตละสาเหต ุ

2) ชมรม STRONG จิต
พอเพียงตานทุจริต 
ขาราชการ สว. 
3) สํานักประชาสัมพันธ 
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