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 แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบูรณาการสง่เสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกนัการทุจรติ 
ของส านักงานเลขาธกิารวฒุิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

มาตรการที่ ๑ ส่งเสริม สนบัสนุน ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเปน็องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
การดำเนินการตามมาตรการ 
  ๑.๑ ส่งเสริม สนับสนุน ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
  ๑.๒ ส่งเสริม สนับสนุน พฤติกรรมของบุคคลและบทบาทขององค์กรด้านคุณธรรม จริยธรรม 
  ๑.๓ ส่งเสริม สนับสนุน ขับเคลื่อนกระบวนการสร้างองค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
  ๑.๔ พัฒนาบุคลากรให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๑. ๑. การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่
จะขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต ้นแบบ
โ ด ย ย ึ ด ม ั ่ น ใ น ห ล ั ก ธ ร ร ม ทาง
ศ าสนา หล ั กปร ั ชญา เ ศ รษฐ ก ิ จ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรม
องค ์กรและค ุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
๒. ประกาศนโยบายให้คุณให้โทษ
สำหรับการปฏิบัติหรือฝ่าฝืนมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 
๓. ประกาศนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
๔. ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
๕. ประกาศนโยบายการป้องกันและ

ผลการด าเนินการ    ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ  
  สำนักภาษาต่างประเทศได้ดำเนินการดังนี้  
 - แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG 
จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและ  
ความโปร ่งใส ของสำน ักภาษาต ่า งประเทศ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ให้เป็นผู้รับผิดชอบ
ภารกิจการส่งเสริมคุณธรรมของสำนักฯ  
- จัดทำเจตนารมณ์ร่วมกันเป็นลายลักษณ์อักษร
โดยบุคลากร..๒๗....คน หรือคิดเป็นร้อยละ ..
๑๐๐... มีส่วนร่วมกับการจัดทำเจตนารมณ์ร่วมกัน 
- มีการประกาศนโยบายต่าง ๆ ได้แก่  

 นโยบายให้คุณให้โทษสำหรับการปฏิบัติหรือ
ฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรม 

 
 
 
 
- มีประกาศเจตนารมณ์ 
- มีนโยบาย  จำนวน ๔ ฉบับ  
 

 
 
 
 
- มีการประกาศ และเผยแพร่ 
ให้ทราบโดยทั่วกัน 

 
 
 
 
- คำสั่งสำนักภาษาต่างประเทศ  
ที่ ๑๖/๒๕๖๗ ลงวันท่ี  
๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๗  
เร่ือง แต่งตั้งคณะทำงานฯ 

- ประกาศสำนักภาษาต่างประเทศ 
เรื ่อง เจตนารมณ์ร่วมกันในการ
ยกระดับการขับเคลื่อนมาตรฐาน
องค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม 
ความโปร่งใส การป้องกันการ
ทุจริต สำนักงานสุจริต และการ
รักษามาตรฐานคุณภาพ และ
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แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในที่ทำงาน 
 
 
 

 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

 นโยบาย No Gift Policy 

 นโยบายการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ 
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในที่ทำงาน 
 

ความสำเร็จขององค์กรอย่างย่ังยืน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
- หล ักฐานลงลายมือชื ่อการ
ประกาศเจตนารมณ์ 
- อินโฟกราฟิก 
- เผยแพร่ผ่านช่องทาง 
  • ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ 
• ไลน์สำนักภาษาต่างประเทศ 
• ไลน์ชมรม Strong 
• Facebook Fanpage สำนัก
ภาษาต่างประเทศ  
• Facebook คุณธรรมข้าราชการ 
สว.  
• Facebook Fanpage ชมรม 
Strong  
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๒. การทบทวนและกำหนดคุณธรรม
เป้าหมาย โ ด ย ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ จ า ก
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ”  
ให้สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
สะท ้อนถ ึงหล ักธรรมทางศาสนา   
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทยวัฒนธรรมองค์กร
และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 

ผลการด าเนินการ      ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ    
สำนักภาษาต่างประเทศ ได้ดำเนินการ ดังนี้ 
- จัดกิจกรรมทบทวนและกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
พร้อมทั้งระดมความคิดเห็นแลกเปลี่ยน “ปัญหา 
ที ่อยากแก ้ ความด ีท ี ่อยากทำ” ในว ันพ ุธท ี ่  
๒๙ มกราคม ๒๕๖๘ 

 
 
 
 
มีกิจกรรมทบทวนและกำหนด
คุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที ่
อยากแก้ ความดีที ่อยากทำ” 
จำนวน ๑ ครั ้ง  

 
 
 
 
-  ม ี ก า รกำหนดค ุ ณธรรม
เป้าหมาย ไม่น้อยกว่า ๕ เรื ่อง  
ท่ีสอดคล้อง กับหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
 
 
 
 

 
 
 
 
- รายงานทบทวนและกำหนด
คุณธรรมเป้าหมาย จำนวน ๑ ฉบับ 
- อินโฟกราฟิก 
- เผยแพร่ผ่านช่องทาง 
• ไลน์สำนักภาษาต่างประเทศ 
• ไลน์ชมรม Strong 
• Facebook Fanpage สำนัก
ภาษาต่างประเทศ  
• Facebook คุณธรรมข้าราชการ 
สว.  
• Facebook Fanpage ชมรม 
Strong  

 

๓.  การจัดทำแผนส่งเสริม สนับสนุนการ
ดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของสำนัก  

ผลการด าเนินการ    ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
สำนักภาษาต่างประเทศได้ดำเนินการ ดังน้ี  
- ประชุมคณะทำงานฯ เพื่อพิจารณา (ร่าง) แผน
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส  
เมื่อวันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๖๘ 
- ประชุมคณะทำงานฯ เพื่อพิจารณา แผนส่งเสริม 
และร่วมกันกำหนดโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง
กับคุณธรรมเป้าหมายของสำนักฯ เม ื ่อว ันท ี ่  

 
 
 
 
- มีแผนส่งเสริมส่งเสริม สนับสนุน 
การดำเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของสำนัก
ภาษาต่างประเทศ จำนวน ๑ ฉบับ 

 
 
 
 
- คณะทำงานฯ นำแผนดังกล่าว
มาเป็นแนวทางในการดำเนินงาน 

 
 
 
 
- แผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมฯ 
จำนวน ๑ ฉบับ 
- เผยแพร่ผ่านช่องทาง 
 • ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ 
• ไลน์สำนักภาษาต่างประเทศ 
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๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ และประกาศแจ้งเวียนให้
บุคลากรสำนักภาษาต่างประเทศทราบโดยทั่วกัน 
 

• ไลน์ชมรม Strong 
• Facebook Fanpage สำนัก
ภาษาต่างประเทศ  
• Facebook คุณธรรมข้าราชการ 
สว.  
• Facebook Fanpage ชมรม 
Strong  

๔.  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ 
ตามแบบรายงาน 
- ไตรมาสท่ี ๑ - ๒ 

ผลการด าเนินการ   ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
สำนักภาษาต่างประเทศได้ดำเนินการดังนี้ 
- มีการรายงานผลการดำเนินการตามแผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการ ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของ
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ รอบ ๖ เดือน 

 
 
 
- มีรายงานผลการดำเนินการตาม
แผนบูรณาการส่งเสริมฯ 
 

 
 
 
-  คณะทำงานฯ นำผลการ
ดำเนินการไปประกอบเป็น
รายงานฉบับสมบูรณ์ตลอด
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 

 
 
 
- รายงานตามผลการดำเนินการ
ตามแผนบูรณาการส่งเสริมฯ 
 

 

๕. การคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นตามประมวลจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐสภา 

ผลการด าเนินการ   ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
สำนักภาษาต่างประเทศได้ดำเนินการดังนี้ 
- มีการเสนอชื่อข้าราชการรัฐสภา ผู ้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเด่นของสำนักภาษาต่างประเทศ 
ซึ่งมีคุณสมบัติผ่านเกณฑ์ตามที่กำหนดไว้ จำนวน 
๓ คน แบ่งออกเป็น  
๑) ประเภทวิชาการ 

 
 
 
 
- มีผู้ที่มีคุณสมบัติได้รับการเสนอ
ชื่อเป็นข้าราชการผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเด่นตามประมวล
จริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 
 
 
- รายงานสรุปและขั ้นตอน/
กระบวนการคัดเลือกภายใน
สำนัก จำนวน ๑ ฉบับ/และ 
ถอดบทเรียนของบุคลากรที ่
ได้รับคัดเลือกเป็นแบบอย่าง
ให้กับบุคลากร จำนวนอย่างน้อย 

 
 
 
 
- รายงานการสรรหาข้าราชการ
สำนักภาษาต่างประเทศผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
- อินโฟกราฟิก 
- เผยแพร่ผ่านช่องทาง 
• ไลน์สำนักภาษาต่างประเทศ 
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    - ระดับชำนาญการ : นางสาวมัญชรี พงศ์สุทธิ 
นักวิเทศสัมพันธ์ชำนาญการ กลุ่มงานภาษาอังกฤษ 
     - ระดับปฏิบัติการ : นายณัฐภูมิ พลสนะ นักวิเทศ
สัมพันธ์ปฏิบัติการ  
๒) ประเภททั่วไป 
     - ระดับอาวุ โส : นางสาวเจนจิ รา เพ็ งส้ ม   
เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

๑ คน ซึ่งผู้ที่ได้รับเลือกให้ถอด
บทเรียน คือ นายณัฐภูมิ พลสนะ 
นักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบัติการ 

• ไลน์ชมรม Strong 
• Facebook Fanpage สำนัก
ภาษาต่างประเทศ  
• Facebook คุณธรรมข้าราชการ 
สว.  
• Facebook Fanpage ชมรม 
Strong 

๖. การยกย่องเชิดชูกล ุ ่มงาน/สำนัก/
หน่วยงานท่ีมีผลงานด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ผลการด าเนินการ   ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ    
สำนักภาษาต่างประเทศ ได้ดำเนินการ ดังนี้ 
- คณะทำงานขับเคลื ่อนองค์กร STRONG ของ
สำนักฯ ร่วมกันกำหนดกระบวนการและขั้นตอน
ในการคัดเลือก 
- บุคลากรสำนักภาษาต่างประเทศร่วมกันลงคะแนน 
โหวตคัดเลือก 

 
 
 
 
- มีกลุ่มงาน/สำนัก/หน่วยงานที่
ได้รับการคัดเลือก 

 
 
 
 
- กลุ่มงานอื่นนำไปเป็นตัวอย่าง

การทำงานโดยยึดหลักการ 

มีคุณธรรมจริยธรรม 

 

 
 
 
 
- รายงานสรุป จำนวน ๑ ฉบับ 
- อินโฟกราฟิก 
- เผยแพร่ผ่านช่องทาง 
• ไลน์สำนักภาษาต่างประเทศ 
• ไลน์ชมรม Strong 
• Facebook Fanpage สำนัก
ภาษาต่างประเทศ  
• Facebook คุณธรรมข้าราชการ 
สว.  
• Facebook Fanpage ชมรม 
Strong 
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๗. กิจกรรมคลินิกคุณธรรม ผลการด าเนินการ   ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
สำนักภาษาต่างประเทศ ได้ดำเนินการ ดังนี้ 
- มีการจัดกิจกรรมโดยเชิญวิทยากรจากสำนัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล (นางสาวสุนันท์ จันทร์ขวัญ 
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ) มาให้
คำแนะนำ และอธิบายวิธ ีการดำเนินงานแก ่
คณะทำงานขับเคล่ือนองค์กร STRONGฯ ของสำนัก 
ให้มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการดำเนินการ
โครงการ/กิจกรรม ตามแผนบูรณการฯ 
 
 

 
 
 
 
- มีการจัดกิจกรรม ๑ ครั้ง 

 
 
 
 
- มีความรู้ความเข้าใจในการ
ขับเคล ื ่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

 
 
 
 
- เอกสารข่าว จำนวน ๑ ฉบับ 
- อินโฟกราฟิก 
- เผยแพร่ผ่านช่องทาง 
• ไลน์สำนักภาษาต่างประเทศ 
• ไลน์ชมรม Strong 
• Facebook Fanpage สำนัก
ภาษาต่างประเทศ  
• Facebook คุณธรรมข้าราชการ 
สว.  
• Facebook Fanpage ชมรม 
Strong 

 

๘.  การแลกเปล่ียนเรียนรู้การขับเคล่ือน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ กับหน่วยงาน
ภายนอก/วิทยากรภายนอกสังกัดรัฐสภา 

ผลการด าเนินการ    ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
สำนักภาษาต่างประเทศ ได้ดำเนินการ ดังนี้ 
- มีการดำเนินการจัดทำสรุปรายงานแลกเปลี่ยน
การขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมต้นแบบกับหน่วยงาน 
ภายนอก ณ กรมการท่องเที่ยว และกรมราชทัณฑ์ 

 
 
 
 
- รายงานแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
จำนวน ๑ ฉบับ 
 

 
 
 
 
- การนำผลผลิตไปเผยแพร่ 

 
 
 
 
- รายงานสรุป จำนวน ๑ ฉบับ 
- อินโฟกราฟิก 
- เผยแพร่ผ่านช่องทาง 
• ไลน์สำนักภาษาต่างประเทศ 
• ไลน์ชมรม Strong 
• Facebook Fanpage สำนัก
ภาษาต่างประเทศ  
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• Facebook คุณธรรมข้าราชการ 
สว.  
• Facebook Fanpage ชมรม 
Strong 

๙.  การแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านการป้องกัน
การทุจริตกับหน่วยงานภายนอก/วิทยากร
ภายนอกสังกัดรัฐสภา 

ผลการด าเนินการ    ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ    
สำนักภาษาต่างประเทศได้ดำเนินการ ดังน้ี 
- มีการดำเนินการจัดทำสรุปรายงานแลกเปลี่ยน
ด้านการป้องกันการทุจริตกับหน่วยงานภายนอก ณ 
สำนักงาน กสทช. และสำนักงานศาลปกครอง 

 
 
 
 
- รายงานแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
จำนวน ๑ ฉบับ 
 

 
 
 
 
- การนำผลผลิตไปเผยแพร่ 

 
 
 
 
- รายงานสรุป จำนวน ๑ ฉบับ 
- อินโฟกราฟิก 
- เผยแพร่ผ่านช่องทาง 
• ไลน์สำนักภาษาต่างประเทศ 
• ไลน์ชมรม Strong 
• Facebook Fanpage สำนัก
ภาษาต่างประเทศ  
• Facebook คุณธรรมข้าราชการ 
สว.  
• Facebook Fanpage ชมรม 
Strong 

 

๑๐. การขยายเครือข่ายคุณธรรมและความ
โปร่งใส  

ผลการด าเนินการ    ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
สำนักภาษาต่างประเทศได้ดำเนินการ ดังนี้ 
- มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเครือข่ายคุณธรรม
และความโปร่งใส ณ โรงเรียนวัดมัชฌันติการาม 
เขตดุสิต กรุงเทพฯ  

 
 
 
 
-  ม ี เคร ือข ่ ายด ้านค ุณธรรม
เพิ่มขึ ้นอย่างน้อย ๑ เครือข่าย 

 
 
 
 
- ได้เผยแพร่รายงานสรุปของ
สำนัก เรื ่อง “หลักธรรมทาง
ศาสนา”  

 
 
 
 
- รายงานสรุป จำนวน ๑ ฉบับ 
- อินโฟกราฟิก 
- เผยแพร่ผ่านช่องทาง 
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 คือ โรงเรียนวัดมัชฌันติการาม 
เขตดุสิต กรุงเทพฯ  

• ไลน์สำนักภาษาต่างประเทศ 
• ไลน์ชมรม Strong 
• Facebook Fanpage สำนัก
ภาษาต่างประเทศ  
• Facebook คุณธรรมข้าราชการ 
สว.  
• Facebook Fanpage ชมรม 
Strong 

๑๑. การนำหลักธรรมทางศาสนามา
ประยุกต์ใช้ภายในสำนัก/กลุ่ม  

ผลการด าเนินการ    ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ    
สำนักภาษาต่างประเทศ ได้ดำเนินการ ดังนี้ 
- มีการส่งเสริมให้ปฏิบัติตามหลักศาสนาต่าง ๆ 
ได้แก่ ศาสนาพุทธ ศาสนาคริสต์ และศาสนาอิสลาม 

 
 
 
 
- มีรายงานการจัดกิจกรรมฯ  

 
 
 
 
- การนำหลักธรรมไปใช้ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ  

 
 
 
 
- รายงานสรุป จำนวน ๑ ฉบับ 
- เผยแพร่ผ่านช่องทาง 
• ไลน์สำนักภาษาต่างประเทศ 
• ไลน์ชมรม Strong 
• Facebook Fanpage สำนัก
ภาษาต่างประเทศ  
• Facebook คุณธรรมข้าราชการ 
สว.  
• Facebook Fanpage ชมรม 
Strong 
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๑๒. การนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

มาประยุกต์ใช้ภายในสำนัก/กลุ่ม 

ผลการด าเนินการ ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ    
สำนักภาษาต่างประเทศ ได้ดำเนินการ ดังน้ี 
- ข้าราชการสำนักภาษาต่างประเทศได้นำแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้โดยการทำ 
สิ่งประดิษฐ์ต่าง ๆ จากกล่องกระดาษ วัสดุเหลือใช้
และวัสดุที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมเพื่อนำมาใช้ใน
กิจกรรมต่าง ๆ ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 
 
 
- มีรายงานการจัดกิจกรรมฯ 

 
 
 
 
- การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปปรับใช้ในสำนัก
และในวิถีชีวิตประจำวัน 

 
 
 
 
- รายงานสรุป จำนวน ๑ ฉบับ 
- เผยแพร่ผ่านช่องทาง 
• ไลน์สำนักภาษาต่างประเทศ 
• ไลน์ชมรม Strong 
• Facebook Fanpage สำนัก
ภาษาต่างประเทศ  
• Facebook คุณธรรมข้าราชการ 
สว.  
• Facebook Fanpage ชมรม 
Strong 

 

๑๓. การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมด้วยมิติ
วัฒนธรรมไทย 

ผลการด าเนินการ    ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ    
สำนักภาษาต่างประเทศ ได้ดำเนินการ ดังน้ี 
- ได้เข้าร่วมกิจกรรมโครงการส่งเสริมการขับเคลื่อน 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบมิติเชิงวัฒนธรรม กิจกรรม
สืบสานวัฒนธรรมไทยประเพณีวันลอยกระทง ๒๕๖๗ 
โดยร่วมกันประดิษฐ์กระทงจากวัสดุธรรมชาติ  
เข้าร่วมกิจกรรมขบวนแห่ รวมถึงการจัดซุ ้มเกม
กิจกรรม ท้ังน้ี เพ่ือสืบสานวัฒนธรรมอันดีงามของไทย 

 
 
 
 
มีการจัดกิจกรรมโดยส่ง 
- กระทงตามคุณธรรมเป้าหมาย 
“คุณธรรมด้านวินัย”  
- ร่วมกิจกรรมขบวนแห่ “เสน่ห์
ว ัฒนธรรมไทย งดงามตามวิถี
คุณธรรม” 
- จัดซุ ้มเกมกิจกรรม (ซุ ้มเกม 
จับไข่นำโชค) 

 
 
 
 
- ม ีการแสดงแนวคิดในการ
จัดทำกระทงตามคุณธรรม
เป้าหมาย “คุณธรรมด้านวินัย” 
- มีการรณรงค์คุณธรรม “ด้าน
วินัย” ผ่านขบวนแห่ “เสน่ห์
วัฒนธรรมไทย งดงามตามวิถี
คุณธรรม” 

 
 
 
 
- รายงานสรุป จำนวน ๑ ฉบับ 
- อินโฟกราฟิก 
- เผยแพร่ผ่านช่องทาง 
• ไลน์สำนักภาษาต่างประเทศ 
• ไลน์ชมรม Strong 
• Facebook Fanpage สำนัก
ภาษาต่างประเทศ  
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- มีการสืบสานวัฒนธรรมอันดี
งามของไทยผ่านการเข้าร่วม
การประดิษฐ์กระทง การร่วม
ขบวนแห่ และการจัดซุ้มเกม
กิจกรรม 

• Facebook คุณธรรมข้าราชการ 
สว.  
• Facebook Fanpage ชมรม 
Strong 

๑๔. การสร้างระบบเครดิตความดี (Moral 

Credit) ของสำนัก/กลุ่ม 

ผลการด าเนินการ   ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ    
สำนักภาษาต่างประเทศ ได้ดำเนินการ ดังน้ี 
- ม ีการส ่งบ ุคลากรของสำนักฯ เพื ่อเข ้าร ่วม
โครงการถอดบทเรียนการขับเคลื ่อนสู ่การเป็น
องค์กรต้นแบบด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อ
สร้างประสิทธิผลและแนวปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) กิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
(workshop) ถอดบทเรียนเพื่อจัดทำองค์ความรู้
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ หัวข้อ “การสร้างระบบ
เครดิตความดี (Moral Credit)”  
- คณะทำงานขับเคล่ือนองค์กร STRONG ของสำนักฯ 
ร่วมกันจัดทำองค์ความรู ้เร ื ่องการสร้างระบบ
เครดิตความดี (Moral Credit) 

 
 
 
 
- มีองค์ความรู้ จำนวน ๑ ฉบับ 

 
 
 
 
- มีระบบการสร้างเครดิตความดี 
(Moral Credit) ผ ่านการจ ัด
ก ิจกรรม “Time Discipline 
Awards” เพื ่อมอบรางวัลใน
ร ูปแบบใบประกาศนียบัตร
ให้แก่บุคลากรผู้มีวินัยด้านเวลา 
หรือก็คือ บุคลากรที่มีสถิติการ
ขาด ลา มาสายที่ดีที่สุด 

 
 
 
 
- องค์ความรู ้ เร ื ่องการสร้าง
ระบบเครด ิตความด ี  (Moral 
Credit) จำนวน ๑ ฉบับ 
- อินโฟกราฟิก 
- เผยแพร่ผ่านช่องทาง 
• ไลน์สำนักภาษาต่างประเทศ 
• ไลน์ชมรม Strong 
• Facebook Fanpage สำนัก
ภาษาต่างประเทศ  
• Facebook คุณธรรมข้าราชการ 
สว.  
• Facebook Fanpage ชมรม 
Strong 
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๑๕. จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงด้านความ
โปร่งใส และป้องกันการทุจริตประจำ
สำนัก โดยมีองค์ประกอบตามบริบท
ของแต่ละสำนัก อาทิ  

 มิติการบริหารบุคคล (ทุกสำนัก) 

 มิติการบริหารทรัพย์สินทางราชการ  
   (ทุกสำนัก) 

 มิติการบริหารจัดการโครงการ 

 มิติการเบิกจ่ายเบ้ียประชุม 

 มิติการจัดซ้ือจัดจ้าง 

 มิติการรักษาความลับทางราชการ 

ผลการด าเนินการ   ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ     
สำนักภาษาต่างประเทศได้ดำเนินการ ดังนี้ 
- คณะทำงานขับเคล่ือนองค์กร STRONG ของสำนักฯ 
ร่วมกันทบทวน แก้ไข ปรับปรุง (ร่าง) แผนบริหาร
ความเส่ียงด้านความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต
ประจำสำนักประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

 
 
 
 
มีแผนบริหารความเส่ียงด้าน
ความโปร่งใส และป้องกัน 
การทุจริตประจำสำนัก  
จำนวน ๑ ฉบับ 

 
 
 
 
- มีการนำแผนฯ ไปใช้ภายใน
สำนักฯ  
 
 

 
 
 
 
- แผนบริหารความเสี ่ยงด้าน
ความโปร่งใส และป้องกันการ
ทุจริตประจำสำนัก 
- เผยแพร่ผ่านช่องทาง 
 • ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ 
• ไลน์สำนักภาษาต่างประเทศ 
• ไลน์ชมรม Strong 
• Facebook Fanpage สำนัก
ภาษาต่างประเทศ  
• Facebook คุณธรรมข้าราชการ 
สว.  
• Facebook Fanpage ชมรม 
Strong  
 

 

ผลการด าเนินการในภาพรวม 
ด าเนินการแล้วเสร็จ........๑๕................... โครงการ/กิจกรรม 
อยู่ระหว่างการด าเนินการ......-............โครงการ/กิจกรรม 

 


